ROSTO

O Rosto deve ser preenchido por todas as empresas/entidades empregadoras ativas em algum
periodo do ano de referéncia, relativamente aos trabalhadores com contrato individual de
trabalho celebrado ao abrigo do Cdédigo do Trabalho.

Cabecalho
Numero de identificacéo fiscal (NIF)

Campo de preenchimento automatico.
Numero de identificacdo da seguranca social (NISS)
Campo de preenchimento automatico.
Ndmero interno da empresa

Campo de preenchimento automatico.
Ano de referéncia

Campo de preenchimento automatico.

Grupo | = Identificacdo da entidade empregadora (empresa)

Nota: O Grupo | ndo permite a op¢édo de importacdo por upload

1.

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Numero de identificacéo fiscal (NIF)

Campo de preenchimento automético.

conformidade.

Caso exista

Numero de identificacdo da seguranca social (NISS)

Campo de preenchimento automatico.

conformidade.
Nome ou designacéo social

Campo de preenchimento automatico.

conformidade.
Localizac&o e contatos da sede
Morada

Campo de preenchimento automético.

conformidade.
Codigo postal

Campo de preenchimento automatico.

conformidade.

Caso necessite, utilize a Tabela n° 1.
Localidade

Campo de preenchimento automatico.
Distrito ou Ilha / Municipio / Freguesia
Campo de preenchimento automatico.
Pais

Indique o cédigo de pais.

Caso necessite, utilize a Tabela n° 2.

Caso exista

Caso exista

Caso exista

Caso exista

alteracao,

alteracao,

alteracao,

alteracao,

alteracao,

Telefone / telemével da empresa/entidade empregadora
Campo de preenchimento automético. Caso exista alteracdo, favor corrigir em

conformidade.

Fax (facultativo) da empresa/entidade empregadora
Campo de preenchimento automatico. Caso exista alteracdo, favor corrigir em

conformidade.

favor

favor

favor

favor

favor

Endereco de correio eletronico da empresa/entidade empregadora
Campo de preenchimento automatico. Caso exista alteracdo, favor corrigir em

conformidade.

corrigir

corrigir

corrigir

corrigir

corrigir

em



6.1
6.2

6.3
6.3.1

6.3.2

10.

11.

12.

Atividade econémica principal (CAE Rev. 3)

Campo de preenchimento automatico. Se verificar que o codigo da CAE em 31 de
dezembro do ano de referéncia ndo corresponde ao pré-preenchido, altere em
conformidade.

Caso necessite, utilize a Tabela n° 4.

Situacédo perante a atividade, motivo e periodo

Nota: Se durante o ano de referéncia ocorrer mais do que uma situacdo devera
acrescentar tantas linhas, quantas as correspondentes ao numero de situagdes
diversas.

Situacao

Indique o cédigo aplicavel.

(Tabela n° 5)

Motivo

Indique o cddigo aplicavel, no caso de a situagao ser “suspensa” ou “encerrada’.
(Tabela n° 6)

Datas relativas ao ano de referéncia

Inicio

Preencha a data de inicio da situagéo assinalada no ponto 6.1 com o formato ano/més
(AAAA/MM).

Nota: Se a empresa teve atividade durante todo o ano, a data de inicio serd 1 de janeiro.
Fim

Preencha a data de fim da situacdo assinalada no ponto 6.1 com o formato ano/més
(AAAA/MM).

Nota: Se a empresa teve atividade durante todo o ano, a data de fim sera 31 de
dezembiro.

Natureza juridica

Indique o cédigo da natureza juridica aplicavel a empresa.

(Tabela n®7)

Datas de constituicdo e inicio de atividade

Data de constitui¢céo

Preencha a data de constituicdo da empresa em relacdo a Ultima alteracdo da natureza
juridica, com o formato ano/més (AAAA/MM).

Data de inicio de atividade

Preencha o ano de inicio de atividade da empresa, independentemente de qualquer
alteracao de natureza juridica que tenha ocorrido, com o formato ano/més (AAAA/MM).
Total de pessoas em 31 de dezembro

Indique o nimero total de pessoas que a empresa possui em 31 de dezembro do ano de
referéncia, independentemente da localizacdo geografica dos postos de trabalho (total
de trabalhadores que a empresa possui nos estabelecimentos do Continente, Regido
Autdnoma dos Acores, Regido Auténoma da Madeira e eventualmente fora do pais).
Nota: Incluir proprietario/sécio-gerente, membro ativo de cooperativa, trabalhador
familiar ndo remunerado e trabalhador por conta de outrem (TCO).

Numero de trabalhadores por conta de outrem (TCO) em 31 de dezembro

Indique o nimero total de trabalhadores por conta de outrem (vinculados por contrato de
trabalho escrito ou ndo) que a empresa possui em 31 de dezembro do ano de
referéncia, independentemente da localizacdo geografica dos postos de trabalho (total
de trabalhadores por conta de outrem que a empresa possui nos estabelecimentos do
Continente, Regido Auténoma dos Acores, Regido Auténoma da Madeira e
eventualmente fora do pais).

Volume de nego6cios

Preencha o volume de negécios relativo ao ano de referéncia, sem casas decimais.

Este valor devera corresponder ao somatorio das contas 71 e 72 do SNC.

Para as entidades sem fins lucrativos, devera considerar-se o valor da conta 75 do
SNC.

Nota: No caso de a entidade néo ter tido atividade no ano anterior ao ano de referéncia,
devera colocar “zero”.

Capital social

Preencha o valor do capital social relativo ao ano de referéncia, sem casas decimais,
qguando aplicavel em virtude da natureza juridica.




12.1 Privado nacional
Preencha a distribuicdo percentual do capital social, se aplicavel, com uma casa
decimal.

12.2 Estrangeiro
Preencha a distribuicdo percentual do capital social, se aplicavel, com uma casa
decimal.

12.3 Publico nacional
Preencha a distribuicdo percentual do capital social, se aplicavel, com uma casa
decimal.

Separador |l

Neste Separador encontra-se a listagem dos estabelecimentos situados nos Acores.
Funcionalidades disponiveis: “Criar estabelecimento”, “Editar”, “Alterar sede”, “Consultar”,
“Remover”, “Reativar”.

Para criar um novo estabelecimento clique no botao “Criar estabelecimento”.

Para as outras funcionalidades selecione o estabelecimento pretendido e clique na respetiva

opcéo.

Grupo Il — Identificacdo da(s) unidade(s) local(is) / (estabelecimento/s)

Considera-se estabelecimento (unidade local) a empresa/entidade ou parte dela (fabrica, loja,
oficina, armazém, entreposto, estaleiro, etc.) situada num local topograficamente identificado.
Nesse local, ou a partir dele, exercem-se atividades econémicas para as quais, regra geral,
uma ou varias pessoas trabalham por conta de uma mesma entidade.

No caso de uma pessoa trabalhar em vérios locais (para fins de manuteng¢édo ou vigilancia) ou
trabalhar no domicilio, a unidade local de que ela depende, é o local a partir do qual recebe as
instrucdes e onde o trabalho é organizado. Deve ser possivel precisar-se 0 emprego que esta
ligado a toda e qualquer unidade local.

Considere sempre como sendo um estabelecimento a sede da empresal/entidade,
independentemente de ter ou ndo pessoas ao servigo.

Nota 1: Deve repetir o Grupo Il tantas vezes quantos estabelecimentos tiver na Regido
Autonoma dos Agores.

Nota 2: O estabelecimento sede é criado automaticamente, exceto nas empresas com sede
fora da Regido. Neste caso, ndo é preenchida a informagéo relativa ao estabelecimento sede.

Numero de unidade local (estabelecimento)
Campo de preenchimento automaético.

Ano
Campo de preenchimento automético.
1. Sede
Campo de preenchimento automatico.
2. Nome da empresa / estabelecimento

2.1 Nome ou designacéo social
Campo de preenchimento automatico.
2.2  Designagao comercial do estabelecimento
Se necessitar de identificar de forma diferente 0 nome do estabelecimento, preencha
este campo em conformidade.
3. Localizacdo e contatos da unidade local (estabelecimento)
3.1 Morada
Preencha a morada do estabelecimento.
No caso de ser sede, este campo € de preenchimento automético.
3.2  Cddigo postal
Preencha o cédigo postal do estabelecimento.
(Tabela n°® 1)
No caso de ser sede, este campo é de preenchimento automatico.



3.3
3.4
3.5

3.6
3.7

3.8

51
5.2

53
531

53.2

Localidade

Campo de preenchimento automatico.

Distrito ou Ilha / Municipio / Freguesia

Campo de preenchimento automatico.

Cdédigo de pais

Campo de preenchimento automatico.

Telefone / telemovel

Preencha o nimero de telefone ou de telemovel do estabelecimento.

No caso de ser sede, este campo é de preenchimento automatico.

Fax (facultativo)

Preencha o nimero de fax do estabelecimento.

No caso de ser sede, este campo é de preenchimento automatico.

Enderecgo de correio eletrénico

Preencha o endereco de correio eletrénico do estabelecimento.

No caso de ser sede, este campo € de preenchimento automatico.

Atividade econémica principal (CAE Rev. 3)

Indique o cédigo da CAE Rev. 3 em 31 de dezembro do ano de referéncia.

(Tabela n° 4)

Situacao perante a atividade, motivo e periodo

Nota: Se durante o ano de referéncia ocorrer mais do que uma situagdo devera
acrescentar tantas linhas, quantas as correspondentes ao numero de situacdes
diversas.

Situacgéo

Indique o cédigo aplicavel.

(Tabela n®5)

Motivo

Indique o cddigo aplicavel, no caso de a situagao ser “suspensa” ou “encerrada”.
(Tabela n° 6)

Datas

Inicio

Preencha a data de inicio da situacdo assinalada no ponto 5.1 com o formato ano/més
(AAAA/MM).

Nota: Se a empresa teve atividade durante todo o ano, a data de inicio serd 1 de janeiro.
Fim

Preencha a data de fim da situac@o assinalada no ponto 5.1 com o formato ano/més
(AAAA/MM).

Nota: Se a empresa teve atividade durante todo o ano, a data de fim sera 31 de
dezembiro.

Total de pessoas no estabelecimento em 31 de dezembro

Indique o numero total de pessoas no estabelecimento em 31 de dezembro do ano de
referéncia.

Nota: Incluir proprietario/sécio-gerente, membro ativo de cooperativa, trabalhador
familiar ndo remunerado e trabalhador por conta de outrem (TCO).

Numero de trabalhadores por conta de outrem no estabelecimento em 31 de
dezembro

Indique o nimero de trabalhadores por conta de outrem no estabelecimento (vinculados
por contrato de trabalho escrito ou ndo) em 31 de dezembro do ano de referéncia.

Separador Il a VI

Grupo lll = Pessoas ao servico

Este Grupo é preenchido por empresa.
Nota: As empresas com sede fora da Regido devem preencher este Grupo com a informacao
relativa aos trabalhadores cujos postos de trabalho se situam na Regido Auténoma dos Acores.

1.
11
111

Pessoas ao servigo

Pessoas ao servi¢co da entidade empregadora

Em 31 de dezembro

Preencha o nimero de pessoas que se encontravam ao servico em 31 de dezembro do
ano de referéncia.



Para as empresas com sede fora da Regido Auténoma dos Acores, preencha o total de
trabalhadores dos postos de trabalho situados na Regido que se encontravam ao
servico em 31 de dezembro.
Nota: Incluir proprietario/sécio-gerente, membro ativo de cooperativa, trabalhador
familiar ndo remunerado e trabalhador por conta de outrem (TCO).
Excluir as pessoas ausentes por periodo superior a 1 més a data de referéncia (31 de
dezembro). Exemplo: maternidade, baixa médica, etc.

1.1.2 Numero médio durante o ano
Preencha o nimero médio de pessoas ao servigo na empresa.
Para as empresas com sede fora da Regido Autonoma dos Agores, preencha o niimero
médio de trabalhadores dos postos de trabalho situados na Regiéo.
Nota 1: Incluir proprietario/socio-gerente, membro ativo de cooperativa, trabalhador
familiar ndo remunerado e trabalhador por conta de outrem (TCO).
Nota 2: O nimero médio é a soma do pessoal ao servico no ultimo dia Gtil de cada més
de atividade no ano a dividir pelo niimero de meses de atividade no ano de referéncia.

1.2 Trabalhadores por conta de outrem (TCO)

1.2.1 Em 31 de dezembro
Preencha o nimero de TCO ao servigo na empresa em 31 de dezembro.

1.2.2 NOmero médio durante o ano
Preencha o niumero médio de trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao servi¢co na
empresa em 31 de dezembro do ano de referéncia.
Para as empresas com sede fora da Regido Autbnoma dos Agores, preencha o niimero
médio de trabalhadores por conta de outrem dos postos de trabalho situados na Regiéo.
Nota 1: Excluir as pessoas ausentes por periodo superior a 1 més a data de referéncia
(31 de dezembro). Exemplo: maternidade, baixa médica, etc.
Nota 2: O nimero médio é a soma dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) ao
servigo no ultimo dia Gtil de cada més de atividade no ano, a dividir pelo nimero de
meses de atividade no ano de referéncia.

2. Destacamentos de trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano
Nota: Este ponto s6 deve ser preenchido pelas empresas com sede na Regido.

2.1 Numero de trabalhadores destacados
Preencha o nimero de trabalhadores da empresa que se encontram a trabalhar no
estrangeiro deslocados para um estabelecimento seu ou de outra empresa em algum
periodo do ano de referéncia, sendo remunerados pela entidade de origem e mantendo
com ela o vinculo laboral.

2.2 Numero de destacamentos
Preencha o numero total de vezes que ocorreram destacamentos ao longo do ano de
referéncia, correspondentes aos trabalhadores identificados no ponto 2.1.

Grupo IV = Filiacao sindical e filiacdo em associacdes de empregadores
Este Grupo é preenchido por empresa.

1. Numero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de outubro
Indique o numero de trabalhadores da empresa sindicalizados em 31 de outubro do ano
de referéncia.
Nota: Para as empresas com sede fora da Regido Autbnoma dos Acores, preencha o
namero de trabalhadores sindicalizados dos postos de trabalho situados na Regiéo.
2. Inscricdo em associacfes de empregadores
Nota: Este ponto ndo deve ser preenchido pelas empresas com sede fora da Regiéo.
2.1 Inscrita em associacGes de empregadores?
Assinale a quadricula adequada.
2.2 Designacao das associagdes
Indique o cédigo da associacao.
Nota: Deve repetir este ponto tantas vezes quantas associagfes inscritas.
(Tabela n° 8)

Grupo V — Trabalho suplementar

Este Grupo é preenchido por empresa.

Nota: As empresas com sede fora da Regido devem preencher este Grupo com a informacéo
relativa aos trabalhadores cujos postos de trabalho se situam na Regido Autonoma dos Acores.




1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano?
Assinale a quadricula adequada.

2. Em caso afirmativo, a relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o periodo de referéncia, com descriminacdo do nimero de
horas ao abrigo dos n% 1 e 2 do artigo 227.° do Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, foi visada pela comiss&o de trabalhadores ou, na
sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato?

Assinale a quadricula adequada.

Grupo VI - Trabalhadores temporarios na empresa utilizadora

Este Grupo s6 deve ser preenchido pelas empresas/entidades que utilizam trabalhadores de
“empresas de cedéncia de trabalho temporario”, os quais se mantém sempre vinculados a
empresa de origem, durante o ano de referéncia.

Nota: As empresas com sede fora da Regido devem preencher este Grupo com a informacéo
relativa aos trabalhadores cujos postos de trabalho se situam na Regido Auténoma dos Acores.

1. Numero de trabalhadores temporarios

11 Em 31 de outubro
Indique o niumero de trabalhadores temporarios em 31 de outubro do ano de referéncia.

1.2 Em 31 de dezembro
Indiqgue o ndmero de trabalhadores temporarios em 31 de dezembro do ano de
referéncia.

1.3 NUmero médio durante o ano
Indique o nimero médio de trabalhadores temporarios durante o ano de referéncia.
Nota: O nimero médio é a soma dos trabalhadores temporarios ao servi¢o no ultimo dia
Util de cada més de atividade no ano, a dividir pelo nimero de meses de atividade no
ano de referéncia.

2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestacdo de trabalho temporério, ao
longo do ano

2.1 Entradas durante o ano
Indiqgue o niumero de entradas de trabalhadores temporarios na empresa durante ano
de referéncia, por sexo.

2.2  Saidas durante o ano
Indique o nimero de saidas de trabalhadores temporéarios da empresa durante ano de
referéncia, por sexo.

Separador VII

Grupo VII = Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou funcfes do corpo
com implicacBes na prestacado de trabalho

Este Grupo é preenchido por empresa.

Nota: As empresas com sede fora da Regido devem preencher este Grupo com a informacgéo
relativa aos trabalhadores cujos postos de trabalho se situam na Regido Auténoma dos Acores.

1. Distribuicdo por grupos etarios - totais
Campos de preenchimento automatico.

1.1  Com grau de incapacidade inferior a 60%
Indique o nimero de trabalhadores ao servigco com grau de incapacidade inferior a 60%,
devidamente comprovada, distribuido por sexo e grupos etarios.

1.2 Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80%
Indique o ndmero de trabalhadores ao servico com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e inferior a 80%, devidamente comprovada, distribuido por sexo e
grupos etarios.

1.3 Com grau de incapacidade igual ou superior a 80%
Indiqgue o numero de trabalhadores ao servico com grau de incapacidade igual ou
superior a 80%, devidamente comprovada, distribuido por sexo e grupos etéarios.

2. Distribuicdo por habilitagao literéaria - totais
Campos de preenchimento automatico.



2.1

2.2

2.3

Com grau de incapacidade inferior a 60%

Indique 0 numero de trabalhadores ao servico com grau de incapacidade inferior a 60%,
devidamente comprovada, distribuido por sexo e habilitacdes literarias.

Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80%

Indiqgue o numero de trabalhadores ao servico com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e inferior a 80%, devidamente comprovada, distribuido por sexo e
habilitagdes literarias.

Com grau de incapacidade igual ou superior a 80%

Indigue o ndmero de trabalhadores ao servico com grau de incapacidade igual ou
superior a 80%, devidamente comprovada, distribuido por sexo e habilitagdes literarias.

Separador VIII

Grupo VIl = Dados econémicos da entidade empregadora (empresa)

Este Grupo é preenchido por empresa.
Nota: As empresas com sede fora da Regido devem preencher este Grupo com a informacéo
relativa aos trabalhadores cujos postos de trabalho se situam na Regido Auténoma dos Acores.

1.
11

111

112

1.2

121

122

13

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Encargos de formagéo profissional

Montante financiado pela entidade empregadora

Campo de preenchimento automatico.

Montante correspondente a remuneracédo das horas despendidas em formacgéo
Indique o valor em euros, sem casas decimais.

Restante financiamento da entidade empregadora

Indigue o valor em euros, sem casas decimais.

Financiamento externo a entidade empregadora

Campo de preenchimento automatico.

Do Fundo Social Europeu (FSE)

Indigue o valor em euros, sem casas decimais.

De outras fontes de financiamento

Indique o valor em euros, sem casas decimais.

Encargos globais com formacé&o profissional

Campo de preenchimento automatico.

Encargos no ambito da seguranca e saude no trabalho

Indique os valores associados a investimentos que realizou em cada um dos itens
seguintes. Estes valores serdo indicativos do investimento das entidades no ambito da
seguranca, higiene e saude no trabalho (incluindo o IVA), sem casas decimais.

Na organizacdo dos servi¢cos de seguranca e salde no trabalho

Indique o valor investido na organizacéo dos servi¢cos de seguranca e saude (incluir os
custos com os técnicos de SHT, com os médicos de trabalho e gastos com exames e
vacinas), sem casas decimais.

Na organizac¢éo / modificacdo dos espacos de trabalho

Indique o valor investido na organizacdo / modificacdo dos espacgos de trabalho desde
gue tal estejam diretamente relacionados com a promoc¢ao da seguranca e saude no
trabalho (por exemplo: proporcionar melhor iluminacéo do posto de trabalho, substituir
cadeiras por raz6es ergondémicas, etc.), sem casas decimais.

Na aquisicdo de bens ou equipamentos

Indique o valor investido na aquisicdo de bens e equipamentos relacionados com a
seguranca e saude no trabalho (por exemplo: sinalizagéo, extintores, equipamento para
medicdes, protecdes para maquinas, etc.), sem casas decimais.

Na formacgéo, informacéo e consulta

Indique o valor investido na realizacdo de a¢Bes junto dos trabalhadores com formacéo,
informacdes, consulta, etc., desde que estejam diretamente relacionadas com a
promocédo da seguranca e saude no trabalho, sem casas decimais.

Outros encargos

Indique o valor de quaisquer outros encargos nao incluidos nos campos anteriores, sem
casas decimais.

Total dos encargos

Campo de preenchimento automatico.




Separador IX

Grupo IX = Outros dados complementares da entidade empregadora (empresa)

(A preencher somente pelas entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de outubro do ano
de referéncia com sede na Regido Autbnoma dos Acores)

1.

11
1.2
1.3

14

15
1.6
2.

2.1
211

2.1.2

2.1.3

2.2
221

Valor acrescentado bruto (VAB) do ano de referéncia do relatério

Campo de preenchimento automatico.

Custos com pessoal

Indique o valor declarado na conta 63 do SNC, sem casas decimais.

Amortizacdes do exercicio

Indique o valor declarado nas contas 64 e 65 do SNC, sem casas decimais.

Provisdes do exercicio

Indique o valor declarado na conta 67 do SNC, sem casas decimais.

Custos e perdas financeiras

Indique o valor declarado nas contas 691, 685, 641, 653, 692, 682, 698, 6901 e 6988 do
SNC, sem casas decimais.

Imposto sobre o rendimento

Indique o valor declarado na conta 812 do SNC, sem casas decimais.

Resultado liquido do exercicio

Indique o valor declarado na conta 818 do SNC, sem casas decimais.

Encargos com regimes complementares de protecdo social

Encargos suportados e administrados pela entidade empregadora

Subsidio por doenca e doenca profissional

Indique os montantes de presta¢des pecuniérias a cargo da empresa, complementares
das garantidas pelo regime geral da seguranca social. Estas prestacbes séo
diretamente suportadas e garantidas pela prépria empresa, constituindo uma
transferéncia direta da empresa para o seu trabalhador. Os valores sdo apresentados
sem casas decimais.

Indique igualmente o cédigo referente a origem do encargo.

(Tabela n° 9)

Pensdes de velhice, de invalidez e sobrevivéncia

Indique os montantes de prestacdes pecuniarias a cargo da empresa, complementares
das garantidas pelo regime geral da seguranca social. Estas prestacfes sé&o
diretamente suportadas e garantidas pela prépria empresa, constituindo uma
transferéncia direta da empresa para o seu trabalhador. Os valores sdo apresentados
sem casas decimais.

Indique igualmente o cédigo referente a origem do encargo.

(Tabela n°® 9)

Outras prestacdes de seguranca social

Indique os montantes de prestacdes pecuniarias a cargo da empresa, complementares
das garantidas pelo regime geral da seguranca social. Estas prestacfes sé&o
diretamente suportadas e garantidas pela prépria empresa, constituindo uma
transferéncia direta da empresa para o seu trabalhador. Os valores sdo apresentados
sem casas decimais.

Indique igualmente o cédigo referente a origem do encargo.

(Tabela n°® 9)

Encargos suportados, mas ndo administrados, pela entidade empregadora
Subsidio por doenca e doenca profissional

Indigue 0 montante a cargo da empresa destinado a custear esquemas complementares
de seguranca social que podem ter a natureza de regimes profissionais
complementares, fundos de pensdes, fundos de poupanca — reforma (feitos pela
empresa a favor dos seus trabalhadores), seguros de grupo, etc. A gestdo destes
fundos é atribuida a entidades especializadas (por exemplo: entidades no ambito da
atividade seguradora — consideradas todas as empresas e as sociedades gestoras de
fundos de pensdes; instituicbes de solidariedade social — as fundagbes de solidariedade
social e as associacdes mutualistas). Os valores sao apresentados sem casas decimais.
Indique igualmente o cAdigo referente a origem do encargo.

(Tabela n° 9)




22.2

2.2.3

2.3

4.1

4.2

4.3

Pensdes de velhice, de invalidez e sobrevivéncia

Indique 0 montante a cargo da empresa destinado a custear esquemas complementares
de seguranca social que podem ter a natureza de regimes profissionais
complementares, fundos de pensdes, fundos de poupanca — reforma (feitos pela
empresa a favor dos seus trabalhadores), seguros de grupo, etc. A gestdo destes
fundos é atribuida a entidades especializadas (por exemplo: entidades no ambito da
atividade seguradora — consideradas todas as empresas e as sociedades gestoras de
fundos de pensfes; instituicbes de solidariedade social — as fundag¢fes de solidariedade
social e as associa¢cdes mutualistas). Os valores sdo apresentados sem casas decimais.
Indique igualmente o cddigo referente a origem do encargo.

(Tabela n° 9)

Outras prestacdes de seguranca social

Indique 0 montante a cargo da empresa destinado a custear esquemas complementares
de seguranca social que podem ter a natureza de regimes profissionais
complementares, fundos de pensdes, fundos de poupanca — reforma (feitos pela
empresa a favor dos seus trabalhadores), seguros de grupo, etc. A gestdo destes
fundos é atribuida a entidades especializadas (por exemplo: entidades no ambito da
atividade seguradora — consideradas todas as empresas e as sociedades gestoras de
fundos de pensdes; instituicbes de solidariedade social — as fundagfes de solidariedade
social e as associa¢cdes mutualistas). Os valores sdo apresentados sem casas decimais.
Indique igualmente o cédigo referente a origem do encargo.

(Tabela n° 9)

Encargos de ac&o e apoio social

Indique o montante referente a: prestagfes de acdo social (apoio a infancia, apoio a
idosos, apoio a tempos livres, outros apoios de acdo social); outras modalidades de
apoio social (grupos desportivos / casas de pessoal, alimentagdo sem incluir o subsidio
de refeicdo pago como subsidio regular ao longo do ano, apoio a estudos, saude,
habitagdo, transportes, seguros especiais — vida, salde, acidentes pessoais sem incluir
neste item os montantes gastos para pagamento do seguro de acidente de trabalho uma
vez que se trata de encargo legal, adiantamentos e empréstimos (no caso de o
montante adiantado ao trabalhador se destinar a aquisicdo de um produto que a
empresa comercialize, a verba a inscrever neste item ndo deve ser a que corresponde
ao total do empréstimo mas sim a parte ndo reembolsavel pela empresa, quer esta se
deva a concesséo de uma taxa de juro bonificada ou & venda de um produto concedido
abaixo do seu preco de mercado; outros apoios. Os valores s&o apresentados sem
casas decimais.

Potencial maximo anual (horas trabalhéveis, durante o ano)

Indique o numero de horas que teoricamente a empresa laboraria ao longo do ano, se
apenas se tivesse em conta o periodo normal de trabalho efetuado pelo total das
pessoas ao servi¢o nos dias Uteis do ano (excluir férias, domingos e feriados).

Numero de horas nao trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de
outrem (TCO), correspondentes aos dias normais de trabalho

Motivo

Indique o codigo do motivo da existéncia de horas ndo trabalhadas durante o ano de
referéncia do Relatério.

(Tabela n° 10)

Numero de horas de auséncia remuneradas

Indique o nimero de horas em dias normais de trabalho em que o trabalhador, embora
devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por qualquer motivo, mas que foram
remuneradas, com a distribuicdo por sexos.

Numero de horas de auséncia ndo remuneradas

Indique o nimero de horas em dias normais de trabalho em que o trabalhador, embora
devendo prestar trabalho normal, ndo trabalhou por qualquer motivo, e que ndo foram
remuneradas, com a distribuicdo por sexos.

Nota: Se durante o ano de referéncia ocorrer mais do que uma situacdo, devera
acrescentar tantas linhas, quantas as correspondentes ao numero de situacdes
diversas.




