Dicionario de dados para o ficheiro Xml do Relatério Unico

Instrucdes

Rosto

- O ficheiro de importagédo devera conter todas as “tags” mesmo as vazias.

<Rosto>

<|I>

IIl. Identificacdo da unidade local (estabelecimentos na Regido Autbnoma dos Acgores)

- Repetir para cada estabelecimento;
- A tag “Estabelecimento” representa o estabelecimento (Unidade local) e tem o atributo “NumEstab” que é o numero que o identifica na aplicacdo e
terd que ser igual aos que ja existem.
- Se for para inserir um estabelecimento este atributo “NumEstab” tem que estar vazio.

. Caracteres Tabela Campo . -
Nome Tipo Formato . o Descricdo do campo no formulério
(min-max) (anexo) Obrigatoério
CcC22 string 1-255 Sim (*) 2.2 Designacado comercial do estabelecimento
cC31 string 11-255 Sim (*) 3.1 Morada
CcC32 string 9999-999 8-8 | 01 Sim (*) 3.2. Cédigo postal
C35 string 2-2 Sim (*) 3.5. Pais
C36 int 9-9 Sim (*) 3.6. Telefone/Telemovel
cC37 int 9-50 N&o 3.7. Fax
C 38 string email 6-255 Sim (*) 3.8 Endereco de correio eletrénico
C_ 4 int 5-5 | 04 Sim (*) 4. Atividade econdmica principal (CAE rev. 3) em 31 de dezembro

Mais condicdes:

- (*) Excepto se for o estabelecimento sede.
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<C_5>
- Repetir para cada situacao.

. Caracteres Tabela Campo . ..
Nome Tipo Formato . . L. Descricao do campo no formulario
(min-max) (anexo) Obrigatoério
C51 Int 1-1| 05 Sim 5.1. Situacdo
C52 Int 2-2 | 06 * 5.2. Motivo
C531 string aaaa/mm 7-7 Sim 5.3.1 Inicio
C532 string aaaa/mm 7-7 Sim 5.3.2 Fim

Mais condicdes:
- (*) Se (C_5_1 =2 ou 3) entdo Sim sendo Nao.

</C_5>
Nome Tipo Formato Caracteres Tabela C'amp,o. Descrigcdo do campo no formulério
(min-max) (anexo) Obrigatorio
C 6 Int 1-5 Sim 6. Total de pessoas em 31 de dezembro
C_7 Int 1-5 Sim 7. Numero de trabalhadores por conta de outrem em 31 de dezembro
Informacéo:

- No estabelecimento sede, os dados (C_ 2 2,C 3 1,C 3 2,C 3 5, C 3 6,C_3 8e C_4)néao serdo atualizados porque estes sdo alterados no
primeiro separador do “Rosto”;

</Estabelecimento>

</ll>
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Ill. Pessoas ao servico

<IlI>

Nome Tipo | Formato Caracteres Tabela C.amp,o' Descricdo do campo no formulario

(min-max) | (anexo) | Obrigatdrio

C111 |int 1-5 Sim 1.1. Pessoas ao servico da entidade empregadora (Em 31 de dezembro)
c112 |int 1-5 sim ;hlc;)Pessoas ao servico da entidade empregadora (Niumero médio durante o
C121 |int 1-5 Sim 1.2. Trabalhadores por conta outrem (Em 31 de dezembro)
C122 |int 1-5 Sim 1.2. Trabalhadores por conta outrem (Numero médio durante o ano)
cz21 int 1-5 Q) 2.1. Numero de trabalhadores destacados (Em 31 de dezembro)
c22 int 1-5 (2) 2.2. Numero de destacamentos (Em 31 de dezembro)

Mais condicdes:

- (1) Se C_2_ 2 <>vazio e <> 0) entdo Sim sendo Nao;
- (2) Se (C_2_1 <> vazio e <> 0) entdo Sim sendo Nao;
-C111,C112C121eC_1 2 2considerarapenas trabalhadores existentes nos Agores;

-C111>=C.121:

-C_2 1eC_2 2devem ser preenchidos apenas pelas empresas com sede nos Acores.

</I>
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IV. Filiacéo sindical e filiacdo em associacfes de empregadores

<Iv>
. Caracteres | Tabela Campo . -
Nome | Tipo Formato (min-max) | (anexo) Obrigatério Descri¢cdo do campo no formulario
c1 int 1-5 Sim 1. Numero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de outubro
C_2 1 | bool 0-1(1) 1-1 Sim 2.1. Inscrita em Associacfes de empregadores?
C22|Int 3-3 |08 (2) 2.2. Associacgbes

Mais condicdes:

</IV>

- C_1 considerar apenas trabalhadores existentes nos Acores;

- (1) 0=“Néao” e 1 =“Sim”;

-(2)

-Se(C_2 1=0)entdo C_2_ 2 =vazio;
-Se (C_2_1=1)entdo Sim;

- C_2 2 pode ser repetido por cada associacao.
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V. Trabalho suplementar

<V>
Nome Tipo Formato Caracteres Tabela Campo Obrigatorio Descricdo do campo no formulario
(min-max) (anexo)
Cc1 bool 0-1(1) 1-1 Sim 1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano?

2. Em caso afirmativo, a relacdo nominal dos trabalhadores
que prestaram trabalho suplementar durante o periodo de
referéncia, com discriminacao do nimero de horas ao

Cc2 bool 0-1(0) 1-1 2) abrigo dos n.°s 1 e 2 do art. n° 227 do Cddigo do Trabalho,
aprovados pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi visada
pela comissao de trabalhadores ou, na sua falta, em caso
de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato?

Mais condicdes:

-(1) 0->“Nao” e 1 -> “Sim”;
- (2) Se (C_1 =1) entéo Sim sendo Nao;
- Considerar apenas trabalhadores existentes nos Acores.

</\/>
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VI. Trabalhadores temporarios na empresa utilizadora

<VI>
Nome Tipo Formato Ca(acteres Tabela Cgmpp_ Descricao do campo no formulario
(min-max) | (anexo) | Obrigatdrio
cC11 int 1-5 N&o 1.1. Em 31 de outubro
CcC12 int 1-5 N&o 1.2. Em 31 de dezembro
C.13 int 1-5 *) 1.3. Numero médio durante o ano
C21H int 1-5 N&ao 2.1. Entradas durante o ano (Homens)
C21M int 1-5 N&ao 2.1. Entradas durante o ano (Mulheres)
C22H int 1-5 N&ao 2.2. Saidas durante o ano (Homens)
C22M int 1-5 Nao 2.2. Saidas durante o ano (Mulheres)

Mais condicdes:

-(*)Se(C_1 1<>vazioe<>0)ou (C_1 2<>vazio e <>0) entdo Sim sendo N&o;
- A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho temporério durante o ano de referéncia do Relatorio;
- Para as empresas com sede fora da Regido, considerar apenas os trabalhadores existentes nos Acores.

</VI>
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VII. Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou funcdes do corpo com implicacdes na prestacédo de trabalho

<VII>

Nome Tipo | Formato Caracteres Tabela C.'amp,o. Descricdo do campo no formulario

(min-max) (anexo) | Obrigato6rio

C111H |int 1-3 N&o 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Menos de 18 anos) (H)
C111M |int 1-3 N&o 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Menos de 18 anos) (M)
C112H |int 1-3 Nao 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 18 a 34 anos) (H)
C112M |int 1-3 Nao 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 18 a 34 anos) (M)
C113H |int 1-3 N&o 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 35 a 44 anos) (H)
C113M |int 1-3 Nao 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 35 a 44 anos) (M)
C114H |int 1-3 N&o 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 45 a 64 anos) (H)
Cl1l14M |int 1-3 Nao 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 45 a 64 anos) (M)
C115H |int 1-3 Nao 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (65 e mais) (H)
C115M |int 1-3 Nao 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (65 e mais) (M)
C121H |int 1-3 N&o 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Menos de 18 anos) (H)
C121M |int 1-3 N&o 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Menos de 18 anos) (M)
C122H |int 1-3 N&o 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 18 a 34 anos) (H)
C122M |int 1-3 Néao 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 18 a 34 anos) (M)
C123H |int 1-3 Néao 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 35 a 44 anos) (H)
C123M |int 1-3 Nao 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 35 a 44 anos) (M)
C124H |int 1-3 N&o 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 45 a 64 anos) (H)
Cl124M |int 1-3 N&o 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 45 a 64 anos) (M)
C125H |int 1-3 N&o 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (65 e mais) (H)
C125M |int 1-3 Nao 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (65 e mais) (M)
C131H |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Menos de 18 anos) (H)
C131M |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Menos de 18 anos) (M)
C132H |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 18 a 34 anos) (H)
C132M |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 18 a 34 anos) (M)
C133H |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 35 a 44 anos) (H)
C133M |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 35 a 44 anos) (M)
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C134H |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 45 a 64 anos) (H)
C134M |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 45 a 64 anos) (M)
C135H |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (65 e mais) (H)
C135M |int 1-3 N&o 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (65 e mais) (M)
C211H |int 1-3 N&o 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Inferior ao 3° ciclo ens. basico) (H)
C211M |int 1-3 Néo 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Inferior ao 3° ciclo ens. basico) (M)
C212H |int 1-3 N&o 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (3° ciclo ens. basico) (H)
C212M |Int 1-3 Néo 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (3° ciclo ens. basico) (M)
C213H |int 1-3 Nao 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino secundario) (H)
C213M |int 1-3 Nao 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino secundario) (M)
C214H |int 1-3 Nao 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino pés-sec. ndo superior) (H)
C214M |int 1-3 Nao 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino pos-sec. ndo superior) (M)
C215H |int 1-3 N&o 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino superior) (H)
C215M |int 1-3 Nao 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino superior) (M)
C221H |int 1-3 N0 Eézs.ig)(;n("an))rau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Inferior ao 3° ciclo ens.

I 1 0, i i 0, 1 0 ~j
C221M |int 1-3 N0 E;ig)(;n("nM%rau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Inferior ao 3° ciclo ens.
C222H |int 1-3 N&o 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (3° ciclo ens. basico) (H)
C222M |int 1-3 Nao 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (3° ciclo ens. basico) (M)
C223H |int 1-3 Néao 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino secundario) (H)
C223M |int 1-3 Néao 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino secundario) (M)
C224H |int 1-3 N30 Szljsérci:;;n(a;au de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino pds-sec. ndo

- . YR 5 . o =
C224M |int 1-3 N30 iﬁ;e(?ig?; (gl\;?u de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino pés-sec. ndo
C225H |int 1-3 Nao 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino superior) (H)
C225M |int 1-3 N&o 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino superior) (M)
C231H |int 1-3 N&o tz);ig)(;r?Hg;rau de incapacidade igual ou superior a 80% (Inferior ao 3° ciclo ens.

- . - - 5 - e
C231M |int 1-3 N0 tz)fs.ig)(;r?Mg)rau de incapacidade igual ou superior a 80% (Inferior ao 3° ciclo ens.
C232H |int 1-3 N&o 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (3° ciclo ens. basico) (H)
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C232M |int 1-3 N&o 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (3° ciclo ens. basico) (M)
C233H |int 1-3 N&o 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino secundario) (H)
C233M |int 1-3 N&o 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino secundario) (M)

2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino pds-sec. ndo

C234H |int 1-3 N&o g
- - - = superior) (H)
C234M |int 1-3 N0 2.3. C_om grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino pés-sec. ndo
== superior) (M)
C235H |int 1-3 N&o 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino superior) (H)
C235M |int 1-3 N&o 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino superior) (M)

Mais condicdes:

- Para as empresas com sede fora da Regido, considerar apenas os trabalhadores existentes nos Agores;
-3(C 11 ... H)=X(C_21 .. H)

-S(C 11 ... M) =5(C 21 ... M);
-S(C 1 2 ... H)=S(C 22 .. HY
-S(C 1 2. M)=5(C 22 . M)
-S(C 13 .. H)=5(C 23 .. H)
-5(C 13.. M)=5(C 23 ._M)

</VII>
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VIIIl. Dados econémicos da entidade empregadora

<VIII>
Nome Tipo | Formato Caracteres Tabela C.amp,o' Descricdo do campo no formulario
(min-max) | (anexo) | Obrigatdrio
cC112 int 1-9 N&o 1.1.2. Restante financiamento da entidade emp.
c121 int 1-9 N&ao 1.2.1. Do Fundo Social Europeu (FSE)
CcC122 int 1-9 N&ao 1.2.2. De outras fontes de financiamento
c21 int 1-9 N&ao 2.1. Na organizacéo dos servicos de seg. e saude no trabalho
CcC22 int 1-9 N&o 2.2. Na organiza¢do/modificacdo dos espacos de trabalho
c23 int 1-9 N&o 2.3. Na aquisi¢éo de bens ou equipamentos
C 24 int 1-9 Nao 2.4. Na formagéo, informacéo e consulta
c25 int 1-9 N&ao 2.5. Outros

Mais condicdes:
- Para as empresas com sede fora da Regido, considere apenas os montantes despendidos nos estabelecimentos dos Acores;

</VIlI>
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IX. Outros dados complementares da entidade empregadora

<IX>
Nome Tipo | Formato Caracteres Tabela C.amp,o' Descricdo do campo no formulario
(min-max) | (anexo) | Obrigatdrio

cC1l1 int 1-12 Sim 1.1. Custos com pessoal

c12 int 1-12 Sim 1.2. Amortizacdes do exercicio

C.13 int 1-12 Sim 1.3. Provisdes do exercicio

c14 int 1-12 Sim 1.4. Custos e perdas financeiras

C15 int 1-12 Sim 1.5. Imposto sobre o rendimento

C_16 int 1-12 Sim 1.6. Resultado liquido do exercicio

C2111 |int 1-12 (1) 2.1.1. Subsidio por doenc¢a e doenga profissional

C2112 int 09 @) 2.1.1. Subsidio por doenca e doenca profissional (Cod. referente a origem
do encargo)

C2121 |int 1-12 3) 2.1.2. Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia

c2122 |int 09 4) 2._1.2. Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia (Céd. referente a
origem do encargo

C2131 int 1-12 (5) 2.1.3. Outras prestacdes de seguranca social

c2132 |int 09 ©6) 2.1.3. Outras prestacfes de seguranca social (Cad. referente a origem do
encargo

C2211 int 1-12 (7 2.2.1. Subsidio por doenca e doencga profissional

c2212 |int 09 (8) 3.2.1. Subsidio por doenca e doenca profissional (Cod. referente a origem

0 encargo

C2221 int 1-12 (9 2.2.2. Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia

c2222 |int 09 (10) 2.2.2. Pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevivéncia (Cod. referente a
origem do encargo

cC2231 int 1-12 (11) 2.2.3. Outras prestacdes de seguranca social

c2232 |int 09 (12) 2.2.3. Outras prestacfes de seguranca social (Cad. referente a origem do
encargo

c23 int 1-12 N&o 2.3. Encargos de acéo e apoio social

C.3 int 1-12 Sim 3. Potencial maximo anual (horas trabalhaveis, durante o ano)
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Mais condicdes:
- A preencher somente pelas empresas com sede nos Acores e que tenham 10 ou mais trabalhadores em 31 de outubro;

-(1) Se (C_2 1 1 2 <>vazio) entdo Sim sendo N&o;
-(2)Se (C_2 1 1 1<>vazio e <>0) entdo Sim sendo N&o;
-(3)Se (C_2 1 2 2 <>vazio) entdo Sim sendo N&o;

-(4)Se (C_2 1 2 1<>vazio e <>0) entdo Sim sendo N&o;

-(5) Se (C_2_1 3 2 <>vazio) entdo Sim sendo N&o;

-(6) Se (C_2_1 3 1 <>vazio e <>0) entdo Sim sendo N&o;

-(7) Se (C_2_2 1 2 <>vazio) entdo Sim sendo N&o;

-(8)Se (C_2 2 1 1<>vazio e <>0) entdo Sim sendo N&o;

-(9) Se (C_2 2 2 2 <>vazio) entdo Sim sendo N&o;

-(10) Se (C_2_2 2 1 <>vazio e <> 0) entdo Sim sendo N&ao;

-(11) Se (C_2_2 3 2 <>vazio) entdo Sim sendo Nao;

-(12) Se (C_2_2 3 1 <>vazio e <> 0) entdo Sim sendo Nao.
<C_4>

- Repetir para cada motivo.

Nome Tipo | Formato C(:rzri??rf;i)s (E;agr?s(o) Ob(i%n;{)grio Descri¢do do campo no formulario

c41 int 2-2 110 D) 4.1. Motivo
C42H int 1-7 (2) 4.2. N.° de horas de auséncia remuneradas (Homens)
C42M int 1-7 (2) 4.2. N.° de horas de auséncia remuneradas (Mulheres)
C43H int 1-7 2) 4.3. N.° de horas de auséncia ndo remuneradas (Homens)
C43M int 1-7 2) 4.3. N.° de horas de auséncia ndo remuneradas (Mulheres)

Mais condic¢des:
-(1)Se(C_4 2 H<>vazioeO)ou(C 4 2 M<>vazioeO)ou (C_ 4 3 H<>vazioe0)ou (C_4 3 M <>vazio e 0) entdo Sim sendo N&o;
-(2)Se(C_4 1<>vazio)entdo (C_ 4 2 H+C 4 2 M)>0elou(C 4 3 H+C 4 3 M) >0 sendo Néo.

</C_4>

</IX>

</Rosto>
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Anexos
Tabelas de referéncia:
01 - “Tabela 01 - Cédigo Postal”;
04 — “Tabela 04 - CAE”;
05 — “Tabela 05 - Situag&o Perante a Atividade”;
06 — “Tabela 06 - Motivo da Situacéo de Atividade”;
08 — “Tabela 08 - Associagdes de Empregadores”;
09 — “Tabela 09 - Origem do Encargo”;

10 — “Tabela 10 - Motivo das Horas nao Trabalhadas”.

Ficheiro:

Consultar o ficheiro exemplo Xml “Rosto.xml’em anexo para apoio.
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