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Instruções 

Rosto 

- O ficheiro de importação deverá conter todas as “tags” mesmo as vazias. 

<Rosto> 

II. Identificação da unidade local (estabelecimentos na Região Autónoma dos Açores) 

<II>  

<Estabelecimento NumEstab=”?????”>  

- Repetir para cada estabelecimento; 

- A tag “Estabelecimento” representa o estabelecimento (Unidade local) e tem o atributo “NumEstab” que é o número que o identifica na aplicação e 

terá que ser igual aos que já existem. 

- Se for para inserir um estabelecimento este atributo “NumEstab” tem que estar vazio. 

 

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_2_2 string  1-255  Sim (*) 2.2 Designação comercial do estabelecimento 

C_3_1 string  11-255  Sim (*) 3.1 Morada 

C_3_2 string 9999-999 8-8 01 Sim (*) 3.2. Código postal 

C_3_5 string  2-2  Sim (*) 3.5. País 

C_3_6 int  9-9  Sim (*) 3.6. Telefone/Telemóvel 

C_3_7 int  9-50  Não 3.7. Fax 

C_3_8 string email 6-255  Sim (*) 3.8 Endereço de correio eletrónico 

C_4 int  5-5 04 Sim (*) 4. Atividade económica principal (CAE rev. 3) em 31 de dezembro 

 
 

Mais condições: 

 - (*) Excepto se for o estabelecimento sede. 

  



Dicionário de dados para o ficheiro Xml do Relatório Único 
 

Janela Activa, Lda. Página 2 de 13 
 

<C_5> 

- Repetir para cada situação. 

 

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_5_1 Int  1-1 05 Sim 5.1. Situação 

C_5_2 Int  2-2 06 (*) 5.2. Motivo 

C_5_3_1 string aaaa/mm 7-7  Sim 5.3.1 Início 

C_5_3_2 string aaaa/mm 7-7  Sim 5.3.2 Fim 

 

Mais condições: 

 - (*) Se (C_5_1 = 2 ou 3) então Sim senão Não. 

 

</C_5> 

 

 

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_6 Int  1-5  Sim 6. Total de pessoas em 31 de dezembro 

C_7 Int  1-5  Sim 7. Número de trabalhadores por conta de outrem em 31 de dezembro 

 

Informação: 

- No estabelecimento sede, os dados (C_2_2, C_3_1, C_3_2, C_3_5, C_3_6, C_3_8 e C_4) não serão atualizados porque estes são alterados no 

primeiro separador do “Rosto”; 

 

</Estabelecimento> 

 

</II>  
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III. Pessoas ao serviço 

<III>  

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_1_1_1 int  1-5  Sim 1.1. Pessoas ao serviço da entidade empregadora (Em 31 de dezembro) 

C_1_1_2 int  1-5  Sim 
1.1. Pessoas ao serviço da entidade empregadora (Número médio durante o 
ano) 

C_1_2_1 int  1-5  Sim 1.2. Trabalhadores por conta outrem (Em 31 de dezembro) 

C_1_2_2 int  1-5  Sim 1.2. Trabalhadores por conta outrem (Número médio durante o ano) 

C_2_1 int  1-5  (1) 2.1. Número de trabalhadores destacados (Em 31 de dezembro) 

C_2_2 int   1-5  (2) 2.2. Número de destacamentos (Em 31 de dezembro) 

 

Mais condições: 

 - (1) Se C_2_2 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

 - (2) Se (C_2_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- C_1_1_1, C_1_1_2, C_1_2_1 e C_1_2_2 considerar apenas trabalhadores existentes nos Açores; 

- C_1_1_1 >= C_1_2_1; 

- C_2_1 e C_2_2 devem ser preenchidos apenas pelas empresas com sede nos Açores. 

</III> 
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IV. Filiação sindical e filiação em associações de empregadores 

<IV>  

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_1 int  1-5  Sim 1. Número de trabalhadores sindicalizados, em 31 de outubro 

C_2_1 bool 0-1 (1) 1-1  Sim 2.1. Inscrita em Associações de empregadores? 

C_2_2 Int  3-3 08 (2) 2.2. Associações 

 

Mais condições: 

- C_1 considerar apenas trabalhadores existentes nos Açores; 
- (1) 0 = “Não” e 1 = “Sim”; 

 - (2)   
- Se (C_2_1 = 0) então C_2_2 = vazio; 
- Se (C_2_1 = 1) então Sim; 

- C_2_2 pode ser repetido por cada associação. 
 

</IV> 
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V. Trabalho suplementar 

<V> 

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo Obrigatório Descrição do campo no formulário 

C_1 bool 0-1 (1) 1-1  Sim 1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? 

C_2 bool 0-1 (1) 1-1  (2) 

2. Em caso afirmativo, a relação nominal dos trabalhadores 
que prestaram trabalho suplementar durante o período de 
referência, com discriminação do número de horas ao 
abrigo dos n.ºs 1 e 2 do art. nº 227 do Código do Trabalho, 
aprovados pela Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, foi visada 
pela comissão de trabalhadores ou, na sua falta, em caso 
de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato? 

 

Mais condições: 

- (1) 0 -> “Não” e 1 -> “Sim”; 
- (2) Se (C_1 = 1) então Sim senão Não; 
- Considerar apenas trabalhadores existentes nos Açores. 

 

</V> 

  



Dicionário de dados para o ficheiro Xml do Relatório Único 
 

Janela Activa, Lda. Página 6 de 13 
 

VI. Trabalhadores temporários na empresa utilizadora 

 <VI> 

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_1_1 int  1-5  Não 1.1. Em 31 de outubro 

C_1_2 int  1-5  Não 1.2. Em 31 de dezembro 

C_1_3 int   1-5  (*) 1.3. Número médio durante o ano 

C_2_1_H int  1-5  Não 2.1. Entradas durante o ano (Homens) 

C_2_1_M int  1-5  Não 2.1. Entradas durante o ano (Mulheres) 

C_2_2_H int  1-5  Não 2.2. Saídas durante o ano (Homens) 

C_2_2_M int  1-5  Não 2.2. Saídas durante o ano (Mulheres) 

 

Mais condições: 

 - (*) Se (C_1_1 <> vazio e <> 0) ou (C_1_2 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho temporário durante o ano de referência do Relatório; 

- Para as empresas com sede fora da Região, considerar apenas os trabalhadores existentes nos Açores. 

 

</VI> 
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VII. Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou funções do corpo com implicações na prestação de trabalho  

 

<VII>  

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_1_1_1_H int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Menos de 18 anos) (H) 

C_1_1_1_M int   1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Menos de 18 anos) (M) 

C_1_1_2_H int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 18 a 34 anos) (H) 

C_1_1_2_M int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 18 a 34 anos) (M) 

C_1_1_3_H int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 35 a 44 anos) (H) 

C_1_1_3_M int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 35 a 44 anos) (M) 

C_1_1_4_H int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 45 a 64 anos) (H) 

C_1_1_4_M int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (De 45 a 64 anos) (M) 

C_1_1_5_H int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (65 e mais) (H) 

C_1_1_5_M int  1-3  Não 1.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (65 e mais) (M) 

C_1_2_1_H int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Menos de 18 anos) (H) 

C_1_2_1_M int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Menos de 18 anos) (M) 

C_1_2_2_H int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 18 a 34 anos) (H) 

C_1_2_2_M int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 18 a 34 anos) (M) 

C_1_2_3_H int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 35 a 44 anos) (H) 

C_1_2_3_M int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 35 a 44 anos) (M) 

C_1_2_4_H int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 45 a 64 anos) (H) 

C_1_2_4_M int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (De 45 a 64 anos) (M) 

C_1_2_5_H int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (65 e mais) (H) 

C_1_2_5_M int  1-3  Não 1.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (65 e mais) (M) 

C_1_3_1_H int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Menos de 18 anos) (H) 

C_1_3_1_M int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Menos de 18 anos) (M) 

C_1_3_2_H int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 18 a 34 anos) (H) 

C_1_3_2_M int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 18 a 34 anos) (M) 

C_1_3_3_H int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 35 a 44 anos) (H) 

C_1_3_3_M int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 35 a 44 anos) (M) 
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C_1_3_4_H int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 45 a 64 anos) (H) 

C_1_3_4_M int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (De 45 a 64 anos) (M) 

C_1_3_5_H int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (65 e mais) (H) 

C_1_3_5_M int  1-3  Não 1.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (65 e mais) (M) 

C_2_1_1_H int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Inferior ao 3º ciclo ens. básico) (H) 

C_2_1_1_M int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Inferior ao 3º ciclo ens. básico) (M) 

C_2_1_2_H int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (3º ciclo ens. básico) (H) 

C_2_1_2_M Int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (3º ciclo ens. básico) (M) 

C_2_1_3_H int   1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino secundário) (H) 

C_2_1_3_M int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino secundário) (M) 

C_2_1_4_H int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino pós-sec. não superior) (H) 

C_2_1_4_M int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino pós-sec. não superior) (M) 

C_2_1_5_H int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino superior) (H) 

C_2_1_5_M int  1-3  Não 2.1. Com grau de incapacidade inferior a 60% (Ensino superior) (M) 

C_2_2_1_H int  1-3  Não 
2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Inferior ao 3º ciclo ens. 
básico) (H) 

C_2_2_1_M int  1-3  Não 
2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Inferior ao 3º ciclo ens. 
básico) (M) 

C_2_2_2_H int  1-3  Não  2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (3º ciclo ens. básico) (H) 

C_2_2_2_M int  1-3  Não 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (3º ciclo ens. básico) (M) 

C_2_2_3_H int  1-3  Não  2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino secundário) (H) 

C_2_2_3_M int  1-3  Não 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino secundário) (M) 

C_2_2_4_H int  1-3  Não 
 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino pós-sec. não 
superior) (H) 

C_2_2_4_M int  1-3  Não 
2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino pós-sec. não 
superior) (M) 

C_2_2_5_H int  1-3  Não  2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino superior) (H) 

C_2_2_5_M int  1-3  Não 2.2. Com grau de incapacidade de 60% e inferior a 80% (Ensino superior) (M) 

C_2_3_1_H int  1-3  Não 
2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Inferior ao 3º ciclo ens. 
básico) (H) 

C_2_3_1_M int  1-3  Não 
2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Inferior ao 3º ciclo ens. 
básico) (M) 

C_2_3_2_H int  1-3  Não 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (3º ciclo ens. básico) (H) 
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C_2_3_2_M int  1-3  Não 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (3º ciclo ens. básico) (M) 

C_2_3_3_H int  1-3  Não 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino secundário) (H) 

C_2_3_3_M int  1-3  Não 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino secundário) (M) 

C_2_3_4_H int  1-3  Não 
2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino pós-sec. não 
superior) (H) 

C_2_3_4_M int  1-3  Não 
2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino pós-sec. não 
superior) (M) 

C_2_3_5_H int  1-3  Não 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino superior) (H) 

C_2_3_5_M int  1-3  Não 2.3. Com grau de incapacidade igual ou superior a 80% (Ensino superior) (M) 

 

Mais condições: 

 - Para as empresas com sede fora da Região, considerar apenas os trabalhadores existentes nos Açores; 
- ∑(C_1_1_..._H )  =∑(C_2_1_..._H ); 
- ∑(C_1_1_..._M )  =∑(C_2_1_..._M ); 
- ∑(C_1_2_..._H )  =∑(C_2_2_..._H ); 
- ∑(C_1_2_..._M )  =∑(C_2_2_..._M ); 
- ∑(C_1_3_..._H )  =∑(C_2_3_..._H ); 
- ∑(C_1_3_..._M )  =∑(C_2_3_..._M ). 
 
 

</VII> 
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VIII. Dados económicos da entidade empregadora  

 

<VIII>  

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_1_1_1 int  1-9  Não 
1.1.1. Montante correspondente à remuneração das 
horas despendidas em formação 

C_1_1_2 int  1-9  Não 1.1.2. Restante financiamento da entidade emp. 

C_1_2_1 int  1-9  Não 1.2.1. Do Fundo Social Europeu (FSE) 

C_1_2_2 int  1-9  Não 1.2.2. De outras fontes de financiamento 

C_2_1 int  1-9  Não 2.1. Na organização dos serviços de seg. e saúde no trabalho 

C_2_2 int  1-9  Não 2.2. Na organização/modificação dos espaços de trabalho 

C_2_3 int  1-9  Não 2.3. Na aquisição de bens ou equipamentos 

C_2_4 int  1-9  Não 2.4. Na formação, informação e consulta 

C_2_5 int  1-9  Não 2.5. Outros 

 

Mais condições: 

- Para as empresas com sede fora da Região, considere apenas os montantes despendidos nos estabelecimentos dos Açores; 

</VIII> 
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IX. Outros dados complementares da entidade empregadora 

<IX>  

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_1_1 int  1-12  Sim 1.1. Custos com pessoal 

C_1_2 int  1-12  Sim 1.2. Amortizações do exercício 

C_1_3 int  1-12  Sim 1.3. Provisões do exercício 

C_1_4 int  1-12  Sim 1.4. Custos e perdas financeiras 

C_1_5 int  1-12  Sim 1.5. Imposto sobre o rendimento 

C_1_6 int  1-12  Sim 1.6. Resultado líquido do exercício 

C_2_1_1_1 int  1-12  (1)  2.1.1. Subsídio por doença e doença profissional 

C_2_1_1_2 int   09 (2) 
2.1.1. Subsídio por doença e doença profissional (Cód. referente à origem 
do encargo) 

C_2_1_2_1 int  1-12  (3) 2.1.2. Pensões de velhice, de invalidez e de sobrevivência 

C_2_1_2_2 int   09 (4)  
2.1.2. Pensões de velhice, de invalidez e de sobrevivência (Cód. referente à 
origem do encargo 

C_2_1_3_1 int  1-12  (5)  2.1.3. Outras prestações de segurança social 

C_2_1_3_2 int   09 (6)  
2.1.3. Outras prestações de segurança social (Cód. referente à origem do 
encargo 

C_2_2_1_1 int  1-12  (7)  2.2.1. Subsídio por doença e doença profissional 

C_2_2_1_2 int   09 (8)  
2.2.1. Subsídio por doença e doença profissional (Cód. referente à origem 
do encargo 

C_2_2_2_1 int  1-12  (9)  2.2.2. Pensões de velhice, de invalidez e de sobrevivência 

C_2_2_2_2 int   09 (10)  
2.2.2. Pensões de velhice, de invalidez e de sobrevivência (Cód. referente à 
origem do encargo 

C_2_2_3_1 int  1-12  (11)  2.2.3. Outras prestações de segurança social 

C_2_2_3_2 int   09 (12)  
2.2.3. Outras prestações de segurança social (Cód. referente à origem do 
encargo 

C_2_3 int  1-12  Não 2.3. Encargos de ação e apoio social 

C_3 int  1-12  Sim 3. Potencial máximo anual (horas trabalháveis, durante o ano) 
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Mais condições: 
- A preencher somente pelas empresas com sede nos Açores e que tenham 10 ou mais trabalhadores em 31 de outubro; 

- (1) Se (C_2_1_1_2 <> vazio) então Sim senão Não; 

- (2) Se (C_2_1_1_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- (3) Se (C_2_1_2_2 <> vazio) então Sim senão Não; 

- (4) Se (C_2_1_2_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- (5) Se (C_2_1_3_2 <> vazio) então Sim senão Não; 

- (6) Se (C_2_1_3_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- (7) Se (C_2_2_1_2 <> vazio) então Sim senão Não; 

- (8) Se (C_2_2_1_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- (9) Se (C_2_2_2_2 <> vazio) então Sim senão Não; 

- (10) Se (C_2_2_2_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não; 

- (11) Se (C_2_2_3_2 <> vazio) então Sim senão Não; 

- (12) Se (C_2_2_3_1 <> vazio e <> 0) então Sim senão Não. 

 

<C_4>  

- Repetir para cada motivo. 

Nome Tipo Formato 
Caracteres 
(min-max) 

Tabela 
(Em anexo) 

Campo 
Obrigatório 

Descrição do campo no formulário 

C_4_1 int  2-2 10 (1) 4.1. Motivo 

C_4_2_H int  1-7  (2)  4.2. N.º de horas de ausência remuneradas (Homens) 

C_4_2_M int  1-7  (2) 4.2. N.º de horas de ausência remuneradas (Mulheres) 

C_4_3_H int  1-7  (2) 4.3. N.º de horas de ausência não remuneradas (Homens) 

C_4_3_M int  1-7  (2) 4.3. N.º de horas de ausência não remuneradas (Mulheres) 

 
Mais condições: 
 - (1) Se (C_4_2_H <> vazio e 0) ou (C_4_2_M <> vazio e 0) ou (C_4_3_H <> vazio e 0) ou (C_4_3_M <> vazio e 0) então Sim senão Não; 

 - (2) Se (C_4_1 <> vazio) então (C_4_2_H + C_4_2_M) > 0 e/ou (C_4_3_H + C_4_3_M) > 0 senão Não. 

 

</C_4> 

 

</IX> 

 

</Rosto>  
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Anexos 

Tabelas de referência: 

01 - “Tabela 01 - Código Postal”; 

04 – “Tabela 04 - CAE”; 

05 – “Tabela 05 - Situação Perante a Atividade”; 

06 – “Tabela 06 - Motivo da Situação de Atividade”; 

08 – “Tabela 08 - Associações de Empregadores”; 

09 – “Tabela 09 - Origem do Encargo”; 

10 – “Tabela 10 - Motivo das Horas não Trabalhadas”. 

 

Ficheiro: 

Consultar o ficheiro exemplo Xml “Rosto.xml”em anexo para apoio. 


