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ACTA N.° 1/2011
REUNIAO DO CONSELHO DE COORDENAGAO DA AVALIAGAOQ (CCA)

Ao vigésimo quarto dia do més de Janeiro do ano dois & onze, pelas dez horas, reuniu o Conselho
Coordenador de Avaliagdo, adiante designado por CCA, na sala de reuniées da SRAM, com a
Ordem de Trabalhos constante da Convocatdria enviada a todos os membros, € que abaixo se
reproduz:

1. Definir crientagGes gerais para o ciclo de avaliagao anual de 2011,
a. Estabelecer nimero de objectivos e competéncias no &mbito do SIADAPRA 2 e 3:
b. Definir a aplicagdo do regime transitério:

2. Outros assuntos.

Na reuniéo estiveram presentes os membros do CCA:

Jodo Pedro Terra Garcia, Chefe de Gabinete da Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar, como Presidente do CCA:;

Octévio Emanuel Barros Moura Melo, Adjunto do Subsecretario Regional das Pescas:
Joao Carlos Betiencourt, Director Regional do Ambiente

Frederico Abecasis David Cardigos, Director Regional dos assuntos do Mar;

Teresa Maria Escobar da Silva, Chefe de Divisgo da Divisso Administrativa e Financeira.
José Antonio Cabral Vieira, Director Regional de Energia.

Rogério Ribeiro Ferraz, Inspector Regional das Pescas.

Francisco Manuel Tavares de Medeiros, inspector Regional do Ambiente.

Hugo Miguel Ferreira Teixeira Pacheco, Presidente da Entidade Reguladora de Aguas e
Residuos

Ponto um da Ordem de Trabalhos: Definir orientagbes gerais para o ciclo de avaliagdo anual de
2011.

@ Estabelecer numero de objectivos e competéncias no ambito do SIADAPRA 2 e 3;

b. Definir a aplicagéo do regime transitério:

Neste ponto, o Conselho deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Os objectivos devem ser definidos em cascata, tal como decorre da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto. Nestes
termos, os objectivos dos dirigentes (SIADAPRA 2) e dos trabalhadores (SIADAPRA 3)
devem ser definidos de acordo com os que decorrem do QUAR para a sua unidade
orgéanica.

2. Tal come sucede para 0 QUAR, para cada objectivo contratualizado com os dirigentes e
com os trabalhadores tém de ser definidos indicadores de desempenho, fontes de
verificagdo e critérios de superagdo, que devem estar directamente indexados aos
constantes do QUAR e do Plano de Actividades para as diferentes unidades organicas e
que devem permitir, ndo 6 o cumprimento do objectivo contratualizado, mas também a
sua superagao.
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Os indicadores de desempenho a estabelecer para cada objectivo contratualizado com 0s
dirigentes e com os trabalhadores devem obedecer aos mesmos principios dos
indicadores de desempenho a estabelecer no QUAR, e que constam do n.° 1 do artigo
12.° do Decreto Legislativo Regional n.® 41/2008/A, de 27 de Agosto (pertinéncia face aos
objectivos que pretendem medir; credibilidade; faciidade de recolha; clareza; e
comparabilidade).

A avaliagdo do parametro Resuitados dos dirigentes & dos trabalhadores assentara em
ndmere nao inferior a trés objectivos contratualizados com o respectivo dirigente, nos
termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 4 do artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de Agosto, respectivamente.

A avaliagio do pardmetro Competéncias assenta em competéncias previamente
escolhidas, para cada dirigente e para cada trabathador, em nimero nao inferior a
cinco, tal como decorre do n.° 5 do artigo 35.° e do n.° 1 do arligo 47.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 41/2008/A, de 27 de Agosto, respectivamente.

As Competéncias séo escothidas nos termos dos ns 6 e 7 do artigo 35.° e do n.° 2 do
artigo 47.°, por remissao para o artigo 35.9 todos do Decreto Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de Agosto, de entre as que constam do Anexo VI da Portaria n.° 79/2008
de 23 de Setembro de 2008.

No ambito da analise das Competéncias ali previstas, foram seleccionadas e aprovadas
as seguintes competéncias, para os trabalhadores a avaliar nos termos do regime
transitorio:

a) Trabalhadores integrados na carreira geral de assistente técnico, nas carreiras
especiais de vigilante da natureza e técnicos de informética — competéncias
descritas nos pontos 1,2, 4,5,7,8,9,10,11e 13 da lista relativa ao pessoal técnico-
profissional e administrativo,

b) Trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional — competéncias
descritas nos pontos 1,2, 3,4,5,7,8,10,12 e 14 da lista relativa ao pessoal operario
e auxiliar.

As competéncias escolhidas pelo CCA nesta reuniao constardo de despacho do dirigente
maximo de cada uma das unidades organicas da SRAM, a divulgar, nos termos do
disposto no n.® 7 do artigo 35.° e, por remissdo, no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto.

As ponderagbes a aplicar aos parametros Resultados e Competéncias séo as previstas no
n.° 10.° do artigo 35.° para a avaliag&o dos dirigentes intermédios/coordenadores técnicos
(SIADAPRA 2), ponderagdo minima de 75% e maxima de 25%, respectivamente, e no n.°
2 do artigo 50.° para a avaliagéo dos trabalhadores (SIADAPRA 3}, ponderagéo minima de
60% e maxima de 40%, respectivamente para Resultados e Competéncias.

O Presidente do CCA propds, a aplicagdo em 2011 do regime transitorio previsto no artigo
80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto, 0 qual carecera
sempre de subsequente despacho do Sr. Secretario Regional do Ambiente e do Mar.

Os membros do CCA concordaram com esta proposta, pelo gue 08 trabalhadores a avaliar
neste regime, deverdo ver aumentado o nimero de competéncias, entre as constantes
das listas apensas ao Anexo Vi da Portaria n.° 79/2008, de 23 de Setembro, tal como
prevéem o n.° 4 e o n.° 5 do artigo 80.° do Decreto legislativo Regional n.° 41/2008/A, de
27 de Agosto, também acima propostas e vertidas na elencagem constante do ponto 6,
alineas a) e b) da presente acta.

Assim, e para o pessoal a avaliar nos termos do regime transitorio, 0 pessoal integrado
nas carreiras de assistente técnico e de assistente operacional sao fixadas, em numero
nio inferior a oito Competancias, tal como decorre do n.? 4 do artigo 80.°.
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12. Para efeitos do disposto no n.° 9 do artigo 80.° do Decreto Legislativo Regicnal n.°
41/2008/A, de 27 de Agosto, a avaliagdo final ¢ a média aritmética simples das
pontuacdes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

13. As competéncias escolhidas para cada carreira/cargo devem ser esquematizadas, de
forma a uma melhor compreensao pelos avaliadores e destinatarios das decises em
causa, nos termos da tabela abaixo,

[— Carreira/Cargo Competéncias Regima transitario
(Anexo VI da Portaria n.° 79/2008 {artigo 80.° do DLR n.°
de 23 de Setembro de 2008) 41/2008/A, de 27.08)
Dirigentes 1.2,3.4,5,6,7,8.9,10,11,12,13,14, Nio aplicavel
Intermédios/Coordenadores
Téchicos 15,16,17,18,19
Téenico Superior/Carreiras 1.2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13,14, Nao aplicavel
Especiais de Inspecgio 15.16,17
Assistente Técnico, Vigilante | 1,2, 4, 57,1013 +8,9¢e 11
da Natureza e Técnico de
Informética
L Assistente Operacional 1,3,5 7,8 12e 14 +2,4e 10

N&o havendo mais nenhum assunto a tratar, o Presidente deu por encerrada a reuniéo, sendo
lavrada a presente Acta, que, depois de lida, vai ser assinada e rubricada por todos os elementos
presentes e que compdem o CCA.

Horta, 24 de Fevereirg de 2011

O Presidente do Congelho Cogrdenador de O Adjunto do Subsecretéario Regional das
Aviliagdo Pescas,
¢ D&'of.o..;c:, ‘\'\'RDG
A

{Jodo Fgedro Terra Garcia) {Octavio Emanuel Barros Moura Melo)

O Director R

al do Ambiente O Director Regional dos Assuntos do Mar
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(Joé&irlo%Bettencourt) (Frederico Abecasis Cardigos)
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Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA) da SRAM



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E DO MAR

O Director Regional de Energia O Inspector Regional das Pescas

N =t

—

{(José Antopio Cabral Vieira) {Rogério Ribeiro Ferraz)

O Inspector Regional do Ambiente A Chefe de Divisdo da Divisédo
— Administrativa e Financeira

Y :‘:‘S_)-s

L .
(Francisco Manuel Tavares de Medeiros) LAY
{Teresa Maria Estobar da Siva)

O Presidente da Entidade Reguladora de
Aguas e dos Residuos
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