RO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO 20:

Departamento: SECRETARIO REGIONAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA PARA OS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Organismo: DIRECAO REGIONAL DA JUVENTUDE

Objetivos Estratégicos

Taxa de execugdo final por objetivo e parametro (Cumprido = 100%)

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Obijetivo 4 Objetivo 5 Eficécia 4
Eficiéncia Qualidade
Legenda —
ivo Jovem Ponderacéo de 50 %

ar nos Encontros presel do OPA 2019 n.2 de Encontros com participagdo da DRJ. 9 >9 50%
Ind. 2 Executar os proj; ( do OPA 2018. prazo de execucdo 30/set/19 <31/dez/19  50%

0.2 do do Plano de Ativi 40 de 50 %

Ind. 3 Taxa de execugdo do plano de atividades (P e amt s/ (PHE (e ek 100%  75%<Taxa<90%  Taxa>90%

PA|‘100

0. 3 Valorizar a Plataforma de Voluntariado "Tu Fazes a Diferenga" - Ponderacdo de 50%

Ind. 4 Elaborar prop: de de Progt de ) <a3lde

Voluntariado entre as ilhas da RAA. Prazo 31 dejulho julho 50% = e
Ind. 5 Aumentar o n.2 de jovens participantes em projetos de N.2 jovens participantes 2019/N.2 jovens Participantes

voluntariado 2018*100 60% >60% 50% = 0,00
0.4 Realizar o projeto Ed p dedora - Projeto Internacional ¢do de 50 %

Ind 6 Garantir a execucdo de 80% das agGes previstas no projeto. N.2 de acdes executadas/N.2 a¢des previstas*100.

niveis p! do dos partici no Torneio ional de Futebol de Rua 2019. Ponderagdo de 100 %

(N.2 total de resposta satisfatérias/N.2 total de

Ind 8 Nivel de satisfagdo, numa escalade1a5 70% >70%
respostas)x100

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados Executados Desvio
Dirigentes - Diregdo superior 20x1 20

Dirigentes - Diregdo intermédia 16x3 48

Técnicos Superiores 12X13 168

Assistentes Técnicos 8X9 88

Assistentes Operacionais 6X2 12

Orgamento (M€) Estimado Estimado Revisto Realizado Desvio
Funcionamento

Plano

Listagem das fontes de verificagao

|Objetivo 1 Indicador 1 Relatérios e documentos audiovisuais das sessdes

Objetivo 1 2 SGC
[Objetivo 2 Indicador 3 Relatério de Atividades

Objetivo 3 5 SGC e Plataforma de Voluntariado
[Objetivo 4 Indicador 6 SGC e Relatério Intercalar e Relatdrio Final

Objetivo 5 8 Relatério de tratamento do instrumento de avaliacdo




Quadro n.2 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultado final Quadro n.2 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final

mO0bj1
m Eficacia W Obj 2
= Eficiéncia =0bj3
= Qualidade = 0bj4
mO0bj 5

Notas Explicativas



