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DESIGNACAO DO PROJETO | ESTAGIAR T

CODIGO DO PROJETO | POISE-02-3220-FSE-000034

OBIJETIVO PRINCIPAL| Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores

REGIAO DE INTERVENCAO | Regido Auténoma dos Agores

ENTIDADE BENEFICIARIA| VICE - PRESIDENCIA, EMPREGO E COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL

DATA DE APROVACAO | 17-03-2016
DATA DE INICIO | 01-10-2015
DATA DE CONCLUSAO | 30-06-2018

CUSTO TOTAL ELEGIVEL| 9.949.186,80€

APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA| 9.153.251,86€

APOIO FINANCEIRO PUBLICO NACIONAL/REGIONAL | 795.934,94€

OBIJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS| O ESTAGIAR T destina-se a
jovens recém-diplomados em cursos superiores que nao confiram o grau de licenciatura,
tecnoldgicos ou profissionais, ou recém-diplomados em cursos que confiram certificado de
qualificagao profissional de nivel IV e equivaléncia escolar ao 12.2 ano, que apds a conclusao
da respetiva formagdo nunca tenham exercido fungdes na respetiva area de formagdo ao
abrigo de contrato de trabalho, com idade ndo superior a 30 anos a data da apresentacdo da
candidatura. Sao entao objetivos do Programa:

a) Promover a insergao dos jovens na vida ativa;

b) Complementar e aperfeigoar as competéncias socio profissionais dos jovens;
c) Facilitar o recrutamento e a integragdo de quadros nas empresas;

e) Apoiar a fixacdo de jovens nas ilhas de menor dimensdo demografica.
Participantes NEET que beneficiam dos estagios profissionais: 1303

Participantes NEET em educacao, formac¢ao ou emprego, uma vez terminada a participagao:
55%



