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1. NOTA INTRODUTORIA

O Relatério de Actividades assume-se como um elemento essencial na gestao
de uma organizacao, pois permite avaliar os resultados da estratégia definida e
das acgbes programadas, apontar os desvios e estruturar, em bases solidas, a

estratégia para o futuro.

Encontrando-se intimamente relacionado com o Plano de Actividades, o qual
constitui o seu termo de referéncia, ndo deixa de estar ligado ao Balango
Social, que, por sua vez, constitui ndo apenas um meio de informagdo mas
também um instrumento de planeamento e de gestdo de um segmento
especifico e fundamental da vida das organizagdes — 0 dos seus recursos

humanos.

E neste contexto que a Inspeccdo Administrativa Regional (IAR) presta contas
publicas relativamente a consecugdo do programado no seu Plano de
Actividades de 2010, aliass como é incontornavel para quem utiliza recursos
publicos. Pretende, deste modo, dar conta da sua actuagdo nas actividades
previstas e divulgando os niveis de realizagéo e os resultados obtidos, de modo
a contribuir para um exercicio mais eficiente e eficaz da respectiva missao,

atribuicdes e competéncias.
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2. EXECUGAO MATERIAL DO PLANO DE ACCAO

2.1. MISSAO, VISAO, OBJECTIVOS ESTRATEGICOS E VALORES

Missao:

Realizar e acompanhar acgbes correctivas e pedagdgicas que
permitam a melhoria continua da Administracdo Publica Regional e
Local nas areas juridicas e financeiras.

Visao:

Tornar a IAR um primus inter pares em termos de eficacia e de
referéncia na Administragdo Publica Regional.

Objectivos estratégicos:

1. Dar visibilidade de exceléncia a IAR
2. Reforgar o Corpo Inspectivo quantitativa e qualitativamente

3. Definir procedimentos que garantam homogeneidade de
resultados

4. Visitar todos os Servigos sujeitos a intervencéo da IAR com uma
periodicidade de 8 anos.

Valores:

1. Etica
Isencao
Coeséo
Qualidade

Eficacia

s A

Parceria
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2.2. EXTRACTO DO PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2010

Constavam do Plano de Actividades para o ano 2010 as seguintes oito (8)

acgdes ordinarias:

¢ Inspecgéo a Escola Integrada Roberto Ivens;

* Inspecgédo a Escola Basica e Integrada de Vila de Capelas;

e Inspeccao as unidades de Saude;

e Inspecgdo a aplicagdo do SIADAPRA na Administragdo Publica
Regional,;

e Inspecgéo a actividade dos Orgaos e Servigos do Municipio de Vila
Franca do Campo;

e Inspecgdo & actividade dos Orgdos e Servicos do Municipio da
Praia da Vitoria;

e Inspeccdo a actividade dos Orgaos e Servigos do Municipio de Vila
do Porto;

e Inspecgdo a actividade dos Orgdos da Freguesia da Ajuda da
Bretanha.

Acresce referir que a estas oito acgbes acresciam trés acgoes transitadas
do ano anterior de 2009 que se encontravam em fase bastante incipiente
de desenvolvimento, a saber, as inspecgbes & Escola Secundaria
Domingos Rebelo, & Direcgao Regional de Desenvolvimento Agrario e ao
municipio de Angra do Heroismo, para além de outras quatro transitadas

em estadios adiantados de concretizagao.
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2.3. ACGCAO DESENVOLVIDA

De forma esquematica, veja-se a actividade desenvolvida pela IAR durante o
ano de 2010.

Quadro | - Actividade desenvolvida pela IAR/2010

No admbito das q

Inspecgao Ordindria 2 actividade dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta
Delgada

Inspecgao Ordindria 8 Cdmara Municipal de Angra do Herolsmo

Ordinaria & Camara Municipal de Vila Franca do Campo

Locai
el Inspecgao Ordindria 4 Camara Municipal da Praia da Vitéria
Inspecgédo Ordindria 4 Camara Municipal de Vila do Porto
Inspecgéo Ordinéria & Freguesia da Ajuda da Bretanha
I"';m::: Inspecgao Ordinaria a Escola Bésica Integrada Roberto Ivens
Inspecgao Ordinaria 4 Unidade de Saude da llha do Pico
Inspecgao Ordinéria 4 Escola Secundaria Domingos Rebelo
No &mbito da Inspecg&o Ordindria & Escola Basica Integrada da Praia da Vitoria
Regional Inspecgao Ordinaria &4 Direcgdo Regional de Desenvolvimento Agrario
Inspecgao Ordinéria 4 Escola Basica Integrada de Vila das Capelas
Inspecgao Ordindria 4 Junta de Freguesia da Ajuda da Bretanha
Inspecgdes as Unidades de Salde
Auditoria 4 aplicagao do SIADAPRA
9 Inspecgdo Extraordinaria ac Municipio da Vila do Porto em matéria de urbanismo - construgdo de
E;::::r‘;?:“ Arl He lmbltoL:::I:marqum uma moradia na Falésia da Prainha, Almagrsira.
Inspecgao Extraordindria & Junta de Freguesia da Feteira - Angra do Heroismo
No 4mbito das Autarquias Inquérito & Junta de Freguesia da Terra-Cha - Angra do Herolsmo
Inquéritos
Locais
o Nﬂbﬂﬁiﬁ:il.lﬂlmﬂi“ Exposigdo da Camara Municipal da Angra do H - Imputagdo de D Eleitos Locais
Exposigdo/Dendncia de Bruno Emanuel Martins, a factos que estéo a ocorrer na Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas - Admiss&o de trabalhadores sem qualquer concurso e de
forma ilegal.
Exposigao de José Agostinho Vieira Soares, sobre a sua situagéo juridico-laboral com a Junta de
Freguesia da Terra-Cha.
Exposicbes Exposigo de Maria Leonilde Lourengo Gongalves, sobre a g0 da sua casa, em zona
Particulares classificada de Santa Cruz das Flores,
Exposigao de Sara Maria Alves da Rosa Santos, enviada & Camara Municipal de Lajes do Pico,
sobre subsidio de reintegragdo, direito que assiste aos sleitos locais.
Exposigdo de Felisberto Isidro Soares Dias, sobre os montantes que recebeu referentes a
subsidios de fénas e subsidio de Natal, pago pela Junta de Freguesia de Urzelina.
Exposicao de Paulo Jaime Terra Goulart, vereador da Camara Municipal de S. Roque do Pico,
sobre & Emprasa Municipal Cais Invests, pela prética de ilegalidades na sua gestao (asfaltagem)
Queixa Electrénica de Emanuel Belo Maciel, sobre a de ides da ia de
Freguesia da Lomba, Concelho de Lajes das Flores.
Queixa Electrénica - sobre a n&o publicitagdo de documentos na Internet.
Queixa Electronica - a substituigao nas suas auséncias do Delegado de Satde no Centro de
Satde de Angra do Heroismo.
Queixa Electrénica de José Pereira, sobre a inexisténcia de convocatérias nem reunides
ardinrias, nos termos da lei, da Assembleia de Freguesia da Lomba, Concelho das Lajes das
Flores.
Queixa Electronica, anonima, sobre o pag: de desp de deslocagao de dato a
concurso para o Municipio das Lajes do Pico, ndo sendo o candidato em causa funcionrio do
Municipio. .
Slixe Elecironicas i Queixa Electrénica de Teresa Maria Amaro Leite Ferro, sobre o incumprimento do procedimento
concurso comum de recrutamento de trabalhador, com relagdo juridica de emprego piiblico.
Queixa Electronica de Manuel Lépez, sobre o e-mall que recebeu com o seguinte link
"www..geocities.com/ads!_netfast”.
Contestagao de Roeberto Madeira sobre ofertas de emprego na 4rea do Desporto - BEPA.
Queixa Eledirénica de Maria Balbina B.C. Rego, sobre o arquivamente de Relatdrio Médico.
Queixa Electrénica enviada pela Inspecgao-Geral de Finangas, de Jodo costa, sobre o crescente
despesismo que as Regiées Autonomas tém.
Queixa Electronica de José David Ferreira Barcelos, funciondrio da Junta de Freguesia de Santa
Bérbara, sobre vinculo contratual.
Pedido de Colaboragdo - Pedido de intervengdo da IAR na situagdo do controlo da associada do
SINTAP/Agores, Maria José Sousa, Assistente Técnica da Camara Municipal de Santa Cruz das
Pedidos de colaboragao Entidades Publicas Flores, através da montagem de uma camara de filmar no respectivo gabinete.

Pedido de Colaboragdo da Junta de Freguesia de Santa Bérbara.
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Quadro | - Actividade desenvolvida pela IAR/2009

A primeira observagdo a fazer neste momento é de que a realidade da
actividade da IAR & dinamica, quer por motivos intrinsecos quer por
constrangimentos externos, logo a concretizagdo do planeado para
determinado ano ndo se esgota e sé excepcionalmente consegue um acerto de
cem por cento. Assim, terd que se explanar a concretizagdo de cada accdo
enumerada no quadro anterior a fim de se tornar conhecido o seu grau de
execucao.

Havera, pois, que analisar os factos a montante e a jusante da informagéao
antes fornecida.

Assim, teremos, desde logo que identificar o pessoal afecto a IAR.

Quadro Il - Pessoal afecto a IAR/Dezembro 2010

ORG. GEST.
EMPRESAS

1de Vice-Presidente do GR..um &
Inspecter Regional; 1 &
] 7 5 1 1 1 1 Coordenador do SINTAP/AGores, &
beneficidrio de dispensa sindical
todos os dias

A desempenhar fungaes de Chefe
1 1 1 de Gabinete da Camara Municipal
% de Angra do Heroismo

Chefe de Diviséo dos Servigas
1 1 1 Desconcentrados e Flscalizagao do
CPPAH do IGRSS

1 1 1 Gontratade

SUB-TOTAL

Assiarente Técnico 2 1 2

SUB-TOTAL
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Deste quadro e em termos de organizagdo, conclui-se que ha um unico
dirigente em exercicio de fungdes, o Inspector Regional, equiparado, em
termos legais, a Director Regional, o Corpo Inspectivo e de Auditoria conta com
oito inspectores superiores e o Nucleo de Apoio, com duas colaboradoras.

Podemos ainda verificar que dos catorze trabalhadores afectos a IAR, doze sdo
inspectores da carreira superior de inspecgdo, dos quais cinco nao
desempenham as fungdes inerentes a sua categoria profissional, pois que um
deles é o Vice-Presidente do Governo Regional, um segundo, o Inspector
Regional, uma terceira, Adjunta da Secretaria Regional da Educagdo e
Formacao, a quarta, Chefe de Divisdo dos Servigos Desconcentrados e de
Inspeccdo do Centro de Prestagbes Pecuniarias de Angra do Heroismo do
Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga Social, e o quinto e ultimo,
desempenha as fungbes de Secretario Coordenador do sindicato SINTAP/

Agores, com dispensa ao servigo em todos os dias Uteis.
Para além dos constrangimentos acabados de referir, houve que contar com as
seguintes auséncias ao trabalho dos colaboradores, incluindo-se no cémputo

aquele dirigente sindical:

Quadro lll - Total de Dias de Auséncia em 2010

Falecimento de familiar 0

Doenca 118
Parentalidade 255
Assisténcia a familiares 0
Dispensa sindical 257.5
Trabalhador Estudante 0
Horas de greve 11
Por conta do periodo de férias 21
Férias 314
Acidentes em servigo 0
Qutras faltas 12




Deste quadro e atendendo a que cada trabalhador prestara servigco, em média,
duzentos dias por ano, sobressai, desde logo, do universo de cerca de uma
dezena de colaboradores o niumero de dias utilizado pelos trabalhadores da
IAR para a sua actividade sindical — 257,5, distribuidos da seguinte forma:

Quadro IV - Dias de Actividade Sindical Exercida em 2010
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Da observagao deste quadro, dos 10 trabalhadores em exercicio de fungbes na
IAR, verifica-se que 6 gozaram de dispensas para o exercicio de actividade

sindical, sendo que um inspector esteve ausente 210 dias.

Acresce a essas auséncias justificadas, 232 horas de formagio, como se

ilustra:
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Quadro V - Formagédo e Aperfeigoamento Profissional/2010

Dr. Antero Dr. Francisco II:!:n;'::l Dr. Anténio Dr. Rui Dr. Avelino T;":;a.o Dr.® Paula Dr.® Andreia Margarida Sandra
Rolo Pimentel Dias Fouto Ferreira Dias s Raleiras Oliveira Resendes Omelas
4 4 4 4 4
O Tribunal de T O Tribunalde | O Tribunalde O Tribunal de
Contas e o Contg’a 6 Contas e o Contas e o Ce
ontas e 0
Controlo Controlo Contrelo
Controlo Externa Controlo Externo
Extemo das il Externo das Extemno das gl
Finangas T Finangas Finangas ’;E e
Publicas L Piblicas Plblicas hpces
24 2 24 24 24
SRTSS SRTSS SRTSS SRTSS SRTSS
5 3 5
O Estatuto Bromovers O Estatuto
Disciplinar dos Discipiinar dos
Trabalhadores EE“"“."“ ‘:“ Trabalhadores
da AP - Teorlas g d8 AP - Tearlas
& Préticas e Priticas
35 18 s
INA STE INA
1 4 5
O Contrato de
Empreitadas de
Obres Piblicas
no Cédigo dos Sisterna
Contralos Gestoo Patrimonial Integrado de
Publicos da Administragéo Avallagio &
Regime de Piblice Desempenha na
Errcs e AP (SIADAPRA)
Omissdes o
Trabalhos &
Mais
8 28 30
NORMAGORES i SINTAP
5
Sistema de
Normalizagao
Contabllistica
30
Ent. INA

Para além da actividade inspectiva, que mais a frente sera tratada, a IAR

desenvolveu outras, designadamente de ordem burocratica, como se ilustra:

Quadro VIII - Actividades de Ordem
Burocratica 2010

Correspondéncia Recebida 638
Correspondéncia Expedida 313
Informagdes 11
Pareceres 12
Ordens de Servigo 11
Processos abertos em 2009 46
Exposigbes 7
Exposicbes Via Electrénica (Queixas Electrénicas) 11
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Paralelamente ao desenvolvimento da sua actividade principal, e a esta Ultima,
a IAR, a semelhanga dos anos anteriores, continuou a desenvolver contactos,
designadamente, na pessoa do seu Inspector Regional, com o objectivo de

refor¢o da colaboragdo com outros 6rgédos, dos quais se salientam:

v Participagdo, no ambito do Sistema de Controlo Interno da Administragdo
Financeira do Estado — SCI, instituido pelo Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de
Junho, que incorpora todas as inspecgdes a nivel nacional e a nivel regional,
enquanto servigo estratégico de controlo de 2.° nivel, nas diversas reunides
ocorridas, e ainda em reunides sectoriais dos grupos de trabalho formados no

seio daquele Conselho Coordenador;

v Participagdo do Inspector Regional, como membro efectivo e em
representagéo da Regiao Autdbnoma dos Agores, em doze reunides da CADA —
Comisséo de Acesso aos Documentos Administrativos, entidade independente
que funciona junto da Assembleia da Republica, procedendo a preparagéo de
quase quarenta pareceres que foram objecto de discussdo e aprovagao, nas
suas sessodes.

O Plano de Actividades de 2010 teve por pressuposto as competéncias e a

disponibilidade de 7 inspectores, as atribuigées da IAR, bem como a tipologia

das intervencgodes.

As linhas de forga que estruturam genericamente a actuagao da IAR, ou seja, o
controlo e a auditoria, ndo esquecendo a componente pedagdgica,
operacionalizam-se em diversas areas de actividades, como se vé no supra
quadro |, mormente no dmbito das Autarquias Locais e no ambito dos Servigos

da Administragdo Regional Auténoma.

Importa agora ver o trabalho desenvolvido, em termos de acgdes inspectivas,

pelos inspectores, observada a 31 de Dezembro, assim:
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Quadro VII - Actividade desenvolvida pelos inspectores da IAR/2010

Inspecgdo Ordindria & Unidade de Saude da llha

Dr. José Pimentel Dias

do Pico Concluido
Inspecgdo Ordinaria aos Servigos da Direcgédo

Regional do Desenvolvimento Agrario, llha

Terceira Concluido
Inspecgao Ordinaria & Camara Municipal de Vila

Franca do Campo Concluido
Inspecgao Ordindria 2 Camara Municipal da Praia Analise
da Vitéria Contraditéric

Inquérito & Junta de Freguesia da Terra-Cha

Em Execucao

Auditoria 3 aplicagao do SIADAPRA

Em Execugdo

Inspecgao Ordinaria & Escola Secundaria

Dr. Antonio Fouto

Domingos Rebelo Concluido
Inspecgao Ordindria & Escola Basica Integrada de
Vila das Capelas Concluido

Inspecgdo Ordinéria a Junta de Freguesia da
Ajuda da Bretanha

Em Execugdo

Inspecgées as Unidades de Salde

Em Execugéo

Inspecgdo Ordinaria a Escola Secundaria

Dr. Rui Ferreira

Dominges Rebelo Concluido
Inspecgao Ordinaria & Escola Bésica Integrada da
Praia da Vitéria Concluido
Inspecgdo Ordinaria & Escola Basica Integrada de
Vila das Capelas Concluido

Inspecgao Ordinaria a Junta de Freguesia da
Ajuda da Bretanha

Em Execugao

Inspecgao Extraordinaria ao Municipio de Vila do
Porto em matéria de urbanismo - construgao de

Dr. Avelino Dias

uma moradia na Falésia da Prainha, Almagreira Concluido
Inspecgdo Ordinaria & Unidade de Saude da liha

do Pico Concluide
Inspecgao Ordinaria @ Camara Municipal de Angra

do Heroismo Concluido
Inspecgio Ordinaria 2 Escola Basica Integrada

Roberto Ivens Concluide
Averiguagdo a Junta de Freguesia de Feteira-AH Concluide
Inspecgao Ordinaria 8 Camara Municipal de Vila

do Porto Em Execugéo

Inspeccodes as Unidades de Saide

Em Execucdo

Inspecgéo Ordinaria aos Orgéos e Servigos da
Camara Municipal da Lagoa

Concluido

Inspecgao Ordinaria 4 Camara Municipal de Angra
do Heroismo, em 2009

Concluido

Inguérito & Camara Municipal de S. Roque do Pico

Dr. Jodo Lima

Em Execugic

Inspecgao Extraordinaria & Junta de Freguesia de
Santa Barbara

Concluido

Inspecgao Ordinaria 8 Camara Municipal de Vila
do Porto

Em Execugao

Auditoria & aplicagao do SIADAPRA

Em Execugéo

Inspecgao Ordinaria & Escola Basica Integrada

Roberto Ivens Concluido
Inspecgao Ordinaria & Escola Basica integrada da
Praia da Vitéria Concluido
a
SraiautaRakitas Inspecgao Ordinaria 8 Camara Municipal da Praia Analise
da Vitéria Contraditéric

Inspecgbes as Unidades de Saude

Dr." Andreia Oliveira

Em Execugéo

Inspecgio Ordinéria aos Orgéos e Servigos da
Camara Municipal da Lagoa

Concluido
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Inspecgao Ordinaria aos Servigos da Direcgao
Regional do Desenvolvimento Agrario, llha
X X Terceira Concluido

Inspecgac Ordinaria & Camara Municipal de Vila
X X Franca do Campo Concluido

X Inspeccdes as Unidades de Salde Em Execucao

Da observagéo deste quadro, conjugado com o primeiro, assinalamos que se
concluiram onze acgdes inspectivas, oito ordindrias e trés extraordinarias, e se
encontravam em execugao, nas varias fases de desenvolvimento cinco

inspecgdes e um inquérito.

Ou seja, das acgdes ordinarias concluiram-se cinco que transitaram do ano

anterior e trés comegadas no ano em aprego.

Das acgdes programadas para o ano de 2010, trés encontravam-se em fase de
conclusdo, a saber as inspecgdes aos municipios da Praia da Vitéria e de Vila

do Porto e & freguesia da Ajuda da Bretanha.

A inspecgao as Unidades de Saude e a auditoria & aplicagdo do SIADAPRA na
Administragdo Publica Regional iniciaram-se, mas a 31 de Dezembro

encontravam-se em mera fase de preparacao.

Assim, admitindo-se que o conjunto das acgdes previstas no Plano ndo terdo
que ficar concluidas no ano a que dizem respeito, mas tendo esse nimero seja
tido como meta, a concluséo das acgbes que transitam do ano anterior mais as
iniciadas no ano dar-nos-do a medida do que nos propusemos, pelo que neste
ambito, das oito acgdes previstas e onze concluidas, chegaremos 4 concluséo

gue o nosso objectivo foi superado em 37.5%.

Para além daquelas acgdes desenvolvidas, incluindo trés extraplano,
expectaveis, outras ha que carecem, regra geral, de pouco envolvimento

humano e financeiro, também identificadas no quadro |, pagina 4.
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Assim, entre exposigbes, queixas electronicas e pedidos de colaboragdo
registdmos vinte solicitagoes a IAR. Destas, dezoito foram cabalmente tratadas,
tendo trés dado origem a outras tantas acgdes extraordinarias supra
identificadas e concluidas, uma aguarda melhor oportunidade para cabal
resolugdo e outra aguarda o fornecimento de mais elementos da entidade
consulente. Concluimos, assim e nesta matéria, com uma taxa de éxito de

90%.

3. EXECUCAO FINANCEIRA DO PLANO

No que respeita aos recursos financeiros, a dotagdo global do orgamento
corrigido da IAR, para 2010, foi de € 613 404, tendo-se efectuado uma despesa
de € 579 045,10, ou seja, cerca de 94,40% do disponivel. Houve pois um saldo

de € 34 358,90.

Por rubrica, a estrutura da despesa é a que consta do quadro seguinte:

Quadro V - RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS E UTILIZADOS EM 2010
01 DESPESAS COM O PESSOAL 581.014,00 551.118,98
0101 Remuneragoes certas e permanentes 442.069,00 431.606,50
010103 | osS0al dos quadros-Regime de 275.617,00 274.872,00
ungao
0101086 Pessoal Contratado a Termo 5.493,00 5.492,48
010109 Pessoal em qualquer outra situagao 14.100.00 13.397,45
010110 Gratificagdes 53.288,00 47.904,37
010111 Representacdo 9.500,00 9.343,92
010112 Suplementos e prémios 14.712,00 14.711,52
010113 Subsidio de refeigao 11.000,00 9.966,18
010114 Subsidio de férias e Natal 56.109,00 54.497,42
Remuneragdes por doengas e
010115 ERSIRIAEAS 2.250,00 1.420,80
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0102 Abonos variaveis ou eventuais 7.000,00 5.776,98
0102 02 Horas extraordinarias 50,00 0,00
010204 Ajudas de custo 5.980,00 5.431,64
0102 14 e(g:grgisér’-\bonos em numerario ou 970,00 345,34
010214 A Remuneragdo complementar 970,00 345,34

0103 Seguranga Social 131.945,00 113,735,50
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 2.390,00 1.995,66

010303 Complemento agoriano ao Abono 320,00 268,08
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 2.070,00 1.727,58
0103 04 Outras prestagbes familiares 50,00 0,00
010305 Contribuigbes para a seguranga social 97.895,00 80.959,40

010305A Caixa Geral de Aposentagdes 90.915,00 74.036,52

010305B Seguranga Social 6.980,00 6.922,88
0103 06 gggs;‘it::a’f;“ sErvigedoengas 50,00 0,00
010309 Seguros 560,00 556,37
010310 Outras despesas de seguranga social 31.000,00 30.224,07

010310P Parentalidade 31.000,00 30.224,07

02 AQUISICOES DE BENS E SERVIGOS 28.390,00 24.192,57

0201 Aquisicdo de bens 6.530,00 5.807,46
020104 Limpeza e higiene 112,50 7,66
02 0108 Material de escritério 5.5650,00 5.394,80
020114 QOutro material-pegas 155,00 82,51
020117 Ferramentas e utensilios 47,50 0,00
020118 Livros e documentagao técnica 617,50 322,49
020121 Outros bens 47,50 0,00

0202 Aquisigao de servigos 21.860,00 18.385,11
020201 Encargos das instalagbes 1.099,15 1.016,02
02 0203 Conservagao de bens 427,50 119,70
02 02 09 Comunicagbes 427,50 378,78
0202 10 Transportes 95,00 0,00
020212 Seguros 930,85 0,00
020213 Deslocagdes e estadas 16.400,00 15.400,61
020215 Formagao 2.075,00 1.470,00
020217 Publicidade 155,00 0,00
0202 20 Qutros trabalhos especializados 155,00 0,00
0202 25 Qutros servigos 95,00 0,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 4.000,00 3.733,55

07 01 Investimentos 4.000,00 3.733,55
07 01 07 Equipamento de informatica 475,00 331,89
07 01 09 Equipamento administrativo 3.525,00 3.401,66

A rubrica 01.00.00 — Despesas com pessoal (€551 118,98) continuou a
assumiu grande importancia dentro do conjunto da despesa realizada (95,18%)

uma vez que, dada a natureza do servigo, a actividade desenvolvida pela IAR

~ Relatério de Actividades da IAR - 2010



passa necessariamente pela remuneragdo dos recursos humanos, afectos

aquela actividade.

Os quase 5% despendidos, dos outros recursos financeiros, foi-o na aquisi¢éo
de bens e servigos correntes (€ 24 192,57), com destaque para a despesa

realizada com deslocagdes e estadas (€15 400,61), e de capital (€ 3 733,55).

Angra do Heroismo, 31 de Margo de 2011

O Inspector Regional

/AQ?; e e ﬁ)

(Antero Fernandes Rolo)

~ Relatério de Actividades da IAR - 2010 _
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BALANGCO SOCIAL

DL 190/98, de 9 de Outubro

Departamento/Organismo/Servigo: |AR

Ano 2010

Antes de preencher cada um dos quadros leia as alineas na base dos mesmos e as inslrugdes de preenchimento em documento Balango Social - Instrugdes. Os quadros ns 1, 2, 6 e 14 devem apresentar os

mesmos tofais globais.

Nota: 86 as células a preencher estdo desprotegidas.

| Quadro 1 IConlagern de trabalhadores segundo o grupo profissional, sexo e relagao juridica de emprego
(dados reportados a 31 de Dezembra)
Relagéo Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico  |Administrativo] Operério Auwdliar Médico Tec. Superior| Enfermsiro [Téc. de Diagn.| Docente (b) | Inspactor e Qutros TOTAL
Juridica Sexo Superiar Profissional (8) de Salde & Terapéutica Insp. Superior] Grupos (c)
e i
Total M 0 [] 0 -+ 0] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 [ 0 [}
de F L] 0 0 0 ] 0 ] 0 ] 0 0 0 a 0 0 ol
trabalhadores T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
M 0|
Nomeagao F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrato M 9
administrativo F . 0|
provimento T 0 o 0 0 0} 0 ] 0 0 0 0 ] Q 0 0 0
Contrato de M Q
trabalho & F 0|
termo certo T 0 0 0 0 0 0 0 [] o 0 0 af 0 0 0 0
Praslagao M 0
de F 0
sanvicos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Outras M 0
siluagbes F 0
(d) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0

(a) - Inclui o passoal de chefia (esta nota serve para lodos os quadros a preencher)
(b) - Importants considerar o explicilado acerca deste quadro no documente Balango Social Instrugdes 2004

(€) - Incluir nesta coluna lodes os outros grupes profissionais (esta nola serve para os quadros a presncher seguidamenis)
(d} - Outras sduagbes ndo conlempladas nos agrupamentos principais como por examplo Dingentes e outros trabalhadores em comissdc de sarvico que 5o lenham vinculo & funglo publica. irabalhadores ao abngas de programas de sestagio & qus lragam encargos

para o Organismo/Servigo

| Quadro 2 |Contagem de trabalhadores segundo o escalao etario
(dados reportados a 31 de Dezembro)
Faixas Dirigente -! Técnico -‘ Informélica Técnico Téenico  [Adminisirative] Oparario Auxiliar Médice Tec. Superiu-r] Enfermsiro [Téc. ds Disgn| Docente Inspector e QOutros TOTAL
Elirias Soxo Superior Profissional Satde @ Tarapéutical Insp. Suparior]  -Grupos

Total [ 0 0 [ 0 0 0 o ] ] 0 0 0 0 0
& de F 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0| 1] 0 0 0] [
trabalhadoros i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0
M 0
até 18 anos F 0
T 0 0 0 0 1] 0 0 0 of 0 0| 0 0 0 0| 0,
M of
18-24 F 0
T 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0| 0
[ 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘0| o 0] 0
M 0
5 35-39 F 0|
T 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o
M 0
40- 44 F 0
T 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0|
45-49 F o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] o 0) 0|
M 0
50-54 F 0
T 0 ) 0 [} 0 0 o [} ) 0 0 o 0 0 o 0
M 0
55-59 F 0
T ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
M 0
60-64 F . 0
T 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
65-69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] o 0 0 0 o] 0
M 0
70 ou mais F 0|
T 0| 0 _0 _CI 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Média M #DIVIO! #DIv/o! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #Divio! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/0! #DIVIO! #DIV/IO! #DIVID! #DIVIO! H#DIVIO!
de F #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! #DIViO! #DIv/0! #DIv/0! #DIVIO! #DIVAO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVi0! #HDIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #OIVIO!
Idadas T #DIV/0! #DIViD! #DIvVio! #DIVIO! #DIVI0! #DIVID! #DIvio! #DIvi0! #DIV/0! #DIvio! #Div/0! #DIVIO! HDIV/O! #DIVi0! #DIVI0! #DIV/0!

Balango+Social+2010+-+AR(1)
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L Quadro 3

{dados reportados a 31 de Dezembra)

BALANGO SOCIAL

DL 190/96, de 9 de Outubro

]Contagem da antiguidade na fungao publica (a)

Agrupamentos Dingentle Técn]:u— Informética Técnico Técnico  |Administrativo] Operério Auxdliar J Médico Tec. Superior| Enfermsiro [Téc. de Diagn.] Docente Inspectore Qulros TOTAL
de Antiguidade Sexo Superior Profissional Salde e Terapéutica Insp. Suparior]  Grupos
Total de M 0 o 0 L] 0 0 [] 0 a 1] 0 0 0 0 [ 0
funcionérios F 0 [ 0 0 0 0 ] 0 1] o 0 0 Q 0 0 0|
@ agentas ir [] 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 a 0 0| 0
M [1]
até 5 anos F 0|
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
M 0
589 £ 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v ol
10a 14 F 0
T 0 a 0 0 0 0, 0 ﬂl 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
15819 F 0
T 0 o 0 o o 0 0 0 (] 0 o} 0 o [} o o
M 0
20824 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
v 0|
25a29 F 0
T 0 0 0 ] 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 of 0
M 0
30a35 F 0
T 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
M 0
36 ou mais F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Média M ADIVIO! #DIvV/o! #DIVI0! #DIV o #DIVIO! #DIvio! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/O! #DIVIO! #DIv/o! HOIVIO! #DIVE! #DIVO!
de F #DIVO! #DIvio! #DIVI0! #DIvi0! HDIV/O! #DIV/0! #DIVIO! #DIvio! #DIV/0! #DIvio! #DIViO! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #OIV/O! #DIN:O!
Antiguidade T #DIVio! #DIv/0! #Divro! #DIV/IO! #DIV/i0! #DIVIO! #DIViO! #DIV/0! #DIV/0! #DIv/0! #DIvio! #DIV/0! #DIvio! #DIV/0! #DIVIO! #DIVi0!
(a) Considerar apenss os funcionanos e agenles na fungio publica
| Quadro 4 |Trabalhadores eslrangeiros no exercicio de fungdes
(dados reportados a 31 de Dezembro)
Proveniéncia Dirigenta Técnico Informética Técnico Técnico  |Administrative]  Operéario -’ Auxiliar Médico Tec. Supsrior| Enfermagem [Téc. de Diagn.] Docents Inspector & Oulros -|
. 2 i ¢ TOTAL
do trabalhador Sexo Superior Profissional Saude o Terapéutical 'lsp‘ Superior]  Grupos
Total M 0 [] 0 o ] 0 ] 0 0 [] 0 1) 0 0 [} 0
de F 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 ] 0 1] ] 0 0| 0|
trabalhadores T 0 0 0/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
de palses M 0|
da Unido F 0
Europeia (a) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0
M 0
dos PALOP F 0|
T 0 o] 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o
M 0
do Brasil F 0]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
de M 0
outros F 0]
palsas T 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| DI
| Quadro 5 | Trabalhadores deficientes
(dados reportados a 31 de Dezembro)
Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico  |Administralivo] Operario Auxiliar Médico Tec. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docante Inspacior e Outros TOTAL
Sexo Superior Profissional Sadde o Terapéutica Insp. Superior]  Grupos
Total M 0|
de F 0|
deficientes T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0|
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BALANCO SOCIAL

DL 190/96, de 9 de Qutubro

| Quadro 6 |Estrutura habilitacional (a)
(dados reportados a 31 de Dezembro)
Habﬁagﬁas Dirigante Técnico Informética Técnico Técnico  |Administrativo]  Operario Auwxiliar Médico | Tec. Superior] Enfermagem [Téc. de Diagn| Docente Inspector & Outros
i i . - i TOTAL
Sexo Superior Profissianal Satde o Terapéutical Insp. Superior]  Grupos
Total M 0 [] [] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0
da F 0 0 a 0 0 0 0 o 0 0 0 1] 0 o 0 0
trabalhadores T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
menos de M [
4 anos F 0
de ' T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 anos de M 0
escolardade F o
(4® classs) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0|
6 anos de M 0
escolaridade F 0
{ciclo preparat.) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 1] 0 0 0 0
9 anos de M 0
escolaridade F 0
obrigatério) T 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
11 anos M 0
de F 0|
escolaridade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
12 anos M )
de F 0
i T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
Curso M 0
Técnica F 0
Profissional T o 0 0 0 o o (1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Curso M 0
Médio ou F 0|
Supsrior (b) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Bacharelato F 0
T o 0 ] 0 of ] 0 0 0 0 o 0 0 o of 0
M 0
Licenciatura F 0
ar 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
M 0
Pés-Graduagao F 0
T 0 0 0 0 0| Q 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
0 |
Mestrado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
M o|
Douteramento F 0|
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
a) Considerar para cada {rabalhador a habiltagdo mais elevada
b) Considerar cursos como por exemplo profissbes dos antigos magistérios primérios, curses que considerados supenores ndo déem equivaléncia ao grau de licenciatura ou bacharelalo; cursos superiores de musica, elc
| Quadro 7 lCDntagem de trabalhadores admitidos e regressados
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Modalidade Dirgente Técnico Informatica Técnico Técnico Adminis "Operéario Auxliar Médico Tec. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docente Inspactor e Outros =
=R : = > B TOTAL
de Admisséo Sexo Superior Profissional Satde & Terapéutica Insp. Superior]  Grupes -I
Total M 1] 0 1] 0 o ] 0 [} 0 0 a 0 Q 0 0 0
de F 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] Q 0| 0| L] 0 0|
trabalhadores T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0| 0| 0 0 0|
- I 0
Nomeagdo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0
Centrato M 0
administrativo F 0
de provimento T 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contralo de M 1]
Trabatho a F 0
termo carlo T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0]
Prestagéo M 0
de F 0
SBIVicos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Requisigao M 0
ou F 0
destacamanto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0, 0
Regresso M 0|
de licenga F 0|
sam vencimento | T 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [} of o
Regresso M 0|
de licanga F 0
de longa duracéc T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0| 0
Quitras M 0
sfuagbes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
| Quadro 8 | Contagem de trabalhadores saidos durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1de Jensiro 8 31 da Dezembro)
Proveniéncia Dirigante Técnico Informética Técnico Técnico Admini: Operério Auxiliar Médico Tac. Suparior| Enfermagem [Téc. de Diagn| Docante Inspeclor e Oulros
= - - % TOTAL
das Saldas Sexo Superior Prufl_ssnnal J Salide @ Terapéulical Insp. Superior]  Grupos
Total M 0 0 0 0 o [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de F 0 o [ 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 o} 0
trabalhadores T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0]
M 0]
do Quadro F 0|
T 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] o
M 0
de fora de Quadro F [}
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 of
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| Quadro 9 | Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 de Jansiro a 31 de Dezembro)
Motivo de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico  |Administrativo] Operéario Auxiliar Médico Tac. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn| Docente Inspeciore Outros -| TOTAL
Saida Sexo Superior Profissional Saude e Terapéulical Insp. Superior]  Grupos
Total M Q 0 0 0 o L] [] 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
de trabalhadores E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ] 0 0 o 0 0|
do qlaﬂa T Q 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0| 0 0 0 0| 0|
M 0
Falecimenlo F 0|
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Excneragio F 0
s a 0 0 0 0| 0 0 1] 0 0 0| 0 0 0 0 0
M 0
Aposentagio F 0
T Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 Y | 0
Limite M 0|
de F 0|
idade T 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aposentagio M 0
compulsiva F 0
iTi 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
M 0]
Demisséo F 0
T Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
por M 0
mutuo F 0
acordo LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o 0| 0]
por M 0
outros F [y
motivos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] Quadro 10 |Conlagem dos agentes saidos definilivamente durante o ano
(dados reportados a0 periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Motivo da Dirigante Técnico Informatica Técnico Técnice  |Administrativo] Operario 1 Aupdiliar -| Médico Tec. Superor| Enfermagem {Téc. de Diagn.| Docente Inspector e Oulros TOTAL
Salda Sexo Superior Profissi % Saide & Terapéutica Insp. Suparier]  Grupos
Total M 0 0 (1] 1] 0 0 0 0 0 0 o 0 [ [] 0 0
de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] 0 0
agentes T 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
M 0
Falacimento F 0
T 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 (u 0 0 0 0|
M 0
Aposantagiio F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Limite L 0|
de F 0|
idade T 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0| 0 1| 0 0| 0
Aposeniagao M [
compulsiva F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0
M 0
Demissdo F [
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por M 0
mituo F 0
acordo T 0 0 0 o} 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
Denuncia M 0|
das F 0
partes iTs 0 0| 0 0 0 0 0 0 a Q 0| 0 0 0 0 0
Resciséo M 0
pele F 0
agentes T 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 a 0| 0 0 0 0 0
por M 0
outros F 0
molivos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0| 0
| Quadro 11 |Saidas de pessoal em regime de conlralo a lermo certo durante o ano
{dados reportados so pericdo de 1 de Janeire 8 31 de Dezembro)
Motivo da Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico Adminislmtiv:l Operério Awndliar Médico Tec. Supsrior| Enfarmagem [Téc. de Diagn.] Decenta Inspactor @ Outros TOTAL
Salda Sexo Superior Profissional Salde 8 Ta%ﬂica Insp. Suparior]  Grupos
Total [ o 0 o 0 0 0 ] 0 0 o ] 0 [ 0 0
de F [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhadores ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0|
M 0
Caducidade F 0
T 0 ] 0 0 (] 0 0 0 0 0 of 0 [ 0 0
M 0
. Mutuo acorde F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g! 0
M 0
Denuncia F 0
T 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0} 0 0| 0
Rescisao M 0
pelo F 0
contralado T L] 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0
M 0
Cutros F 0|
T 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 9 0
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| Quadro 12 JPosios de trabalho nde ccupados por dificuldades de provimento
(dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
VAGA Néo abertura | Impugnagdo | Vagas nia Concurso | Concurso em|
de do Desanvolviio
TO
CATEGORIA T4 G 3 g ° ]
Técnico Superior
[informatica
Técnico

Técnico Profissional
T

Opariric

Auxiliar

Médico

Técnico Superior de Salde

Enfermagem

Téc. do Dlagnéallm a Terapautica

Docenta

Inspector e Insp. Suparior

Outros grupos

| Quadro 13 | Contagem de alteragoes de situagao
(dados reportados ao periodo da 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Motivo da Dirigente Técnico IM‘armélica-I Téenico Téonico -’Adminislral\\.j Operério Auwdliar Médico | Tec. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docents Inspactor s QOulros TOTAL
Ai(arag&o Sexo Suparior Profissional Sadde @ Terapéulica Insp. Superior] Grupos
Total M 0 0 [] 0 Q 0 [} 0 0 0 L] 1] 0| 0 0] 0
de F 0 0 0 0 o 0 0| 0 0 (1] 0 0 0| 0 0] 0
trabalhadores T 0 0 ] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
M 0)
Promogao F i 0
T 0 0 0 0 0 0 0| 1) 0 0 0 0 0| 0 0 a
Promogéo M 0
por mérito F 0
i T 0 0 0 0 0 ] 0| 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0
v |
Prograssdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0)
M 0
Reconversdes F 0
10 0 0 0 0 0 0 0| ] 0 0 0 0 4 0 0 0
M 0
Reclassificagtes F 0|
r 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0
i Quadro 14 ]Contagem dos trabalhadores segundo o tipo de horario pralicado
(dados reportados a 31 de Dezembro)
Tipo Dirigente Técnico -| Im‘nrmalica-l Técnico Técnico -|Adminislml.'wo Operéric Auxiliar Médico | Tec. Superior| Enfarmagem [Téc, de Diagn.| Docente Inspector e Qulros
N 5 % . & A TOTAL
ds Horério Sexo Superior Profissional Saude @ Terapéutica Insp. Superior] Grupos
Total M [] [] [ 0 0 [} 0| 0 0 0 [ 0 0 0 0] 0
de i 0 ] 0 0 0 o 0 Q 0 0 0 0 (] [} 0 0
trabalhadores T Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0
M 0
Rigido F: 0|
T 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
M 0
Flexivel F 0
T 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0] 0
M [
Desfasado F ) 0
T 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 [ 0 0 0 0| 0
M 0
Jomada continua 1]
T 0 0 0 o 0 0 0| 0 0 0 of 0 0 0 0 ql
M 0
Turnos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Trabalhador M 0
estudante F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia M 0
a F 0
descendsnies T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9_‘ Q 0 0 0 0
M 0
Tempo parcial F 0|
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
M 0
Isengéo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0
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| Quadro 15 ]Contagem de horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descansofferiados
(dados reportadas ao periodo de 1 de Janeire a 31 de Dezembro) (EM HORAS)
Tipo de Dirigente Técnica Informética Técnico Técnico  |Administrative]  Operario Auxiliar Médico Tec. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docente Inspactor 8 Oulros
. sl H > : TOTAL
Trabalho Sexo Superior Profissional Salde Terapéulica Insp. Superior]  Grupos
Total M [] 0 0 [] 0 0 [] 0 0 [] [] L] ] a 0 0
da F ] 0 ] [1] 0 0 o 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
horas T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0
Extraordindrio M 0
diurno F 0
noclurme oI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L | 0
Extracrdinério M 0
compensacéo (a) F " 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extraordindric M 0
‘acréscimo F [i]
[érias () T o} 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 L | 0
Normal M Q
noclume F 0
T 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal em dias M 0
de descanso F 0
| ar T 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal M 0
em dias de F 0
descanso semanal T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0_' 0
Trabalho M 0|
em dias F 0|
fariados T 0 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0|
(a) - Trabalho extracrdinrio compensado por duragéo do periodo normal ds Irabalho
(b) - Trabalho extracrdinario compensado por acréscimo do periodo de férias .
| Quadro 16 ]Absenlismo durante o ano .
(dados reportados 8o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro) (EM DIAS)
Motiva da Dingsnis Técnico Informétics Técnico Técnico  |Adminisirativo] Operario Auxiliar Médico Tec. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn| Docente -I Inspector e Outros -| TOTAL
Auséncia Sexa Suparior Profissional Salide o Terapéuti Insp. Supariorl  Grupos
Total de M 0 a 0 0 [] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
dias de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
Auséncia T 0 Q ] 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0|
M [
Casamento F [}
T 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 9
Matsmidade 1] 0|
8 F 0|
paternidade T 0 a ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0}
M 0|
Nascimento F [
T 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0|
Falecimanto M 0|
de F 0|
familiar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
M 0|
Doanga F 0
T 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l
Deenga M 0|
prolongada F 0|
T 0 a 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0|
Assisténcia M 0
] F 0|
familiares T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0| 0
Trabalhader M 0
estudante F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Por conta M 0
do periodo F 0
de férias T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Com M of
perda F 0
ds vencimento T 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 () 0| 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0
de psna F 0
disciplinar T 1| ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
M 0
Injustificadas F 0
T 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
M [}
QOutras F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
| Quadro 17 |Férias durante o ano
(dedos reportados ao perlodo de 1 de Janeire a 31 de Dezembro) (EM DIAS)
Férias Dirigente Técnico Informaética Técnico Técnico | Administrative] Operério Auxiliar Médico Tec. Superior] Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docente Inspactor 8 Culiros TOTAL
Sexo Suparior Profissional Satde & Tarapéulica Insp. Supsrior]  Grupos
Total da M [l]
dias de F 0
Auséncia T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
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I Quadro 18 |C‘.entagem de horas nao trabalhadas durante o ano
(dados reportados &o perfodo de 1 de Jansiro & 31 de Dezembro) . (EM HORAS)
Molivo Dirigante Técnico Informélica Técnico Técnico  |Adminisirativo] Operario Auxiliar Médico Te.::, Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn,| Docenlte -I Inspactor 8 Outros TOTAL
da Auséncia Sexo Superior Profissianal (a) Salds e Terapéutica; Insp. Superior]  Grupos
Total de 0] ° o 0 0 o o 0 0 o 0 0 ol 0 0 0
Horas da F 0 [} 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0
Auséncia T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
por M
aclividade F
sindical T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0} 0 o 0]
M
por greve F
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
| Quadro 19 |Tola| dos encargos com pessoal durante o ano
(dados reportados ao perfodo de 1 de Janeiro a 31 de Dsiembro)
Encargos Valor
com Pessoal (Euros)
Remuneragio basa
Remuneragéo Complamsnlar
Trabalho extraordinario
Trabalho normal noctumo
Trabalhc em dias de dascanso ssmanal. complementar s feriados
Di ibil parmanante
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho
Risco, penosidade & insalubridade
Fixagdo na periferia
& Trabalho por lumos
Abono para falhas
[Parti &0 BM reunides
Ajudas ds custo
Transferéncia de localidade
Reprosantago
Secrelariado
Outros
|TOTAL 0,00
Maior remuneragBo base iliquida ] ]
Menor remunearagdo base iliquid [ ]
l Quadro 20 |Cuntagam do total de acidentes ocorridos em servigo durante o ano e do niamero de dias perdidas com baixa
(dados reportados v perlodo de 1 de Jansiro a 31 ds Dezembro)
Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidenles " in ilinere”
Caraclerizagéo do 0a60 60 ou mais Mortais Total 0a60 60 ou mais Mortais Total TOTAL
Acidenta Seo | dias de baixa| dias de baixa Parcial dias de baixa | dias de baixa Parcial
Acidentes [] of — 0 0
sem F 0 0| 0|
! baixa T o 0} 0 0 0| 0 0}
Acidentes M 0 0 0
com F 0 0| 0
baixa T 0 0 0 0 0 0 0 (1 0
Numero de dias M 0 0| 0|
perdidos com F 0 0 0|
baixa 1 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
| Quadro 21 | Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ana
" (dados reportados ac periado de 1 de Janeiro a 31 de Dezembra)
Tipo Nimero
de Incapacidade da Casos
incapacidade P : 0
Incapacidede permansnie absoluta
Incapacidad nie parcial
Incapacidade permanene absoluta para o trabalho habitual
dndo T &ria absolut
Incapacidade Temporéria Parcial
TOTAL Oi
| Quadro 22 |Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano
(dados reportados ao perlodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Doanga Profissional Nimero BIGIT
(Espacificar) da Casos Auséncla

TOTAL] 0| _0]
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| Quadro 23 IActividades de medicina do trabalho ocorridas durante o ano
(dados reportados ao periodo de 1 da Jaﬂroa 31 de Dazembro}
Tipe Nimere Valor
de Aclividade de Casos (Euros)
Exames médicos sfectuados 0 0|
Exames de admisséo
Exames pariddicos
Exames ccasionais & lare:
Exames de cessagéio de fungies
|Despesas com madicina do trabalho
Visitas aos postos de trabalho
DESPESA TOTAL] 0

| Quadro 24

|Con1agem de actividades de higiene e seguranga no trabalho
{dados reportados ao perfodo de 1 da Janeiro & 31)

Tipo
de Aclividade

Namero
de Casos

Interveng&es das comissdes de higiene e saguranga

Reunides anuais de higiene e seguranga

Visilas aos lecais de trabalho

Consaquéncias na actividade

Recolocados

Acgdes de formagho de sensibilizagio em HST
N° de acgbes em maléria de higiene e seguranga

Passoas abrangidas pelas acgdes

Custos com as actividades HST

Encargos com & esirutura de HST
Equipamentos de protecgio

Valer
(Euros)

Formagio em pervencio de riscos

Outros cuslos com medidas de HST

DESPESA TOTAL|

0,00|

HST = Higiene & Seguranga no Trabaftho

| Quadro 25 |CDntagem das acgoes de formagdo realizadas durante o ano
(dados reportados ao perlodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)
Tipo Menos de da:ﬁa de60a com 120 TOTAL
de Acglio 30 horas 59 horas 119 horas |horas ou mai
TOTAL Q 0 0 0| 0
intarnas | 0
lexternas | 1 0|
l Quadro 26 IParticipac;éo em acgoes de formagao (numero de participagtes)
(dados reportados ao pericdo de 1 da Janeiro a 31 de Dszembro)
Tipo de Dirigente Técnico Informética Técnico Técnico  |Administrativo| Operéno Auxdliar Médico Tec. Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docante Inspactor e QOutros TOTAL
Acgdo Sexo Superior Profissional Salde & Terapéulica Insp. Superior]  Grupos
Total M 0 [] 0 0 0 0| [J 0 0 L] a 0 0 0 0| 0
das F 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 o 0 0|
Participagsas T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0|
Acgoes M 0|
internas F 0
T 0 0 0 1] 0 0 o 0 0 0 g! 0 0| 0 0 0
Acges M 0|
exiemas F 0
T 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0
I Quadro 27 |Participagéo em acgoes de formagao (tempo dispendido em horas)
(dados reportados ao periodo de 1 de Jansiro a 31 de Dezembro)
Tipo de Dirigente Técnico Informatica Técnico Técnico  |Administrativo] Operanc Auwxiliar Médico | Tec Superior| Enfermagem [Téc. de Diagn.| Docente Inspactor e Qutros TOTAL
Acgao Sexo Suparior Profissional Satide 6 Terapéutica Insp. Superior]  Grupos
Total M 0 1] 1] 0 0 0 0 o 0 ] 9 0 0 0 0
de F [] 0 0 0 ] 0 L] 0 0 0 0 Q 0 0 0
Horas T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Acgbes M [}]
internas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acgbes M 0
exiernas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0|
[ Quadro 28 ]Valor global gasto em formagao durante o ano
(dados repertades ao perlodo de 1 de Janeirc a 31 de Dezembro)
Valor
(Euros)
Acgbes Intemas
Acgbas Extemas
TOTAL 0,00

16-8



Balango+Social+2010+-+IAR(1)

| Quadro 29 |Encargos com prestagées sociais

(dados reportados ao perlodo de 1 de Jenairo a 31 da Dezembro)

BALANCO SOCIAL

DL 190/96, de 9 de Qutubro

Encargos
com Pessoal

Valor
(Euros)

Subsidic Familiar {abono de familia, subsidios de casamento, nascimento e alsitagao)

Abono complementar a criangas / jovens deficientas

Subsidio de educagio especial

ISubsidio mensal vitalicio
Subsidic de funeral

Subsidic de refeigao

Subsidio de acgao social complementar

Subsidio per morte

Outras prestagées sociais

TOTAL|

0,00}

| Quadro 30 |Encargos com outras modalidades de apoio sacial
{dados reportados ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Encarges Valor
com Pessoal {Euros)

Grupos desporiivosicasas de Essoa\
Refaitérios

Infantarios

Coldnias de férias

Apoio a estudos

Adiamentos e empréstimos

Cuiras prestagbes de acgao social comy
TOTAL| 0,00,
| Quadro 31 |Relagoes profissionais
(dados reportados ao perlodo de 1 de Janeiro & 31 de Dezembro)
Namere
Trab 85 Si
Elsmentos psrisncentes a comissdes de trabalhadores

Tolal de votantes para comissdes de trabalhadores

| Quadro 32 |Disciplina

(dadas reportados ao periedo ds 1 de Janeiro a 31 de Dezembro)

Niimer
Disciplina ore

Processos transitados do ano anterior
Pr il dos durants o ano
Processos transitados para o anc seg
Pr idid TOTAL of
Arquivados
Rapreansdo escrita
Muita
Suspensédo

Aposantagdo compulsiva
Demissdc

Nome da(s) pessca (s) a contactar para a eventualidade de esclarecimantos adicionais:
Antero Femandes Rolo
Telsfona: Fax: 295215941

E-Mail: vpgr.ian@azores.gov.pl

Obsarvagdes:
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