ORGAO EMISSOR (NAO PREENCHER; ESTA INFORMAGAO SERA PREENCHIDA POSTERIORMENTE)
Tipo de diploma/acto, nimero/ano e data do diploma (ndo preencher; esta informagéao sera

preenchida posteriormente)

1 — Para os devidos e legais efeitos torno publico que, por meu despacho exarado em 5 de Agosto de
2005 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso em Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admisséo de um estagiario, com
vista ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe, da carreira de técnico superior de
arquitectura, do quadro de pessoal desta autarquia.

2 — Legislagéo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccgao
conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga colocada a concurso caducando com o respectivo
preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do municipio de Lajes do Pico.

5 — Remuneracgédo e condi¢des de trabalho — o titular do lugar colocado a concurso sera remunerado pelo
escaldo 1, indice 321 da escala indiciaria para a fungdo publica, actualmente no montante de 1018,08€,
acrescida dos montantes relativos a remuneragdo complementar e incentivos a fixagao, sendo-lhe aplicawel,
no que concerne a regalias sociais e condigdes de trabalho o que esta legalmente previsto para os
funcionarios e agentes da administragéo local.

6 — Conteudo funcional — exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepcgéo e
aplicagcao de métodos e processos inerentes a sua qualificagédo profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: concepgdo e projecgdo de conjuntos urbanos, edificagbes, obras publicas e
objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respectiva execucgao;
elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de
obras de construcéo civil ou de outras operagdes urbanisticas — Despacho n.° 6871/2002, publicado no
D.R. Il série de 3 de Abril.

7 — Requisitos gerais de admissdo a concurso: a admissdo a concurso sera condicionada a posse dos
requisitos gerais abaixo descritos, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaweis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as
leis de vacinacéo obrigatdria.



7.1 — Requisitos especiais de admissdo: a admissao a concurso sera condicionada a posse de
inscricdo, como membro efectivo, na Ordem dos Arquitectos, de acordo com o disposto no artigo 42.°, e
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 176/98, de 3 de Julho.

7.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais acima mencionados até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

8 — Quotas de emprego — nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A,
de 1 de Margo, que adaptou a Regido o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com
deficiéncia, tem preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9 — Métodos de selecgdo: na selecgdo dos candidatos serdo utilizados os métodos abaixo descritos,
sendo atribuida a cada um deles a classificacdo de zero a vinte valores:

- Prova escrita de conhecimentos especificos (PC), com caracter eliminatério, visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio da
fungao;

- Awvaliagao curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso é aberto, com base na analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo considerados e
ponderados o0s seguintes factores: habilitagbes literarias, formagdo profissional e experiéncia
profissional.

- Entrevista profissional de seleccdo (EPS), visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo,
considerando e ponderando os seguintes factores: motivagéo e interesse; capacidade de expresséo e
fluéncia werbal; discussdo curricular e visdo global da administracdo, sentido de organizagdo e
capacidade para a resolugao de problemas;

9.1 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
média ponderada das classificagcbes obtidas nos métodos de seleccao adoptados, sendo
considerados excluidos os candidatos que, na prova escrita de conhecimentos especificos ou na
classificagao final, obtenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

9.2 — A classificagao final sera obtida com base na seguinte férmula:
CF= (2xPC)+(2xAC)+(1XEPS)
5
9.3 — A prova escrita de conhecimentos especificos, com consulta, versara os seguintes temas:

Deontologia do Senigo Publico — Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, 1.2 Série-B, de 17
de Marco;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fewereiro, Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro.

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragdo Central, Regional e Local —
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime juridico de férias, faltas e licengcas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11
de Maio;

Cadigo do Trabalho — Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;



Ordenamento do Territorio — Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, Decreto Legislativo Regional n.° 14/2000/A, de 23 de Maio, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2002/A, de 11 de Abril, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
38/2002/A, de 3 de Dezembro, Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/A, de 12 de Maio,
Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, Portarias n.°s 137/2005, e 138/2005, de 2 de
Fewereiro.

Regime Juridico da Urbanizagéo e edificagdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, rectificado pela Declaragao
de rectificagdo n.° 13-T/2001, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 150, 2.° suplemento,
de 30 de Junho, alterado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de Fewereiro, Portaria n.° 1110/2001, de 19 de
Setembro, Portaria n.° 1136/2001, de 25 de Setembro.

Estatuto das vias de comunicagao terrestre na Regido Auténoma dos Agores — Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2003/A, de 9 de Abiril, rectificada pela Declaragao de Rectificagao n.° 5-A/2003, de
30 de Abril.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa final, constam de actas de reunides do juri de
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento e
conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, estado civil, nUmero e data do bilhete de identidade, bem como o senig¢o ou arquivo que o
emitiu, niumero fiscal de contribuinte, situagao militar, se for caso disso, residéncia, cédigo postal, e
telefone);

b) Mengao ao concurso a que se candidata, bem como referéncia ao nimero, data e série do Diario
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) Especificagcao de quaisquer outros elementos que o candidato considere susceptiveis de influirem
na apreciagao do seu mérito;

d) Os candidatos com deficiéncia devem ainda declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo.

12 — Instrug&o do requerimento — o requerimento em que é solicitada a admissao a concurso devera ser
instruido com os documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 7, podendo, salvo o disposto no
numero seguinte, ser dispensada a sua apresentagdo para admissdo a concurso, se o candidato declarar
no préprio requerimento, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se
encontra, relativamente a cada um dos requisitos. Os funcionarios e agentes pertencentes a esta Camara
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos que constem do respectivo processo
individual.

13 — Documentos de apresentagao obrigatoria — é obrigatdria, sob pena de exclusdo, a jungéo dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual dewvera constar, designadamente, habilitagdes literarias e ou
profissionais (cursos de formag&o, seminarios, coléquios ou outros) e a experiéncia profissional (com a
indicacdo de duragdo da mesma, discriminagcédo das funcbes que exerceu com mais interesse para o
lugar a que se candidata, mencao expressa da categoria e senico que ocupa e pertence, natureza do
vinculo contratual e a antiguidade na actual categoria e na fungao publica, se for caso para isso);



b) Cépia de documentagdo comprovativa das declaragbes prestadas;

c) Copia do certificado de habilitagdes;

d) Copia de documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Arquitectos como membro efectivo;
e) Fotocodpia do bilhete de identidade e numero de contribuinte.

13.1 — Os requerimentos dewerdo ser enderegados ao presidente do juri, podendo ser entregues
pessoalmente no senigo, no seguinte horario: 8h30/12h30m e das 13h30/16h30, até ao ultimo dia do
prazo, ou ainda serem enviados pelo correio, com aviso de recepgao, atendendo-se neste Ultimo caso, a
data de registo, para Camara Municipal de Lajes do Pico, Rua de S&o Francisco, 9930-135 Lajes do
Pico.

14 — Constituigao do juri:
Presidente: Leonildo Manuel Garcia Machado, Vereador.
Vogais

efectivos: Palmira Guincho Palhaga, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Rogério Soares Leite da Silva, Técnico Superior de 2.2 Classe — arquitecto.
Vogais

suplentes: Paula Alexandra Garcia Duarte, Técnica Superior de 1.2 Classe;
Manuel da Silva Avila, Vereador.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo ou ndo provimento,
independentemente do procedimento criminal nos termos da lei penal.

16 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagao final
serao notificadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Regime de estagio — o provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagéo em estagio a realizar
durante um ano, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores), e de acordo com o ordenamento na
correspondente lista de classificagao final, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

17.1 — O estagio tem caracter probatério, devendo, em principio integrar a frequéncia de cursos de
formacao directamente relacionados com as fungdes a exercer.

17.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissdo de senico extraordinaria ou contrato
administrativo de provimento, conforme o candidato ja possua ou ndo nomeagdo definitiva na fungao
publica.

17.3 — A classificacdo final do estagio traduzir-se-a na escala de zero a vinte valores e resultara da
média aritmética simples com base nos seguintes factores:

a) Classificagao do relatério de estagio;
b) Classificagéo de senico obtida no periodo de estagio;
c) Classificagao obtida no conjunto de acgbes de formagao eventualmente efectuadas;

17.4 — O estagiario aprovado com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores) sera provido a titulo
definitivo, no lugar de técnico superior de arquitectura.

17.5 — A avaliagdo e classificagao final do estagio competem ao juri de estagio, que tera a mesma
composigao do juri do concurso.



18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 de Agosto de 2005. - A Presidente da Camara, Sara Maria Alves da Rosa Santos.



