VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL
Portaria n.° 156/2015 de 3 de Dezembro de 2015

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define 0 modelo de governagao dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) para o periodo 2014-2020, designado por
Portugal 2020, compreendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o
Fundo Social Europeu (FSE), o Fundo de Coesdo (FC), o Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP) e respetivos Programas Operacionais € Programas de Desenvolvimento Rural (PDR),
bem como a estrutura orgéanica relativa ao exercicio das competéncias de apoio, monitorizagao,
gestdo, acompanhamento e avaliagdo, certificagdo, auditoria e controlo nos termos do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de
2013, e consigna, ainda, o regime de transicdo entre o Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional (QREN) e o Portugal 2020.

Por sua vez a Resolucao do Conselho do Governo n.° 156/2014, de 6 de novembro, veio definir
a natureza e as competéncias no ambito da governagao do Programa Operacional Agores 2020
(PO Acores 2020), cofinanciado pelos fundos estruturais comunitarios para o Desenvolvimento
Regional (FEDER) e o Fundo Social Europeu (FSE), para o periodo de programacao da politica
europeia de coesao 2014-2020.

Assim, nos termos das alineas a) e /) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma dos Agores, conjugado com a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro, manda o Governo Regional dos Acgores, pelo Vice-Presidente do Governo, o seguinte:

1 - Adotar o regulamento especifico do Eixo 9 — Inclusdo Social e Combate a Pobreza, que
constitui anexo a presente portaria.

2 - O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicacdo da presente portaria.

Vice-Presidente do Governo Regional.
Assinada em 1 de dezembro de 2015.

O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.

Anexo
Regulamento Especifico do EIXO 9 - Inclusao Social e Combate a Pobreza
PARTE |
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°



Objeto e ambito

1 - O presente regulamento aplica-se as operagcdes previstas no eixo 9 do Programa
Operacional dos Acores (PO Agores 2020), que contempla as prioridades de investimento
identificadas no nimero seguinte e estabelece as regras aplicaveis ao cofinanciamento pelo
Fundo Social Europeu (FSE), no periodo de programacgao 2014-2020, sem prejuizo do disposto
no Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que define o modelo de governacdo do
Portugal 2020, no Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
215/2015, de 6 de outubro, relativo as regras gerais de aplicacdo dos fundos europeus
estruturais e de investimento (FEEI) e na Portaria n.° 118/2015, de 02 de setembro, que
estabelece normas comuns sobre o FSE.

2 - As prioridades de investimento dos apoios previstos neste regulamento sao:

a) Prioridade de Investimento 9.1 - Incluséo ativa, inclusivamente com vista a promover
oportunidades iguais e a participacao ativa e melhorar a empregabilidade;

b) Prioridade de Investimento 9.3 - Luta contra todas as formas de discriminagédo e
promog¢ao da igualdade de oportunidades;

c) Prioridade de Investimento 9.4 - Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande
qualidade e a pregos comportaveis, mormente cuidados de saude e servigos sociais de
interesse geral;

d) Prioridade de Investimento 9.5 - Promog¢ao do empreendedorismo social e da integragao
profissional nas empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o acesso
ao emprego.

Artigo 2.°
Definigoes

Para além das definicdes constantes no Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro e na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro,
para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Diploma normativo enquadrador», a legislacdo de enquadramento da politica publica
aplicavel a cada uma das ac¢des financiadas no dmbito das tipologias de operagéo.

b) «Plataforma Certificar», o sistema da responsabilidade da Diregado Regional do Emprego
e Qualificagao Profissional, onde as entidades formadoras certificadas e outros operadores
submetem as propostas de formacdo, sendo registado o respetivo processo de
autorizacao, nos termos da legislacao aplicavel (https://certificar.azores.gov.pt/ ).

c) «<Empresas de Insergéo», pessoas coletivas de qualquer natureza, sem fins lucrativos,
que desenvolvam politicas ativas de emprego tendo por fim a inser¢édo ou reinsergéo
socioprofissional de desempregados cuja baixa empregabilidade os coloque em situagéo
de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Critérios de elegibilidade das operagoes

1 - Sem prejuizo dos critérios de elegibilidade especificos, definidos nos capitulos seguintes,
as acdes apoiadas ao abrigo das tipologias de operagdes previstas no presente regulamento,
devem observar os seguintes critérios:


https://certificar.azores.gov.pt/

a) Enquadrar-se no eixo prioritario e nas correspondentes prioridades de investimento a
que se candidatam;

b) Integrar toda a informagao exigida no dmbito da instru¢do do processo de candidatura,
nos termos dos respetivos avisos, respeitando as condigdes e os prazos fixados;

c) Estar em conformidade com as disposicdes legais, nacionais e europeias e
regulamentares que lhes forem aplicaveis, nomeadamente as decorrentes dos diplomas
que instituem as medidas de politica publica em que se enquadram.

2 - Os avisos para apresentacao de candidaturas podem, desde que cumprido o disposto na
alinea c¢) do n.° 1, fixar critérios e condigdes especificas, delimitando as condigdes de acesso
genericamente referidas no presente artigo.

Artigo 4.°

Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficiarios devem reunir, desde a data de apresentacdo da candidatura, os critérios de
elegibilidade previstos nos artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, e, nos casos em que seja aplicavel, os
critérios especificos constantes dos capitulos referentes a cada uma das tipologias de
operagOes abrangidas pelo presente regulamento ou os definidos nos respetivos diplomas
normativos enquadradores.

Artigo 5.°

Taxas de financiamento das despesas elegiveis

1 - O financiamento publico das operacdes, que corresponde a soma da contribuicdo europeia
com a contribuicdo publica nacional, na acegado do definido na alinea f) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, é assegurado através da reparticdo constante no
quadro seguinte:

PO Acores
2020
Contribuigdo Comunitaria 85%
Co_ntrlbwgao Publica 15%
Nacional

2 - Quando os beneficiarios das operagdes sejam servigcos da administragdo central, regional
e autarquica, institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados, fundos
publicos, associagdes publicas exclusivamente constituidas por pessoas coletivas de direito
publico, bem como as empresas publicas e outras entidades integradas no setor publico
empresarial, a contribuicdo publica nacional é por si suportada conforme previsto no n.° 3 do
artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

3 - Contribuicdo Privada - No ambito das formagdes promovidas pelas entidades
empregadoras a intensidade do auxilio é a que resulta da aplicagdo das regras comunitarias



estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissao, de 16 de junho, relativo aos
auxilios a formacao, correspondendo o valor restante a contribuicao privada.

4 - A natureza e limite das despesas consideradas a titulo de contribuicao privada s&o as que
constam da Portaria n.° 118/2015, de 02 de setembro.

Artigo 6.°

Despesas elegiveis

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, e nas disposi¢cdes especificas previstas
nos capitulos seguintes, sao elegiveis as despesas que constam dos respetivos diplomas
normativos enquadradores das politicas publicas.

2 - A natureza e os limites maximos dos custos elegiveis constam da Portaria n.° 118/2015, de
02 de setembro, quando aplicavel, do presente regulamento ou dos avisos para apresentagao
de candidaturas.

Artigo 7.°
Apresentagao de candidaturas

1 - As candidaturas sao apresentadas em periodos pré-definidos, no ambito de um
procedimento concursal, as quais devem respeitar os planos anuais de acordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215/2015, de 6 de outubro.

2 - A abertura do procedimento concursal é publicitada no Portal Portugal 2020 e na pagina da
internet da autoridade de gestéo.

3 - As candidaturas apresentadas pelas entidades beneficiarias podem ter uma duragdo anual
ou plurianual, ndo podendo ultrapassar, neste ultimo caso, os 36 meses.

4 - Apbs a submissao da candidatura, o beneficiario deve submeter eletronicamente o termo
de responsabilidade, no prazo maximo de 10 dias uteis, devidamente autenticado nos termos
previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215/2015, de 6 de outubro.

5 - Os avisos para a apresentacao de candidaturas podem ser efetuados por prioridade de
investimento ou tipologia de agao.

6 - As candidaturas sao submetidas exclusivamente através de formulario eletrénico disponivel
no Balcao 2020.

Artigo 8.°
Avisos para apresentagao de candidaturas

Os avisos para apresentacao de candidaturas devem conter os elementos referidos no n.° 6
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
215/2015, de 6 de outubro, sendo ainda exigiveis, quando aplicavel, os seguintes elementos:

a) Os objetivos e prioridades visadas;

b) Outras condigdes especificas de acesso;



c) O ambito de aplicacdo do critério de desempate previsto no n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro.

Artigo 9.°
Critérios de sele¢ao das candidaturas

1 - Os critérios de selecao referentes a analise e avaliagdo das candidaturas a aprovar no
ambito das acgdes elegiveis no presente regulamento sdo aprovados pela comissdo de
acompanhamento do Programa Operacional, no respeito pelas disposi¢cdes previstas na alinea
a) do n.° 2 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

2 - Os critérios de selecao previstos no numero anterior sdo consubstanciados em grelha de
analise que pondera os referidos critérios e preside a avaliagao, hierarquizacao e selecao das
candidaturas, a qual é objeto da devida divulgacéo prévia a abertura dos procedimentos para
rececao e respetiva selegao.

Artigo 10.°
Procedimentos de analise e decisao das candidaturas

1 - No ambito do processo de analise e decisao de candidaturas cabe a autoridade de gestéo
do Programa Operacional ou ao organismo intermédio, quando aplicavel, em fungdo das
competéncias que nele forem delegadas:

a) A verificagdo do cumprimento dos critérios de elegibilidade dos beneficiarios previstos
no artigo 4.° do presente regulamento;

b) A analise técnico-financeira com base nos critérios previstos no presente regulamento e
nas disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro;

c) A realizagdo do procedimento de audiéncia dos interessados, em cumprimento do
disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente quanto a eventual
intengao de indeferimento e aos respetivos fundamentos.

2 - A ndo apresentacao pelo beneficiario dos esclarecimentos, informacdes ou elementos
solicitados pela autoridade de gestdo ou pelo organismo intermédio, quando aplicavel, dentro do
prazo concedido, determina a desisténcia da candidatura.

3 - Em caso de aprovacdo da candidatura, o termo de aceitagdo deve ser submetido
eletronicamente, no prazo maximo de 10 dias uteis contados desde a data da rececao da
notificagdo da decisdo de aprovacao, devidamente autenticado nos termos previstos no artigo
11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6
de outubro.

4 - No que respeita as operagdes elegiveis previstas na alinea ¢) don.° 1 do art.°22.°en.°1do
art.° 34.° para efeitos de elegibilidade da formacéo, é obrigatéria a respetiva homologacao, cujo
pedido devera ser efetuado através da plataforma CERTIFICAR. A informacado constante na
referida plataforma integra o parecer técnico-pedagogico da analise da candidatura.



Artigo 11.°

Modalidades e procedimentos para apresentagao, analise e decisao dos pedidos de
pagamento

1 - A aceitacao da decisdo de aprovacao da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito
a receber o financiamento para a realizacao das respetivas operagoes, nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
215/2015, de 6 de outubro.

2 - Os beneficiarios tém direito, para cada operagao aprovada, a receber um adiantamento no
valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada ano civil, o qual
é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Submissdo do termo de aceitagdo da decis&o de aprovagao;

b) Verificagdo da situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranga social,

c) Comunicagao do inicio ou reinicio da operacao.

3 - Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima mensal ou
superior devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no Portal Portugal 2020, os dados
fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informagao, sendo processados os respetivos
pagamentos, desde que a soma do adiantamento e dos reembolsos pagos néo exceda 85 % do
montante total aprovado.

4 - No caso de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, no Portal Portugal 2020 até 31 de margo de cada ano, a informagéo anual da
execucao fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto
na alinea b) do n.° 7 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro.

5 - Os pagamentos, nos casos em que seja adotada a modalidade de custos simplificados,
sao efetuados em funcdo da atividade comprovada e registada a data de referéncia do
reembolso em causa, de acordo com as normas de aplicagdo previstas na regulamentacao
propria ou nos avisos para apresentagcao de candidaturas.

Artigo 12.°
Suspensao de pagamentos

1 - Para efeitos do presente regulamento, a superveniéncia de situagdo nao regularizada
perante a administragcdo fiscal e a seguranga social, bem como no ambito dos apoios
concedidos pelos FEEI ou mudanca de conta bancaria do beneficiario sem prévia comunicagao
a autoridade de gestao, determina a suspensao de pagamentos, a qual se mantém até que se
verifique a sua regularizagéo.

2 - Decorrido o prazo de um ano ap6s a notificacdo ao beneficiario da decisdo de suspenséo
de pagamentos nos termos do numero anterior, os pagamentos de que o beneficiario seja
credor revertem a favor da entidade responsavel pelos pagamentos dos apoios no &mbito do
PO Acores 2020-FSE, reduzindo-se o apoio no ambito da candidatura ou candidaturas cujos
pagamentos se encontrem suspensos em montante igual ao do valor revertido.



3 - A superveniéncia das situagcdes previstas no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, ou a
verificagdo, por autoridades administrativas, da existéncia de factos cuja gravidade indicie a
existéncia de ilicitude criminal envolvendo a utilizacéo indevida dos apoios concedidos ou o
desvirtuamento da candidatura, determina a suspensdo de pagamentos até a prestagéo de
garantia iddbnea em prazo n&o superior a 60 dias uteis, sob pena de aplicagdo do disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro.

4 - A verificagdo de deficiéncias de organizacdo dos processos (técnico e/ou contabilistico)
relativos a realizacdo da operagao determina a suspensdo de pagamentos pelo prazo nao
superior a 40 dias uteis, contados da notificacao da autoridade de gestao, determinando, o ndo
envio de elementos solicitados no referido prazo, a revogagao do apoio nos termos da alinea g)
do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215/2015, de 6 de outubro.

5 - A verificagao de dividas a formandos, no ambito dos financiamentos do FSE, determina a
suspenséao de pagamentos ao beneficiario até a sua regularizagao, ndo podendo, no entanto, tal
suspensao ocorrer por prazo superior a 30 dias uteis, sob pena de revogacdo nos termos do
disposto na alinea e) do n.° 4 do artigo 13.°.

Artigo 13.°
Reducgao e revogagao do apoio

1 - A redugéo e revogacdo dos apoios aplica-se o regime do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro e do
disposto nos numeros seguintes.

2 - Para efeitos do presente regulamento sdo objeto de decisdo de redugdo do apoio
concedido as operagdes em que se verifique:

a) O incumprimento, por parte do beneficiario, durante a execugcao da operacao, das
obrigagbes previstas na alinea g) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, sempre que conferido
prazo pela autoridade de gestdo, nos termos do n.° 1 do artigo anterior, as deficiéncias ndo
sejam regularizadas;

b) Finda a operagao, a ndo consecucgao dos resultados contratados nos termos constantes
da decisdo de aprovagao;

c) Aiimputacao de valores superiores aos legalmente permitidos e aprovados ou de valores
nao elegiveis;

d) A ndo consideragéao de receitas provenientes das agoes;

e) A imputacdo de despesas nao relacionadas com a execugdo da operagao ou nao
justificadas através de faturas, ou de documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem
como de despesas nao relevadas na contabilidade;

f) O incumprimento das normas relativas a informagao e publicidade;

g) O desrespeito pelo disposto na legislacdo regional, nacional e europeia, bem como o
disposto nas orientacbes emanadas pela Comissdo Europeia, aplicaveis em matéria de



contratacao publica e instrumentos financeiros, sempre que delas nao resulte a revogacao
do apoio concedido;

h) A prestacao de declaragdes incorretas sobre o beneficiario, ou a alteragdo de algum dos
critérios de elegibilidade previstos nas alineas a), c¢), d), f), h) e i) do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de
outubro, que nao afetem a justificagao dos apoios recebidos ou a receber;

i) A prestagao de declaragbes incorretas sobre a realizagdo da operagdo ou sobre os
custos incorridos, que ndo afetem a justificacdo dos apoios recebidos ou a receber, e
quando n&o sejam passiveis de determinar, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo11.°, a
suspensao de pagamentos até a regularizagao da situagao.

3 - A reducao do apoio é realizada segundo critérios de conformidade e razoabilidade das
despesas apresentadas, atendendo, sempre que possivel, e designadamente, ao grau de
incumprimento verificado, aos valores nao legalmente permitidos e aprovados ou aos valores
considerados nao elegiveis.

4 - Para efeitos do disposto no presente regulamento s&o objeto de decisédo de revogagéao do
apoio concedido as operagdes em que se verifiquem, além dos fundamentos previstos no n.° 3
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
215/2015, de 6 de outubro, os seguintes fundamentos:

a) O incumprimento das obrigagdes do beneficiario a que se refere, designadamente, o
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
215/2015, de 6 de outubro;

b) A ndo consecucdo dos resultados contratados, salvo se estiver prevista diferente
sangao;

c) O recurso a entidades formadoras n&o certificadas ou com as quais ndo tenha sido
celebrado contrato escrito, bem como o recurso a formadores sem habilitagdo pedagdgica,
nos casos em que legislagcao aplicavel o exija;

d) A alteragado de algum dos critérios de elegibilidade do beneficiario previstos nas alineas
a), ¢), d), ), h) e i) do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, quando afetem a justificagédo dos apoios
recebidos ou a receber ou consubstanciem uma alteragdo aos elementos determinantes
da decisao de aprovagéao do apoio;

e) A existéncia de dividas a formandos nao regularizadas no prazo concedido para o efeito
pela autoridade de gestao;

f) A existéncia de dividas a formandos verificadas em mais do que uma vez numa
operagcao, ou em mais do que uma vez em mais do que uma operacao, nos termos
previstos na alinea g) do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, nas opera¢des onde tais dividas se
mantenham.

5 - A revogacao do apoio determina a restituicido do apoio financeiro recebido, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
215/2015, de 6 de outubro.

PARTE Il



Regime de acesso aos apoios concedidos no ambito do financiamento Fundo Social
Europeu

CAPITULO |

Inclusao ativa, Promog¢ao da igualdade de oportunidades e MELHORIA DA
empregabilidade

Artigo 14.°
Prioridade de investimento

O presente capitulo define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo FSE, no ambito da

prioridade de investimento 9.1 - Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a promover
oportunidades iguais e a participacao ativa e melhorar a empregabilidade.
Artigo 15.°

Objetivos especificos

As operagdes a apoiar no ambito do presente capitulo tém por objetivo especifico aumentar o
acesso de grupos vulneraveis ao mercado de trabalho e as competéncias de grupos em
situacdo de particular desfavorecimento para a sua integragdo no mercado de trabalho, bem
como dota-los de competéncias de base minimas que facilitem a sua inser¢cdo social e
profissional.

Artigo 16.°
Tipologias de operagoes

1 - S&o elegiveis no ambito do presente capitulo as operagcdes que cumpram os critérios
previstos nos respetivos diplomas normativos enquadradores das politicas publicas,
designadamente:

a) Programas ocupacionais de ambito local e ao servigo a comunidade;
b) A¢cdes de vertente formativa escolar e/ou profissional para grupos vulneraveis;
c) Acdes de apoio a contratacao de publicos vulneraveis e apoio as empresas de inser¢ao;

d) Apoio a projetos de intervengao social com caracter inovador e experimental que sejam
implementados a nivel de freguesia e concelho e que dinamizem parcerias entre entidades
publicas e privadas que atuem no mesmo territério (Inovagéo Social).

2 - No ambito das operagdes previstas na alinea a) do n.°1 sdo elegiveis os seguintes
programas:

a) Programa ocupacional de adultos (PROSA);

b) Programa ocupacional de insercao profissional e social de desempregados néo
subsidiados (RECUPERAR).

3 - No ambito das operagdes previstas na alinea b) do n.°1 é elegivel o Programa Formar,
Inserir e Ocupar Socialmente (FIOS).



4 - No ambito das operacdes previstas na alinea c) do n.°1, sdo elegiveis no dmbito do
Mercado Social de Emprego, designadamente:

a) O apoio as empresas de insergao;
b) O apoio a integracdo no mercado de emprego de trabalhadores portadores de
deficiéncia.

5 - No ambito das operagdes previstas na alinea d) do n.° 1, sdo elegiveis:

a) As que visem desenvolver respostas suficientemente flexiveis para incorporar
metodologias inovadoras, que sejam implementadas a nivel de freguesia e concelho e que
dinamizem parcerias entre entidades publicas e privadas que atuem no mesmo territorio;

b) As agbes inovadoras que potenciem ou permitam uma autonomizagio e reinsergao
social de publicos em vulnerabilidade social, nomeadamente vitimas de violéncia
doméstica.

Artigo 17.°
Tipologia de beneficiarios
Sao beneficiarios elegiveis no ambito do presente capitulo:

a) O Fundo Regional do Emprego (FRE), enquanto organismo responsavel pela execugao
dos respetivos instrumentos de politica publica, nos termos previstos no artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, para as tipologias de operagdes previstas
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 16.°;

b) A Direcdo Regional da Solidariedade Social, enquanto organismo responsavel pela
execugao dos respetivos instrumentos de politica publica, nos termos previstos no artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, para a tipologia de operacdes prevista
na alinea d) do n.° 1 do artigo 16.°.

Artigo 18.°
Forma, montantes e limites dos apoios

1 - Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, os apoios a conceder
revestem a natureza de subvengao ndo reembolsavel através da modalidade de reembolso de
custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos previstos na alinea a) do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015,
de 6 de outubro, tendo como limite o previsto nos respetivos diplomas normativos
enquadradores.

2 - Relativamente aos apoios previstos na alinea a) do n.°4 do artigo 16.°, apenas séo elegiveis
as seguintes despesas:

a) Comparticipagdo na remuneragao decorrente do contrato de trabalho;
b) Prémio de integragao;
¢) Majoracéao para portadores de deficiéncia.

3 - Relativamente aos apoios na alinea b) do n.° 4 do artigo 16.°, apenas sao elegiveis as
seguintes despesas:

a) Comparticipacao financeira por contratagéo;



b) Comparticipagao por contrato a termo em emprego protegido;
c) Comparticipagao por conversao em contrato sem termo;

d) Comparticipagao por contrato sem termo.

Artigo 19.°

Indicadores de resultado

1 - Os avisos para apresentagao de candidaturas devem definir os indicadores de resultado a
contratualizar com os beneficiarios, considerando as tipologias de operagdes em causa.

2 - No ambito das operag¢des enquadradas no presente capitulo, os resultados a contratualizar
com os beneficiarios devem considerar como indicadores de resultado:

a) A percentagem de participantes de grupos desfavorecidos que foram certificados no final
da formacao de percursos formativos;

b) A percentagem de participantes em programas ocupacionais, empregados 6 meses
apos a conclusao da participacao.

3 - Os avisos para apresentacdo de candidaturas podem definir outros indicadores de
resultado a contratualizar com os beneficiarios, que desenvolvam os indicadores enunciados no
numero anterior ou que tenham um contributo indireto para o seu alcance, tendo em conta as
tipologias de operacdes e acdes em causa.

4 - O grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados contratados, decorrentes do
disposto nos numeros anteriores, para além de ponderado no &mbito do processo de selecao
das operagdes ¢é tido em consideragao para efeitos de redugéo ou revogagao do financiamento,
bem como no processo de avaliacao de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario.

CAPITULO I

Luta Contra Todas as Formas de Discriminagdo e Promoc¢ao da Igualdade de
Oportunidades

Artigo 20.°
Prioridade de investimento

O presente capitulo define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo FSE, no ambito da
prioridade de investimento 9.3 - Luta contra todas as formas de discriminagdo e promocgéo da
igualdade de oportunidades.

Artigo 21.°
Objetivos especificos

As acbes a apoiar no ambito do presente capitulo tém por objetivo especifico prevenir e
combater as discriminagdes multiplas e a violéncia doméstica e de género e promover a
igualdade de oportunidades, com especial relevancia para as pessoas com deficiéncia.

Artigo 22.°



Tipologias de operagoes

1 - Séo elegiveis no ambito do presente capitulo as operagbes que cumpram os critérios
previstos nos respetivos diplomas normativos enquadradores das politicas publicas,
designadamente:

a) Apoio a campanhas de sensibilizagéo para a promogao da inclusado destinada a minorias
sujeitas a discriminagdes multiplas e vitimas de violéncias;

b) Apoio a campanhas de sensibilizacdo e informagdo sobre a tematica dos
comportamentos aditivos dependéncias e problematicas associadas;

c) Apoio a acgdes de formagdo potenciadoras de uma intervencdo especializada a
profissionais e agentes que intervém no ambito do sistema de promocao e protecao das
criangas (Instituicbes de Acolhimento e Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens), na
prevencao e combate a violéncia doméstica (técnicos sociais, técnicos de saude, forgas
policiais, magistrados, professores) e na promogao da igualdade de oportunidades e
combate as discriminacdes.

2 - No ambito dos apoios previstos na alinea a) do n.° 1, sdo elegiveis as campanhas de
informacao, sensibilizacdo e prevengao para a comunidade em geral e grupos especificos, que
visem sensibilizar a comunidade em geral e as instituicdes para a questao da interculturalidade,
igualdade e violéncia de género e de identidade sexual, para a ndo discriminagdo em razdo da
deficiéncia, idade ou orientagdo, bem como criar e divulgar materiais informativos e
pedagdgicos.

3 - Nos termos da alinea b) do n.° 1, sdo elegiveis os programas definidos na legislagao

enquadradora aplicavel, designadamente agbes, campanhas e estudos no dominio da
prevencao, dissuasao, tratamento, recuperacdo, reducdo de danos e reinsercdo, que se
integrem no ambito do Plano Regional de Prevencao e Combate as Dependéncias.

4 - Para os efeitos da alinea ¢) do n.° 1 sao elegiveis as seguintes medidas:

a) Agbes de formacao para técnicos superiores e outros colaboradores, designadamente
das Comissodes de Protecao de Criangas e Jovens e instituicbes de acolhimento;

b) Agbes de formagao para técnicos e colaboradores, designadamente de Centros de
Atividades Ocupacionais, Lares Residenciais, Lares de Idosos e servico de apoio
domiciliario;

c) Acbes de formagédo para técnicos de instituicdes, organizagcdes e outras entidades da
sociedade civil com intervencao nesta tematica;

d) Qualificagcdo de técnicos de entidades com intervengdo especializada na area do
acolhimento, prevencdo e protecdo de publicos desfavorecidos e de equipas
multidisciplinares.

5 - As acdes de formacgéao previstas na alinea ¢) do n.° 1 deverao ter parecer prévio vinculativo
da Diregcao Regional da Solidariedade Social.

Artigo 23.°
Tipologia de beneficiarios

Séo beneficiarios elegiveis no dmbito do presente capitulo:



a) A Direcao Regional da Solidariedade Social, enquanto organismo responsavel pela
execucgao dos respetivos instrumentos de politica publica, nos termos previstos no artigo
39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, para as tipologias de operagdes
previstas na alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 22.°;

b) A Administracdo Regional, os Institutos Publicos, as Instituicdbes Particulares de
Solidariedade Social e as Entidades Formadoras Certificadas, para as tipologias de
operagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 22.°.

Artigo 24.°
Forma, montantes e limites dos apoios

1 - Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, os apoios a conceder
no presente capitulo assumem a forma de subvencdes nao reembolsaveis através da
modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro.

2 - A natureza e os montantes maximos elegiveis das opera¢des previstas na alinea a) e b) do
n.° 1 do artigo 22.° sdo definidos nos respetivos diplomas enquadradores da politica publica
regional, sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro.

3 - Para as operagdes previstas nas alineas c¢) do n.° 1 do art.° 22.°, enquanto ndo for
estabelecido o regime de custos simplificados a aplicar, os montantes maximos elegiveis para
as operagdes sao os fixados na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro.

4 - As operacdes de reduzida dimensdo aplica-se o disposto no artigo 4.° da Portaria n.°
118/2015, de 2 de setembro.

Artigo 25.°
Indicadores de resultado

1 - Os avisos para apresentagao de candidaturas devem definir os indicadores de resultado a
contratualizar com os beneficiarios, considerando as tipologias de operagdes em causa.

2 - No ambito das operag¢des enquadradas no presente capitulo, os resultados a contratualizar
com os beneficiarios devem considerar como indicador de resultados a percentagem de
participantes em agdes de formagao de publicos estratégicos que concluiram a formagao.

3 - Os avisos para apresentagdo de candidaturas podem definir outros indicadores de
resultado a contratualizar com os beneficiarios, que desenvolvam os indicadores enunciados no
numero anterior ou que tenham um contributo indireto para o seu alcance, tendo em conta as
tipologias de operacdes e agbes em causa.

4 - O grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados contratados, decorrentes do
disposto nos numeros anteriores, para além de ponderado no &mbito do processo de selecao
das operagcdes, € tido em consideragdo para efeitos de redugdo ou revogagao do
financiamento, bem como no processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo
beneficiario.

CAPITULO I
Melhoria do acesso a cuidados de saude e servigos de interesse geral
Artigo 26.°



Prioridade de investimento

O presente capitulo define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo FSE, no ambito da
prioridade de investimento 9.4 — Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande
qualidade e a pregos comportaveis, mormente cuidados de saude e servigos de interesse geral.

As

Artigo 27.°

Objetivos especificos

acdes a apoiar no ambito do presente capitulo tém por objetivo especfifico diversificar e

alargar a oferta de servigos e de respostas sociais e de saude especializadas.

Artigo 28.°

Tipologias de operagoes

1 - S&o elegiveis no ambito do presente capitulo as agdes que cumpram os critérios previstos

nos

respetivos diplomas normativos enquadradores das politicas publicas, designadamente:

a) Apoio a projetos de intervengao social vocacionados para a promogao da inclusao de
idosos;

b) Apoio a projetos de intervencao social vocacionados para a promog¢ao da inclusdo de
pessoas com deficiéncia e incapacidade;

c) Apoio a projetos de intervenc&o social vocacionados para a reabilitagdo e promogéo da
inclusao de publicos em situagao de grave exclusdo social;

d) Criagao de estruturas multidisciplinares com intervengao técnica especializada ao nivel
da reabilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica e mental, com doencas degenerativas,
das criangas e jovens com comportamentos delinquentes e aditivos, das criangas dos zero
aos trés anos e das pessoas em situacao de dependéncia.

Nas medidas previstas na alinea a) do n.° 1 sdo elegiveis as opera¢des que:

a) Promovam a implementacao de estratégias de apoio integrado e de cuidado;
b) Incentivem o descanso ao cuidador;

¢) Promovam o apoio psicossocial aos cuidadores informais;

d) Combatam o isolamento dos idosos, através da dinamizagao de atividades de lazer e
melhoria dos centros de convivio, centros de dia e do servigo de apoio ao domicilio.

No ambito das operagdes previstas na alinea b) do n.° 1 sao elegiveis as que:
a) Promovam a inclus&o social das pessoas com deficiéncia;

b) Promovam a igualdade de oportunidades, atenuando, compensando ou neutralizando
situagdes de dependéncia;

¢) Promovam a ocupagao de tempos livres da pessoa com deficiéncia;

d) Promovam as competéncias da pessoa com deficiéncia, através da implementacao de
programas, como por exemplo, de educagéao para a cidadania;

e) Promovam o desenvolvimento de competéncias pessoais, profissionais e sociais das
pessoas com deficiéncia;

f) Promovam o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos cuidadores;



g) Promovam a implementacao de estratégias de apoio integrado e de cuidado;
h) Promovam o descanso do cuidador;

/) Promovam o desenvolvimento de atividades ocupacionais, facilitadoras do
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e profissionais.

4 - Das acgbes previstas na alinea c¢) do n.° 1 sdo elegiveis as seguintes medidas:
a) Acbes que promovam a reinsercao sociofamiliar ou profissional;

b) Agdes que promovam a integragdo em programas ou formagao dirigida a publicos em
grave exclusdo social;
c¢) Prevencao de problemas sociais e implementagao de projetos de desenvolvimento local;

d) Acdes de intervengao junto de grupos mais vulneraveis potenciadoras da inclusao social
e mobilidade social.

5 - Nos termos da alinea d) do n.° 1 sdo elegiveis as medidas que:
a) Promovam estratégias de refor¢o de autoestima e de autonomia, pessoal e social;

b) Permitam o encaminhamento, sempre que possivel, para programas adequados de
integracao socioprofissional;

c) Facultem consultas técnicas, nomeadamente juridicas, e apoio psicossocial nos
dominios ou em situagdes relativas a discriminag&o e a violéncia de género, origem étnica,
religido ou crenga, deficiéncia, idade e orientagéo social;

d) Garantam condi¢des de bem-estar e qualidade de vida ajustadas as necessidades dos
utentes;

e) Promovam a interagcdo com a familia e com a comunidade, no sentido da integracao
social dos utentes.

Artigo 29.°
Tipologia de beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis no &mbito do presente capitulo a Diregdo Regional da Solidariedade
Social, enquanto organismo responsavel pela execugao dos respetivos instrumentos de politica
publica, nos termos previstos no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Artigo 30.°

Forma, montantes e limites dos apoios

1 - Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, os apoios a conceder
no presente capitulo revestem a natureza de subvengdo ndo reembolsavel, através da
modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos
previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, tendo como limite o previsto nos
respetivos diplomas normativos enquadradores.

2 - As operacdes de reduzida dimens&o aplica-se o disposto no artigo 4.° da Portaria n.°
118/2015, de 2 de setembro.



Artigo 31.°
Indicadores de resultado

1 - Os avisos para apresentacao de candidaturas devem definir os indicadores de resultado a
contratualizar com os beneficiarios, considerando as tipologias de operagdes em causa.

2 - No ambito das operagdes enquadradas no presente capitulo, os resultados a contratualizar
com os beneficiarios devem considerar como indicadores de resultado:

a) Numero de instituicdes que aumentaram a sua capacidade de acolher mais pessoas e
de proporcionar tratamento especializado;

b) A percentagem de entidades que aumentaram a sua capacidade de intervengao.

3 - Os avisos para apresentagcdo de candidaturas podem definir outros indicadores de
resultado a contratualizar com os beneficiarios, que desenvolvam os indicadores enunciados no
nuamero anterior ou que tenham um contributo indireto para o seu alcance, tendo em conta as
tipologias de operacdes e acdes em causa.

4 - O grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados contratados, decorrentes do
disposto nos numeros anteriores, para além de ponderado no &mbito do processo de selecao
das operagdes é tido em consideragao para efeitos de redugao ou revogacgao do financiamento,
bem como no processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario.

CAPIiTULO IV
Promogao do empreendedorismo social e da integragao profissional
Artigo 32.°
Prioridade de investimento

O presente capitulo define o regime de acesso aos apoios concedidos pelo FSE, no ambito da
prioridade de investimento 9.5 - Promog¢do do empreendedorismo social e da integragéo
profissional nas empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o acesso ao
emprego.

Artigo 33.°
Objetivos especificos

As acbes a apoiar no ambito do presente capitulo tém por objetivo especifico qualificar e
capacitar a Rede Regional de Economia Social no sentido de aumentar a sua eficiéncia e
incentivar a criagdo de empresas sociais € modernizagao das ja existentes, também como
estratégia de empregabilidade de publicos vulneraveis.

Artigo 34.°
Tipologias de operacgoes

1 - S&o elegiveis no ambito do presente capitulo as agdes que cumpram os critérios previstos
nos respetivos diplomas normativos enquadradores das politicas publicas, designadamente:



a) Acdes de capacitagao de dirigentes das entidades da economia social;
b) Agbes de capacitagao de colaboradores da economia social;

c) Apoios a criagdo e modernizagdo de empresas sociais, designadamente através de
projetos de acao-formacao.

2 - No ambito das acgdes previstas na alinea a) no n.° 1, sdo elegiveis as operagdes de
caracter formativo que:

a) Aumentem a rentabilidade e a eficiéncia da gestéo das instituicbes de economia social;

b) Dotem as instituicbes com recursos, sistemas e métodos de gestdo que as qualifiquem
e as modernizem;

c) Melhorem as respostas aos seus utilizadores, como por exemplo, através da criagcao de
uma central de compras de bens e servigos solidarios.

3 - No ambito das acgdes previstas na alinea b) no n.° 1, sdo elegiveis as que potenciem a
formacao de colaboradores das instituicdes de economia social, de forma a promover o seu
desempenho especializado nas diferentes areas de intervencéo.

4 - No ambito das acdes previstas na alinea ¢) no n.° 1, sdo elegiveis os projetos de
acao-formacao relacionados com a constituicdo, gestao e viabilidade econémica de empresas
sociais, bem como a identificacdo das necessidades de formagao dos seus colaboradores.

5 - As agdes de formagao previstas na alinea c¢) do n.° 1 deverao ter parecer prévio vinculativo
da Direcdo Regional da Solidariedade Social.

Artigo 35.°
Tipologia de beneficiarios

Sao beneficiarios elegiveis no ambito do presente capitulo a Administracdo Regional, os
Institutos Publicos, as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social € as Empresas Sociais.

Artigo 36.°
Forma, montantes e limites dos apoios

1 - Sem prejuizo do disposto na Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, os apoios a conceder
no presente capitulo revestem a natureza de subvencdo nao reembolsavel, através da
modalidade de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, nos termos
previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro.

2 - Para as formagodes promovidas pelas entidades empregadoras a intensidade do auxilio é a
que resulta da aplicagdo das regras comunitarias, quando aplicavel, estabelecidas no
Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comisséo, de 16 de junho, relativo aos auxilios a formacao,
correspondendo o valor restante a contribuicao privada.



3 - As operagdes de reduzida dimens&o aplica-se o disposto no artigo 4.° da Portaria n.°
118/2015, de 2 de setembro.

Artigo 37.°

Indicadores de resultado

1 - Os avisos para apresentacao de candidaturas devem definir os indicadores de resultado a
contratualizar com os beneficiarios, considerando as tipologias de operagdes em causa.

2 - No ambito das operagdes enquadradas no presente capitulo, os resultados a contratualizar
com os beneficiarios devem considerar como indicador de resultado a percentagem de
participantes que concluem agdes de capacitagdo das organizagdes da economia social com
certificacao.

3 - Os avisos para apresentacdo de candidaturas podem definir outros indicadores de
resultado a contratualizar com os beneficiarios, que desenvolvam os indicadores enunciados no
numero anterior ou que tenham um contributo indireto para o seu alcance, tendo em conta as
tipologias de operagdes e agbes em causa.

4 - O grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados contratados, decorrentes do
disposto nos numeros anteriores, para além de ponderado no &mbito do processo de selegcao
das operacdes € tido em consideragao para efeitos de redugao ou revogacao do financiamento,
bem como no processo de avaliagao de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario.

PARTE lll
Disposi¢des transitorias e finais
Artigo 38.°
Normas transitérias

1 - As operagdes aprovadas pelo Pro-Emprego e iniciadas a partir de 1 de janeiro de 2014 que
venham a ser revogadas por falta de dotacdo financeira podem vir a ser apoiadas pelo
Programa Operacional Regional dos Agores 2014-2020.

2 - Ao abrigo dos numeros 3 e 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 118/2015, de 2 de setembro, a
estas operacdes sdo aplicaveis as regras de elegibilidade definidas para o Pro-Emprego, desde
que nao contrariem os regulamentos comunitarios e a decisdo de aprovacdo do Programa
Operacional Regional dos Agores 2014-2020.

Artigo 39.°
Regulamentos nacionais e europeus de atribuicao dos Fundos

1 - O presente regulamento ndo prejudica o disposto nos regulamentos nacionais e europeus
de aplicacdo dos FEEI, designadamente os Regulamentos (UE) n.° 1303/2013 e 1304/2013,
todos do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, nos Decretos-Lei n.°
137/2014, de 12 de setembro e 159/2014, de 27 de outubro, bem como noutras normas
europeias, nacionais e regionais aplicaveis ao periodo de programacéao 2014-2020.



2 - Em caso de falha, omissao ou contradicdo das normas previstas no presente regulamento
com as previstas nos regulamentos e normas referidas no numero anterior, prevalecem as
previstas nos regulamentos e normas gerais referidos.



