PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES
Resolugao do Conselho do Governo n.° 143/2007 de 28 de Dezembro de 2007

Considerando as preocupacgdes crescentes que se tém verificado, ao nivel da Comunidade
Internacional, sobre as questdes da igualdade de oportunidades;

Considerando os novos contextos em que se inserem as sociedades actuais e as
repercussdes das problematicas da igualdade de oportunidades numa sociedade que deve
garantir os principios constitucionais da universalidade e acessibilidade;

Considerando as preocupagdes nestas matérias a nivel internacional, nomeadamente através
de documentos emanados pela ONU, pela Unido Europeia e pelo Conselho da Europa;

Considerando que a comemoragao do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos — Por Uma Sociedade Mais Justa, veio reforcar os principios da igualdade de
oportunidades nas vertentes de género, da origem étnica; da religido ou crenca; da deficiéncia;
da idade e da orientagéo sexual.

Considerando que na Regido Autdbnoma dos Agores, tém sido implementadas medidas e
acgdes que promovem a igualdade de oportunidades, contando-se entre estas a criagdo da
Comissao Consultiva Regional para a Defesa dos Direitos das Mulheres; a abertura de casas
de abrigo para apoiar mulheres vitimas de violéncia; centros de apoio a mulher em risco;
criagdo de centros de recursos de apoio ao ldoso; rede de apoio integrado ao cidaddo com
necessidades especiais;

Considerando que o Governo dos Acores pretende consolidar as politicas e medidas no
ambito da Igualdade de Oportunidades;

Assim ao abrigo das alineas r) e z) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autéonoma dos Agores, o Conselho do Governo resolve:

1. Apresentar como areas estratégicas de intervengdo para o Plano Regional de Igualdade de
Oportunidades:

| Género;
Il Necessidades Especiais;
[l Cidaddos com Grave Risco de Exclus3o.

Na area — Género — reforcar o combate a desigualdade, preconizando a intervengédo num
conjunto de ac¢des que tem por base a igualdade e a n&do descriminagdo entre homens e
mulheres no trabalho, emprego e formagao profissional, a proteccdo da maternidade e
paternidade, a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e a luta contra a
violéncia doméstica.

Nas areas — necessidades especiais e cidadaos com grave risco de exclusdo —prosseguir
uma estratégia de prevengdo, fomentando a autonomia e independéncia, promovendo a
reabilitacdo e a habilitagcao, envolvendo o acompanhamento de todo o ciclo de vida do individuo,
numa permanente conjugacdo entre os sistemas de suporte técnico especializados e
diferenciados, a rede de equipamentos existentes de apoio a familia e os processos de inclusao
social na comunidade.

2. Envolver como participantes a administragao regional autbnoma e a sociedade civil.



3. Desenvolver, dentro das areas estratégicas de intervengio, os seguintes eixos:
| Género

a) lgualdade em matéria de independéncia econémica para homens e mulheres;
b) Conciliagado do trabalho com a vida privada e familiar;

¢) lgualdade em matéria de orientagao sexual;

d) Implementacao de acg¢bes concertadas contra a violéncia doméstica.

Il Necessidades Especiais

a) Acessibilidade e cidadania;

b) Educagao e formacgéo.

¢) Empreendedorismo, educagao e formagéo.

Il Cidadaos com grave risco de exclusao

a) Educacéo para a cidadania;

b) Empreendedorismo e empregabilidade;

¢) Tecnologia, informagao e formagéo.

4. Estabelecer que o plano referido tenha uma vigéncia de 3 anos.

5. Definir que no prazo de 90 dias seja elaborado o Plano para a Igualdade de Oportunidades
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

6. A presente resolugao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 26 de Novembro de 2007. - O
Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César



