EMPRESAS

Constituicdo de Associagdo n.° 2923/2005 de 30 de Dezembro de 2005

EML — EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO, REQUALIFICAGAO URBANA E AMBIENTAL E
HABITAGAO SOCIAL DE LAGOA, EM

Aos 21 dias do més de Julho de 2005, nesta vila de Lagoa, Agores, no edificio dos Pagos do Municipio,
perante mim Maria da Estrela Aguiar, chefe de divisdo administrativa e financeira e notaria privativa da
Camara Municipal de Lagoa, Agores, compareceu como outorgante:

Jodo Antonio Ferreira Ponte, natural da freguesia de Santa Cruz, concelho de Lagoa, Acores, NIF n.°
182726827, com domicilio necessario no edificio dos Pagos do Municipio, pessoa colectiva de direito
publico n.° 512074410, que outorga na qualidade de presidente da Camara e em representagdo do
respectivo Municipio, com poderes para o acto.

E o outorgante o préprio cuja identidade e qualidade reconhego por ser do meu conhecimento pessoal.

E por ele foi dito:

Que em cumprimento do deliberado pela mencionada Camara na reunido extraordinaria de 1 de Junho de
2005, e pela assembleia municipal na sess&o ordinaria de 16 de Junho do corrente ano e nos precisos
termos de tais deliberagdes, pela presente escritura é constituida ao abrigo da alinea a), n.° 1, artigo 4.° da
lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, uma empresa municipal que se denomina EML — EMPRESA MUNICIPAL
DE URBANIZACAO, REQUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E HABITACAO SOCLAL DE LAGOA,
EM, com sede no concelho de Lagoa, Agores, Largo D. Joao lll, Edifico dos Pagos do concelho, freguesia
de Santa Cruz, identificagdo de pessoal colectiva n.° P512090769, com o capital de cinquenta mil euros
integralmente subscrito e realizado em numerario € que tem por objecto social, por delegagdo da Camara
Municipal de Lagoa, Agores o desenwolvimento, implementacéo, construgéo, gestao e exploragdo do Lagoa
Tecnoparque e das areas de desenwolvimento urbano e de construgéo prioritarias; a requalificagdo urbana e
ambiental; a construgao e gestao de habitagédo social e a construgdo de vias municipais e acessoriamente
outras actividades relacionadas com o seu objecto.

Que a empresa fica a reger-se pelas clausulas constantes do documento complementar elaborado nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° do cédigo do Notariado, o qual fica a fazer parte integrante desta escritura e
rubricado e assinado pelo outorgante e por mim notaria privativa e cujo conteudo o outorgante declarou
conhecer perfeitamente, pelo que dispensou a sua leitura.

Assim o disse e outorgou.

Declarou o outorgante sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, de que a entrada em dinheiro ja se
encontra depositada em instituicdo bancaria, em conta em nome da sociedade ora constituida.

Foi exibido:



a) Certificado da admissibilidade emitido pelo registo nacional de pessoas colectivas em 20 de
Maio de 2005;
b) Cartéo provisério de identificagdo de pessoa colectiva n.° P512090769.
Esta escritura foi lida em voz alta e feita a explicagdo do seu conteudo e efeitos em voz alta, na presenca
do interveniente.

Jodo Anténio Ferreira Ponte. — A Notaria Privativa, Maria da Estrela Aguiar.

CAPITULO |
Disposi¢oes fundamentais
Seccéo |

Denominacao, natureza, sede e duragao
Artigo 1.°
Denominagao e natureza

1 - A EML — EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO, REQUALIFICACAO URBANA E AMBIENTAL E
HABITACAO SOCIAL DE LAGOA, EM, abreviadamente designada por EML, é uma empresa publica de
ambito municipal que goza de personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

2 - A Camara Municipal de Lagoa exerce em relagdo a EML os poderes previstos na lei n.° 58/98, de 18

de Agosto e nos presentes estatutos.

3 - A capacidade juridica da EML abrange o universo dos direitos e obrigagdes necessarios a prossecugao

do seu objecto.

4 - A EML rege-se pelo disposto na lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, pelos seus estatutos e
subsidiariamente, pelo regime das empresas publicas e no que neste nao for especialmente regulado, pelas
normas aplicaweis as sociedades comerciais.

Artigo 2.°

Sede e representagao
1- A EML tem a sua sede em Largo D. Joao lll, na freguesia de Santa Cruz, concelho de Lagoa.

2 - O conselho de administragao pode deliberar deslocar a sede para outro local dentro do concelho de

Lagoa.

3 - Por deliberacdo do conselho de administragcdo, a EML pode proceder a abertura de delegacdes,

agéncias ou qualquer outra forma de representagéo que entenda conveniente.

Artigo 3.°



Duracao

A duragdo da EML é por tempo indeterminado.

Seccao ll

Objecto e atribuigcoes da empresa
Artigo 4.°

Objecto

1 - A EML tem como objecto social, por delegagdo da Camara Municipal de Lagoa, o desenwlvimento,
implementagao, construgéo, gestdo e exploragédo do Lagoa Tecnoparque e das areas de desenwolvimento
urbano e de construgdo prioritarias; a requalificagdo urbana e ambiental; a construcdo e gestdo de

habitagc&o social e a construgdo de vias municipais.

2 - Acessoriamente a EML podera exercer outras actividades relacionadas com o seu objecto.

Artigo 5.°

Atribuicoes

1 - No exercicio do seu objecto social, compete a EML designadamente:

a) Desenvolver o conjunto de acgdes que visem assegurar, de forma regular, continua e eficiente o

seu objecto social;

b) Promower e ou participar na concepgao, construgdo, exploragdo e gestdo das infra-estruturas,

nas estruturas e equipamentos de apoio as actividades referidas no artigo anterior;

¢) Adquirir, alienar, arrendar, tomar de arrendamento, onerar e administrar bens moweis e imdweis

com vista a prossecucao do seu objecto;

d) Celebrar quaisquer contratos que tenham como objecto a cessdo do gozo dos bens a que se
refere a alinea anterior, seja qual for a natureza dos mesmos, designadamente contratos de

locagéo e concessao de exploragao;
e) Celebrar contratos de empreitada, de fornecimento e de prestagdo de senigos;

f) Realizar estudos e projectos e captar financiamentos privados ou publicos, bem como subsidios

ou fundos nacionais ou comunitarios;

g) Proceder a elaboragdo de estudos urbanisticos, socioldgicos, administrativos ou de outra
natureza e que respeitem a areas de cuja intervengdo ou renovagao urbana for encarregada ou a

outras obras que tiver de realizar;



h) Inventariar as necessidades habitacionais de modo a adequar a oferta de novos fogos ao perfil de
procura, designadamente tendo em conta a composicao e o rendimento dos agregados familiares mais

carecidos;

i) Promower e realizar a expropriagao por utilidade publica dos imoweis e direitos a eles relativos,

necessarios a prossecucao das suas atribuicdes, nos termos legalmente permitidos;
J) Apresentar candidaturas a programas regionais, nacionais ou de ambito comunitario;

k) Assegurar a gestdo do parque habitacional e dos fogos de habitagdo social do Municipio de

Lagoa, celebrando com os inquilinos os respectivos contratos de arrendamento;

/) Proceder a conservagao e manutengédo do parque habitacional, incluindo os fogos de habitagao
social propriedade do Municipio, cuja gestdo haja sido confiada pela Camara Municipal de Lagoa,

participando em programas especiais que visem a recuperagao de fogos degradados;

m) Assegurar a atribuicdo de fogos de habitagcédo social, adquiridos e construidos, designadamente

com a cooperagao financeira do estado ao abrigo de programas de habitagao social;

n) Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao abrigo de programas de
habitagc&o social, designadamente fogos de renda limitada e de idéntica natureza, de acordo com a

legislacao geral aplicavel,
o) Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias de fracos recursos econémicos;
p) Promover acgoes de formagdo que potenciem o desenwolvimento do seu pessoal;

q) Participar na constituicdo ou adquirir participagbes em associagdes, federacdes, cooperativas,
fundacbes, sociedades comerciais ou outras pessoas colectivas e participar noutro tipo de
parcerias adequadas ao desenwolvimento dos seus fins;

r) Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Camara Municipal de Lagoa,
bem como praticar todos os actos necessarios, Uteis ou convenientes a integral prossecugao das

suas atribuigdes.

2 - As obras promovidas pela EML no concelho de Lagoa, que podem ser executadas no regime de
administragao directa, empreitada ou em parceria, ndo carecem de licenga, dewvendo, no entanto, o
respectivo projecto ser aprovado pela Camara Municipal de Lagoa.

CAPITULO II

Capital social e patriménio

Artigo 6.°



Capital social
1 - O capital social, integralmente subscrito e realizado, € de € 50.000,00.

2 - A Camara Municipal de Lagoa podera a todo o tempo realizar novas entradas, em numerario ou em

espécie, alterando o montante do capital social ou mediante a modalidade de prestagbes suplementares.
Artigo 7.°
Patrimoénio

1 - Constitui patrimoénio da EML, o universo de bens, direitos e obrigagées que Ihe forem conferidos nos
termos dos presentes estatutos, os que lhe venham a ser atribuidos a qualquer titulo e os que adquira no

cumprimento do seu objecto ou na prossecugao das suas atribuicoes.

2 - A EML pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos dos respectivos estatutos e

das demais normas legais aplicaweis.
Artigo 8.°
Suprimentos

A Camara Municipal de Lagoa podera efectuar a EML empréstimos na modalidade de suprimentos, nas
condicdes fixadas pela Camara.
CAPITULO Ill
Orgaos sociais
Seccgao |
Disposi¢oes gerais
Artigo 9.°
Orgaos sociais
1 - Sao 6rgéaos da EML:
a) O conselho de administragao;
b) O fiscal unico;

¢) O conselho geral.

2 - Os membros do conselho de administragdo e o fiscal Unico sdo nomeados e exonerados pela Camara

Municipal de Lagoa.

3 - O mandato dos titulares dos 6rgdos da EML é coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos,

sem prejuizo dos actos de exoneragéo e da continuagéo de funcdes até a efectiva substituicao.



Artigo 10.°
Substituicao

1 - Os membros dos 6rgaos da EML, cujo mandato terminar antes de decorrido periodo para o qual foram
designados, por morte, impossibilidade, renuncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungdes

indispensaweis a representagao que exercem, serao substituidos.

2 - Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respectivas fungcdes, os

membros impedidos podem também ser substituidos enquanto durar o impedimento.

3 - Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituicdo temporaria, o substituto é
designado pela mesma forma por que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte e cessa fungdes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado, salvo se no caso

de substituicdo temporaria, o substituido regressar antes daquele termo ao exercicio de fungdes.

4 - Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pelo membro do conselho de
administragcéo por si designado ou na falta de designagao, pelo membro do conselho de administragdo com

mais idade.

Seccgao ll

Conselho de administragcao
Artigo 11.°
Composicao

1 - O conselho de administragao é o 6rgédo de gestdo da EML, composto por trés membros, um dos quais

é o presidente.

2 - Os membros do conselho de administracdo estao dispensados da prestagéo de caucéo.
Artigo 12.°

Competéncia
1 - Compete ao conselho de administragdo da EML designadamente:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagbes relativos ao objecto social,

nomeadamente os previstos no n.° 1 do artigo 5.°;

b) Celebrar com a Camara Municipal de Lagoa contratos-programa, nos termos previstos no artigo
30.9



c) Elaborar, tendo em conta eventuais recomendacgdes da comissao de trabalhadores da empresa,
quando exista, os instrumentos de gestdo previsional e submeté-los a aprovagdo da Camara

Municipal de Lagoa;

d) Elaborar, tendo em conta eventuais recomendagdes da comissao de trabalhadores da empresa,
quando exista, o relatério e as contas de exercicio e submeté-las a aprovacao da Cémara
Municipal de Lagoa, bem como apresentar proposta de aplicagéo dos resultados e ainda constituir

as reservas nos termos dos presentes estatutos;
e) Propor a Camara Municipal de Lagoa a aprovagao de pregos e tarifas;

f) Solicitar autorizagdo a Camara Municipal de Lagoa para aquisicdo e participagdo no capital de

sociedades;

g) Solicitar a Camara Municipal de Lagoa autorizagao para a celebragdo de empréstimos a médio

e longo prazos;

h) Efectivar a amortizagao, a reintegracdo de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem
como a constituicdo de provisdes;

i) Implementar projectos imobiliarios no ambito do parque urbano, da reabilitagdo e qualificagdo

urbana e ambiental, no sentido de promover um desenvolvimento econdmico sustentado, tendente

a construgao, alienagao e aquisi¢ao de infra-estruturas urbanisticas e equipamentos de apoio;

j) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade e as normas do seu

funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragéo;

k) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de substabelecer.

2 - O conselho de administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros a gestdo corrente da

sociedade nos termos permitidos por lei.
Artigo 13.°
Competéncias do presidente
Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administragao da EML:
a) Coordenar a actividade do conselho de administragao;
b) Representar a empresa em juizo e fora dele;
c) Convocar e presidir as reunides do conselho de administragéo;

d) Assegurar a correcta execugao das deliberages.
Artigo 14.°



Poderes de fiscalizagao

1 - Por delegagdo da Camara Municipal de Lagoa, o conselho de administragdo podera exercer os
poderes de fiscalizagao previstos nos regulamentos municipais relacionados com os senigos publicos que
prestar, designadamente levantando os respectivos autos de noticia para instauragcdo dos processos de

contra-ordenacdo e subsequente aplicacdo das coimas pela Camara Municipal de Lagoa.

2 - O pessoal que exerca prerrogativas de autoridade estara devidamente identificado e mandatado pelo
conselho de administragdo e tera live acesso as areas e equipamentos que lhe compete fiscalizar, nos

moldes idénticos aos da fiscalizagdo municipal.
Artigo 15.°

Estatuto remuneratério
O estatuto remuneratorio, ajudas de custo e demais regalias dos membros do conselho de administragao

sera definido pela Camara Municipal de Lagoa, tendo em conta o estatuto dos gestores publicos.
Artigo 16.°
Reuniodes, deliberagoes e actas

1 - O conselho de administragdo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides ordinarias por
proposta do presidente e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua

iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.
2 - O conselho de administragao ndo podera funcionar sem a presenca da maioria dos seus membros.
3 - O presidente do conselho de administragao tem woto de qualidade.

4 - As actas serdo lawadas em liwvo préprio e assinadas pelos membros do conselho de administragao

presentes na reunido.

Artigo 17.°

Vinculagédo da empresa

1 - A EML obriga-se pela intervencéo conjunta, através da assinatura, de dois membros do conselho de
administragdo, devendo um deles ser o presidente, ou pela assinatura de mandatario constituido, dentro

dos limites do respectivo mandato.

2 - A EML obriga-se ainda pela intervengao, através da assinatura, de um dos membros do conselho de
administragao, de mandatario ou procurador, quanto a actos e contratos relativamente aos quais o conselho
de administracéo tenham delegado poderes, dentro dos limites da delegac&o, do mandato ou da procuracao

outorgada para o efeito.



3 - Nos actos de mero expediente é suficiente a intervengéo, designadamente através da assinatura, de

qualquer dos membros do conselho de administragao.
Seccao lll

Fiscal unico
Artigo 18.°

Competéncia

A fiscalizagdo da EML é exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas,

que procedera a revisdo legal, a quem compete designadamente:

a) Fiscalizar a acgdo do conselho de administragdo e welar pelo cumprimento das leis, dos

regulamentos e das orientagdes dimanadas da Camara Municipal de Lagoa;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de

suporte;

c) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere

reveladores de graves dificuldades na prossecugao do objecto da empresa;

d) Proceder a werificagdo dos valores patrimoniais da EML ou por ela recebidos em garantia,

depdsito ou outro titulo;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a EML, a solicitagdo do conselho de

administracao;

f) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do

conselho de administragao e contas do exercicio;
g) Emitir certificagado legal de contas da EML;
h) Exercer as demais fungbes estabelecidas por lei e pelos presentes estatutos;

i) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Lagoa informag&o sobre a situagao econémica

e financeira da EML.
Artigo 19.°
Pareceres

Os pareceres ou entendimentos do revisor ou sociedade de revisores oficiais de contas deverdo ser

apresentados por escrito.

Artigo 20.°



Remuneracgao
Ao fiscal Unico sera atribuida uma remuneragéo a fixar pela Camara Municipal de Lagoa.
Seccgao IV
Conselho geral
Artigo 21.°
Composigao
1 - O conselho geral é o 6rgdo consultivo da EML, composto por quatro representantes do municipio, por
dois representantes das entidades ou organizagbes directamente relacionadas com as actividades

desenwolvidas pela EML e por um representante dos utentes.

2 - No caso de as entidades ou organizagbes directamente relacionadas com as actividades desenwlvidas
pela EML e de os representantes dos utentes existentes serem em numero superior ao antes fixado,
cabera ao conjunto de cada tipo desses representantes proceder a designagao dos representantes referidos

no n.° 1 do presente artigo.

3 - A EML notificara as entidades com direito a nomear representantes nos termos do disposto no n.° 1 do

presente artigo, para que o fagam no periodo de tempo que for fixado, o qual nunca sera inferior a dez dias.

4 - Na falta de indicagao, no prazo fixado, dos representantes de alguma das entidades referidas no n.° 1
do presente artigo, entender-se-a que esta prescinde do seu direito de se fazer representar no conselho

geral, o qual se considerara regularmente constituido pelos restantes membros indicados.
Artigo 22.°
Competéncias
1 - Compete ao conselho geral:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger a mesa;
c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a EML, podendo emitir pareceres ou

recomendagdes que considere convenientes.

2 - O conselho geral podera solicitar ao conselho de administragcdo os elementos de informagao
necessarios para o desempenho das suas fungdes.
CAPITULO Ill

Poderes da Camara Municipal de Lagoa



Artigo 23.°

Poderes
A Camara Municipal de Lagoa exerce em relagao a EML, designadamente, os seguintes poderes:
a) Assegurar a supremacia do interesse publico e a prossecugdo das atribuigdes municipais
cometidas a EML;
b) Emitir directivas e instru¢cdes genéricas ao conselho de administragédo no ambito dos objectivos

a prosseguir;
¢) Autorizar alteragdes estatutérias;
d) Aprovar os instrumentos de gestao previsional;

e) Aprovar o relatério do conselho de administragdo, as contas do exercicio e a proposta de

aplicacao de resultados, bem como o parecer do fiscal Unico;
f) Aprovar precgos e tarifas, sob proposta do conselho de administragéo;
g) Autorizar a aquisicao de participagdes no capital de sociedades;
h) Autorizar a realizagdo de empréstimos de médio e de longo prazos;

i) Definir o estatuto remuneratério dos membros do conselho de administracdo e fixar a

remuneracdo do fiscal Unico;
j) Determinar a realizag&o de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a EML, podendo emitir as

recomendacdes que considerar convenientes;
/) Exercer outros poderes que Ihe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos.
CAPITULO IV
Gestao financeira e patrimonial

Artigo 24.°

Principios e gestao

1 - A gestédo da EML dewe articular-se com os objectivos prosseguidos pela Camara Municipal de Lagoa,
visando a promogéo do desenwolvimento municipal, assegurando a sua Viabilidade econdmica e equilibrio

financeiro, tendo sempre presente os imperativos de interesse publico.

2 - Na gestao da EML ter-se-&o em conta, nomeadamente, os seguintes condicionalismos e objectivos:



a) Adaptacao da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando sejam acordadas com a

Camara Municipal de Lagoa especiais obrigagdes decorrentes de contratos-programa a celebrar;
b) Pratica de tarifas e pregos que permitam o equilibrio da exploragéo a médio prazo;
c¢) Obtengéo de indices de produtividade compativeis com padrbes internacionais;

d) Ewolugao da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio financeiro da

empresa,

e) Subordinagdo de nowos investimentos a critérios de decisdo empresarial, nhomeadamente em
termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperagao do capital e grau de risco excepto quando

sejam acordados com a Camara Municipal de Lagoa outros critérios a aplicar;
f) Adequacgéo dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da exploragédo e com grau de risco

da actividade;

h) Adopgéao de uma gestéo previsional por objectivos, assente na descentralizagdo e delegagéo de

responsabilidade e adaptada a dimensao da empresa.

3 - Por forga de imperativos inerentes ao senico publico desenwolvido pela EML e por expressa indicagao
da Camara Municipal de Lagoa e havendo lugar a prossecugao de objectivos ou investimentos de natureza
politico-social de que resulte um afastamento dos principios da equilibrada gestdo empresarial, deverdo ser
acordadas entre a EML e a Camara Municipal de Lagoa as contrapartidas destinadas a reequilibrar a
equagéo econdmica, que existiria se ndo houvesse lugar aos referidos investimentos.

Artigo 25.°

Instrumentos previsionais

A gestdo econdmica e financeira da empresa € disciplinada, pelos seguintes instrumentos de gestado

previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de actividade, de investimentos e financeiros;
b) Orgamento anual de investimento;
c) Orcamento anual de exploragéo, desdobrado em orgamento de proweitos e orgamento de custos;
d) Orgamento anual de tesouraria;
e) Balango previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.



Artigo 26.°
Planos de actividades, de investimento e financeiros

1 - Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem estabelecer a
estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as circunstancias o justificarem e
deverao ser completados com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo de

responsabilidades e o adequado controlo de gesté&o.

2 - Os instrumentos previsionais dewverdo explicitar a forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo nomeadamente os inwestimentos projectados e as respectivas fontes de

financiamento.

3 - Os planos de actividade e demais instrumentos de gestéo previsional deverdo ser remetidos a Camara
Municipal de Lagoa para aprovagéo até 30 de Outubro do ano anterior aquele a que respeitem, podendo a
referida Camara Municipal de Lagoa solicitar, no prazo de 15 dias Uteis, todos os esclarecimentos que

julgue necessarios.
Artigo 27.°
Receitas
Constituem receitas da EML:
a) As provenientes da sua actividade;
b) O rendimento de bens proprios;
c) As verbas que lhe forem destinadas pela Camara Municipal de Lagoa;
d) As comparticipagdes, doagdes e subsidios que Ihe sejam destinados;
e) Quaisquer outras que por lei ou contrato venham a receber.
Artigo 28.°
Fundos de reserva e aplicagao dos resultados do exercicio

1 - A EML dewera constituir os fundos de reserva julgados necessarios, sendo obrigatéria a constituigao
de:

a) Reserva legal;

b) Resenrva para investimentos.



2 - A dotagdo anual para reforgo da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do resultado liquido do

exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados.

3 - A reserva legal sé pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou para cobrir eventuais prejuizos

transitados.

4 - Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada exercicio que lhe for
destinada, bem como as receitas provenientes de comparticipacdes, dotagdes ou subsidios de que a EML

seja beneficiaria e que se destinem a esse fim.
Artigo 29.°
Contabilidade

1 - A contabilidade da EML respeitara o plano oficial de contabilidade e deve responder as necessidades
de gestdo da empresa e permitir um controlo orgamental permanente, bem como a facil werificagdo da

correspondéncia entre os valores patrimoniais.

2 - A organizagdo e execugdo da contabilidade e dos orcamentos e suas actualizagbes deverdo
processar-se em conformidade com regulamentos a estabelecer de harmonia com os presentes estatutos e
as leis em vigor.

Artigo 30.°

Contratos-programa
1 - O conselho de administragdo celebrara necessariamente com a Camara Municipal de Lagoa
contratos-programa sempre que esta pretenda que a empresa prossiga objectivos sectoriais, realize
investimentos de rendibilidade ndo demonstrada ou adopte precos sociais, contratos-programa esses nos
quais serao acordadas as condicdes a que as partes se obrigam para a realizagdo dos objectivos

programados.
2 - Os contratos-programa integrarao o plano de actividades da empresa para o periodo a que respeitam.

3 - Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante dos subsidios e das indemnizagdes

compensatorias que a empresa tera direito a receber como contrapartida das obrigagdes assumidas.
Artigo 31.°

Empréstimos

1 - A sociedade pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir obrigagdes.

2 - Os empréstimos destinam-se prioritariamente a realizacdo de investimentos, ou de obras e

melhoramentos de interesse publico.



3 - A EML podera ainda contrair mutuos a curto e médio prazo para antecipagao de receitas, aquisigao de
material e equipamento ou fundo de maneio da tesouraria.
Artigo 32.°

Amortizagdes, reintegragoes e reavaliagoes

A amortizacdo, a reintegracao de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem como a constituicdo de
provisdes, serao efectivadas pelo conselho de administragao de acordo com o plano oficial de contabilidade.

Artigo 33.°
Documentos de prestacao de contas
1 - A EML devera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os seguintes documento:
a) Balango;
b) Demonstragao de resultados;
c) Demonstragao dos fluxos de caixa;

d) Relagéo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos obtidos a médio e

longo prazo;
e) Relatdrio sobre a execugao anual do plano plurianual de investimentos;
f) Relatorio do conselho de administragéo e proposta de aplicagéo dos resultados;
g) Parecer do fiscal unico.

2 - O relatério anual do conselho de administragéo, o balango, a demonstragao de resultados e o parecer

do fiscal unico serdo objecto de publicagdo nos termos legais.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 34.°

Regime do pessoal
1 - O regime juridico do pessoal da EML é definido:
a) Pelas leis gerais que regem o contrato individual de trabalho;
b) Pelos instrumentos de regulamentacéo de trabalho aplicaweis;

c) Pelas demais normas aplicaweis.

2 - Os funcionarios da administracdo central, regional e local e de outras entidades publicas podem

exercer fungbes na empresa em regime de comissao de senigo, requisicdo ou destacamento.



3 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes na EML, nos termos do nimero anterior, poderdo optar pelo

vencimento auferido no seu quadro de origem ou pelo correspondente as fungdes a desempenhar.

4 - Os trabalhadores, em exercicio de fungbes na EML, constituirdo uma comisséo de trabalhadores, por

forma, a darem cumprimento ao previsto quer na alinea b) quer na alinea c) do artigo 12.° destes estatutos.
Artigo 35.°

Regime da seguranga social

1 - O pessoal da EML esta sujeito ao regime geral da seguranga social.

2 - O pessoal da EML que exergca fungdes em regime de comissdo de senigo, requisicdo ou
destacamento, nos termos da lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, mantém o direito a seguranga social inerente
ao local de origem.

Artigo 36.°
Participacao dos trabalhadores

A participagao efectiva dos trabalhadores na gestao da EML sera exercida pela forma definida por lei.
CAPIiTULO V
Artigo 37.°

Tribunal de contas
A actividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas, nos termos da lei.
Artigo 38.°

Regime fiscal
A EML esta sujeita a tributagc&o directa e indirecta nos termos gerais.
Artigo 39.°
Delegacdo de poderes e prerrogativas de autoridade
1 - Nos termos dos n.° s 2 e 3 do artigo 6.° da lei n.° 58/98, de 18 de Agosto é transferido para a EML:

a) A prestacao do senico publico inerente ao exercicio das actividades previstas no seu objecto,
adequando e gerindo os bens municipais que Ihe forem transmitidos ou afectos ao exercicio dessas

actividades;

b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei, necessarios a

prossecucgao do objecto social da EML.

2 - O pessoal que, por deliberagdo do conselho de administragéo, for para tal designado detera, nos

termos da lei, as competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas:



a) A defesa do patriménio da EML ou a ela afecto;

b) A fiscalizagdo do cumprimento, bem como & garantia da efectiva aplicagdo das normas legais,

regulamentos e posturas em matérias directamente relacionadas com o objecto da EML.
Artigo 40.°

Extingao e liquidagcao
1 - A extingdo da empresa é da competéncia da Assembleia Municipal de Lagoa, sob proposta da Cémara

Municipal de Lagoa.

2 - A extingdo pode visar a reorganizagao das actividades da empresa, mediante a sua cisdo ou fusdo
com outras, ou destinar-se a pdr termo a essa actividade, sendo entao seguida de liquidagao do respectivo
patriménio.

Joéo Anténio Ferreira Ponte.

Pacos do Municipio de Lagoa, Agores, 21 de Julho de 2005. — A Notaria Privativa, Maria da Estrela Aguiar.



