D.R. DA CULTURA

Aviso n.° 121/2006 de 14 de Fevereiro de 2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg¢ao dada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, e do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 5°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de Maio, na redacgéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro,
e por despacho do Director Regional da Cultura de 26/01/2006 faz-se publico que a Direcgao Regional da
Cultura pretende proceder a abertura de procedimento concursal de selecgéo para o provimento do cargo de
Director do Museu Carlos Machado, em Ponta Delgada, cargo equiparado a Director de Senigos, nos
seguintes termos:

1 - Area de actuacdo — compete ao Director do Museu Carlos Machado, para além do exercicio das
fungdes definidas para o cargo constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova
redacg¢ao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas no artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.

2 - Perfil exigido: os candidatos devem possuir capacidade de lideranga e de gestdo, e experiéncia
profissional comprovada nas areas da promogdo e dinamizagdo da cultura habilitante para o
aprofundamento do papel aglutinador e sociabilizante dos equipamentos culturais.

3 - Requisitos formais de provimento - os constantes do artigo 4.° Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de Maio, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de direcgao, coordenagdo e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

4 - Métodos de selecgao:
a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

Na avaliagdo curricular serao especificados, qualitativamente, os aspectos que vinquem os tragos do perfil
pretendido.

A ordenacdo final — qualitativa (excepcional, muito bom, bom, suficiente, insuficiente), resulta da
enumeracao dos factores que fundamentam a competéncia técnica e a aptiddo dos candidatos para o
cargo, de acordo com o perfil exigido.

5 - Composicao do juri:
Presidente: Dr. Vasco Manuel Pimentel Pereira da Costa, Director Regional da Cultura.
Vogais

efectivos: Eng.° Anténio Rui de Mendonga Andrade, Director de Senigos dos Bens Patrimoniais e de
Accao Cultural, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Luis Manuel Machado Menezes, Director do Museu da Horta.
Vogais
Suplentes: Dr. Carlos Alberto Rodrigues Martins de Medeiros, Subdirector Regional;

Dr. Jorge Augusto Paulus Bruno, Director do Museu de Angra do Heroismo.



6 - Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissdo de senigco, pelo periodo de trés anos,
eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos dos artigos 21.° e 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a alteragcéo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n° 2/2005/A, de 9 de Maio, na redacgao dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro;

7 - Formalizagdo das candidaturas - os eventuais interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Presidente do Juri, por correio, com aviso de recepgdo, podendo ser entregue directamente na Direcgao
Regional da Cultura, Palacete Silveira e Paulo, Rua da Concei¢éo, 9700-054 Angra do Heroismo, no prazo
de dez dias uteis contados a partir da publicitacdo da vaga na bolsa de emprego publico, dele devendo
constar:

a) ldentificagéo (nome, filiag&o, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, niumero e data do
bilhete de identidade e senigo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que se
candidatam;

d) Formacao profissional;
e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para a sua apreciagao.
8 - Sob pena de exclusao, o requerimento devera ser acompanhado de:
a) Curriculum \itae detalhado, datado e assinado;
b) Documentos originais ou autenticados comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais;
c) Fotocdpia do bilhete de identidade;
d) Comprovativo de vinculo a fungdo publica.

e) Declaragdo comprovativa de que possui o0s requisitos legais de admissdo, indicando
expressamente e de maneira inequivoca a existéncia e natureza do vinculo, a designagao funcional e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica.

9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que
descreva, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 - O juri podera considerar que nenhum dos candidatos retine condi¢gdes para ser nomeado.

11 - Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

12 - Este concurso sera publicitado na bolsa de emprego publico no dia 15 de Fevereiro de 2006.

30 de Janeiro de 2006. - O Director Regional da Cultura, Vasco Pereira da Costa.



