SECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA PARA AS FINANGAS E PLANEAMENTO, S.R. DA
EDUCAGAO E CULTURA

Portaria N° 48/2001 de 19 de Julho

No ambito do Il Quadro Comunitario de Apoio (QCA Il ), o enquadramento legal nacional dos apoios a
conceder pelo Fundo Social Europeu encontra-se estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 12-A/200, de
15 de Setembro, na Portaria n © 799-B/2000, de 20 de Setembro, e no Despacho Normativo n °© 42-B/200,
de 20 de Setembro.

Nos termos da referida regulamentagao, existe um conjunto de normas complementares do regime geral
que deverdo ser definidas nos regulamentos especificos de cada interven¢ao operacional.

Torna-se, assim, necessario estabelecer as normas especificas de execugao da medida 3.4 - Apoio ao
Desenwvolvimento do Emprego e da Formagéao Profissional do programa Operacional para o Desenvolvimento
Econdmico e Social dos Acores - PRODESA.

Sem prejuizo das especificidades regionais e das prioridades estabelecidas nos complementos de
programacdo do PRODESA, sdo estabelecidas apenas as normas complementares do regime geral,
remetendo-se, em tudo o mais, para a legislagdo comunitaria, nacional e regional relativa aos apoios a
conceder pelo FSE no ambito do Il QCA.

O presente regulamento foi submetido a parecer prévio do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu,
bem como a audi¢do dos parceiros sociais.

Assim, manda o Governo da Regido Autonoma dos Agores, pelos Secretarios Regionais da Presidéncia
para as Finangcas e Planeamento e da Educacgéo e Cultura, tendo em conta o disposto no artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n °© 12-A/2000, de 15 de Setembro, e ao abrigo da alinea z) do artigo 56.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, o seguinte:

Artigo Unico - E aprovado o regulamento especifico da medida 3.4 - Apoio ao Desenvolvimento do
Emprego e Formagéao Profissional do Programa Operacional para o Desenvolvimento Econdmico e

Social dos Agores - PRODESA.
Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e Secretaria Regional da Educagéo e

Cultura.

Assinada em 5 de Julho de 2001.

O Secretario Regional da Presidéncia para as Finangas e Planeam,ento, Roberto de Sousa Rocha
Amaral. - O Secretario Regional da Educacgao e Cultura, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Regulamento Especifico da Medida 3.4 - Apoio ao
Desenvolvimento do Emprego e Formacgao Profissional do
Programa Operacional para o Desenvolvimento Econémico
e Social dos Agores - PRODESA.

CAPITULO |
Disposi¢coes gerais

Artigo 1.°



Ambito de aplicagdo

1 - O presente diploma regulamenta os apoios a conceder as acg¢bes co-financiadas pelo Fundo Social
Europeu ( FSE ), previstas na medida 3.4 - Apoio ao Desenvolvimento do Emprego e Formagao Profissional
do Programa Operacional para o Desenvolvimento Econémico e Social dos Agores - PRODESA.

2 - A tipologia das acgbes prevista na medida 3.4 do PRODESA, constante dos complementos de
programacéao publicados em anexo, € a seguinte:

Accao 3.4.1 - Formacgao Profissional Inicial
Accéo 3.4.2 - Qualificagao e Reconwersao Profissional de Adultos
Accao 3.4.3 - Qualificagédo nos Sectores Privados
Accéo 3.4.4 - Valorizagao dos Recursos Humanos na Fungao Publica
Accao 3.4.5 - Integragao Social e Combate ao Desemprego de Publico Fragilizado
Accao 3.4.6 - Igualdade de Oportunidades
Acc¢ao 3.4.7 - Fomento do Emprego
Accgao 3.4.8 - Planos de Transi¢ao para a Vida Activa
Accao 3.4.9 - Acompanhamento e Orientagao de Desempregados

Artigo 2.°

Regime dos apoios

Os apoios a formacgao profissional regem-se pelo disposto na legislagdo comunitaria, nacional e regional
respeitante as intervengdes financiadas pelo Fundo Social Europeu e pelo disposto no presente
regulamento.

CAPITULO II
Promocao das actividades Apoiadas
Artigo 3.°
Modalidades de acesso ao financiamento
Sao as seguintes as modalidades de acesso ao financiamento:
a) Plano de Formagao;
b) Projecto ndo integrado em plano;
c) Formagcao de iniciativa individual;
d) Participagdes na formagao;
Artigo 4.°
Plano de formagao

1 - Os planos de formagcdo s&o anuais ou plurianuais , ndo podendo exceder, neste Ultimo caso, a
duragcdo maxima de trés anos.

2 - Os planos de formagdo podem incluir pedidos de financiamento em uma ou mais acgoes
compreendidas na medida 3.4 - Apoio ao Desenwlvimento do Emprego e Formacg&o Profissional do
PRODESA.

Artigo 5.°

Projectos nao integrados em plano



1 - Os projectos ndo integrados em plano podem ser anuais ou plurianuais, ndo podendo exceder, neste
ultimo caso, a duragdo maxima de dois anos.

2 - Excepciona-se do numero anterior os projectos relativos a cursos de formagao inicial, os quais podem
ser apresentados para a duragao do respectivo curso.

Artigo 6.°

Formacao de iniciativa individual
1 - A formagao de iniciativa individual é financiada nos seguintes termos:

a) Sao passiveis de financiamento as acgbes com uma duragdo minima de duzentas e
cinquenta horas, até ao limite de mil e duzentas horas, nao financiadas por fundos publicos
e realizadas no territério nacional;

b) O financiamento restringe-se a uma acg¢&o por cada ano, por candidato;
c) Nao sao financiadas as acgbes que confiram qualquer grau académico reconhecido.
2 - O apoio relativo a inscrigdo, matriculas e propinas nao pode exceder o montante de mil e quinhentos

contos, por formando, para a realizagdo de mil e duzentas horas de formagéo.

Artigo 7.°

Participagoes individuais na formacgao
A aquisicao de participagdes individuais € financiada nos seguintes termos:

a) S3o passiveis de financiamento as acgdes com duragdo minima de trinta horas e maxima
de duzentas e cinquenta horas, ndo financiadas por fundos publicos e realizadas no
territério nacional;

b) N&o séo financiadas as acgdes que confiram qualquer grau académico reconhecido.

CAPITULO IlI
Pedidos de financiamento
Artigo 8.°
Formalizagao dos pedidos de financiamento

Os pedidos de financiamento relativos a todas as modalidades de acesso s&o apresentados na Direcgao
Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional, em formulario préprio a fornecer por esta,
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Identificagdo do curso e enquadramento na acgéo tipo;
b) Objectivos da acgao;
c) Justificagdo das necessidades subjacentes ao pedido;
d) Caracterizagao do publico-alvo;
e) Programa de formagao com os respectivos conteudos programaticos e cargas horarias;
f) Metodologia de desenwolvimento da acgao;

g Metodologias de acompanhamento e avaliagao;



h) Identificagao dos formadores e respectivo curriculo;

i) Cronograma de realizag&o da acgao;
J) Orgamento discriminado e anualizado com os respectivos métodos de calculo;
k) Identificagao do local de realizagdo da acgéo.

Artigo 9.°

Prazos de apresentacao dos pedidos de financiamento

1 - Os pedidos de financiamento sao apresentados nos seguintes periodos limitados:

a) De 1 a 31 de Maio, para a formagao a iniciar de 1 de Setembro a 31 de Dezembro do
mesmo ano civil;

b) De 1 a 30 de Setembro, para a formagéo a iniciar de 1 de Janeiro a 31 de Agosto do ano
civil seguinte.

2 - Os planos de formacéao sao apresentados em simultaneo com os respectivos pedidos de financiamento,

nos periodos fixados no numero anterior.

3 - Poderao ser estabelecidos periodos extraordinarios de apresentagao de pedidos de financiamento, os
quais serao publicados no Jornal Oficial e diwlgados nos jornais de maior tiragem.

Artigo 10.°
Processo de decisdao dos pedidos de financiamento

1 - A instrugdo e anadlise técnica dos pedidos de financiamento compete a estrutura de apoio técnico da
subunidade de gestdo do Fundo Social Europeu.

2 - Compete ao gestor do Programa a decis&o sobre os pedidos de financiamento, mediante proposta da
subunidade de gestéo do FSE, uma vez obtido o parecer da Unidade de Gestéo.

3 - Compete ao Secretario Regional da Educagao e Cultura a homologagéo das candidaturas submetidas
a decisdo do gestor.

Artigo 11.°
Critérios para apreciacao dos pedidos de financiamento

1 - Os critérios de apreciagcéo dos pedidos de financiamento s&o, genericamente, os estabelecidos no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, bem como o enquadramento dos
mesmos no ambito das ac¢des da Medida 3.4 do PRODESA.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os critérios especificos para apreciagdo dos pedidos de
financiamento ao nivel de cada acg¢do sao os constantes dos quadros anexos referentes as tipologias de
acgoes.

Artigo 12.°
Alteracdes a decisao sobre o pedido de financiamento

1 - As alteragbes & decisao sobre o pedido de financiamento aplica-se o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 - As entidades titulares dos pedidos de financiamento devem obrigatoriamente submeter a autorizagéo
prévia, por escrito e de forma fundamentada, as seguintes alteragdes a deciséo de aprovagao:



a) Modificagdo do plano financeiro anual, quando seja ultrapassado o montante aprovado em
candidatura;

b) Alteragdes de datas de realizagao das acgdes que impliquem transicao de ano civil;
c) Alteracdo da carga horaria das acgoes;

d) Redugéo do nimero de formandos, sempre que a mesma ultrapasse 25% do numero
aprovado no pedido;

e) Substituicdo de cursos e/ou acgdes de formagao.
3 - Nao carecem de autorizagdo, devendo ser apenas previamente comunicadas todas as restantes

alteragbes a decisdo de aprovagao, designadamente as seguintes:

a) Alteragcao as datas de realizagao das acg¢des que nao impliquem transicdo de ano civil;
b) Alteragao dos locais de realizagao das acgoes;

c) A redugédo do numero de formandos quando nao ultrapasse 25% do numero aprovado no

pedido.
4 - Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovagédo consideram-se tacitamente aprovados se nada for

notificado a entidade nos 30 dias subsequentes a entrega do pedido, a excepgéo do disposto no numero

seguinte.

5 - A madificagdo do plano financeiro anual, quando seja ultrapassado o montante global aprovado, fica
sujeita a nova decis&o de aprovagao expressa bem como a formalizagdo de um novo termo de aceitagéo.

CAPITULO IV
Financiamento das entidades
Artigo 13.°
Financiamento das entidades titulares dos pedidos
de financiamento

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 27.° do Decreto Regulamentar 12-A/2000, de 15 de Setembro, as
entidades tém direito, para cada pedido de financiamento a:

a) Um adiantamento, no montante de 15% do valor aprovado para o ano civil, logo que a
formagéo se inicie, ou, no caso de projectos plurianuais, logo que o projecto se reinicie;

b) Ao reembolso bimestral das despesas efectuadas e pagas, mediante a apresentagdo, em
formulario proprio, da informacgéo fisica e financeira do projecto, acompanhado de listagem
das despesas efectuadas e pagas.

c) Ao recebimento do saldo final correspondente a 15% do montante total aprovado.
3 - As entidades titulares de pedidos de financiamento plurianuais, para além da informagao referida no

numero anterior, devem apresentar, até ao dia 16 de Fewereiro de cada ano, o pedido de reembolso



intermédio, em formulario préprio, reportando-se a execucéo fisica e financeira verificada a 31 de Dezembro

do ano anterior, acompanhado da respectiva listagem de despesas efectuadas e pagas.

Artigo 14.°
Contribuicao privada
1 - A contribui¢do privada obrigatéria das empresas ¢é fixada em 10% do custo total elegivel, calculada nos

termos do n.° 5 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

2 - A contribuigéo privada das entidades privadas sem fins lucrativos é realizada nos termos da alinea a)
do n.° 5 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

3 - Nas acgbes promovidas pela Administragdo Publica, a contribuicdo publica pode ser realizada na sua
totalidade pelos encargos com as remuneragdes dos activos em formagédo durante o periodo normal de
trabalho.

CAPITULO V
Encargos com formandos e formadores
Artigo 15.°
Bolsas de formagao

1 - Tratando-se de formandos candidatos ao primeiro emprego e de desempregados que frequentem
acgdes de formacdo a tempo completo, pessoas em risco de exclusdo social, em risco de desemprego,
em risco de insercédo precoce no mercado de trabalho ou de pessoas deficientes, o valor maximo da bolsa
de formagéao é o seguinte:

a) O valor de 25% da remuneracdo minima mensal garantida por lei na Regido, quando se
trate de formandos candidatos ao primeiro emprego;

b) O valor de 15% da remuneragdo minima mensal garantida por lei na Regido, quando se
trate de formandos candidatos ao primeiro emprego inseridos em cursos de aprendizagem
de nivel | e Il no &mbito do Programa Formativo de Inser¢ao de Jovens ( PROFIJ );

c) O valor da remuneragdo minima mensal garantida por lei na Regido, para os restantes
grupos.
2 - Para efeitos de atribuicdo das bolsas de formacao, as accdes de formacao deverao ter uma duragao

minima total de 250 horas e ser realizadas a tempo completo, entendendo-se como tal uma duragéo

minima de 30 horas semanais.

3 - No caso de formacgéo de iniciativa individual ndo ha lugar a atribuicdo de bolsa de formagao.
Artigo 16.°
Outros encargos com formandos

1 - Para efeitos de co-financiamento podem ser considerados encargos com formandos, para além dos
previstos no Despacho Normativo n © 42-B/2000, de 20 de Setembro, os seguintes:

a) Custo das viagens no inicio e no fim do curso, bem como a ida e wlta por motivos de
férias, quando a frequéncia do curso implicar a deslocagao do formando para fora da ilha de
residéncia;



b) Ajudas de custo, quando a frequéncia do curso implicar a deslocagdo do formando
vinculado para fora da ilha de residéncia.

2 - A concessao das ajudas de custo a que se refere a alinea b) do ndmero anterior, obedecera as regras
e montantes fixados para a atribuicdo das ajudas de custo a funcionarios e agentes da Administragéo
Publica com remuneragcédo superior ao indice 405 da escala indiciaria do regime geral, podendo em
alternativa ser pago o montante correspondente a 50% daquele valor acrescido das despesas de
alojamento.
3 - Podem, ainda, ser considerados encargos com os formandos que frequentem cursos de aprendizagem

em alternancia, como compensacado material as actividades de producédo executadas na componente de
formagédo em contexto de trabalho, um apoio mensal calculado da seguinte férmula:
Apoio mensal = (RMM X Coef) x n, onde:

135

RMM - Remuneragdo minima mensal garantida por lei na Regi&o;

Coef - Coeficiente que assume os seguintes valores:
Nivel I - 0,15

Nivel Il e lll - 0,30 no primeiro ano de formagao, 0,40 no segundo ano de formagao e 0,50 no
terceiro ano de formagéo.

n - N.° de horas de formacgéo pratica em situagéo de trabalho no més.
Artigo 17.°
Encargos com formadores e tutores

1 - O co-financiamento dos encargos com o transporte, alojamento e alimentagéo dos formadores é feito
nos termos do artigo 21.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro, podendo, em
alternativa, ser pagas as despesas de alojamento acrescidas da importancia diaria correspondente a 50%
do valor maximo fixado para a atribuicdo das ajudas de custo a funcionarios e agentes da Administragéo
Publica com remuneragao superior ao indice 405 da escala indicidria do regime geral.

2 - O exercicio das fungdes de tutor previstas na alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 205/96, de 25 de
Outubro é remunerado de acordo com os valores seguintes, aos quais acresce o IVA e as contribuigbes
sociais obrigatérias a que haja lugar:

a) 500300 por hora de formagao, quando acompanhe de um a trés formandos, no maximo de
600 horas por ano formativo;

b) 650%00 por hora de formagdo, quando acompanhe quatro ou mais formandos, no maximo
de 600 horas por ano formativo;

c) 3.000$00 por cada reunido da equipe formativa em que participe, num maximo de oito
reuniées por ano formativo.

3 - Aos valores das alineas a) e b) do numero anterior acresce 25% quando o tutor tenha frequentado
com sucesso o curso de formagao pedagogica de formadores ou de tutores.

Artigo 18.°

Entidades de acolhimento



As entidades que acolham formandos em sistema de aprendizagem para formagdo em situacdo de

trabalho terdo direito as seguintes compensacoes:

a) 400%$00 por hora de formagdo e por formando até ao maximo de 600 horas por ano
formativo;
b) 130$00 por hora de formagdo, como compensagdo da remuneracdo do tutor, até ao
maximo de 600 horas por tutor, por cada ano formativo.
Artigo 19.°

Provas e juris do regime de aprendizagem
1 - Os elementos dos juris regionais de provas de aprendizagem recebem uma gratificagéo, sendo o valor

maximo elegivel de 90.000$00 por cada ano formativo.

2 - Os elementos dos juris de provas de avaliagao final recebem uma gratificagdo, sendo o valor maximo
elegivel de 18.000$00 por prova.

3 - O valor méaximo elegivel pela elaboragéo de cada prova de avaliagdo final € de 18.000$00.
Artigo 20.°
Fixagdao de montantes superiores
Poderdo ser fixadas condigdes diversas ou autorizado o co-financiamento de montantes distintos dos
previstos no presente diploma e no despacho Normativo n °© 42-B/2000, de 20 de Setembro, por despacho

conjunto dos Secretarios Regionais da Presidéncia para as Finangas e Planeamento e da Educagao e

Cultura, nos seguintes casos:

a) Quando a insuficiente procura de algumas formagdes ou a prioridade a atribuir a alguns
sectores ou grupos sécio-profissionais justifiquem a atribuicdo de outros apoios aos
formandos;

b) Quando haja dificuldade em recrutar formadores em areas de formacéao especificas ou que
exijam especiais qualificagdes.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 21.°
Legislacao aplicavel

Em tudo o que ndo se achar especialmente regulado no presente diploma, é aplicawel o disposto o
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, na Portaria n.° 799-B, de 20 de Setembro, e no
Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.



