S.R. DO TRABALHO
Convengao Colectiva de Trabalho N° SN/1981 de 7 de Maio

Convengoes Colectivas de Trabalho

REVISAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A CAMARA DO
COMERCIO DA HORTA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ESCRITORIO E CAIXEIROS DO
EX-DISTRITO DA HORTA PUBLICADO NO BOLETIM DO TRABALHO E EMPREGO N.° 35 - 1.2 SERIE, DE
22/9/1977

CAPITULO |
(AREA, AMBITO, VIGENCIA E DENUNCIA)
Clausula 1.2
(AREA E AMBITO)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por um lado, os profissionais representados pelo
Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixeiros do ex-distrito da Horta; e nele filiados, que
desempenham as fungbdes ou tenham as categorias no mesmo previstas e, por outro lado, as empresas
representadas pela Camara do Comércio da Horta.

Clausula 2.2
(VIGENCIA E DENUNCIA)

1. O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em vigor na data da sua publicagdo no Jornal Oficial da
Regiéo e é valido pelo periodo de vinte e quatro meses com excepgao da Tabela Salarial e outras clausulas
com expressao pecunidria cuja vigéncia sera de doze meses.

2. A Tabela Salarial constante dos Anexos 1 e Il entra em vigor no dia 1 de Maio de 1981.

3. A parte que pretenda denunciar o presente Contrato Colectivo de Trabalho devera comunicar a outra por
escrito, ate 60 dias antes do termo do prazo da sua vigéncia.

4. A parte que recebe a proposta tem um periodo de trinta dias, contados a partir da data da recepgéo,
para responder, aceitando ou contrapropondo.

5. Se findo o prazo nao tiver havido resposta, considerar-se-a aceite a proposta apresentada pela parte
que tomou a iniciativa de reviséo ou alteragéo.

6. Se tiver havido contraproposta, iniciar-se-d0 negociagdes no prazo de oito dias, apds a recepgao da
mesma.

7. Durante a vigéncia do acordo podem ser introduzidas alteragdes, em qualquer altura, por live acordo
das partes.

CAPITULO I
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL
Clausula 4.2
(CONDICOES DE ADMISSAO)



3. As habilitagbes minimas exigiveis para a admissdo dos profissionais abrangidos por este Contrato
serdo o Ciclo Preparatério ou equivalente para todos os Grupos, com excepgdo daquelas para as quais a
Lei exigir habilitagcdes especificas.

4.
5.
6.
Clausula 9.2
(QUADRO DE PESSOAL)

O preenchimento e envio as entidades interessadas do Mapa do Quadro de Pessoal, sera feito nos termos
da Legislagao aplicavel.

Clausula 10.2
(PROMOCOES OBRIGATORIAS)

a) Para Profissionais do Escritério
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b) Para Profissionais do Comércio
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18. O disposto nos numeros anteriores subentende-se que sera feito sem prejuizo do disposto na
Clausula 8.3, ou seja, desde que comportawvel pelo Quadro de Densidades.

19.
20.
21.



22.
CAPITULO V
RETRIBUICOES MINIMAS DO TRABALHO
Clausula 15.2
(DIUTURNIDADES)

1. Os profissionais abrangidos pelo presente Contrato tém direito a uma diuturnidade de 750$00 por cada
trés anos de permanéncia ao seni¢co da mesma entidade patronal, contados desde a data de admisséo, em
categorias sem promogao obrigatdria, até ao limite de cinco diuturidades.

2. Os valores das diuturnidades acrescem as remuneragdes minimas estabelecidas no presente contrato.

3. Sem prejuizo do vencimento do direito a diuturnidade, os valores correspondentes ndo serdo devidos
nos casos em que isso lhe for permitido, nos, termos da legislagdo em vigor, se a entidade patronal
aumentar woluntariamente, a remuneragéo do profissional em valor igual ou superior ou da diuturnidade.

4.
5. Eliminado.

CAPITULO VI

SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Clausula 17.2
(FERIAS)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito aos seguintes periodos de férias:
—Vinte e um dias de calendario os que tiverem menos de trés anos de antiguidade;
—Trinta dias de calendario os que tiverem trés ou mais anos de antiguidade.

2. Quando do inicio do exercicio de fun¢des por forga de trabalho ocorra no primeiro semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito, apés o decurso do periodo experimental a um periodo de férias de dez dias
consecutivos.

Clausula 24.2
(FALTAS POR MOTIVO DE LUTO)
As faltas por motivo de luto serdo regulamentadas pela Lei em vigor.
CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Clausula 52.2
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)
2

3. O trabalho extraordinario da direito a remuneragdo especial de 50% na primeira hora. O restante
trabalho extraordinario submete-se a Lei geral.

ANEXO |
Tabela Salarial — Escrit6rio
Director de Senigos 17.000$00



Chefe de Escritorio

Chefe de Seccgéao

Contabilista ou Técnico de Contas
Tesoureiro

Guarda Liwros

Caixa

Escriturario de 1.2

Escriturario de 2 .2

Escriturario de 3.2

Estagiario do 4.° Ano

Estagiéario do 3.° Ano

Estagiario do 2.° Ano

Estagiario de 1.° Ano

Apontador e Recepcionista do 2.° Ano
Apontador e Recepcionista do 1.° Ano
Dactilografo de 1.2

Dactilografo de 2.2

Cobrador de 1.2

Cobrador de 2.2

Telefonista de 1.2

Telefonista de 2.2

Continuo de 1.2

Continuo de 2.2

Paquete com 17 Anos

Paquete com 16 Anos

Paquete com 15 Anos

Paquete com 14 Anos

Guarda de 1.2

Guarda de 2.2

Gerente Comercial ou Chefe de Compras

ANEXO II

Tabela Salarial — Caixeiros

Caixeiro-Encarregado e Operador-Encarregados (Supermerc.) 16.000$00

1.° Caixeiro, Caixeiro-Viajante, Caixeiro de Mar e Operador Especializado de

Supermercado

16.500$00
16.000$00
16.000$00
16.000$00
15.000$00
16.000$00
13.500$00
12.500$00
11.500$00
10.500$00
10.000$00

9.500$00

9.000$00
11.500$00
11.000$00
11.500$00
11.000$00
12.500$00
12.000$00
11.500$00
11.000$00
10.500$00
10.000$00

6.500$00

6.000$00

5.500$00

5.000$00
10.000$00

9.500$00

17.000$00

13.500$00



2.° Caixeiro e Operador de 1.2 Supermercado

3.° Caixeiro e Operador de Supermercado

Caixa de Balcdo do 2.° Ano

Caixa de Balcdo do 1.° Ano

Distribuidor10.500$00Servente10.000$00

Caixeiro-Ajudante e Operador-Ajudante do 3.° Ano

Caixeiro-Ajudante e Operador-Ajudante do 2.° Ano

Caixeiro-Ajudante e Operador-Ajudantedo 1.° Ano

Praticante de Caixeiro do 3.° Ano
Praticante de Caixeiro do 2.° Ano

Praticante de Caixeiro do 1.° Ano

Profissionais de Escritorio
Director de Senvigos

Chefe de Escritorio

Chefe de Secg¢éo2.2

Contabilista ou Técnico de Contas
Tesoureiro

Guarda Liwros

Caixa

Escriturario de 1.2

Escriturario de 2.2

Escriturario de 3.2

Estagiario do 4.° Ano A -
Estagiario do 3.° Ano A -
Estagiario do 2.° Ano A -
Estagiario do 1.° Ano A -
Apontador e Recepcionista de 1.2
Apontador e Recepcionista de 2.2
Dactilografo de 1.2

Dactilografo de 2.2

Cobrador de 1.2

Cobrador de 2.2

ANEXO VI
Niveis de Qualificacao
(Decreto-Lei N.° 121/78)

12.500$00
11.500$00
11.500$00
11.000$00

10.500$00
10.000$00
9.500$00
6.000$00
5.500$00
5.000$00

2.1
2.1

2.1
2.1
2.1
2.1
5.1

6.1
6.1
5.1
5.1
6.1
6.1



Telefonista de 1.2
Telefonista de 2.2
Continuo de 1.2
Continuo de 2.2
Paquete de 17 Anos A -
Paquete de 16 Anos A -
Paquete de 15 Anos A -
Paquete de 14 Anos A —
Guarda de 1.2
Guarda de 2.2
Caixeiros
Gerente Comercial
Chefe de Compras
Caixeiro Encarregado
Operador Encarregado de Supermercado
Caixeiro
Caixeiro Viajante
Caixeiro de Mar
Operador Especializado de Supermercado
2.° Caixeiro5.20perador de 1.2 de Supermercado
3.° Caixeiro5.20perador de 23’ de Supermercado
Caixa de Balcéo do 2.° Ano
Caixa de Balcéo do 1.° Ano
Distribuidor
Senente
Caixeiro-Ajudante e Operador-Ajudante do 3.° Ano . A -
Caixeiro-Ajudante e Operador-Ajudante do 2.° Ano . A -
Caixeiro-Ajudante e Operador-Ajudante do 1.° Ano . A -
Praticante de Caixeiro do 3.° Ano A -
Praticante de Caixeiro do 2.° Ano A -
Praticante de Caixeiro do 1.° Ano A -
Horta, 23 de Abril de 1981
Pel’A Camara do Comercio da Horta
Manuel Garcia Neves

Laurenio Manuel Azevedo Tavares

6.1

7.1
7.1

7.1
7.1

2.1
2.1

5.2
5.2
5.2
5.2
5.2
5.2
5.2
5.2

~N

N N N N N DN



Pelo Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros do ex-Distrito da Horta
José Manuel Gongalves da Rosa
Manuel Marcelino da Silva
Jodo Machado Silveira
Carlos Alberto Garcia

Depositado em 4-5-81, a folhas 12, do livo n.° 1; com o n.° 89, nos termos do art.®° 24, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 519-C1/ 79 de 29 de Dezembro.



