S.R. DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 318/2005 de 15 de Margo de 2005

Considerando que, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, a mudanga de
nivel nas categorias das carreiras de especialista e técnico de informatica opera-se mediante procedimento
interno de selecgao, cujos critérios sao definidos através de despacho do dirigente méaximo do senico;

Considerando a necessidade de proceder a definicao dos referidos critérios, assim, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, determino o seguinte:

1.

O procedimento interno de selecgdo compete a uma comissdo, nomeada pelo dirigente
maximo do seni¢o, composta por trés elementos, sendo obrigatoriamente um da carreira de
informatica que detenha categoria superior a do requerente, ou categoria igual e nivel superior.

O procedimento interno de selecgéo para a mudanga de nivel inicia-se com a apresentagéo de
um requerimento do interessado, acompanhado do respectivo curriculo, onde devera constar
obrigatoriamente a indicagdo dos projectos e actividades realizadas nos ultimos dois anos,
agrupados de acordo com a grelha aplicavel das que constam em anexo.

O requerimento devera ser dirigido a comissdo de apreciagdo nomeada para o efeito e
apresentado na Divisdo de Administragao que, no prazo de cinco dias, confirmara o tempo de
senico e a classificagdo de senico do interessado.

A comisséo, apods a verificacdo de que o funcionario reine as condi¢des, legalmente previstas
para a mudanga de nivel, procede a respectiva avaliagao.

A awvaliagdo consistira na pontuagdo dos projectos e actividades, mediante utilizagdo da
grelha aplicavel das que constam em anexo.

Quando o interessado ndo tenha realizado nenhuma actividade ou projecto em uma ou mais
das areas constantes da grelha, por razdes que Ihe ndo sejam imputaweis de organizagcéo do
trabalho ou de necessidades do senico, a pontuagcédo obtida na area que tiver sido exercida
com mais intensidades repercutir-se-a na area ou areas em falta.

Concluida a avaliagdo, a comissdo de apreciacdo procede a aplicagdo da férmula de
classificagdo aprovada nos termos deste despacho, finda a qual notificara o funcionario da
classificagdo obtida segundo o disposto no artigo 100.° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo.

As deliberagbes da Comissé&o e os seus fundamentos constarao de acta subscrita por todos
0S seus membros.

A classificag&o a atribuir decorrera da aplicagéo da seguinte formula:
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Sendo:

P a pontuacgao;



CS a média simples das classificacbes de senico quantitativas dos ultimos dois anos, conwertida para a
escala de 0 a 20;

A o resultado da avaliagdo dos projectos e actividades realizados nos ultimos dois anos.

10. A mudanga de nivel depende da obtencdo de classificagéo igual ou superior a 14 valores,
numa escala de vinte valores.

11. O funcionario adquire o direito a mudanga de nivel ap6és despacho de homologagdo do
dirigente maximo do senvico.

12.  As grelhas de classificagdo, com a definicdo das éareas sujeitas a avaliagdo constam dos
anexos | e Il ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

25 de Fewereiro de 2005. - O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano
Oliveira da Cunha.

Anexo |

Especialista de Informatica

Actividades e Projectos Desempenho Avaliagao
Deficiente 1
Razoawel 2
Planeamento e analise de sistemas ou aplicagcbes
Bom 3
Excelente 4
Deficiente 1
) ) ) Razoavel 2
Desenwolvimento de sistemas ou aplicagbes
Bom 3
Excelente 4
Deficiente 1
Implementagdo e manutengdo de infra estruturas | _Razoawl 2
tecnolégicas Bom 3
Excelente 4
Deficiente 1
Concepgdo de solugbes adequadas a organizagdo e | _Razoawl 2
objectivos do senico Bom 3
Excelente 4
Deficiente 1
Supenis&o de processos de aquisicao de equipamentos, |_R@zoawl 2
aplicagdes e suportes logicos Bom 3
Excelente 4




Pontuagao

Anexo Il

Técnico de Informatica

Actividades e Projectos Desempenho

Avaliagcao

Deficiente

1

Razoawel

Concepgao, produgéo e modificagdo de programas
Bom

Excelente

2
3
4

Deficiente

Implementagdo e manutencdo de infra estruturas | _R@zoawl

tecnolégicas Bom

Excelente

B W IN

Deficiente

Razoawel

Utilizacdo de sistemas operativos e suportes logicos
Bom

Excelente

A jlw [N

Deficiente

Razoawel

Controle e procedimentos de seguranga
Bom

Excelente

A jw (N

Deficiente

Razoawel

Apoios aos utilizadores
Bom

Excelente

A jw (N

Pontuagao




