ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A de 14 de Outubro de 2009

Procede a harmonizacdao, na Administragao Publica da Regidao Auténoma dos Acgores,
dos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragées dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

No dmbito do programa de reformas da Administracdo Publica, foi aprovado um conjunto de
diplomas estruturantes relativos ao modo de organizagdo e gestdo dos seus recursos
humanos, sendo de destacar os novos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas, o regime do contrato de trabalho em funcgdes
publicas e respectivo regulamento, assim como a regulamentacdo da tramitacdo do
procedimento concursal e o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administragao Publica.

Muitos daqueles diplomas foram objecto de adaptagédo a Regido, porquanto careciam de uma
necessaria adequacdo face a especificidade regional que se verifica quanto ao modo de
organizagao da estrutura da administragcdo regional autbnoma.

Com o presente diploma visa-se proceder a imprescindivel harmonizagdo da legislagéo
regional por forma a articular e precisar um conjunto de regras neste dominio, surgidas também
face as alteragdes legislativas entretanto ocorridas, designadamente através do diploma do
orcamento nacional, tendo em vista a necessaria coeréncia e operacionalidade de todo um
sistema normativo enquadrador do regime de emprego publico.

Pretende-se, pois, dar coeréncia e harmonia a todo o sistema legislativo existente no dmbito
do regime juridico da fungcdo publica, potenciando que os trabalhadores da administragao
publica regional continuem plenamente integrados no sistema existente, pese embora as
profundas particularidades introduzidas, tendo em conta as especificidades da administragcao
regional.

Foi garantido o direito de participagéo dos trabalhadores nos termos da Lei n.° 23/98, de 26 de
Maio.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica e do n.° 1 do artigo 37.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Autbnoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 - O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da administragao regional
autdbnoma, da Regido Auténoma dos Acores, incluindo os institutos publicos e os servigos
personalizados regionais.



2 - O presente diploma é também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos actuais
trabalhadores com a qualidade de nomeados e que prestam servico em pessoas colectivas que
se encontram excluidas do ambito de aplicagdo objectivo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 - O presente diploma aplica-se também a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, com as adaptagdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias.

Artigo 2.°
Adaptacao de nomenclatura

As referéncias feitas na legislagao regional a funcionarios e agentes devem entender-se como
reportadas a trabalhadores que exercem funcgdes publicas, isto sem prejuizo das normas que
digam respeito exclusivamente aos trabalhadores que possuam a qualidade de nomeados.

Artigo 3.°
Alteracao a BEP - Agores

1 - E aditada a alinea j) ao n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de
12 de Dezembro, com a redaccido que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2008/A, de 24 de Julho, com a seguinte redacc¢ao:

«j) A lista de antiguidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, nos termos da
legislagao em vigor.»

2 - A alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de
Dezembro, com a redacgao que Ihe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de
24 de Julho, passa a ter a seguinte redacgao:

«a) A cada servico utilizador, nos casos das alineas a) e b) don.°1e b), d) aj)don.°2;»

3 - A alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de
Dezembro, com a redacgao que Ihe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de
24 de Julho, passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«b) Se nao for possivel encontrar um trabalhador com o perfil pretendido ou nao existir
qualquer pedido de mobilidade naquela bolsa, o servico ou organismo deve inscrever na
BEP - Acores uma oferta de mobilidade, disponibilizando-a pelo periodo de cinco dias
seguidos, aguardando o contacto de trabalhadores eventualmente interessados.»

4 - Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 91.° da Lei n.° 2/2009, de 12 de Janeiro, que
aprova a terceira revisdo do Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Acgores,
os actos referidos no artigo 5.° da BEP - Agores, consideram-se reportados ao Jornal Oficial da
Regido, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°
Alteragoes ao estatuto do pessoal dirigente

1 - O artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, com a redacgao
introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro, passa a ter a
seguinte redacg¢éo:

«Artigo 3.°
[..]



1 - Os cargos de direccao superior de 1.° e 2.° graus sao providos, respectivamente, por
despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional competente e
por despacho do membro do Governo competente, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo do mandato dos respectivos membros do Governo.

2 - As comissbes de servico dos cargos de direcgdo superior de 1.° grau podem ser
renovadas sucessivamente por iguais periodos.

3 - A publicagéo do despacho de nomeagéo a que alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, reporta-se a BEP — Agores.

4 - (Anterior n.° 3.)
5 - (Anterior n.° 4.)
6 - (Anterior n.° 5.)

7 - Exceptuam-se do disposto nos n.os 5 e 6 as nomeagdes em regime de substituicdo, nos
termos do estatuto do pessoal dirigente.»

2 - O n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, passa a ter
a seguinte redacgéao:

«3 - A publicacdo do despacho de nomeagao a que alude o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, reporta-se a BEP - Agores.»

3 - O n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, passa a
ter a seguinte redacgao:

«1 - A necessidade de frequéncia da formagao profissional especifica a que alude o artigo
12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi dada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, pelos dirigentes da administracdo regional sera determinada,
consoante as necessidades, pelos respectivos membros do Governo Regional, sendo
assegurada pela direccao regional com competéncia na matéria, através do Centro de
Formagao para a Administragdo Publica dos Agores.»

4 - E aditado o n.° 5 ao artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio,
com a seguinte redaccao:

«5 - Os cargos de inspector regional que, nos termos dos respectivos diplomas organicos,
nao se encontrem inseridos nos cargos de direc¢gdo superior de 1.° grau, integram-se nos
restantes cargos dirigentes, de acordo com as regras neles definidas.»

5 - Ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, sdo aditados os artigos 3.°-A e
3.°-B, com a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°-A
Recrutamento para os cargos de direcgao superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servigos e organismos equiparados nos respectivos
diplomas organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de direc¢ao superior s&o recrutados
de entre:

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia técnica, aptidao e experiéncia
profissional adequada;



b) De entre quem seja titular de adequado curso especifico a que se refere o n.° 1 do artigo
12.°

Artigo 3.°-B
Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de direcgcdo superior de 1.° grau podem ser apoiados por um
trabalhador que exerca fungdes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal dirigente.»

Artigo 5.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho

S0 aditados os n.os 3,4, 5,6, 7 e 8 ao artigo 2.°, os n.os 6, 7, 8 e 9 ao artigo 6.°e o n.° 8 ao
artigo 11.°, todos do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, que adapta a
Regido a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°
[...]

3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de pessoal
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 54/2006/A, de 22 de Dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de Mar¢o, sem prejuizo da criagdo de mapas de pessoal
quanto as admissdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A,
de 6 de Margo, consideram-se automaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autébnoma dos Agores os postos de trabalho necessarios a integracao
daqueles trabalhadores.

5 - Para efeitos de orcamentacao e gestao de recursos humanos a que se refere o artigo 7.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as verbas orgamentais dos 6rgaos e servigos relativas
a despesas com o pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores que se lhe
encontram afectos ou a afectar, nos termos da legislagao regional em vigor.

6 - A proposta de orgamento dos 6rgdos e servicos sera acompanhada de informagéo que
indique o numero de postos de trabalho que lhes estdo afectos, bem como dos que carecem
para o desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizando-os em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destine a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posigao remuneratéria que lhes correspondam;



c) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante é ou deva ser fitular.

7 - Na informacgao referida no niumero anterior deve igualmente constar o numero de postos de
trabalho que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afectagdo a

outros 6rgaos e servigos.

8 - A informacao a que se refere este artigo deve igualmente ser remetida ao membro do
Governo Regional responsavel pela area da Administragéo Publica.

Artigo 6.°
[...]
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4 - (Revogado.)
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6 - A determinagdo do posicionamento remuneratorio nos termos do artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administragao Publica, quando esteja em
causa posi¢ao remuneratoria superior a do inicio de cada carreira ou categoria.

7 - A tramitag&o do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais a qual
aquela tramitacdo se revele desadequada, é regulamentada por resolucdo do Governo
Regional.

8 - Os métodos de seleccao a que se refere a alinea b) dos n.os 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser substituidos por entrevista profissional de selec¢ao
nos termos a definir no diploma a que alude o nimero anterior.

9 - Na tramitagdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 11.°
[...]
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8 - A relevancia do tempo de servigo nos termos dos n.os 1 a 6 do presente artigo abrange
igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras subsistentes a que
alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Janeiro de
2009.»

Artigo 6.°
Conversao das substituicoes em cargos nao dirigentes

Os trabalhadores a que se refere o n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de Julho, transitam para a modalidade adequada de afectagdo temporaria
interna ou externa.

Artigo 7.°
Atribuicdo do abono para falhas

1 - Tém direito a um suplemento remuneratério designado «abono para falhas» os
trabalhadores que manuseiam ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis.

2 - As carreiras e categoria, bem como os trabalhadores que, em cada departamento regional,
tém direito a «abono para falhas», sdo determinados por despacho conjunto do respectivo
membro do Governo Regional e dos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas
das finangas e da Administrag&o Publica.

3 - O direito a «abono para falhas» pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada
servico ou organismo, quando a actividade de manuseamento ou guarda referida no n.° 1
abranja diferentes postos de trabalho.

4 - O montante pecuniario do «abono para falhas» é fixado na portaria referida no n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 8.°

Alteragao aos quadros regionais de ilha

O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redacc¢éo:

«Artigo 2.°

1 - O pessoal que se encontra inserido nos servigos e organismos referidos no artigo anterior
integra os quadros regionais de ilha, a aprovar mediante portaria dos membros do Governo
Regional com competéncia nas areas das finangas e da Administragdo Publica, com excepg¢ao
do pessoal dirigente, dos cargos de direcg¢éo especifica e cargos de chefia que correspondam a
unidades organicas, os quais constarao de mapa anexo ao diploma organico de cada um dos
respectivos departamentos governamentais ou dos institutos publicos regionais que revistam a
natureza de servigos personalizados ou de fundos publicos.



4 - Sempre que se revele necessaria a existéncia de lugares no quadro em regime de fungao
publica para a operacionalidade das figuras de mobilidade dentro ou entre quadros regionais de
ilha ou outros quadros de pessoal da administragdo publica regional, os lugares de origem
ocupados pelos trabalhadores acompanha-los-ao para aquele efeito, bem como as
correspondentes dotagdes orgamentais, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°

5 - (Anterior n.° 4 com a redacc¢éo introduzida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2007/A, de 10 de Dezembro.)»

Artigo 9.°
Instrumentos de mobilidade
1 - Amobilidade opera-se mediante os seguintes instrumentos:
a) A afectacao de pessoal;
b) A cedéncia de interesse publico.

2 - E garantida a mobilidade entre os trabalhadores da administragdo regional auténoma,
administracao local e administracao do Estado.

3 - As presentes figuras de mobilidade operam ainda entre o quadro e mapa de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores e os quadros de pessoal da
administragao regional autbnoma da Regido Autbnoma dos Agores e vice-versa.

4 - Para efeitos do numero anterior aplica-se, sempre que necessario e com as devidas

adaptacdes, o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de
11 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro.

5 - Ao pessoal docente dos estabelecimentos de ensino n&o superior da Regido Auténoma dos
Acgores, em matéria de mobilidade, aplicam-se as normas especificas consagradas no
respectivo estatuto.

Artigo 10.°
Afectacao de pessoal
1 - A afectacao de pessoal reveste as seguintes modalidades:
a) Afectacao interna;
b) Afectacao externa;
c) Afectagdo em centrais de servigo.

2 - A afectacao interna consiste na mobilidade dentro do mesmo quadro de pessoal da
administracao regional e a afectagdo externa consiste na mobilidade entre os quadros de
pessoal da mesma administragao.

3 - As afectagdes referidas no numero anterior operam na categoria ou intercarreiras ou
categorias, bem como dentro da mesma modalidade de constituigdo da relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou entre ambas as modalidades.

4 - A afectacao na categoria opera-se para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de que
o trabalhador ¢ titular, na mesma actividade ou em diferente actividade para que detenha
habilitagdo adequada.



5 - A afectacado intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungdes nédo
inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em
que se encontra integrado ou ao da categoria de que é titular.

6 - A afectacao intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitagcdo adequada do
trabalhador e ndo pode modificar substancialmente a sua posigao.

7 - A mobilidade interna na categoria dos trabalhadores da administracdo local com relag&o
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos servicos e organismos da
administracdo regional, podera consolidar-se definitivamente nos quadros regionais de ilha,
mediante despacho dos membros do Governo Regional responsaveis pelas finangas e pela
Administrag&o Publica.

8 - Amobilidade interna a que se refere o nimero anterior podera ter duragao até trés anos.
Artigo 11.°
Acordos

1 - A afectacdo interna e externa efectiva-se nos termos e obedece ao disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a afectagcao interna e externa pode também
efectuar-se a requerimento do trabalhador desde que se verifique o interesse e a conveniéncia
da administragao regional autbnoma.

3 - Quando a afectacédo externa se efectue entre quadros situados em ilhas diferentes o
acordo do trabalhador nunca pode ser dispensado.

4 - A mobilidade por afectagéo interna e externa definitiva na categoria, quando opere em
diferente actividade, carece sempre do acordo do trabalhador.

5 - O acordo do trabalhador ndo pode igualmente ser dispensado quando a afectagéo opere
para categoria inferior da mesma carreira ou para carreira de grau de complexidade funcional
inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de que é titular.

6 - Quando a afectagdo opere para 6rgéo ou servigo, designadamente temporario, que nao
possa constituir relagcdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado e se preveja
que possa ter duragao superior a um ano, o acordo do trabalhador nunca pode ser dispensado.

Artigo 12.°
Duragéao
1 - Amobilidade por afectagao interna e externa pode ser definitiva ou temporaria.

2 - A mobilidade por afectacdo interna e externa temporaria tem duragdo de um ano, renovavel
até trés anos, excepto quando esteja em causa 6rgao ou servigo, designadamente temporario,
que nao possa constituir relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, caso
em que a sua duragio ¢é indeterminada.

3 - A mobilidade por afectacao interna e externa intercarreiras ou categorias, bem como entre
modalidades diferentes de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, € sempre
temporaria.



4 - Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a mobilidade por afectagdo temporaria
interna ou externa para o mesmo orgdo, servico ou unidade orgénica de trabalhador que se
tenha encontrado naquela figura de mobilidade e tenha regressado a situag¢éao juridico-funcional
de origem.

5 - A mobilidade por afectagcao quando envolva trabalhadores que tenham mantido o vinculo de
nomeacao nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
Julho, pode operar, por opcao daqueles, dentro da mesma modalidade da rela¢ao juridica de
emprego publico.

Artigo 13.°

Remuneragao

1 - O trabalhador em mobilidade por afectagao interna ou externa temporaria na categoria, em
orgao ou servigo diferente pode ser remunerado pela posicédo remuneratdria imediatamente
seguinte aquela em que se encontre posicionado na categoria ou, em caso de inexisténcia, pelo
nivel remuneratério que suceda ao correspondente a sua posicdo na tabela remuneratéria
unica.

2 - O trabalhador em mobilidade por afectacao interna ou externa intercarreiras ou categorias
em caso algum é afectado na remuneragao correspondente a categoria de que é titular.

3 - No caso referido no niumero anterior, a remuneracao do trabalhador é acrescida para o
nivel remuneratério superior mais proximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na
categoria de que é titular que se encontre previsto na categoria cujas fungdes vai exercer,
desde que a primeira posi¢cdo remuneratéria desta categoria corresponda a nivel remuneratorio
superior ao nivel remuneratorio da primeira posicao daquela que é titular.

4 - Nao se verificando a hipbtese prevista no nimero anterior, pode o trabalhador ser
remunerado nos termos do n.° 1.

5 - Excepto acordo diferente entre os 6rgaos ou servigos, o trabalhador em mobilidade por
afectacao interna ou externa temporaria € remunerado pelo 6rgao ou servigco de destino.

Artigo 14.°
Avaliacao do desempenho

A mencao obtida na avaliagdo do desempenho, bem como o tempo de exercicio de fungbes
em carreira e categoria decorrentes da mobilidade por afectagdo interna ou externa do
trabalhador reportam-se, em alternativa a sua situacdo juridico-funcional de origem ou a
correspondente a mobilidade em que se encontrou, conforme, entretanto, o trabalhador nao
venha ou venha, respectivamente a constituir uma relagéo juridica por tempo indeterminado,
sem interrupg¢édo de fungdes, na ultima situagao juridico-funcional.

Artigo 15.°
Afectacao em centrais de servigo

Os trabalhadores da administracdo regional autbnoma podem ser afectos a centrais de
servigos, nos termos a que se refere o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A,
de 11 de Dezembro.

Artigo 16.°

Cedéncia de interesse publico



1 - Ha lugar a celebragcdo de acordo de cedéncia de interesse publico quando um trabalhador
de entidade excluida do dmbito de aplicagcao da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a Regiéo pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, deva exercer funcdes,
ainda que a tempo parcial, em 6érgado ou servico a que o presente diploma é aplicavel e,
inversamente, quando um trabalhador de érgao ou servigco deva exercer fungdes, ainda que no
mesmo regime, em entidade excluida daquele ambito de aplicagio.

2 - O acordo pressupde a concordancia escrita do 6rgao ou servico, e dos membros do
Governo Regional respectivo, das finangas e da Administracdo Publica, da entidade e do
trabalhador e implica, na falta de disposicdo em contrario, a suspensao do estatuto de origem
deste.

3 - A cedéncia de interesse publico sujeita o trabalhador as ordens e instru¢des do érgéo ou
servico ou da entidade onde vai prestar fungdes, sendo remunerado por estes com respeito
pelas disposi¢des normativas aplicaveis ao exercicio daquelas fungodes.

4 - O exercicio do poder disciplinar compete a entidade cessionaria, excepto quando esteja em
causa a aplicagio de penas disciplinares expulsivas.

5 - Os comportamentos do trabalhador cedido tém relevancia no dmbito da relagao juridica de
emprego de origem, devendo o procedimento disciplinar que apure as infracgdes disciplinares
respeitar o estatuto disciplinar de origem.

6 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servico prestado em regime de
cedéncia;

b) A optar pela manutengdo do regime de proteccdo social de origem, incidindo os
descontos sobre o montante da remuneragao que Ihe competiria na categoria de origem;

¢) A ocupar, nos termos legais, diferente posto de trabalho no 6rgdo ou servigo ou na
entidade de origem ou em outro érgdo ou servigo.

7 - No caso previsto na alinea ¢) do niumero anterior, 0 acordo de cedéncia de interesse
publico caduca com a ocupagéo do novo posto de trabalho.

8 - O acordo pode ser feito cessar, a todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes que
nele tenham intervindo, com aviso prévio de 30 dias.

9 - Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a cedéncia de interesse publico para o
mesmo Orgao ou servigo ou para a mesma entidade de trabalhador que se tenha encontrado
cedido e tenha regressado a situacgao juridico-funcional de origem.

10 - No caso previsto na primeira parte do n.° 1, o exercicio de fungdes no 6rgao ou servigo é
titulado através da modalidade adequada de constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico.

11 - As fungbes a exercer em 6érgao ou servigo correspondem a um cargo ou a uma carreira,
categoria, actividade e, quando imprescindiveis, area de formagao académica ou profissional.

12 - Quando as fungdes correspondem a um cargo dirigente, o acordo de cedéncia de
interesse publico é precedido da observancia dos requisitos e procedimentos legais de
recrutamento.

13 - O acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fun¢gdes em 6rgdo ou
servico a que o presente diploma é aplicavel tem duragdo até um ano, renovavel por iguais



periodos, excepto quando tenha sido celebrado para o exercicio de um cargo ou esteja em
causa 6rgao ou servico, designadamente temporario, que ndo possa constituir relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, caso em que a sua duragcdo é
indeterminada.

14 - No caso previsto na alinea b) do n.° 6, o 6rgao ou servigo ou a entidade comparticipam:

a) No financiamento do regime de protecgcdo social aplicavel em concreto com a
importancia que se encontre legalmente estabelecida para a contribuicdo das entidades
empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despesas de administracdo de subsistemas de saude da fungao
publica, nos termos legais aplicaveis.

15 - Quando um trabalhador de 6rgdo ou servico deva exercer em central sindical ou
confederacdo patronal, ou em entidade privada com representatividade equiparada nos
sectores econémico e social, 0 acordo pode prever que continue a ser remunerado, bem como
as correspondentes comparticipagcdes asseguradas, pelo 6rgao ou servigo.

16 - No caso previsto no nimero anterior, 0 nUmero maximo de trabalhadores é de quatro por
cada central sindical e de dois por cada uma das restantes entidades.

Artigo 17.°
Conversao das requisi¢coes, destacamentos, cedéncias ocasionais e especiais

Os actuais trabalhadores requisitados, destacados ocasional e especialmente cedidos de, e
em 6rgao ou servigco a que o presente diploma é aplicavel, transitam para a modalidade
adequada de mobilidade prevista neste diploma.

Artigo 18.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de Margo

1 - O artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de Margo, passa a ter a
seguinte redacgéo:

«Artigo 21.°

Cedéncia de interesse publico

1 - Os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico podem exercer fungdes nas
empresas publicas regionais por acordo de cedéncia de interesse publico nos termos da
legislagao regional em vigor.

2 - Os trabalhadores das empresas publicas regionais podem exercer fungdes em 6rgaos ou
servicos abrangidos pelo ambito de aplicagcado da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
utilizagdo da modalidade adequada de constituicdo da relagéo juridica de emprego publico, por
acordo de cedéncia de interesse publico nos termos da legislagdo regional em vigor.

3 - Os trabalhadores referidos no numero anterior podem optar pela retribuicdo base de
origem.»

2 - E aditado o artigo 21.°-A ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de Marco, com
a seguinte redacgéo:

«Artigo 21.°-A

Comissao de servigo



1 - Os ftrabalhadores das empresas publicas regionais podem exercer, em comissdo de
servico, fungbes de caracter especifico em outras empresas publicas, mantendo todos os
direitos inerentes ao seu estatuto profissional na empresa de origem, incluindo os beneficios de
reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo prestado
na empresa de origem.

2 - Os ftrabalhadores referidos no numero anterior podem optar pela retribuicdo base de
origem.

3 - A retribuicdo e demais encargos dos trabalhadores em comissdo de servico sdo da
responsabilidade da entidade onde se encontrem a exercer fungdes.»

Artigo 19.°
Alteracido ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de Maio

Os artigos 14.° e 23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de Maio, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 14.°
[...]

2 - Podem, ainda, exercer fungbes de gestor publico regional trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por acordo de cedéncia de interesse publico nos termos da
legislagao regional em vigor, bem como os trabalhadores de empresas publicas ou privadas por
acordo de cedéncia ocasional nos termos da lei.

3 - (Anteriorn.°4.)

Artigo 23.°
Dissolugao por mera conveniéncia
ettt e r e et e e re e e e eteenneeenes
2 et
K USRS

4 - Nos casos de regresso ao exercicio de fungdes ou de aceitagdo, no prazo a que se refere
0 numero anterior, de fungdo ou cargo no ambito do sector publico administrativo ou
empresarial da Regido Autbnoma dos Agores ou no caso de regresso as fungdes anteriormente
desempenhadas pelos gestores nomeados em regime de comissao de servigo ou de cedéncia
de interesse publico, a indemnizagcdo eventualmente devida é reduzida ao montante da
diferengca entre o vencimento como gestor e o vencimento do lugar de origem a data da
cessacao de fungbes de gestor, ou do novo vencimento, caso em que devera ser devolvida a
parte da indemnizagao que eventualmente haja sido paga.»

Artigo 20.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto

1 - No n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto, onde
se |é «acordo colectivo de trabalho» deve ler-se «instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho».



2 - As percentagens que vierem a ser definidas nos termos da resolugéo a que se refere o n.°
1 do artigo 75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto, nao incidem
sobre o numero de trabalhadores mencionados no n.° 7 do artigo 42.° daquele diploma.

3 - Os dirigentes superiores da administracdo regional ndo sdo objecto da avaliagcdo do
desempenho a que alude o capitulo Il do titulo lll do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A,
de 27 de Agosto.

Artigo 21.°
Adaptacao do n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo

O n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, na redacc¢ao dada pelo artigo
26.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, é adaptado, na Regido Autbnoma dos Acores,
nos seguintes termos:

«1 - O trabalhador nomeado, que for considerado pela junta médica a que se refere o artigo
46.°, incapaz para o exercicio das suas fungcdes, mas apto para o desempenho de outras as
quais nao possa ser integrado através do regime da mobilidade por afectagao, tem o dever
de se candidatar a todos os procedimentos concursais para ocupagao de lugares previstos
nos quadros de pessoal da administragao regional, desde que reuna os requisitos exigidos e
dentro dos limites da afectagdo consagrados na legislagao regional sobre mobilidade.»

Artigo 22.°
Revogagao
Sao revogados os seguintes diplomas:
a) O Decreto Legislativo Regional n.° 13/86/A, de 21 de Abril;
b) O Decreto Legislativo Regional n.° 7/89/A, de 20 de Julho;
c¢) O Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro;

d) O n.° 4 do artigo 6.°, o n.° 3 do artigo 7.° e o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de Julho.

Artigo 23.°
Republicagao

Os Decretos Legislativos Regionais n.os 50/2006/A, de 12 de Dezembro, 2/2005/A, de 9 de
Maio, 26/2008/A, de 24 de Julho, 49/2006/A, de 11 de Dezembro, 7/2008/A, de 24 de Marco,
12/2008/A, de 19 de Maio, e 41/2008/A, de 27 de Agosto, com as alteragdes agora introduzidas,
sao republicados, respectivamente, como anexos |, II, lll, IV, V, VIl e VII, ao presente diploma, que
dele fazem parte integrante.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, na Horta, em 9 de
Julho de 2009.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de Outubro de 2009.



Publique-se.
O Representante da Republica para a Regiao Autébnoma dos Agores, José Anténio Mesquita.

ANEXO |

Republicacao do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro -
Bolsa de emprego publico — Acores

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da bolsa de emprego publico da Regiao
Auténoma dos Acgores, doravante designada por BEP - Agores.

Artigo 2.°
Natureza

1 - ABEP — Agores € uma base de informacao que visa simplificar e agilizar a divulgagao dos
processos de recrutamento, de mobilidade geografica, entre quadros regionais de ilha,
interdepartamental e profissional e de reafectacdo dos recursos humanos da administracado
publica regional.

2 - A publicitagdo dos procedimentos concursais, assim como as demais situagdes referidas
no artigo 5.°, sdo obrigatoriamente efectuadas na BEP - Acores.

3 - Sem prejuizo do disposto na primeira parte do niumero anterior, os servigcos podem
publicitar aqueles procedimentos concursais, por extracto, em o6rgado de imprensa regional,
quando o considerarem oportuno.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo
1 - O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da Assembleia Legislativa e da
administracdo regional auténoma, da Regido Autonoma dos Agores, incluindo os institutos

publicos regionais, nas modalidades de servicos personalizados, de estabelecimentos publicos
e de fundos publicos.

2 - A aplicagdo do presente diploma aos servigos da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores faz-se com as adaptagdes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias.

3 - As autarquias locais da Regido Auténoma dos Agores podem utilizar a BEP — Agores
mediante a celebragdo de um protocolo com o membro do Governo Regional com competéncia
na area da Administragao Publica.

Artigo 4.°
Entidade gestora

A gestdo da BEP — Agores compete ao departamento do Governo com competéncia na area
da Administragcéo Publica.

Artigo 5.°

Conteudo



1 - ABEP - Agores contém o registo e divulgagao de:

a) Os procedimentos concursais referidos no diploma que regula os regimes de
vinculacao, carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

b) Necessidades de recrutamento de pessoal por recurso aos mecanismos de mobilidade;
c) Pessoal interessado em mudancga de local de trabalho, de servigo ou de carreira;
d) Os pedidos de emprego solicitados por qualquer interessado;

e) Outras informagdes respeitantes a processos de recrutamento ou de mobilidade na
Administragao Publica.

2 - ABEP — Agores contém, também, o registo e divulgacao de:

a) Despachos conjuntos de afectagao dos trabalhadores integrados nos quadros regionais
de ilha;

b) Despachos de afectagdo do respectivo membro do Governo Regional quando a
afectagdo se efectuar dentro do mesmo departamento do Governo e no mesmo quadro
regional de ilha;

c) Lista de afectagao dos trabalhadores integrados em quadros regionais de ilha;

d) Os actos de nomeacao, bem como os que determinam, relativamente aos trabalhadores
nomeados, mudancgas definitivas de 6rgaos ou servigos e ou de categoria;

e) O contrato de trabalho por tempo indeterminado, bem como os que determinam,
relativamente aos trabalhadores nhomeados, mudangas definitivas de érgdos ou servigos e
ou de categoria e, ainda, os contratos a termo resolutivo, certo ou incerto e as respectivas
renovacoes;

f) As comissbdes de servico;

g) Os actos de cessacao das modalidades da relagéo juridica de emprego publico referidas
nas alineas anteriores;

h) As alteragdes dos posicionamentos remuneratorios;
i) Os contratos de prestacao de servicos;

J) A lista de antiguidade dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, nos termos da
legislagdo em vigor.

3 - O registo da informagéo na BEP — Agores compete:
a) A cada servico utilizador, nos casos das alineas a) e b)don.°1eb), d) aj)don.°2;

b) Ao membro do Governo Regional com competéncia nas matérias da Administragao
Publica, no caso das alineas e) don.°1e a)e c)don.®°2;

c) Aos interessados, nos casos previstos na alinea ¢) e d) don.° 1.
Artigo 6.°
Suporte e disponibilizagao

1 - ABEP — Acores tem como suporte uma aplicacao informatica disponibilizada através da
Internet, sem prejuizo da utilizagcado de outros suportes.



2 - O registo e divulgacao na BEP — Agores substitui, quando legalmente exigida, a publicagcao
em jornal oficial ou 6rgédo de comunicagao social.

Artigo 7.°
Estrutura da informacao institucional

1 - A informagado constante da BEP — Agores é estruturada, a nivel geografico, por ilha e
concelho, a nivel organico, por referéncia a Assembleia Regional ou ao departamento do
Governo, servico ou organismo de ilha ou instituto publico regional e, a nivel funcional, por
carreira, categoria e area funcional.

2 - A divulgacéo das necessidades de recrutamento identifica o tipo de instrumento de
mobilidade a utilizar, o servigo, a carreira, a categoria € a remuneragao correspondente, o local
de trabalho, através da localidade e concelho, os requisitos habilitacionais e profissionais, o
numero de postos de trabalho a preencher, o conteudo funcional e eventuais condigdes
preferenciais para o desempenho.

3 - A divulgacao do procedimento concursal identifica o tipo de procedimento, o servigo, a
categoria e carreira, a remuneracdo, o local de trabalho, através da localidade e concelho, os
requisitos de admiss&o, o numero de lugares a prover, o conteudo funcional, quando exigido, o
prazo de entrega de candidaturas, os requisitos habilitacionais e profissionais, a referéncia
expressa aos requisitos de nacionalidade, bem como a quota a preencher por pessoas com
deficiéncia, e o prazo de duragao do contrato a termo resolutivo, quando aplicavel.

4 - Os despachos de afectagéo dos trabalhadores integrados nos quadros regionais de ilha
sao publicados na sua versdo integral.

5 - A lista de afectagdo dos trabalhadores integrados nos quadros regionais de ilha contém o
nome do trabalhador, a categoria e carreira onde se encontra integrado, 0 servigo ou organismo
a que se encontra afecto e respectivo inicio de fungdes, bem como o quadro regional de ilha a
que pertence.

6 - Dos actos e contratos a que se referem as alineas d) a h) do n.° 2 do artigo 5.° constam a
indicacao da carreira, categoria e posicao remuneratéria do nomeado ou contratado ou, sendo o
caso, a fungdo a desempenhar e respectiva retribuicdo, bem como o respectivo prazo, sendo
publicitados através de extracto.

7 - Os contratos de prestacao de servico sao publicitados através de extracto.
Artigo 8.°
Estrutura da informacgéo individual

1 - O pessoal interessado na mudanca de local de trabalho, de servico ou de carreira
preenche um formulario de identificacdo profissional de acordo com modelo disponivel em
formato electrénico, especificando a carreira e categoria, habilitagcbes literarias e profissionais,
remuneracao auferida e local de trabalho pretendido, através da indicagcdo de uma ou mais
localidades e ou concelhos dos servicos da sua preferéncia, devendo ainda identificar-se
através de nome completo, data de nascimento, morada, numero de telefone e do enderego
electrénico.



2 - Os dados de identificagao referidos no niumero anterior sao divulgados pela BEP — Agores
apenas com autorizagao do interessado, podendo este desde logo optar por divulgar todos ou
alguns daqueles dados.

Artigo 9.°
Obrigatoriedade do registo e duragao

1 - E obrigatério o registo na BEP — Acores da informacéo a que se referem a alinea a) do n.° 1
e todas as alineas do n.° 2 do artigo 5.°, com a estrutura mencionada no artigo 7.°, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 3.°

2 - E igualmente obrigatério o registo na BEP — Agores da informagao a que se refere a alinea
b) do n.° 1 do artigo 5.°

3 - Sao nulos os procedimentos feitos com pretericdo do disposto nos nimeros anteriores,
sem prejuizo da responsabilidade civil e disciplinar que ao caso couber.

4 - A contagem de prazos para efeitos de apresentacdo de candidaturas inicia-se no dia
seguinte ao da publicagao do respectivo aviso na BEP - Agores;

5 - Aiinformagéao é disponibilizada na BEP — Agores:
a) Com caracter de permanéncia toda a informacao respeitante aos n.os 1 e 2 do presente
artigo;

b) A informagao respeitante as alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° pelo periodo de 90 dias
seguidos, sem prejuizo de poder ser renovada através de instrugbes expressas do
interessado.

6 - O disposto no numero anterior ndo impede a eliminagédo da informagao em prazo inferior,
guando esta tenha perdido utilidade ou por iniciativa do interessado.

Artigo 10.°
Esgotamento dos mecanismos de mobilidade

1 - Os servigos ou organismos da administragao regional autbnoma so6 poderéo recorrer ao
procedimento concursal apds a observancia das seguintes condi¢des:

a) Consultar os pedidos de mobilidade na BEP — Agores, contactando directamente os
trabalhadores que reunam o perfil pretendido;

b) Se nado for possivel encontrar um trabalhador com o perfil pretendido ou n&o existir
qualquer pedido de mobilidade naquela bolsa, o servigo ou organismo deve inscrever na
BEP — Agores uma oferta de mobilidade, disponibilizando-a pelo periodo de cinco dias
seguidos, aguardando o contacto de trabalhadores eventualmente interessados.

2 - A inexisténcia de trabalhadores com o perfil pretendido nos termos do ndmero anterior
devera ser devidamente fundamentado.

3 - A prova de que foi efectuada consulta aos pedidos de mobilidade é realizada através da
impressao da consulta e informacado das diligéncias efectuadas junto dos trabalhadores
contactados na sequéncia da mesma.

4 - A prova de que foi disponibilizada na BEP - Acores a oferta de emprego por mobilidade é
efectuada através da impressao do respectivo suporte informatico da oferta.

Artigo 11.°



Registo e acesso a bolsa

1 - O registo da informag&o na BEP — Acgores, institucional ou individual, depende de obtenc¢ao
prévia do correspondente codigo de acesso, a atribuir pelo departamento do Governo com
competéncia em matéria da Administragao Publica.

2 - A BEP - Agores é de consulta directa, possibilitando o acesso a estrutura de informacgéao
referida no artigo 7.°

3 - A informacéo individual constante do n.° 1 do artigo 8.° é de acesso restrito aos servigos e
entidades referidos no artigo 3.°

Artigo 12.°
Entidade responsavel

1 - Ao departamento do Governo com competéncia em matéria da Administracdo Publica,
enquanto entidade gestora da BEP — Agores compete especialmente:

a) Disponibilizar os recursos técnicos indispensaveis a estruturagdo e correcto
funcionamento da BEP - Agores, satisfazendo os necessarios requisitos de actualizagao,
seguranca e acessibilidade;

b) Definir e assegurar os procedimentos adequados a salvaguarda da confidencialidade
dos dados pessoais;

c¢) Efectuar os registos de informagao que lhe estejam confiados;

d) Garantir e controlar a qualidade da informagao disponibilizada através da BEP — Acgores,
recusando ou eliminando registos ou informacgao irrelevante, desactualizada ou inadequada
aos objectivos daquela bolsa, gerindo a emissao e controlo dos cdédigos de acesso para
registo de informagao;

e) Emitir documentos comprovativos dos resultados das pesquisas efectuadas, quando
solicitados pelos servigos utilizadores;

f) Facultar o acesso a BEP — Agores aos servigos e entidades referidas no artigo 3.° e ao
pessoal que, para os efeitos do n.° 1 do artigo 8.°, a ela pretenda aceder;

g) Recusar o acesso a BEP — Acores a pessoas ou entidades que a ela ndo devam ter
acesso ou que dela fagam uso inadequado;

h) Proceder ao tratamento estatistico da informagéao registada na BEP — Agores, incluindo,
nomeadamente, o numero de ofertas de emprego e de candidatos admitidos e nao
admitidos, desagregados por sexo;

i) Promover a utilizagao da BEP - Agores;
/) Disponibilizar um servigo de apoio aos utilizadores;

/) Acompanhar o funcionamento da BEP — Acgores e elaborar relatérios periédicos da sua
actividade e resultados.

2 - Os relatérios a que se refere a alinea /) do nimero anterior sdo de acesso nao
condicionado e divulgados no site da BEP — Agores.

Artigo 13.°

Direitos e garantias individuais



A qualquer pessoa, desde que devidamente identificada, é reconhecido o direito de conhecer o
conteudo do registo ou registos da base de dados que Ihe respeitem, bem como o de exigir a
correcg¢ao das informacgdes nela contidas e o complemento das total ou parcialmente omissas.

Artigo 14.°
Regulamentagao

Serao objecto de regulamentagéo, a aprovar por despacho do membro do Governo Regional
responsavel pela Administracao Publica, a definicao dos formularios electronicos de recolha de
dados, bem como das normas de seguranga a adoptar.

Artigo 15.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que
disponham em contrario quanto a mesma matéria.

Artigo 16.°
Entrada em funcionamento

A BEP - Acores, com as competéncias estabelecidas neste diploma, entra em funcionamento
no prazo maximo de dois meses apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

Com a entrada em funcionamento da BEP — Agores é revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2004/A, de 1 de Junho.

ANEXO II

Republicacao do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio — Estatuto do
pessoal dirigente dos servigcos e organismos da administragao regional

Artigo 1.°

~

Ambito

1 - A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplica-se aos servigos e organismos da administracao
regional autonoma dos Agores e aos institutos publicos regionais que revistam a natureza de
servigos personalizados ou de fundos publicos, de acordo com as especificidades constantes
do presente diploma, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O recrutamento, o provimento, o exercicio de fungdes e o estatuto remuneratério do
pessoal dirigente do Servico Regional de Protecg¢ao Civil e Bombeiros dos Agores, bem como o
dos demais servicos integrados na estrutura regional de protecc¢ao civil e bombeiros, rege-se
pelo disposto nos respectivos diplomas organicos.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes



1 - Na administragcao regional autébnoma dos Agores sdo cargos de direccao superior de 1.°
grau, designadamente, os de director regional, secretario-geral, inspector regional e presidente
e de 2.° grau, designadamente, os de subdirector regional, vice-presidente e vogal de direcg¢ao.

2 - Na administragao regional autbnoma dos Agores sao cargos de direcgao intermédia de 1.°
grau, designadamente, o de director de servigos e de 2.° grau, designadamente, o de chefe de
divisao.

3 - As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a director-geral, inspector-geral e
subdirector-geral sao aplicaveis, respectivamente, aos cargos de director regional, inspector
regional e subdirector regional.

4 - Nos actuais diplomas organicos, as referéncias feitas ao cargo de subdirector-geral
consideram-se reportadas ao cargo de subdirector regional.

5 - Os cargos de inspector regional que, nos termos dos respectivos diplomas organicos, ndo
se encontrem inseridos nos cargos de direc¢&o superior de 1.° grau, integram-se nos restantes
cargos dirigentes, de acordo com as regras neles definidas.

Artigo 3.°
Provimento nos cargos de direcg¢ao superior

1 - Os cargos de direccao superior de 1.° e 2.° graus sao providos, respectivamente, por
despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional competente e
por despacho do membro do Governo competente, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo do mandato dos respectivos membros do Governo.

2 - As comissbes de servico dos cargos de direcgdo superior de 1.° grau podem ser
renovadas sucessivamente por iguais periodos.

3 - A publicagéo do despacho de nomeagéo a que alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, reporta-se a BEP - Agores.

4 - Nao pode haver nomeagdes para cargos de direc¢ao superior depois da demissdo do
Governo Regional ou da convocacgao de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Acores, nem antes da confirmagao parlamentar do Governo Regional
recém-nomeado.

5 - S&o nulos os despachos de nomeagao para cargos de direcgao superior proferidos entre a
convocacgao de eleicdes para a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, bem
como antes da confirmagao parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

6 - Em caso de antecipacao de eleicdes para a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acgores, s&o nulos os despachos de nomeacgao para cargos de direcgao superior proferidos
entre a demissdo do Governo Regional ou a convocagao das eleicdes e a confirmagéo
parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

7 - Exceptuam-se do disposto nos n.os 5 e 6 as nomeagdes em regime de substituigcdo, nos
termos do estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 3.°-A

Recrutamento para os cargos de direcgao superior



No caso das secretarias-gerais ou dos servigos e organismos equiparados nos respectivos
diplomas organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de direc¢do superior sdo recrutados
de entre:

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia técnica, aptiddao e experiéncia
profissional adequada;

b) De entre quem seja titular de adequado curso especifico a que se refere o n.° 1 do artigo
12.°

Artigo 3.°-B
Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de direcgdo superior de 1.° grau podem ser apoiados por um
trabalhador que exerca fungbes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.°
Area de recrutamento dos cargos de direcgio intermédia

Os titulares dos cargos de direccao intermédia podem também ser recrutados de entre
individuos, independentemente da natureza do vinculo a Administragdo Publica, desde que
dotados de competéncia técnica e aptiddao para o exercicio de funcdes de direccdo e
coordenagao que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura ou curso superior que nao confira o grau de licenciatura;

b) Quatro ou dois anos de experiéncia profissional no exercicio de fungdes na
Administragado Publica para as quais seja legalmente exigida uma licenciatura ou curso
superior que nao confira o grau de licenciatura, consoante se trate de cargos de direccao
intermédia de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

Artigo 5.°
Seleccao e provimento dos cargos de direc¢ao intermédia

1 - A publicitacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
reporta-se a bolsa de emprego publico da administracao publica regional dos Agores - BEP -
Acores, disponivel na Internet e em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e regional, com
indicacdo, nomeadamente, da area de actuacdo, requisitos legais de provimento e perfil
pretendido.

2 - Os titulares dos cargos de direcgao intermédia s&o providos por despacho do membro do
Governo Regional, sob proposta do dirigente maximo do servigo.

3 - A publicacao do despacho de nomeagdo a que alude o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, reporta-se a BEP — Agores.



Artigo 5.°-A

Constituicao e composicgao dos juris para recrutamento dos cargos de direcgao
intermédia ou equiparados

1 - No procedimento concursal para os cargos de direc¢ao intermédia ou equiparados, o juri é
constituido:

a) Pelo titular do cargo de direcgéo superior do 1.° ou 2.° grau do servigo ou organismo em
cujo quadro se encontre 0 cargo a prover, ou por quem ele designe, que preside;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de
fungdes no mesmo ou em diferente servico ou organismo, designado pelo respectivo
dirigente maximo;

c¢) Por individuo de reconhecida competéncia na area funcional respectiva, designado pelo
membro do Governo Regional do servico ou organismo em cujo quadro se encontre o
cargo a prover.

2 - No caso de se tratar de provimento de cargos de direcgao intermédia ou equiparados,
directamente dependentes do membro do Governo Regional, o chefe de gabinete respectivo, ou
guem este designar, integrara o juri do concurso, nos termos da alinea a) do nimero anterior.

Artigo 6.°
Cargos de direcgéao especifica

1 - Sempre que a natureza, o ambito e a dimensao dos servigcos desconcentrados nao
justifiquem a criagcdo dos cargos de direcgcdo previstos nos artigos anteriores, podem ser
criados por decreto regulamentar regional outros cargos de direc¢cao na dependéncia directa do
membro do Governo Regional ou do dirigente maximo do servigco onde se insere a respectiva
unidade organica.

2 - Os cargos a que se refere 0 numero anterior, de 1.° e 2.° graus, sao recrutados, mediante
escolha, de acordo com as seguintes regras:

a) Para os cargos de 1.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de reconhecido
mérito e competéncia na area, detentores de licenciatura ou curso superior que nao
configura grau de licenciatura, sendo remunerados pelo indice 830 do regime geral da
fungao publica, sem prejuizo do disposto no numero seguinte;

b) Para os cargos de 2.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de reconhecido
mérito e competéncia na area, detentores das habilitacdes legais exigidas para o ingresso
nas carreiras técnica, técnico-profissional e administrativa, ou de entre funcionarios ja
inseridos na carreira técnico-profissional, sendo remunerados pelo indice 510 do regime
geral da fungao publica.

3 - Para as unidades organicas geograficamente desconcentradas nas ilhas de Santa Maria,
Sao Jorge, Graciosa e Flores podem ainda ser recrutados para os cargos de 1.° grau individuos
de reconhecido mérito e competéncia na area, detentores das habilitacdes legais exigidas para
0 ingresso na carreira técnico-profissional, ou funcionarios ja inseridos nessa carreira, sendo,
neste caso, remunerados pelo indice 560.

4 - Aos cargos de 1.° grau compete, entre outras fungdes, assegurar, na respectiva ilha, a
prossecucao das medidas politicas do Governo Regional nos dominios a que se reportam as
atribuicbes do departamento e as diversas acgdes a cargo dos diferentes servigos operativos e



de apoio técnico ou instrumental e gerir os recursos humanos e os meios materiais da unidade
organica.

5 - Aos cargos de 2.° grau compete, entre outras, assegurar, na respectiva unidade organica, a
execucao das diversas acgdes a cargo dos diferentes servigos operativos e de apoio técnico ou
instrumental e gerir os recursos humanos e os meios materiais.

6 - Os titulares dos cargos de direc¢ao especifica sdo nomeados por despacho do membro do
Governo Regional competente, a publicar no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do nomeado.

7 - Nao podem ocorrer nomeagdes para cargos de direc¢ao especifica depois da demissao do
Governo Regional ou da convocagao de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Acores, nem antes da confirmagao parlamentar do Governo Regional
recém-nomeado.

8 - Os titulares dos cargos referidos neste artigo sdo providos, em regime de comissdo de
servigo, por periodos de trés anos.

9 - Aos titulares dos cargos referidos neste artigo é-lhes aplicado, com as devidas adaptagoes,
o disposto nos artigos 3.2a 5.2, 13.2a 17.°, 23.°, n.° 1, € 24.° a 34.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

Artigo 7.°
Exercicio de fungdes de coordenagao

1 - Quando, face a particularidade das actividades a desempenhar, e por revelar uma melhor
adequacdo a solugado estrutural implementada, se verifique a inexisténcia de razdes para a
criacao de qualquer dos cargos de direcgdo previstos no presente diploma, e sem prejuizo das
competéncias proprias da estrutura hierarquica dos servicos, podem as organicas dos
departamentos regionais prever a designacao de funcionarios para o exercicio de fungdes de
coordenacao.

2 - Para o exercicio das fungdes de coordenagao referidas no nimero anterior podem ser
designados, por despacho do dirigente maximo do servigco, funcionarios integrados em carreiras
afectas aos respectivos sectores de actividade e com experiéncia profissional habilitante para o
exercicio das fungdes que vao desempenhar.

3 - Aos coordenadores compete desenvolver fungdes enquadradas nas directivas gerais dos
dirigentes, tendo em vista assegurar o funcionamento do respectivo sector de actividade,
nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do sector de acordo com os objectivos do respectivo servico,
promovendo o seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informagdes e prestar esclarecimentos relacionados com a area
de actividade que coordena;

c) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para a
sua melhor rentabilizagao e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar a sua correcta utilizagao;
e) Zelar pela manutengao e funcionamento do material e equipamento do servi¢o;

f) Assegurar o envio aos servicos administrativos dos elementos respeitantes a
administrag&o do pessoal e ao servigo de contabilidade.



4 - As funcdes de coordenagéo sao exercidas pelo periodo de trés anos, prorrogavel, mediante
confirmagao do dirigente maximo do servigo, a comunicar ao interessado no prazo maximo de
60 dias antes do seu termo, cessando aquelas funcdes se nado tiver sido manifestada
expressamente a intengao de as prorrogar.

5 - O exercicio de fungdes de coordenagcdo norteia-se por idénticos principios aos
consagrados nos artigos 3.°a 5.°, 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

6 - O exercicio de fungdes de coordenagéo nao confere aos designados o direito a isengéo de
horario de trabalho.

7 - Pelo exercicio das fungbes de coordenagdo é atribuido um suplemento remuneratorio
equivalente a 10 % da remuneracao base da categoria de origem do designado.

Artigo 8.°

Pareceres prévios

As propostas relativas a criagdo dos cargos de direcgao especifica ou de coordenagéo apenas
podem ser presentes a Conselho de Governo Regional se forem acompanhadas de pareceres
prévios do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragcao
Publica.

Artigo 9.°
Exclusividade de fungoes

As referéncias as entidades a que aludem as alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, reportam-se aos departamentos regionais e ao Conselho do Governo
Regional.

Artigo 10.°
Formacgao profissional especifica

1 - A necessidade de frequéncia da formagao profissional especifica a que alude o artigo 12.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, pelos dirigentes da administragdo regional sera
determinada, consoante as necessidades, pelos respectivos membros do Governo Regional,
sendo assegurada pela direcgao regional com competéncia na matéria, através do Centro de
Formacgao para a Administragcdo Publica dos Agores.

2 - O regulamento e condi¢cbes de acesso a formagao referida no nUmero anterior constam de
portaria do membro do Governo Regional responsavel pela Administragcdo Publica.

3 - A formacao profissional especifica dos titulares de cargos dirigentes pode igualmente ser
garantida pela Universidade dos Acgores e outras instituicbes de ensino superior ou entidades
formadoras.

4 - Cabe a direccao regional com competéncia na matéria garantir, mediante a celebracao de
protocolos com essas instituicdes e entidades, o reconhecimento dos conteudos, a adequacao
dos programas de formagdo, bem como o acompanhamento da sua execugdo e a sua
avaliacao.



Artigo 11.°
Formacgao especifica supletiva
(Revogado pelo artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.)
Artigo 12.°
Norma transitéria

A entrada em vigor do presente diploma nao prejudica as homeagdes do pessoal dirigente e do
pessoal de chefia atipica existentes aquela data nem a contagem dos respectivos prazos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
ANEXO 1lI

Republicacao do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho — Adapta a
administragao publica regional dos Acores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas).

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 - O presente diploma adapta a administragao regional autbnoma, da Regido Autébnoma dos
Agores, a Lei n.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, bem como a
definicdo do regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituigdo da relagao
juridica de emprego publico.

2 - O presente diploma aplica-se também a Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma dos
Acgores, com as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias.

Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais de ilha
aprovados ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de
Dezembro, na redacgéo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,
de 10 de Dezembro, assim como aos quadros do pessoal docente e ndo docente dos
estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do numero anterior, aquando da regulamentagao

da integracao daquele pessoal nos quadros regionais de ilha serao fixadas as regras de gestao
do mesmo.



3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de pessoal
da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 54/2006/A, de 22 de Dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de Marco, sem prejuizo da criagédo de mapas de pessoal
quanto as admissdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A,
de 6 de Marcgo, consideram-se automaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Agores os postos de trabalho necessarios a integragao
daqueles trabalhadores.

5 - Para efeitos de orcamentacao e gestdo de recursos humanos a que se refere o artigo 7.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as verbas orcamentais dos 6rgaos e servigos relativas
a despesas com o pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores que se lhe
encontram afectos ou a afectar, nos termos da legislagao regional em vigor.

6 - A proposta de orgamento dos 6rgaos e servigos sera acompanhada de informagéo que
indigue o numero de postos de trabalho que lhes estdo afectos, bem como dos que carecem
para o desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizando-os em funcao:

a) Da atribuigdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destine a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posicdo remuneratéria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagao
académica ou profissional de que o seu ocupante € ou deva ser fitular.

7 - Na informacao referida no niumero anterior deve igualmente constar o nimero de postos de
trabalho que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afectacéo a
outros 6rgaos e servigos.

8 - A informacao a que se refere este artigo deve igualmente ser remetida ao membro do
Governo Regional responsavel pela area da Administragao Publica.

Artigo 3.°
Publicitacdo das modalidades de vinculagao

Todos os actos relativos as modalidades de vinculagdo em que legalmente se exige a
respectiva publicitagcdo em jornal oficial ou afixagdo no 6rgdo ou servigo interessado sao
efectuados na bolsa de emprego publico da Regiao Autébnoma dos Acores (BEP - Agores), nos
termos determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de Dezembro, sem
prejuizo das adaptagdes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 4.°

Regime de mobilidade



O regime de mobilidade dos trabalhadores da administragdo regional auténoma é o
estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro, sem prejuizo
das adaptacdes que Ihe vierem a ser introduzidas.

Artigo 5.°
Orcamentacgao e gestao das despesas com pessoal

1 - As alteragbes do posicionamento remuneratério, mesmo as que resultarem de um
processo de negociagdo com o trabalhador, carecem de prévia autorizagdo dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, mediante
proposta fundamentada do membro do Governo Regional da tutela.

2 - O regime de orcamentacao e gestao das despesas com pessoal aplicaveis aos dirigentes
maximos do servigo é extensivel aos chefes de gabinete que tenham competéncias em matéria
de pessoal.

3 - Carece, igualmente, de prévia autorizagao das entidades referidas no n.° 1, a celebragao de
contratos de prestacao de servicos.

Artigo 6.°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacgao dos postos de trabalho carece
de prévia autorizagdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das
finangas e da Administragao Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos trabalhadores
para a ocupacao dos postos de trabalho observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redacgao atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n.°
29/2007/A, de 10 de Dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem ndo seja titular da
habilitacdo exigida carece de autorizacdo prévia do membro do Governo Regional com
competéncia na area da Administragao Publica.

4 - (Revogado.)

5 - O dirigente maximo do servigo pode optar, em alternativa a publicitagdo de procedimento
concursal, pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avangados em Gestao Publica
(CEAGP) ou de outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das
finangas e da Administracao Publica.

6 - A determinagdo do posicionamento remuneratorio nos termos do artigo 55.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administragao Publica, quando esteja em
causa posigao remuneratéria superior a do inicio de cada carreira ou categoria.

7 - A tramitag&o do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais a qual
aquela tramitacdo se revele desadequada, é regulamentada por resolugcdo do Governo
Regional.



8 - Os métodos de seleccao a que se refere a alinea b) dos n.os 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser substituidos por entrevista profissional de selecg¢éo
nos termos a definir no diploma a que alude o niUmero anterior.

9 - Na tramitagdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 7.°
Manutencao e conversao da relagao juridica de emprego publico

1 - Os actuais trabalhadores da administragcédo regional nomeados definitivamente mantém a
nomeacgao definitiva, sem prejuizo de, caso assim o entendam, manifestarem por escrito no
prazo de 90 dias a intencdo de transitarem nos termos fixados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.

2 - Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados em comissao de servico durante o
periodo probatdério, bem como em contrato administrativo de provimento para a realizagédo de
estagio e em comissado de servico extraordinaria transitam para a modalidade de nomeagao
definitiva, aplicando-se o disposto na parte final do nUmero anterior.

3 - (Revogado.)
Artigo 8.°
Integracao nos quadros regionais de ilha

1 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de contrato
a termo resolutivo que, a data da entrada em vigor do presente diploma exergcam, naquelas
modalidades contratuais, ininterruptamente fungdes correspondentes a necessidades
permanentes e com horario completo, ha mais de dois anos, nos servicos ou organismos da
administragdo publica regional, sdo integrados nos quadros de pessoal a que se refere o artigo
2.°, na situacdo de nomeados definitivamente na base das carreiras onde se encontram
contratados ou a desempenhar fungdes, apds aprovagdo num processo de selecgdo sumario,
com respeito pelas habilitagdes legais exigidas.

2 - Sao irrelevantes, para os efeitos do niumero anterior, as interrupcdes de servigo que a lei
equipara a prestacao efectiva de servico, bem como as interrupgdes de servigo verificadas nos
ultimos dois anos, contados até a data da entrada em vigor do presente diploma, que nao
excedam 5 % da totalidade do periodo de tempo de exercicio de fungdes nas modalidades
contratuais referidas no numero anterior.

3 - Sao igualmente abrangidos pelo processo de integracdo nos quadros regionais de ilha os
actuais trabalhadores que exercem ininterruptamente fungdes nos moldes referidos no n.° 1,
nos servigcos e organismos da administragdo publica regional em regime de prestacdo de
servigos ou nas modalidades contratuais ai referidas, ha pelo menos quatro anos.

4 - Para efeitos do computo do tempo a que se refere 0 nUmero anterior, s&o irrelevantes as
interrup¢des de servigo que, no seu conjunto, nao ultrapassem os 30 dias.

5 - A integracdo a que se refere o presente artigo abrange, também, os trabalhadores dos
hospitais da Regido que, a data da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2007/A, de 24 de Janeiro, possuiam dois anos de servigo efectivo nos moldes referidos no n.°
1, sendo a aplicagao do regime previsto no n.° 2 reportada aquela data.



6 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que, a data
da publicacdo do presente diploma, exer¢cam fungdes naquela modalidade contratual,
correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo nos servigos ou
organismos da administragao publica regional, sdo integrados nos quadros de pessoal referidos
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, na base das carreiras onde se encontram
contratados, apdés aprovagdo num processo de seleccao sumario, nos termos dos numeros
seguintes e com respeito pelas habilitacdes legais exigidas.

7 - No processo de selecgdo a que se refere o n.° 1, é utilizado como método de seleccio a
avaliagao curricular, sé podendo ser opositores a0 mesmo os trabalhadores do respectivo
servigo ou organismo abrangidos pelo presente diploma.

8 - Concluido o processo de seleccao, a integracao dos trabalhadores nos quadros de pessoal
efectua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional da tutela e dos que
tem a seu cargo as areas da Administracdo Publica e das finangas, sendo aditados
automaticamente o numero de lugares considerados necessarios para o efeito.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos estabelecimentos de
ensino n&o superior.

Artigo 9.°

Trabalhadores em situagao de mobilidade

(Revogado.)

Artigo 10.°
Concursos, reclassificagées e reconversoes

Sao validos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento e selecgéo,
reclassificagdes e reconversdes profissionais de pessoal pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma ou do Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas (RCTFP).

Artigo 11.°

Relevancia do tempo de servigo

1 - O tempo de servigo prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos do
reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir ao resultante da integracado nas novas
carreiras, de acordo com os maodulos de tempo exigidos no regime anterior para a progressao
nas carreiras.

2 - Quando tenha havido alteragao da posigao remuneratéria, por efeito, designadamente, de
promocao ocorrida durante aquele periodo, a contagem de tempo efectua-se a partir daquela
mudanca.

3 - No ano em que se tenha verificado alteragao da posi¢cdo remuneratoéria, a classificacao de
servico atribuida nesse ano nao releva para efeitos de futuro reposicionamento remuneratério.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratorio sao consideradas as classificacdes de
servico de Muito bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao abrigo do Decreto



Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de Marcgo, ou outro sistema de avaliacdo especifico,
equiparadas no novo sistema de avaliagdo de desempenho a mengao de relevante.

5 - O disposto no numero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, naquele periodo, ndo
foi objecto de classificagao de servigo.

6 - A partir do ano de 2009 sera aplicado o novo regime da avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas na administragcao regional - SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino ndo superior, que a
data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a prestar servigco no Sistema
Educativo Regional, o tempo de servico prestado neste sistema durante o periodo de
congelamento, ocorrido de 30 de Agosto de 2005 a 31 de Dezembro de 2007, é relevado, na
actual carreira, para efeitos de progressao, de acordo com os médulos de tempo naquela
previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma;

b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de Setembro de 2009.

8 - A relevancia do tempo de servigo nos termos dos n.os 1 a 6 do presente artigo abrange
igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras subsistentes a que
alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Janeiro de
2009.

Artigo 12.°
Remuneragao complementar regional

A remuneragdo complementar regional mantém o regime juridico definido no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2007/A, de 23 de Outubro.

Artigo 13.°
Suplementos remuneratoérios

Os suplementos remuneratdérios em vigor sdo mantidos, integralmente, como tal enquanto nao
forem extintos ou integrados, total ou parcialmente, na remuneragao base.

Artigo 14.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que versem
sobre a mesma matéria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producao de feitos
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 - O n.° 1 do artigo 7.° produz efeitos a data da entrada em vigor do diploma que aprova o
RCTFP.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacoes, as situacdes
previstas no n.° 2 do artigo 7.°



ANEXO IV

Republicag¢dao do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro -
Quadros regionais de ilha

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da administragao regional autbnoma
da Regido Autdbnoma dos Agores, incluindo os institutos publicos regionais nas modalidades de
servigos personalizados ou de fundos publicos.

Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha

1 - O pessoal que se encontra inserido nos servigos e organismos referidos no artigo anterior
integra os quadros regionais de ilha, a aprovar mediante portaria dos membros do Governo
Regional com competéncia nas areas das finangas e da Administragao Publica, com excepg¢ao
do pessoal dirigente, dos cargos de direcg¢ao especifica e cargos de chefia que correspondam a
unidades organicas, os quais constardao de mapa anexo ao diploma orgénico de cada um dos
respectivos departamentos governamentais ou dos institutos publicos regionais que revistam a
natureza de servicos personalizados ou de fundos publicos.

2 - Cada ilha possui um quadro regional que é constituido por todos os funcionarios que
prestem servicos em cada uma das ilhas, em qualquer dos servigos ou organismos referidos
no artigo anterior.

3 - O recrutamento e selecgao para o ingresso e 0 acesso nos quadros regionais de ilha, bem
como a utilizagdo das demais figuras de mobilidade profissional para aqueles, carecem de
prévia autorizagdo dos membros do Governo Regional que tém a seu cargo as finangas e a
Administragao Publica.

4 - Sempre que se revele necessaria a existéncia de lugares no quadro em regime de fungao
publica para a operacionalidade das figuras de mobilidade dentro ou entre quadros regionais de
ilha ou outros quadros de pessoal da administracdo publica regional, os lugares de origem
ocupados pelos trabalhadores acompanha-los-do para aquele efeito, bem como as
correspondentes dotagdes or¢camentais, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°

5 - A exclusao de carreiras profissionais dos quadros regionais de ilha faz-se por despacho
conjunto do Presidente do Governo Regional e dos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das financas e da Administragcao Publica.



Artigo 3.°
Afectacao de pessoal

1 - A afectagao do pessoal aos departamentos regionais e respectivos organismos faz-se em
fungado das suas necessidades efectivas em cada uma das ilhas.

2 - A afectacao referida no nUmero anterior faz-se mediante despacho conjunto dos membros
do Governo Regional que tém a seu cargo as finangas e a Administracdo Publica e dos
membros do Governo Regional interessados, a publicar na bolsa de emprego publico da Regido
Autonoma dos Agores (BEP - Agores).

3 - O despacho de afectagdo sera comunicado de imediato ao funcionario através de carta
registada com aviso de recepcao.

4 - A afectagdo s6 pode realizar-se, em regra, dentro do perimetro do concelho onde o
funcionario habitualmente presta fungdes, podendo efectuar-se fora desse concelho desde que
haja o consentimento expresso do funcionario ou ndo implique uma deslocagdo com uma
distancia superior a que pudesse ocorrer no mesmo concelho.

5 - Os departamentos do Governo, assim como 0s Servicos e organismos a que se
encontram afectos os funcionarios detém todos os direitos e deveres emergentes da relacao
juridica de emprego publico, designadamente quanto ao poder de direccdo, a relagao
hierarquico-funcional e disciplinar, assim como os assuntos relativos ao recrutamento e acesso
nas carreiras, o processamento das remuneragdes e prestacdes sociais, nos termos da
legislagdo em vigor.

6 - Quando se verifique a afectacdo de pessoal nos termos deste diploma, as dotagbes
orgamentais inscritas nos orgamentos dos servigos de origem poderéao ser transferidos para os
servigos que procedem a afectacgao, se tal se justificar.

7 - O ficheiro central de pessoal, a funcionar junto do departamento do Governo com
competéncia na area da Administragdo Publica, elabora mensalmente uma lista nominativa de
afectacao do pessoal do quadro de ilha a afectar a cada servico e organismo, que remetera
para a BEP - Acores a fim de ser publicitada, podendo ser livremente consultada pelos
interessados.

Artigo 4.°
Gestao

1 - A gestdo dos quadros de ilha compete ao membro do Governo Regional que tem a seu
cargo a Administracao Publica.

2 - Para efeitos do numero anterior, os departamentos do Governo devem transmitir aquele
membro do Governo Regional, com a necessaria antecedéncia, a possibilidade de libertar
pessoal, bem como as caréncias em matéria de recursos humanos.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, a afectacao do pessoal aos servigos
de cada organismo compete ao membro do Governo Regional interessado.

4 - A afectagéo dentro do quadro de ilha pode, também, ser desencadeada a requerimento do
funcionario interessado.



5 - Compete, igualmente, ao membro do Governo Regional referido no n.° 1, elaborar e propor
o diploma a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do presente diploma.

Artigo 5.°
Centrais de servico

1 - Podem ser criadas centrais de servico ao nivel de ilha, as quais visam organizar e
disciplinar a prestagao de fungbes por parte dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores
que se encontram inseridos em determinadas carreiras profissionais.

2 - A organizacdo e o funcionamento das centrais de servicos sdo estabelecidos mediante
resolucéo do Conselho do Governo Regional.

Artigo 6.°
Norma transitoria

1 - Os quadros de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° devem ser elaborados no prazo
maximo de 180 dias.

2 - Com a publicagao do diploma a que se refere o0 numero anterior, os funcionarios continuam
adstritos aos servicos onde exercem fungdes, data a partir da qual podem ser afectos a outros
servigos e organismos, nos termos do presente diploma.

Artigo 7.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer outras disposi¢des
gerais ou especiais que versem sobre a mesma matéria.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO V

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de Margo — Regime
do sector publico empresarial da Regiao Autonoma dos Agores

CAPITULO |
Disposi¢des gerais
SECGAO |
Sector empresarial da Regiao e empresas publicas regionais
Artigo 1.°
Objecto



1 - O presente diploma tem por objecto estabelecer o regime do sector publico empresarial da
Regido Autonoma dos Agores, com respeito pelas bases gerais do estatuto das empresas
publicas.

2 - O regime previsto no presente diploma aplica-se ainda as empresas detidas ou
participadas, total ou parcialmente, isolada ou conjuntamente, directa ou indirectamente, por
quaisquer entidades publicas regionais.

Artigo 2.°
Sector empresarial da Regiao

O sector publico empresarial da Regiao integra as empresas publicas regionais, nos termos
do artigo 3.°, e as empresas participadas, nos termos do artigo 5.°

Artigo 3.°
Empresas publicas regionais

1 - Consideram-se empresas publicas regionais, as sociedades constituidas nos termos da lei
comercial, nas quais a Regiao possa exercer, isolada ou conjuntamente, de forma directa ou
indirecta, uma influéncia dominante em virtude de alguma das seguintes circunstancias:

a) Detencgao da maioria do capital ou dos direitos de voto;

b) Direito de designar ou de destituir a maioria dos membros dos érgdos de administragao
ou de fiscalizago.

2 - Sao também empresas publicas regionais, as entidades com natureza empresarial
reguladas no capitulo Il

Artigo 4.°
Sociedades unipessoais

1 - A Regido pode ainda constituir uma sociedade andénima de cujas acg¢des seja a unica
titular, nos termos da lei comercial.

2 - A constituicdo de uma sociedade anénima unipessoal nos termos do nimero anterior deve
observar todos os demais requisitos de constituicdo das sociedades anonimas.

Artigo 5.°
Empresas participadas

1 - Empresas participadas sdo as organizagdes empresariais que tenham uma participagao
permanente da Regido, de caracter administrativo ou empresarial, por forma directa ou
indirecta, desde que o conjunto das participagdes publicas n&o origine qualquer das situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 3.°

2 - Consideram-se participacdes permanentes as que nao tenham objectivos exclusivamente
financeiros, sem qualquer intencdo de influenciar a orientacdo ou a gestdo da empresa por
parte das entidades participantes.

3 - Presume-se a natureza permanente das participa¢gdes sociais representativas de mais de
10 % do capital social da entidade participada, com excepgao daquelas que sejam detidas por
empresas do sector financeiro.

Artigo 6.°



Categorias de empresas publicas regionais

1 - As empresas publicas regionais sdo classificadas em diferentes categorias, aferidas com
base em niveis de dimensao, que ponderam, designadamente:

a) O volume de negdcios;

b) O numero médio de trabalhadores;

¢) O activo liquido;

d) O grau de concorréncia na actividade em causa;
e) O desenvolvimento tecnoldgico.

2 - Nas empresas publicas regionais constituidas em grupo, a empresa mae, deve ser aferida
com base nos niveis de dimens&o consolidados.

3 - A graduacao para a classificagdo a efectuar nos termos do n.° 1 do presente artigo é
estabelecida mediante resolugdo do Conselho de Governo Regional.

4 - A resolugado prevista no numero anterior explicita os critérios objectivos utilizados e a
respectiva ponderacdo, devendo a classificacdo ser actualizada sempre que se revele
necessario.

5 - A classificagdo de acordo com a graduacao resultante das alineas d) e €) do n° 1 é
estabelecida por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas financas e
pelo sector onde a empresa se insere.

6 - A classificagdo das empresas publicas regionais releva, nos termos da lei, para efeitos de
determinagao dos seguintes aspectos:

a) Estatuto remuneratério dos gestores publicos regionais;
b) Definicao do grau de autonomia financeira dos gestores publicos regionais.
Artigo 7.°
Missao das empresas publicas regionais e do sector empresarial da Regiao

A actividade das empresas publicas regionais e o sector empresarial da Regido devem
orientar-se no sentido da obtencdo de niveis adequados de satisfagcdo das necessidades da
colectividade, bem como desenvolver-se segundo parametros exigentes de qualidade,
economia, eficiéncia e eficacia, contribuindo igualmente para o equilibrio econémico e financeiro
do conjunto do sector publico regional.

Artigo 8.°
Enquadramento das empresas participadas

1 - Uma empresa participada por diversas entidades publicas integra-se no sector empresarial

da entidade que, no conjunto das participagdes do sector publico, seja titular da maior
participacao relativa.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a integragdo das empresas participadas no
sector empresarial da Regido aplica-se apenas a respectiva participagdo publica regional,
designadamente no que se refere ao registo de participagdes, ao exercicio dos direitos de titular
do capital e ao controlo das participacdes publicas.



3 - Os membros dos o6rgdos de gestdo e administracdo das empresas participadas
designados ou propostos pela Regido, directamente ou através das sociedades a que se refere
o n.° 3 do artigo 12.°, ficam sujeitos ao regime juridico aplicavel aos gestores publicos regionais,
nos termos do respectivo Estatuto.

4 - Para efeitos de classificagdo das empresas participadas apenas relevam os critérios
definidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 6.°

SECCAO Il
Direito aplicavel
Artigo 9.°
Regime juridico geral
1 - As empresas publicas regionais regem-se pelo direito privado, salvo no que estiver
disposto no presente diploma e nos diplomas que tenham aprovado os respectivos estatutos.

2 - As empresas publicas regionais estao sujeitas a tributagéo directa e indirecta, nos termos
gerais.

3 - Sdo vedadas as empresas do sector empresarial da regido a realizagdo de quaisquer
despesas confidenciais ndo documentadas.

4 - As empresas participadas estao sujeitas ao regime juridico comercial, laboral e fiscal, ou
de outra natureza, aplicavel as empresas cujo capital e controlo € exclusivamente privado, sem
prejuizo do previsto no presente diploma.

Artigo 10.°
Sujeigao as regras da concorréncia

1 - As empresas publicas regionais estao sujeitas as regras gerais de concorréncia, nacionais
e comunitarias.

2 - Das relagbes entre empresas publicas regionais e a Regido ou outros entes publicos n&o
poderao resultar situagdes que, sob qualquer forma, sejam susceptiveis de impedir, falsear ou
restringir a concorréncia no todo ou em parte do territério nacional.

3 - As empresas publicas regionais e as empresas participadas regem-se pelo principio da
transparéncia financeira e a sua contabilidade deve ser organizada de modo a permitir a
identificacdo de quaisquer fluxos financeiros entre elas e a Regido ou outros entes publicos,
bem como garantir o cumprimento das exigéncias nacionais e comunitdrias em matéria de
concorréncia e auxilios publicos.

Artigo 11.°
Derrogacoes

O disposto nos n.os 1 e 2 do artigo anterior ndo prejudica regimes derrogatorios especiais,
devidamente justificados, sempre que a aplicagdo das normas gerais de concorréncia seja
susceptivel de frustrar, de direito ou de facto, as missdes confiadas as empresas publicas



regionais incumbidas da gestdo de servigos de interesse econdmico geral ou que apoiem a
gestao do patriménio da Regido.

SECCAO Il
Outras disposi¢oes
Artigo 12.°

Funcao de titular do capital

1 - Os direitos da Regido como titular do capital sdo exercidos através da Direcgao Regional
de Orgcamento e Tesouro, sob orientacdo do membro do Governo responsavel pela area das
finangas, que pode delegar, em conformidade com as orientagdes previstas no artigo seguinte e
mediante prévia coordenacdo com os membros do Governo responsaveis pelos respectivos
sectores de actividade.

2 - Os direitos de outras entidades publicas regionais como titular do capital sdo exercidos
pelos o6rgdos de gestdo e administragcdo respectivos, com respeito pelas orientacdes
decorrentes da superintendéncia e pela tutela que sobre elas sejam exercidas.

3 - Os direitos referidos nos numeros anteriores poderao ser exercidos indirectamente,
através de sociedades de capitais exclusivamente publicos.

4 - As entidades responsaveis pelo exercicio da funcao de titular do capital, nos termos do
presente artigo, devem estar representadas no 6rgao de gestao e administragdo das empresas
publicas regionais.

Artigo 13.°

Orientacé6es estratégicas de gestao

1 - Com vista a definicdo do exercicio da gestdo das empresas publicas regionais, sao
emitidas orientagdes estratégicas de gestdo de caracter plurianual, destinadas a globalidade do
sector empresarial da Regi&o.

2 - Com essa finalidade, devem ser emitidas as seguintes orientacdes:

a) Orientagdes globais, mediante resolugcdo do Conselho do Governo Regional, onde serao
estabelecidas as orientagdes globais para a generalidade do sector empresarial da Regido
e as metas e objectivos tracados pelo programa de Governo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pelas financas;

b) Orientagdes especificas, mediante resolucdo do Conselho do Governo Regional, sob
proposta dos membros do Governo competentes em matéria de finangas e do sector de
actividade consubstanciando as metas e objectivos para a empresa.

3 - Relativamente as orientagdes globais previstas na alinea a) do numero anterior pode o
membro do Governo responsavel pelo respectivo sector de actividade propor a Conselho de
Governo a definicdo de orientagdes globais proprias para sectores de actividade que considere
necessarios.

4 - Na resolugcao a que se refere a alinea b) do n.° 2 devera, também, ser nomeado o
representante publico da fungao de titular do capital, nas empresas publicas regionais sob a
forma comercial, ficando assim desde logo responsabilizado por avaliar e fiscalizar o
cumprimento das orientagbes definidas para a empresa, sem prejuizo de que essas
orientagbes possam ser redefinidas em qualquer momento do mandato, nos mesmos termos.



5 - As orientagdes previstas nos numeros anteriores reflectem-se nas deliberacdes a tomar
em assembleia geral pelos representantes publicos ou, tratando-se de entidades publicas
empresariais regionais, na preparacdao e aprovagao dos respectivos planos estratégicos
plurianuais, bem como nos contratos de gestdo a celebrar com o0s gestores publicos, nos
termos da lei.

6 - As orientacdes estratégicas globais e especificas podem envolver metas quantificadas e
contemplar a celebragéo de contratos entre a Regido e as empresas publicas, bem como fixar
pardmetros ou linhas de orientacdo para a determinagcdo da remuneragcdo dos gestores
publicos, nos termos do respectivo Estatuto e tendo em conta a classificagéo prevista no artigo
6.°

7 - Compete ao membro do Governo responsavel pela area das finangas e ao membro do
Governo responsavel pelo respectivo sector de actividade, que podem delegar, directamente ou
através das sociedades previstas no n.° 3 do artigo 12.°, emitir recomendacdes para a
prossecucao das orientagoes.

Artigo 14.°
Controlo financeiro

1 - As empresas publicas regionais estdo sujeitas a controlo financeiro que compreende,
designadamente, a andlise da sustentabilidade e a avaliagdo da legalidade, economia eficiéncia
e eficacia da sua gestéo.

2 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao Tribunal de Contas, o controlo
financeiro das empresas publicas regionais compete a Inspec¢ao Administrativa Regional.

3 - As empresas publicas regionais adoptardo procedimentos de controlo interno adequados a
garantir a fiabilidade das contas e demais informagéao financeira, bem como a articulagdo com
as entidades referidas no numero anterior.

Artigo 15.°
Deveres especiais de informagao e controlo

1 - Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagao de informagdes aos titulares
do capital, devem as empresas publicas regionais facultar ao membro do Governo responsavel
pela area das financas e ao membro do Governo responsavel pelo respectivo sector de
actividade, directamente ou através de sociedades previstas no n.° 3 do artigo 12.°, os
seguintes elementos, visando o seu acompanhamento e controlo:

a) As propostas dos planos estratégicos plurianuais, sujeitos a aprovacao em assembleia
geral ou por despacho, consoante se tratem de sociedades comerciais ou entidades
publicas empresariais regionais, respectivamente, os quais deverdo concretizar os planos
plurianuais de actividades, devidamente quantificados, de que sao parte integrante;

b) As propostas dos orcamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras
com a Regido e com o Estado, também sujeitos a aprovagdo em assembleia geral ou por
despacho conjunto, consoante o caso, 0s quais deverdao concretizar os planos anuais de
actividades, devidamente quantificados, de que sado parte integrante;

¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respectivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestac&o anual de contas;



e) Relatérios trimestrais de execugdo orcamental, acompanhados dos relatérios do érgao
de fiscalizag&o, sempre que exigiveis;

f) Cépias das actas do 6rgao de gestdo e administragao;
g) Copias das actas da assembleia geral,

h) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o acompanhamento da
situagdo da empresa e da sua actividade, com vista, designadamente, a assegurar a boa
gestéo dos fundos publicos e a evolugao da sua situagao econdmico-financeira.

2 - O endividamento ou assuncgéo de responsabilidades de natureza similar fora do balanco, a
curto ou médio e longo prazos, ndo aprovados nos respectivos orgamentos ou planos de
investimento, estdo sujeitos a autorizagédo expressa do membro do Governo responsavel pela
area das financas e do membro do Governo responsavel pelo respectivo sector de actividade
ou da assembleia geral, consoante se trate de entidade publica empresarial ou de sociedade
comercial, respectivamente, tendo por base proposta do 6rgdo de gestdo e administragdo da
respectiva empresa publica.

3 - As informagbes abrangidas pelo n.° 1 sao prestadas pelas empresas publicas regionais
nas condicdes que forem estabelecidas por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas finangas e pelo sector.

4 - As empresas publicas regionais e as participadas indirectamente, remetem directamente
ou através das entidades publicas titulares da participagdo, as informag¢des abrangidas pelo n.°
1 do presente artigo.

Artigo 16.°
Relatdrios

Os relatérios anuais das empresas publicas regionais, além dos elementos que caracterizam
as respectivas situagcées econdémicas e financeiras, contém:

a) As orientagcdes estratégicas especfificas fixadas ao abrigo do artigo 13.° que sejam
aplicadas a empresa em causa;

b) A estrutura e composigcao dos 6rgaos sociais;

c¢) Os principais elementos curriculares e as fungdes exercidas por cada um dos membros
do 6rgéo de gestédo e administracao;

d) Quando for caso disso, as fungdes exercidas por qualquer membro dos érgaos de
gestéo e administrag&o noutra empresa;

e) Os processos de selecgao dos gestores profissionais independentes;

f) Informacdo sobre o modo e as condicdes de cumprimento, em cada exercicio, de
fungdes relacionadas com a gestdo de servigos de interesse geral, sempre que esta se
encontre cometida a determinadas empresas, nos termos dos artigos 29.° a 31.9;

g) Informacéao sobre o efectivo exercicio de poderes de autoridade por parte de empresas
que sejam titulares desse tipo de poderes, nos termos previstos no artigo 18.°;

h) A indicagdo do numero de reunides do 6rgao de gestdo e administragcao com referéncia
sucinta as matérias versadas;



i) Os montantes das remuneragdes dos membros do 6rgao de gestdo e administracao e o
modo como s&o determinados, incluindo todos os complementos remuneratérios de
qualquer espécie, os regimes de previdéncia e eventuais planos complementares de
reforma de que esses beneficiem, bem como o custo total dos encargos respeitantes a
funcao de gestao e administracéo e o peso de cada membro no custo total;

J) Os relatérios de auditoria externa.
Artigo 17.°
Obrigacao de informacéao

O 6rgao de gestdo e administracdo das empresas publicas regionais da a conhecer, até 60
dias apoés a eleigdo ou nomeacao dos 6rgaos sociais da empresa, em aviso a publicar no Jornal
Oficial, as seguintes informacdes, sem prejuizo de, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das finangas, determinar as condigdes da sua divulgagédo complementar:

a) A estrutura e composicao dos 6rgaos sociais da empresa;

b) Os principais elementos curriculares e as qualificagdes dos membros do érgao de
gestédo e administragdo das empresas;

¢) Quando seja o caso, 0os cargos ocupados pelos membros do 6rgdo de gestdo e
administragcao noutras empresas;

d) As remuneragbes totais, variaveis e fixas auferidas, seja qual for a sua natureza,
atribuidas a cada membro do érgao de gestdo e administragao distinguindo entre fungées
executivas e nao executivas, bem como as remuneragdes auferidas por cada membro do
6rgao de fiscalizagao;

e) Todos os demais beneficios e regalias, designadamente quanto a prémios de gestéao,
pensdes, complementos de reforma, seguros de vida, seguros de saude e outros
beneficios concedidos pela empresa;

f) Os meios postos a disposicdo dos membros do 6rgédo de gestdo e administracao,
nomeadamente quanto a viaturas de servico, cartdes de crédito, telefones moveis,
computadores pessoais e outros que forem considerados necessarios pela empresa;

g) Outros elementos que sejam fixados em resolugdo do Conselho de Governo Regional.
Artigo 18.°
Poderes de autoridade

1 - Poderdo as empresas publicas regionais exercer poderes e prerrogativas de autoridade de
que goza a Regido, designadamente quanto a:

a) Expropriagcao por utilidade publica;
b) Utilizagao, protecgao e gestao das infra-estruturas afectas ao servigo publico;

c) Licenciamento e concesséao, nos termos da legislagao aplicavel a utilizagdo do dominio
publico, da ocupacdo ou do exercicio de qualquer actividade nos terrenos, edificacbes e
outras infra-estruturas que lhe estejam afectas.



2 - Os poderes especiais serao atribuidos por diploma legal, em situagbes excepcionais e na
medida do estritamente necessario a prossecugdo do interesse publico, ou constardo de
contrato de concessao.

Artigo 19.°
Gestores publicos

Os membros dos 6rgaos de gestdo e administracdo das empresas publicas regionais,
independentemente da respectiva forma juridica, ficam sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico
da Regiao Auténoma dos Agores.

Artigo 20.°
Estatuto do pessoal

1 - O estatuto do pessoal das empresas publicas regionais é o do regime do contrato individual
de trabalho.

2 - A matéria relativa a contratagao colectiva rege-se pela lei geral.
Artigo 21.°
Cedéncia de interesse publico

1 - Os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico podem exercer fungdes nas
empresas publicas regionais por acordo de cedéncia de interesse publico nos termos da
legislagao regional em vigor.

2 - Os trabalhadores das empresas publicas regionais podem exercer fungdes em 6rgéos ou
servicos abrangidos pelo ambito de aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
utilizagdo da modalidade adequada de constituicdo da relacao juridica de emprego publico, por
acordo de cedéncia de interesse publico nos termos da legislagdo regional em vigor.

3 - Os trabalhadores referidos no numero anterior podem optar pela retribuicdo base de
origem.

Artigo 21.°-A
Comissao de servigo

1 - Os trabalhadores das empresas publicas regionais podem exercer, em comissdo de
servigco, funcdes de caracter especifico em outras empresas publicas, mantendo todos os
direitos inerentes ao seu estatuto profissional na empresa de origem, incluindo os beneficios de
reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo prestado
na empresa de origem.

2 - Os ftrabalhadores referidos no numero anterior podem optar pela retribuicdo base de
origem.

3 - A retribuicdo e demais encargos dos trabalhadores em comissdo de servico sdo da
responsabilidade da entidade onde se encontrem a exercer fungdes.

Artigo 22.°
Tribunais competentes

1 - Para efeitos de determinacdo da competéncia para julgamento dos litigios, incluindo
recursos contenciosos, respeitantes a actos praticados e a contratos celebrados no exercicio



dos poderes de autoridade a que se refere o artigo 18.°, serdo as empresas publicas regionais
equiparadas a entidades administrativas.

2 - Nos demais litigios seguem-se as regras gerais de determinagdo da competéncia material
dos tribunais.

SECCAO vV
Estruturas dos érgaos sociais
Artigo 23.°
Estruturas dos érgaos sociais das empresas publicas

Sem prejuizo do disposto no Cddigo das Sociedades Comerciais, pode ser determinada pelo
membro do Governo responsavel pela area das finangas e pelo membro do Governo do
respectivo sector de actividade a adopg¢éo da estrutura de 6rgdos sociais para as empresas
publicas regionais, atendendo a classificagao efectuada ao abrigo do artigo 6.°

Artigo 24.°
Membros dos 6rgaos de gestdo e administragao executivos e nao executivos

1 - O ¢6rgéo de gestdo e administracdo pode compreender gestores executivos e nao
executivos, sempre em numero impar.

2 - O orgéo de gestdo e administragdo pode constituir em comiss&o executiva os gestores
executivos, ou quando existir apenas um, constitui-lo como gestor executivo unico.

3 - Quando expressamente definido nas orientagdes estratégicas especificas, poderdo os
membros do 6rgdo de gestdo e administragdo contratar um gestor profissional independente
para as fungbes de gestor executivo, remetendo-se neste caso o referido 6rgao para fungbes
nao executivas.

4 - Compete aos gestores executivos constituidos ou ndo em comissdo assegurar a gestao
quotidiana da empresa, bem como exercer as fungdes que o 6rgao de gestao e administragao
neles delegue.

5 - Aos gestores ndo executivos ou alguns dentro deles podem ser atribuidas fungdes
especificas de controlo e fiscalizagao.

Artigo 25.°
Mesa da assembleia geral

1 - A mesa da assembleia geral deve ser composta por um presidente e por um ou mais
vogais.

2 - Um dos membros da mesa da assembleia geral € um colaborador interno ou externo da
empresa, individual ou em representacdo de uma sociedade de advogados, que exerce as
fungdes de secretario-geral.



Artigo 26.°
Orgao de fiscalizagao

1 - O ¢6rgao de fiscalizagdo podera constituir-se em conselho fiscal, composto por um
presidente e vogais, sempre em numero impar, devendo um deles ser um revisor oficial de
contas.

2 - Quando o ¢6rgao de fiscalizagdo assumir a figura de fiscal unico devera fazé-lo nos termos
previstos pelo Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 27.°
Representante da Regiao

1 - Compete ao representante da Regido na assembleia geral zelar e assegurar que as
orientagbes estratégicas sao executadas de forma racionalmente econémica.

2 - O representante da Regido é o elo privilegiado de comunicagdo entre as empresas
publicas sob a forma comercial e o Governo, sem prejuizo de o0 membro do Governo
responsavel pelo sector de actividade onde a empresa se insere e 0 membro do Governo
responsavel pela area das financas poderem criar estruturas especificas de supervisao e
avaliacao da actividade das empresas.

Artigo 28.°
Auditoria externa

1 - Sem prejuizo do disposto no Cddigo das Sociedades Comerciais, a contratacdo de
auditorias externas pode ser determinada pelo membro do Governo responsavel pela area das
finangas e pelo membro do Governo do respectivo sector de actividade.

2 - Compete ao 6rgdo de gestdo e administragcdo promover a contratacdo de auditores
externos submetendo-a a aprovacdo da assembleia geral ou aos membros do Governo
Regional com tutela sobre a empresa, consoante se trate de empresas sob a forma comercial
ou entidade publica empresarial regional, respectivamente.

CAPITULO Il
Empresas publicas encarregadas da gestao de servigos de interesse econémico geral
Artigo 29.°
Nocao

1 - Para efeitos do presente diploma, s&o consideradas empresas encarregadas da gestéo de
servicos de interesse econdmico geral aquelas cujas actividades devam assegurar a
universalidade e continuidade dos servicos prestados, a coesdao econdémica e social e a
protecgcao dos consumidores, sem prejuizo da eficacia econdémica e do respeito dos principios
de nao discriminagao e transparéncia.

2 - Salvo quando a lei dispuser diversamente, os termos em que a gestdo é atribuida e
exercida constarao de contrato de concessao.

Artigo 30.°

Principios orientadores



As empresas publicas regionais encarregadas da gestao de servigos de interesse econdmico
geral devem prosseguir as missdes que lhe estejam confiadas no sentido, consoante os casos,
de:

a) Prestar os servicos de interesse econdmico geral a Regido e, no conjunto do territorio
regional sem discriminagéo de ilhas ou de zonas rurais;

b) Promover o acesso da generalidade dos cidaddaos, em condicbes financeiras
equilibradas, a bens e servigos essenciais, procurando, na medida do possivel, que todos
os Uutilizadores tenham direito a tratamento idéntico e neutro, sem quaisquer
discriminagdes, quer quanto ao funcionamento dos servigos, quer quanto a taxas ou
contraprestagdes devidas, a menos que o interesse geral o justifique;

c) Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestacao de servigos de caracter universal
relativamente a actividades econdmicas cujo acesso se encontre legalmente vedado a
empresas privadas e a outras entidades da mesma natureza;

d) Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de actividades cuja rendibilidade nao se
encontra assegurada, em especial devido aos investimentos necessarios ao
desenvolvimento de infra-estruturas ou redes de distribuicdo ou, ainda, devido a
necessidade de realizar actividades comprovadamente deficitarias;

e) Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servigos publicos, procurando,
designadamente, que a produgcdo, o transporte e distribuicdo, a construgdo de
infra-estruturas e a prestacdo do conjunto de tais servigos se procedam de forma
articulada, tendo em atencido as modificagbes organizacionais impostas por inovagdes
técnicas ou tecnologicas;

f) Cumprir obrigacdes especificas, relacionadas com a seguranga, com a continuidade e
qualidade dos servicos e com a protecgdo do ambiente, devendo tais obrigagdes ser
claramente definidas, transparentes, nao discriminatérias e susceptiveis de controlo.

Artigo 31.°
Contratos com a Regiao

1 - Para realizagéo das finalidades previstas no artigo anterior podera a Regido recorrer a
celebracdo de contratos com as empresas publicas regionais encarregadas da gestdo de
servicos de interesse econdmico geral, contemplando, designadamente, a atribuicdo de

indemnizagdes compensatérias na medida do estritamente necessario a prossecucao do
interesse publico.

2 - Estes contratos visardo assegurar a adaptagcao permanente a evolugao das circunstancias,
inclusive técnicas e tecnoldgicas, e a satisfagcdo das necessidades colectivas, conciliando a
eficacia econdmica dos operadores com a manutencado da coesdo social e a luta contra a
exclusao.

3 - Os contratos a que se refere o presente artigo, que envolvam a assungao de obrigacdes ou
de compromissos financeiros por parte da Regido, deverao prever a respectiva quantificagao e
validacdo, cabendo aos servicos competentes do membro do Governo responsavel pela area
das finangcas a emissao de parecer prévio a sua celebragdo, bem como o acompanhamento
geral da execugao das suas clausulas financeiras.

4 - O regime das indemniza¢gdes compensatérias consta de diploma préprio.



CAPITULO Il
Entidades publicas empresariais regionais
Artigo 32.°
Ambito de aplicagdo

Regem-se pelas disposicbes do presente capitulo e, subsidiariamente, pelas restantes
normas deste diploma as pessoas colectivas de direito publico, com natureza empresarial,
criadas pela Regido e doravante designadas por entidades publicas empresariais regionais.

Artigo 33.°
Criagao
1 - As entidades publicas empresariais regionais sdo criadas por decreto legislativo regional, o
qual aprovara também os respectivos estatutos.

2 - A denominagéao das entidades publicas empresariais regionais deve integrar a expressao
«Entidade Publica Empresarial Regional» ou as iniciais «<kEPER».

Artigo 34.°
Autonomia e capacidade juridica

1 - As entidades publicas empresariais regionais sdo dotadas de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, ndo estando sujeitas as normas da contabilidade publica.

2 - A capacidade juridica das entidades publicas empresariais regionais abrange todos os
direitos e obrigagbes necessarios ou convenientes a prossecug¢ao do seu objecto.

Artigo 35.°
Capital

1 - As entidades publicas empresariais regionais terdo um capital, designado «capital
estatutario», detido exclusivamente pela Regido e destinado a responder as respectivas
necessidades permanentes.

2 - O capital estatutario podera ser aumentado ou reduzido nos termos previstos nos
estatutos.

3 - Aremuneracgao do capital estatutario é efectuada de acordo com o regime previsto para a
distribuicdo dos lucros do exercicio nas sociedades anénimas.

Artigo 36.°
Orgios sociais
1 - A administragéo e a fiscalizagdo das entidades publicas empresariais regionais devem

estruturar-se segundo as modalidades e com as designa¢des previstas para as sociedades
anonimas.

2 - Os 6rgaos de administracao e fiscalizagdo tém as competéncias genéricas previstas na lei
comercial, sem prejuizo do disposto no presente diploma.



3 - Os estatutos podem prever a existéncia de outros 6rgaos, deliberativos ou consultivos,
definindo as respectivas competéncias.

4 - Os estatutos regulardo, com observancia das normas legais aplicaveis, a competéncia e o
modo de designagao dos membros dos 6rgdos a que se referem os numeros anteriores.

Artigo 37.°

Registo comercial

As entidades publicas empresariais regionais estao sujeitas ao registo comercial nos termos
gerais, com as adaptagdes que se revelem necessarias.

Artigo 38.°
Tutela

1 - A tutela econémica e financeira das entidades publicas empresarias regionais € exercida
pelo membro do Governo responsavel pela area das financas e pelo membro do Governo
responsavel pelo respectivo sector de actividade de cada empresa, sem prejuizo do respectivo
poder de superintendéncia.

2 - A tutela abrange:

a) A aprovacao dos planos estratégicos plurianuais, orcamentos anuais e contas, assim
como de dotacgdes para capital, subsidios e indemnizagdes compensatorias;

b) A homologacao de precos ou tarifas a praticar por empresas que explorem servigos de
interesse econdémico geral ou exergcam a respectiva actividade em regime de exclusivo,
salvo quando a sua definicdo competir a outras entidades independentes;

c) Os demais poderes expressamente referidos nos estatutos.
Artigo 39.°
Regime especial de gestao

1 - Em circunstancias excepcionais devidamente justificadas, podem as entidades publicas
empresariais regionais ser sujeitas a um regime especial de gestéo, por prazo determinado que
nao exceda dois anos, em condi¢cdes fixadas mediante resolucdo do Conselho do Governo
Regional.

2 - A resolugao prevista no numero anterior determina a cessagao automatica das fungdes
dos titulares dos 6rgaos de administracdo em exercicio.

Artigo 40.°
Plano de actividades e orgamento anual

1 - As entidades publicas empresariais regionais preparardo para cada ano econémico o
orcamento anual, o qual devera ser completado com os desdobramentos necessarios para
permitir a descentralizagao de responsabilidades e o adequado controlo de gestao.

2 - As propostas do orgamento anual serdo elaborados com respeito pelos pressupostos
macroeconoémicos, pelas orientagcbes estratégicas previstas no artigo 13.° e pelas directrizes
definidas pelo Governo, bem como, quando for caso disso, por contratos celebrados com a
Regido, e deverdo ser remetidos para aprovagado, até 31 de Outubro do ano anterior, ao
membro do Governo responsavel pela area das financas e ao membro do Governo responsavel
pelo respectivo sector de actividade.



3 - O orcamento anual devera ser objecto de aprovacdo expressa, através de despacho
conjunto dos membros do Governo regional responsaveis pelas finangas e sector de actividade,
consagrando deste modo a autorizag&o para a realizagao das actividades e respectivos custos
previstos.

Artigo 41.°

Prestacao de contas

1 - As entidades publicas empresariais regionais devem elaborar, com referéncia a 31 de
Dezembro do ano anterior, os documentos de prestacao de contas, remetendo-os a Inspecgéao
Administrativa Regional e a Direc¢gao Regional de Orgcamento e Tesouro, no prazo em que nas
sociedades anonimas se deve proceder a disponibilizagdo daqueles documentos aos titulares
do capital.

2 - Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados pelos membros do Governo
Regional responsaveis pelas finangas e pelo sector de actividade de cada uma das empresas.

Artigo 42.°
Transformacao, fusdo e cisao

A transformacao das entidades publicas empresariais regionais bem como a respectiva fusédo
ou cisdo operam-se, em cada caso, através de decreto legislativo regional e nos termos
especiais nele estabelecidos.

Artigo 43.°
Extingao

1 - Pode ser determinada por decreto legislativo regional a extingcdo de entidades publicas
empresariais regionais, bem como o subsequente processo de liquidagéo.

2 - Nao séo aplicaveis as regras gerais sobre dissolugao e liquidagdo de sociedades, nem as
dos processos especiais de recuperacdo e faléncia, salvo na medida do expressamente
determinado pelo diploma referido no nimero anterior.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais e transitérias
Artigo 44.°
Adaptacao dos estatutos

1 - Seréo adaptados ao regime definido no capitulo lll, até ao final do ano de 2008, os estatutos
das empresas publicas regionais a que se refere o artigo 32.° e os estatutos dos fundos e
servigos autébnomos de caracter empresarial.

2 - No mesmo prazo, serao adaptados ao presente diploma os estatutos das restantes
empresas publicas.

Artigo 45.°

Extensado a outras entidades

1 - Os direitos de titular do capital da Regido a que se refere o presente diploma, nas
sociedades em que, mesmo conjuntamente, ndo detenham influéncia dominante sdo exercidos,



respectivamente, pela Direcgdo Regional de Orgamento e Tesouro ou pelos 6rgaos de gestao
das entidades titulares.

2 - As sociedades em que a Regido exerca uma influéncia significativa, seja por detengao de
acgdes que representam mais de 10 % do capital social seja por detengao de direitos especiais
de titular do capital, deverdo apresentar na Direccdo Regional de Or¢camento e Tesouro a
informacao destinada aos titular do capital, nas datas em que a estes deva ser disponibilizada,
nos termos da legislagcao aplicavel as sociedades comerciais.

3 - Os direitos referidos nos niumeros anteriores poderédo ser exercidos, indirectamente, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo 12.°

4 - As empresas privadas encarregadas da gestdo de servicos de interesse econémico geral,
por forca de concessao ou da atribuicdo de direitos especiais ou exclusivos, & aplicavel o
disposto nos artigos 11.°, 14.° e 15.° e no capitulo Il do presente diploma.

5 - Podem ser sujeitas ao regime estabelecido no presente diploma, no todo ou em parte, com
excepcao do constante do seu capitulo lll, as empresas nas quais a Regido ou outras entidades
publicas disponham de direitos especiais, desde que os respectivos estatutos assim o
prevejam.

Artigo 46.°
Constituicao de sociedade e aquisicdao ou alienacao de partes de capital

1 - Sem prejuizo do disposto em legislagcdo especial, a participagdo da Regido, bem como das
empresas publicas regionais, na constituicdo de sociedades e na aquisi¢cdo ou alienagcao de
partes de capital esta sujeita a autorizagdo mediante resolugdo do Governo Regional, excepto
nas aquisicdes que decorram de dagao em cumprimento, doagao, renuncia ou abandono.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o pedido de autorizacdo deve ser
acompanhado por um estudo demonstrativo do interesse e viabilidade da operagao pretendida.

3 - O incumprimento do disposto no n.° 1 determina a nulidade do negdcio juridico em causa.
Artigo 47.°

Orientacoes estratégicas e contratos de gestao

1 - Por ocasiao das assembleias gerais ordinarias realizadas no ano de 2009 serdo aprovadas
as primeiras orientagdes estratégicas a que se refere o artigo 13.°

2 - Deverao celebrar-se contratos de gestdo envolvendo metas quantificadas, entre os
gestores publicos e a Regido, sempre que estes forem considerados necessarios,
expressamente previstos no despacho conjunto emitido pelos membros do Governo
responsaveis pelas finangcas e sector de actividade de cada uma das empresas, onde sdo
define as orientacdes estratégicas especificas.

Artigo 48.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més subsequente ao da sua publicagao.

ANEXO VI

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de Maio — Estatuto
do gestor publico regional



CAPITULO |
Conceito e ambito de aplicagao
Artigo 1.°
Gestor publico regional

Para os efeitos do presente diploma, considera-se gestor publico regional quem seja
designado para é6rgao de gestdo ou administragcdo das empresas publicas regionais ou de
entidades publicas empresariais, da Regido Autébnoma dos Agores.

Artigo 2.°
Regime de extensao

1 - Aos membros dos 6rgédos de gestdo de empresa participada pela Regido Autonoma dos
Acores, quando designados pelo Governo Regional, através de resolugao, sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptagdes, os artigos 10.°, 11.°,12.°, n.° 1, 13.°,14.°,19.°, n.° 1, € 20.°

2 - O presente diploma é ainda aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos membros de
6rgaos directivos de institutos publicos regionais, nos casos expressamente determinados
pelos respectivos diplomas organicos.

Artigo 3.°
Exclusao

Nao é considerado gestor publico regional quem seja eleito para a mesa da assembileia geral,
6rgao de fiscalizagao ou outro 6rgao a que nao caibam funcdes de gestdo ou administragao.

CAPITULO Il
Exercicio da gestéao
Artigo 4.°
Orientacoes estratégicas de gestao

Com vista a definicdo do exercicio da gestdo das empresas publicas regionais, devem ser
cumpridas as orientagdes estratégicas de gestdo emitidas nos termos do regime do sector
empresarial regional.

Artigo 5.°
Deveres dos gestores publicos regionais

Sao deveres dos gestores publicos regionais e, em especial, dos que exer¢cam fungdes
executivas:

a) Prosseguir a realizagao dos objectivos da empresa definidos em assembleia geral ou,
quando existam, em contratos de gestdo e promover o seu equilibrio econémico-financeiro;



b) Assegurar a concretizacao das orientagcdes definidas nos termos da lei e no contrato de
gestdo, assim como a realizagdo da estratégia da empresa, respeitando o objectivo
delineado pelos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas e
pelo sector de actividade, no que respeita ao seu enquadramento na politica
econdmico-social do sector;

c) Contribuir activamente para que a empresa possa alcancar os seus objectivos,
designadamente, acompanhando, verificando e controlando a evolugéo das actividades e
dos negécios da empresa em todas as suas componentes;

d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a actividade da empresa, por forma a assegurar a sua
sustentabilidade e potenciar o seu desenvolvimento;

e) Assegurar o tratamento equitativo dos titulares do capital;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informacdes relativas a empresa
bem como a sua confidencialidade;

g) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte do
exercicio das suas fungdes e nao divulgar ou utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
préprio ou alheio, directamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que advenha de
tais factos ou documentos;

h) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na actividade dos 6rgaos em que se integram,
prosseguindo critérios de racionalizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
empresa e promovendo a motivagao dos respectivos trabalhadores.

Artigo 6.°
Avaliagcado do desempenho das fungdes de gestao

1 - O desempenho das fungdes de gestdo deve ser objecto de avaliagdo sistematica, tendo
por pardmetros os objectivos fixados nas orientagcdes previstas no artigo 4.°, ou decorrentes do
contrato de gestdo, bem como os critérios definidos em assembleia geral e nas orientagbes
directas definidas pelos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
e pelo sector de actividade.

2 - Nas entidades publicas empresariais, a avaliagcao do desempenho compete ao membro do
Governo Regional responsavel pela area das finangas e ao membro do Governo Regional
responsavel pelo respectivo sector de actividade.

3 - Nas restantes empresas, a avaliagdo de desempenho implica proposta do titular do capital
unico ou maioritario, a formular em assembleia geral.

Artigo 7.°

Avaliagdo no ambito da empresa

1 - Nos casos em que o modelo de gestdo da empresa publica regional em causa
compreenda gestores com fungbes executivas e ndo executivas, compete a comissao de
avaliagdo, caso exista, apresentar anualmente um relatério circunstanciado de avaliagdo do
grau e das condigbes de cumprimento, em cada exercicio, das orientagdes previstas no artigo
4.° do presente diploma.

2 - Em caso de existéncia de um conselho geral e de supervisdo, os respectivos membros
podem designar entre si uma comissdo de avaliagdo, a qual se aplica, com as devidas
adaptagdes, o regime previsto no numero anterior.



Artigo 8.°

Sociedades participadas

Nas sociedades participadas pela Regidao Auténoma dos Agores, o0 membro do érgao de
gestao eleito sob proposta do Governo Regional deve exercer as suas fungdes tendo em conta
as orientagoes fixadas nos termos do artigo 4.° do presente diploma.

Artigo 9.°
Poderes proéprios da fungao administrativa

O exercicio de poderes proprios da fungdo administrativa, nos casos legalmente previstos,
observa os principios gerais de direito administrativo.

Artigo 10.°
Autonomia de gestao

Observado o disposto nas orientagdes fixadas ao abrigo da lei, designadamente as previstas
no artigo 4.° do presente diploma e no contrato de gestédo, o 6rgdo de gestdo e administragao
goza de autonomia de gestao.

Artigo 11.°
Despesas confidenciais

Aos gestores publicos regionais é vedada a realizagdo ou o beneficio de quaisquer despesas
confidenciais ou ndo documentadas.

CAPITULO Il
Designagao, mandato e contratos de gestao
SECCAO |
Formas de designacao e duragdao do mandato dos gestores publicos
Artigo 12.°
Designacgéao dos gestores

1 - Os gestores publicos regionais sao escolhidos de entre pessoas com comprovadas
idoneidade, capacidade e experiéncia de gestdo, bem como sentido de interesse publico.

2 - Os gestores publicos regionais sao designados por nomeagao ou por eleigao.

3 - A nomeagao é feita mediante resolugdo do Conselho do Governo Regional, sob proposta
do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e do membro do Governo
Regional responsavel pelo respectivo sector de actividade.

4 - Nao pode ocorrer a nomeagao ou proposta para eleigdo entre a convocacao de eleigbes
para a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores ou a demissdo do Governo
Regional e a investidura parlamentar do Governo Regional recém-nomeado, salvo se se
verificar a vacatura dos cargos em causa e a urgéncia da designagdo, caso em que as



referidas nomeacao ou proposta de que nao tenha ainda resultado eleicido dependem de
confirmagao pelo Governo Regional recém-nomeado.

5 - A eleicao é feita nos termos da lei comercial.
Artigo 13.°
Duragao do mandato

1 - O mandato é exercido, em regra, pelo prazo de trés anos, sendo os mandatos dos
membros do mesmo érgao de gestdo coincidentes.

2 - O mandato pode ser sucessivamente renovado, nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 14.°
Comissoes de servigo e mobilidade

1 - Para o exercicio das fungcdes de gestor podem ser designados, em regime de comissao de
servigo, trabalhadores da prépria empresa, da empresa mae, ou de outras relativamente as
quais aquela ou a sua empresa mae exergcam directa ou indirectamente influéncia dominante,
nos termos do regime juridico do sector empresarial regional.

2 - Podem, ainda, exercer fungdes de gestor publico regional trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por acordo de cedéncia de interesse publico nos termos da
legislagao regional em vigor, bem como os trabalhadores de empresas publicas ou privadas por
acordo de cedéncia ocasional nos termos da lei.

3 - O tempo de servico desempenhado em fungdes de gestor publico regional releva como
servigo prestado no quadro de origem, com salvaguarda de todos os direitos inerentes.

SECCAO Il
Contratos de gestéao
Artigo 15.°
Contratos de gestao

1 - Nas empresas publicas regionais a celebragido de contrato de gestédo € determinada pelos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das financas e pelo sector de
actividade, no qual se definira:

a) As formas de concretizagdo das orientacdes impostas nos termos do artigo 4.° do
presente diploma envolvendo, sempre que tal se mostre exequivel, metas quantificadas;

b) Os parametros de eficiéncia da gestéo;
c) Outros objectivos especfficos;

d) Os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.°



2 - O contrato de gestdo é celebrado no prazo de trés meses contado a partir da data da
designacgao do gestor publico entre este, os titulares do capital social e 0 membro do Governo
Regional responsavel pelo respectivo sector de actividade.

3 - Nos casos em que se estipularem objectivos de gestao de exigéncia acrescida, o contrato
de gestao pode ainda, excepcionalmente, mediante prévia autorizagao do Conselho do Governo
Regional através de resolucdo, estabelecer um regime especifico de indemnizagdo por
cessacao de fungdes.

CAPITULO IV
Natureza das fun¢oes, impedimentos e incompatibilidades dos gestores
Artigo 16.°
Natureza das fungées

Os gestores publicos regionais podem ter fungdes executivas ou ndo executivas, de acordo
com o modelo de gestdo adoptado na empresa publica regional em causa, nos termos da lei e
tendo ainda em conta as boas praticas reconhecidas internacionalmente.

Artigo 17.°
Gestores com fungdes executivas

1 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se gestores com fungbdes executivas os
membros do 6rgao de gestao designados nessa condigéo.

2 - O exercicio de fungcdes executivas tem lugar em regime de exclusividade, sem prejuizo do
disposto no niumero seguinte e no n.° 4 do artigo 19.°, ou quando, de forma fundamentada,
conste do respectivo despacho.

3 - S&o cumulaveis com o exercicio de fungdes executivas:
a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) A participacdo em conselhos consultivos, comissbes de fiscalizagcdo ou outros
organismos colegiais, quando previstos na lei ou quando tal resulte de decisao do Governo
Regional,

c) As actividades de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de
interesse publico, mediante autorizagao, por despacho conjunto, do membro do Governo
Regional responsavel pela area das finangcas e do membro do Governo Regional
responsavel pelo respectivo sector de actividade ou nos termos de contrato de gestéo;

d) A actividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percepcao de remuneragdes provenientes de direitos de autor, sem prejuizo do disposto na
alinea g) do artigo 5.°

e) A realizacao de conferéncias, palestras, ac¢gées de formacgao de curta duragédo e outras
actividades de idéntica natureza;

f) As actividades meédicas dos membros executivos dos estabelecimentos do Servico
Regional de Saude.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 19.°, € ainda cumulavel com o exercicio de
fungcbes executivas o exercicio de fungbes na empresa mée ou em outras relativamente as



quais a propria empresa ou a sua empresa mae exergam directa ou indirectamente influéncia
dominante nos termos referidos na parte final do n.° 1 do artigo 14.° do presente diploma.

Artigo 18.°

Gestores com fungoes nao executivas

1 - Para os efeitos do presente diploma, consideram-se gestores com fungbes ndo executivas
0s membros do 6rgao de gestdo designados nessa condigio.

2 - Os gestores com fun¢cdes ndo executivas exercem as suas fun¢gdes com independéncia,
oferecendo garantias de juizo livre e incondicionado em face dos demais gestores, e nao
podem ter interesses negociais relacionados com a empresa, 0s seus principais clientes e
fornecedores e outros accionistas que ndo a Regiao Auténoma dos Agores.

3 - Os gestores com fungdes nao executivas acompanham e avaliam continuamente a gestao
da empresa publica em causa por parte dos demais gestores, com vista a assegurar a
prossecucdo dos objectivos estratégicos da empresa, a eficiéncia das suas actividades e a
conciliagao dos interesses dos accionistas com o interesse geral.

4 - Aos gestores com fungdes nao executivas sao facultados todos os elementos necessarios
ao exercicio das suas fungbes, designadamente nos aspectos técnicos e financeiros, bem
como uma permanente actualizagao da situagdo da empresa em todos os planos relevantes
para a realizag&o do seu objecto.

Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - E incompativel com a funcdo de gestor publico regional o exercicio de cargos de direccéo
da administracdo directa e indirecta da administrag&o publica regional, da Regido Auténoma dos
Acores, do Estado ou das autoridades reguladoras independentes, sem prejuizo do exercicio de
fungbes em regime de ineréncia ou quando se trate de fungdes ndo executivas ou exercicio de
fungdes em pessoas colectivas sem fins lucrativos.

2 - Os gestores publicos regionais com fungdes nao executivas ndo podem exercer quaisquer
outras actividades temporarias ou permanentes na mesma empresa.

3 - Os gestores publicos regionais com fungdes ndo executivas e os membros das mesas de
assembleias gerais ndo podem exercer quaisquer outras actividades temporarias ou
permanentes em empresas privadas concorrentes no mesmo sector.

4 - A designacao de gestores publicos regionais do sector empresarial da Regidao Auténoma
dos Acores com fungdes ndo executivas para outras empresas que integrem o sector publico
empresarial da Regido Autébnoma dos Agores deve ser especialmente fundamentada,
atendendo a respectiva necessidade ou conveniéncia, carecendo ainda de autorizagdo do
membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e do membro do Governo
Regional responsavel pelo respectivo sector de actividade da empresa em que se encontre a
desempenhar fungbes, se, neste caso, aquela designagdo ocorrer no dmbito dos sectores
empresariais regionais.

5 - O disposto no numero anterior ndo se aplica no caso de designagao de gestores publicos
regionais do sector empresarial da Regido Auténoma dos Acores com fungdes ndo executivas
nas empresas referidas no n.° 4 do artigo 17.°



6 - Os gestores publicos regionais ndo podem celebrar durante o exercicio dos respectivos
mandatos, sob pena de nulidade quaisquer contratos de trabalho ou de prestagcido de servigos
com as empresas mencionadas nos n.os 2, 3 e 4 que devam vigorar apds a cessagao das
suas fungdes, salvo mediante autorizacdo expressa do membro do Governo Regional
responsavel pela area das finangas e do membro do Governo Regional responsavel pelo
respectivo sector de actividade.

7 - O gestor deve declarar-se impedido de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha
interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra pessoa ou ainda
quando tal suceda em relagao ao seu cénjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau
em linha colateral ou em relagdo com pessoa com quem viva em economia comum.

8 - Aos gestores publicos regionais € ainda aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
disposto nos artigos 8.°, 9.°, 9.°-A, 11.°, 12.° e 14.° e no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 64/93, de
26 de Agosto.

9 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, antes do inicio de
fungdes, o gestor publico regional comunica, por escrito, a Inspec¢do Administrativa Regional
todas as participagdes e interesses patrimoniais que detenha, directa ou indirectamente, na
empresa na qual ira exercer fungdes ou em qualquer outra.

CAPITULO V
Responsabilidade e cessacgao de fungodes
Artigo 20.°
Responsabilidade

Os gestores publicos regionais séo penal, civil e financeiramente responsaveis pelos actos e
omissdes praticados durante a sua gestao, nos termos da lei.

Artigo 21.°

Dissolucao
1 - Os 6rgaos sociais das empresas publicas podem ser dissolvidos em caso de:
a) Grave violagao, por ac¢ao ou omissao, da lei ou dos estatutos da empresa;

b) Nao observancia, nos orcamentos de exploragao e investimento, dos objectivos fixados
pelo accionista de controlo ou pela tutela;

c) Desvio substancial entre os orgamentos e a respectiva execugao;

d) Grave deterioracao dos resultados do exercicio ou da situagao patrimonial, quando nao
provocada por razdes alheias ao exercicio das fungdes pelos gestores.

2 - A dissolugdo compete aos 6rgaos de eleicdo ou de nomeacgdo dos gestores, requer
audiéncia prévia, pelo menos, do presidente do 6rgao e € devidamente fundamentada.

3 - A dissolugao implica a cessagcado do mandato de todos os membros do 6rgao dissolvido,
nao havendo lugar a qualquer subvencao ou compensacao pela cessacao de fungdes.

Artigo 22.°

Demissao



1 - O gestor publico regional pode ser demitido quando lhe seja individualmente imputavel uma
das seguintes situagdes:

a) A avaliacido de desempenho seja negativa, designadamente por incumprimento dos
objectivos referidos nas orientagdes fixadas ao abrigo do artigo 4.° do presente diploma ou
no contrato de gestao, desde que tal possibilidade esteja contemplada nesse contrato;

b) A violagao grave, por ac¢cao ou por omissao, da lei ou dos estatutos da empresa;
c¢) A violagao das regras sobre incompatibilidades e impedimentos;
d) A violagdo do dever de sigilo profissional.

2 - A demissao compete ao érgao de eleicdo ou nhomeacgao, requer audiéncia prévia do gestor
e é devidamente fundamentada.

3 - A demissé&o implica a cessacao do mandato, ndo havendo lugar a qualquer subveng&o ou
compensacao pela cessacao de fungdes.

Artigo 23.°
Dissolugcao e demissao por mera conveniéncia

1 - Os ¢6rgaos de gestdo e de administracdo das empresas publicas regionais podem ser
livremente dissolvidos, ou o gestor publico regional livremente demitido, conforme os casos,
independentemente dos fundamentos constantes dos artigos anteriores.

2 - A cessacgéo de fungdes nos termos do numero anterior pode ter lugar a qualquer tempo e
compete ao 6rgao de eleicdo ou nomeagao.

3 - Nos casos previstos no presente artigo, o gestor publico regional tem direito a uma
indemnizacao correspondente ao vencimento de base que auferiria até ao final do respectivo
mandato, com o limite de um ano.

4 - Nos casos de regresso ao exercicio de fungdes ou de aceitagdo, no prazo a que se refere
0 numero anterior, de fungdo ou cargo no ambito do sector publico administrativo ou
empresarial da Regido Autbnoma dos Agores ou no caso de regresso as fungdes anteriormente
desempenhadas pelos gestores nomeados em regime de comissao de servigo ou de cedéncia
de interesse publico, a indemnizagcdo eventualmente devida é reduzida ao montante da
diferenga entre o vencimento como gestor € o vencimento do lugar de origem a data da
cessacao de fungdes de gestor, ou 0 novo vencimento, caso em que devera ser devolvida a
parte da indemnizagao que eventualmente haja sido paga.

Artigo 24.°
Renuncia
1 - O gestor publico regional pode renunciar ao cargo, nos termos da lei comercial.

2 - A renuncia nao carece de aceitacdo, mas deve ser comunicada aos 6rgaos de eleigcdo ou
de nomeagao.

CAPITULO VI
Remuneragdes e pensoées
Artigo 25.°

Remuneracgao fixa e variavel



1 - A remuneracdo dos gestores publicos regionais integra uma componente fixa e pode
integrar, no caso dos gestores com fungdes executivas, uma componente variavel.

2 - A remuneragao é fixada por deliberagcdo em assembleia geral, no caso das sociedades
comerciais, ou por resolugao do Conselho do Governo Regional, no caso das entidades
publicas empresariais.

3 - A fixagao da remuneracao é sempre fundamentada e obedece aos critérios estabelecidos
no n.° 6.

4 - A competéncia para a fixagdo da remunerac¢ao pode ainda ser atribuida a uma comisséao de
fixagcdo de remuneracdes designada pela assembleia geral, ou através de resolugdo, nos
termos do n.° 2.

5 - Com vista a assegurar a harmonia de critérios no exercicio das competéncias previstas
neste artigo relativamente a empresas publicas do mesmo sector de actividade, podem ser
constituidas comissdes de fixacdo de remuneragdes para o mesmo sector de actividade
através de resolugcéo do Conselho do Governo Regional.

6 - As componentes fixa e variavel da remuneragcdo dos gestores publicos regionais séo
determinadas, em concreto, em funcdo da complexidade, exigéncia e responsabilidade
inerentes as respectivas fungcdes e atendendo as praticas normais de mercado no respectivo
sector de actividade, sem prejuizo das orientagdes previstas no artigo 4.° do presente diploma.

7 - A componente variavel corresponde a um prémio estabelecido, nos termos dos numeros
anteriores, atendendo especialmente ao desempenho de cada gestor publico regional e
dependendo a sua atribuicdo, nos termos do artigo 6.°, da efectiva concretizagao de objectivos
previamente determinados.

8 - Nos casos previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 14.°, e quando ocorrer
autorizagao expressa do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas, os
gestores podem optar pela remuneracéo fixa do lugar de origem, mantendo as regalias ou
beneficios remuneratérios que ai detinham, sem prejuizo da componente variavel nos termos do
nuamero anterior.

Artigo 26.°

Remuneracao dos gestores nao executivos

1 - Aos gestores nao executivos podera ser atribuida uma remuneracao fixa, correspondente a
actividade normal que desempenhem, até ao limite de um ter¢co da remuneragao de igual
natureza estabelecida para os administradores executivos.

2 - Quando os gestores ndo executivos tenham efectiva participagcédo em comissdes criadas
especificamente para acompanhamento da actividade da empresa poderao, ainda, ter direito a
uma remuneragao complementar, caso em que o limite da remuneracéo global é de metade da
remuneracgao fixa estabelecida para os gestores executivos.

3 - A remuneragdo dos gestores ndo executivos ndo pode integrar qualquer componente
variavel.

Artigo 27.°

Remuneragoes decorrentes de contratos de gestao



1 - Os contratos de gestdo a celebrar com gestores publicos regionais que exergcam fungdes
executivas, a que se refere o artigo 15.°, contemplam, além das matérias ai indicadas, o
seguinte:

a) Valores fixados para cada uma das componentes remuneratorias consideradas,
incluindo, designadamente, a parte variavel da remuneracado, a qual pode integrar, sem
prejuizo do limite fixado nos respectivos estatutos, prémios de gestdo passiveis de
atribuicao no final do exercicio ou do mandato, de acordo com o cumprimento dos critérios
objectivos dos quais dependa a sua eventual atribuigao;

b) Outras regalias ou beneficios com caracter ou finalidade social ou inseridas no quadro
geral das regalias aplicaveis aos demais colaboradores da empresa.

2 - As matérias referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior s&o previamente definidas pelo
Conselho do Governo Regional, mediante resolugao.

3 - A graduacao da componente variavel de remuneragao tem por base indicadores de gestéo,
que resultem do desenvolvimento estratégico preconizado para cada empresa, no dmbito do
sector em que se insere.

4 - Os indicadores referidos no nimero anterior sao definidos em cada contrato de gestao
com base nas orientagcbes estabelecidas ao abrigo do artigo 4.° do presente diploma e tendo
em consideragao as situagdes especificas em causa, designadamente as resultantes da
prestacao de servigos de interesse geral.

Artigo 28.°
Remuneragdes em caso de acumulagao

1 - A acumulacao de funcdes prevista no n.° 4 do artigo 17.° ndo confere direito a qualquer
remuneracgao adicional.

2 - Nos casos de acumulagdo nos termos do n.° 4 do artigo 19.°, a remuneragdo acumulada
dos gestores ndo executivos ndo pode exceder dois tercos da remuneragao fixa estabelecida
para os gestores executivos com a remuneragdo mais elevada.

3 - No caso previsto no n.° 1, a remuneragdo que eventualmente caberia ao gestor reverte a
favor da empresa em que 0 mesmo exerce ou passa a exercer fungdes.

Artigo 29.°
Utilizacao de cartoes de crédito e telefones méveis

1 - A utilizagao de cartdes de crédito pelos gestores publicos tem exclusivamente por objecto
despesas ao servigo da empresa, justificadas documentalmente, devendo os limites maximos
de utilizagao ser fixados pelo 6rgao de gestao.

2 - A utilizacado de telefones moveis por parte dos gestores estd sujeita a limites maximos
fixados pelo 6rgao de gestéo.

Artigo 30.°
Utilizacao de viaturas

1 - O valor maximo das viaturas de servigo afectas aos gestores publicos regionais é fixado
por deliberagdo em assembleia geral, no caso das sociedades comerciais, ou por despacho
conjunto do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas € do membro do



Governo Regional responsavel pelo respectivo sector de actividade, no caso das entidades
publicas empresariais da Regido Autonoma dos Agores.

2 - O valor previsto no numero anterior é fixado a luz das orientacdes que venham a ser
estabelecidas para o efeito, ou pelos titulares do capital social ou pelo membro do Governo
Regional responsavel pela area das finangas e pelo membro do Governo Regional responsavel
pelo respectivo sector de actividade, consoante o caso.

3 - O valor maximo de combustivel afecto as viaturas de servigo € fixado pelo 6rgao de gestéo
e administragao da empresa.

4 - E vedado o exercicio de qualquer opgdo por parte dos gestores publicos regionais para
aquisigcao de viaturas de servico que lhes tenham sido afectas pela respectiva empresa publica
regional.

5 - O disposto no presente artigo exerce-se em conformidade com as demais normas legais e
regulamentares relativas a utilizag&o de viaturas.

Artigo 31.°
Beneficios sociais

1 - Os gestores publicos regionais gozam dos beneficios sociais conferidos aos trabalhadores
da empresa em que exercam fungdes, nos termos que venham a ser concretizados pelas
respectivas comissdes de fixacdo de remuneragdes, pela assembleia geral ou pelas
respectivas tutelas, consoante o caso, com excep¢do dos respeitantes a planos
complementares de reforma, aposentagao, sobrevivéncia ou invalidez.

2 - Quando exergam fungdes através de acordo de cedéncia especial, os gestores publicos
regionais podem optar pelos beneficios sociais do lugar de origem.

Artigo 32.°
Pensoes

Os gestores publicos regionais beneficiam do regime geral de previdéncia de que gozavam a
data da respectiva designagao ou, na sua auséncia, do regime geral da segurancga social.

CAPIiTULO VII
Governo empresarial e transparéncia
Artigo 33.°
Etica
Os gestores publicos regionais estdo sujeitos as normas de ética aceites no sector de
actividade em que se situem as respectivas empresas.

Artigo 34.°

Boas praticas



1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os gestores publicos regionais estado
igualmente sujeitos as boas praticas decorrentes dos usos internacionais, designadamente em
matéria de transparéncia, respeito pela concorréncia e pelos agentes do mercado e prestagao
de informacdo sobre a sua organizagao e as actividades envolvidas.

2 - O Conselho do Governo Regional pode fixar, mediante resolugdo, os principios e regras a
que se refere o artigo anterior que devem ser especialmente observados pelos gestores
publicos regionais no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 35.°
Exercicio de fungdes por beneficiario de complementos de reforma

Quem, tendo exercido fungcdes de gestor publico regional auferindo, por causa desse
exercicio, beneficios complementares de reforma, desempenhe fungbes em empresas ou
outras entidades publicas tem o direito de optar entre uma terca parte da remuneracéo nesta
empresa ou entidade e aqueles beneficios ou uma terca parte dos mesmos e aquela
remuneracgao.

Artigo 36.°
Aplicacdo imediata
1 - O disposto no presente diploma aplica-se aos mandatos em curso.

2 - Os gestores publicos regionais que, até a entrada em vigor do presente diploma,
preencham os requisitos dos planos complementares de reforma, aposentagao, invalidez ou
sobrevivéncia por este suprimidos, beneficiam, na aplicacdo das regras de calculo da
respectiva pensao, apenas do tempo de exercicio efectivo de fungdes verificado a data da sua
entrada em vigor.

3 - As prestacdes complementares de reforma e aposentagédo apenas podem ser auferidas
apods a cessagao de fungdes como gestores publicos regionais e a partir do momento em que
estejam cumpridos os requisitos gerais de acesso a aposentacdo ou reforma e esta tenha
lugar.

4 - Os gestores publicos regionais relativamente aos quais se verifiquem situagbes de
incompatibilidade ou acumulagao de fungdes em desconformidade com o disposto no presente
diploma devem pér termo a essas situagdes no prazo maximo de um ano ou fazer cessar os
respectivos mandatos.

5 - A cessacao de mandato prevista no numero anterior ndo confere direito a qualquer
indemnizagao ou subvengao.

Artigo 37.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto ndo esteja disposto no presente diploma, aplica-se o Cédigo das Sociedades
Comerciais, salvo quanto aos institutos publicos regionais de regime especial.
Artigo 38.°

Revisao e adaptagcao de estatutos



1 - Os estatutos das empresas publicas regionais que contrariem o disposto no presente
diploma devem ser revistos e adaptados em conformidade com o mesmo até ao final do ano de
2008.

2 - O disposto no presente diploma prevalece sobre os estatutos das entidades referidas no
namero anterior que, decorrido o prazo ai mencionado, ndo tenham sido revistos e adaptados,
sem prejuizo do disposto em legislacao sectorial especial.

Artigo 39.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 6/86/A, de 20 de Janeiro.
Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias apds a sua publicagéo.

ANEXO ViI

Republicag¢ao do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto —
Estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na administragao
publica regional dos Agores (SIADAPRA).

TITULO|
Disposi¢coes gerais e comuns
CAPITULO |
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagcido do desempenho
na administragao publica regional dos Agores, adiante designado por SIADAPRA.

2 - O SIADAPRA visa contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da

administragdo publica regional dos Agores, para a coeréncia e harmonia da acg¢do dos
organismos, dirigentes e demais trabalhadores e para a promog¢do da sua motivagao
profissional e desenvolvimento de competéncias.



Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

1 - O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da administracdo regional da
Regido Auténoma dos Agores, incluindo os institutos publicos regionais nas modalidades de
servicos personalizados ou de fundos publicos.

2 - O presente diploma aplica-se também com as adaptagdes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias a Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos Agores.

3 - Sem prejuizo no disposto no artigo 83.°, o presente diploma ndo se aplica as entidades
publicas empresariais nem aos gabinetes de apoio quer do titular do 6rgao referido no niumero
anterior quer dos membros do Governo.

4 - O presente diploma aplica-se ao desempenho:
a) Dos servigos e organismos;
b) Dos dirigentes;

¢) Dos trabalhadores das entidades mencionadas nos n.os 1 e 2 do presente artigo,
independentemente da modalidade de constituicdo da relagao juridica de emprego publico.

Artigo 3.°
Adaptagoes

1 - O SIADAPRA concretiza -se nos principios, objectivos e regras definidos no presente
diploma.

2 - Por portaria conjunta dos membros do Governo Regional da tutela e responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracdo Publica podem ser realizadas adaptagbes ao regime
previsto no presente diploma em raz&do das atribuicbes e organizacdo dos servicos e
organismos, das carreiras do seu pessoal ou das necessidades da sua gestao.

3 - No caso dos institutos publicos, a adaptacao referida no numero anterior é aprovada em
regulamento interno homologado pelos membros do Governo ai referidos.

4 - Em caso de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por contrato, a adaptagéo
ao regime previsto no presente diploma pode constar de instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho.

5 - As adaptacdes ao SIADAPRA previstas nos numeros anteriores séo feitas respeitando o
disposto na presente lei em matéria de:

a) Principios, objectivos e subsistemas do SIADAPRA;

b) Avaliacdo do desempenho baseada na confrontacdo entre objectivos fixados e
resultados obtidos e, no caso de dirigentes e trabalhadores, também as competéncias
demonstradas e a desenvolver;

c) Diferenciacdo de desempenhos, respeitando o numero minimo de mengbes de
avaliagao e o valor das percentagens maximas previstos na presente lei.

CAPITULO II
Defini¢oes, principios e objectivos

Artigo 4.°



Definigoes
Para os efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por:

a) «Competéncias» o parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de conhecimentos,
capacidades de acgado e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz, adequado ao exercicio de fungbes por dirigente ou trabalhador;

b) «Dirigentes maximos do organismo» os titulares de cargos de direc¢do superior do 1.°
grau ou legalmente equiparado, outros dirigentes responsaveis pelo servico dependente de
membro do Governo ou os presidentes de 6rgdo de direcgdo colegial sob sua tutela ou
superintendéncia;

c) «Dirigentes superiores» os dirigentes maximos dos servigos, os titulares de cargo de
direccao superior do 2.° grau ou legalmente equiparados € os vice-presidentes ou vogais de
orgao de direc¢éao colegial;

d) «Dirigentes intermédios» os ftitulares de cargos de direcgao intermédia dos 1.° e 2.°
graus ou legalmente equiparados, o pessoal integrado em carreira, enquanto se encontre
em exercicio de fungdes de direc¢cao ou equiparadas inerentes ao conteudo funcional da
carreira, os chefes de equipas multidisciplinares cujo exercicio se prolongue por prazo
superior a seis meses no ano em avaliagido e outros cargos e chefias de unidades
organicas;

e) «Cargos de direcgao especifica» os titulares de cargos de direc¢cao especifica dos 1.°e
2.° graus a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6
de Janeiro.

f) «Objectivos» o parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se
pretendem alcangar no tempo, em regra quantificaveis;

g) «Servico efectivo» o trabalho realmente prestado pelo trabalhador nos servigos;

h) «Servigos» 0s servigos e organismos da administracdo regional auténoma da Regiao
Auténoma dos Acgores, incluindo os institutos publicos regionais nas modalidades de
servigcos personalizados ou de fundos publicos;

i) «Trabalhadores» os trabalhadores dos servigos da administragdo regional da Regido
Autbnoma dos Agores, incluindo os institutos publicos regionais nas modalidades de
servigos personalizados ou de fundos publicos que nao exergam cargos dirigentes ou
equiparados, independentemente do titulo juridico da relacdo de trabalho, desde que a
respectiva vinculagdo seja por prazo igual ou superior a seis meses, incluindo pessoal
integrado em carreira que nao se encontre em servico de fungbes de direcgdo ou
equiparadas inerentes ao conteudo funcional dessa carreira;

/) «Unidades homogéneas» 0s servicos desconcentrados ou periféricos da administracéo
regional autobnoma dos Agores que desenvolvem o mesmo tipo de actividades ou fornecem
0 mesmo tipo de bens e ou prestam o0 mesmo tipo de servigos;

) «Unidades organicas» os elementos estruturais da organizagéo interna de um servigo
quer obedecam ao modelo de estrutura hierarquizada, matricial ou mista;

m) «Utilizadores externos» os cidadaos, as empresas e a sociedade civil;



n) «Utilizadores internos» os 6rgaos e servicos da administragdo directa e indirecta da
administragdo regional da Regido Auténoma dos Agores, com excepc¢ao das entidades
publicas empresariais.

Artigo 5.°
Principios
O SIADAPRA subordina-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia e integracao, alinhando a ac¢édo dos servigos e organismos, dirigentes e
trabalhadores na prossecugao dos objectivos e na execugdo das politicas publicas;

b) Responsabilizagdo e desenvolvimento, reforcando o sentido de responsabilidade de
dirigentes e trabalhadores pelos resultados dos servicos e organismos, articulando
melhorias dos sistemas organizacionais e processos de trabalho e o desenvolvimento das
competéncias dos dirigentes e dos trabalhadores;

¢) Universalidade e flexibilidade, visando a aplicacdo dos sistemas de gestdo do
desempenho a todos os servigos e organismos, dirigentes e trabalhadores, mas prevendo
a sua adaptacao a situagoes especificas;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizacdo de critérios objectivos e
publicos na gestado do desempenho dos servigos e organismos, dirigentes e trabalhadores,
assente em indicadores de desempenho;

e) Eficacia, orientando a gestdo e a acgao dos servigcos e organismos, dos dirigentes e dos
trabalhadores para a obtengéo dos resultados previstos;

f) Eficiéncia, relacionando os bens produzidos e os servigos prestados com a melhor
utilizagao de recursos;

g) Orientagdo para a qualidade nos servigos publicos;

h) Comparabilidade dos desempenhos dos servigos e organismos, através da utilizagao de
indicadores que permitam o confronto com padrbées nacionais e internacionais, sempre que
possivel;

i) Publicidade dos resultados da avaliagcdo dos servicos e organismos, promovendo a
visibilidade da sua actuacao perante os utilizadores;

J) Publicidade na avaliagdo dos dirigentes e dos trabalhadores, nos termos previstos no
presente diploma;

/) Participacao dos dirigentes e dos trabalhadores na fixagdo dos objectivos dos servigos e
organismos, na gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de trabalho e na
avaliacao dos servigos e organismos;

m) Participagao dos utilizadores na avaliagdo dos servigos e organismos.
Artigo 6.°
Objectivos
Constituem objectivos globais do SIADAPRA:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo da administragdo publica regional dos Acores em
razdo das necessidades dos utilizadores e alinhar a actividade dos servicos e organismos
com os objectivos das politicas publicas;



b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliagcdo e auto-regulagdo da administragcao
publica regional dos Agores;

c¢) ldentificar as necessidades de formagado e desenvolvimento profissional adequadas a
melhoria do desempenho dos servigos e organismos, dos dirigentes e dos trabalhadores;

d) Promover a motivagcao e o desenvolvimento das competéncias e qualificacbes dos
dirigentes e trabalhadores, favorecendo a formagao ao longo da vida;

e) Reconhecer e distinguir os servigos e organismos, dirigentes e trabalhadores pelo seu
desempenho e pelos resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento de uma cultura
de exceléncia e qualidade;

f) Melhorar a arquitectura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores,
numa optica de tempo, custo e qualidade;

g) Melhorar a prestagcdo de informacao e a transparéncia da accao dos servicos da
administragdo publica regional dos Agores;

h) Apoiar o processo de decisdes estratégicas através de informagao relativa a resultados
e custos, designadamente em matéria de pertinéncia da existéncia de servigos, das suas
atribuicdes, organizagao e actividades.

CAPITULO Il
Enquadramento e subsistemas do SIADAPRA
Artigo 7.°
Sistema de planeamento

1 - O SIADAPRA articula-se com o sistema de planeamento de cada departamento
governamental, constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objectivos
estratégicos plurianuais determinados superiormente e dos objectivos anuais e planos de
actividades, baseado em indicadores de medida dos resultados a obter pelos servigos.

2 - A articulagdo com o sistema de planeamento pressupde a coordenagao permanente entre
todos os servigos e aquele que, em cada departamento governamental, exerce atribuicdes em
matéria de planeamento, estratégia e avaliagéo.

3 - Por resolugao do Governo Regional seréo indicados os servigos com competéncias em
matérias de planeamento, estratégia e avaliagdo de cada departamento governamental, no
prazo de 60 dias apos a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 8.°

Ciclo de gestao

1 - O SIADAPRA articula-se com o ciclo de gestdo de cada servigo da administragdo publica
regional dos Agores que integra as seguintes fases:

a) Fixacao dos objectivos do servigo para o ano seguinte, tendo em conta a sua missao, as
suas atribuicdes, os objectivos estratégicos plurianuais determinados superiormente, os
compromissos assumidos na carta de missdo pelo dirigente maximo, os resultados da
avaliacao do desempenho e as disponibilidades orcamentais;

b) Aprovagao do orgamento e aprovagado, manuteng¢ao ou alteragado do mapa do respectivo
pessoal, nos termos da legislagao aplicavel;



c) Elaboragcdo e aprovacao do plano de actividades do servico para o ano seguinte,
incluindo os objectivos, actividades, indicadores de desempenho do servico de cada
unidade organica;

d) Monitorizagdo e eventual revisdo dos objectivos do servigo de cada unidade organica,
em fungdo de contingéncias nao previsiveis ao nivel politico ou administrativo;

e) Elaboracao do relatério de actividades, com demonstragao qualitativa e quantitativa dos
resultados alcancgados, nele integrando o balango social e o relatério de auto-avaliagdo
previsto no presente diploma.

2 - Compete, em cada departamento governamental, ao servigo com atribuicbes em matéria
de planeamento, estratégia e avaliagdo assegurar a coeréncia, coordenagcdo e
acompanhamento do ciclo de gestdo dos servigos com 0s objectivos globais do departamento
e sua articulagdo com o SIADAPRA.

Artigo 9.°
Subsistemas do SIADAPRA
1 - O SIADAPRA integra os seguintes subsistemas:

a) O subsistema de avaliacdo do desempenho dos servigcos da administracdo publica
regional dos Acgores, abreviadamente designado por SIADAPRA 1;

b) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes da administragdo publica
regional dos Agores, abreviadamente designado por SIADAPRA 2;

c) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da administragao publica
regional dos Agores, abreviadamente designado por SIADAPRA 3.

2 - Os subsistemas referidos no niumero anterior funcionam de forma integrada pela coeréncia
entre objectivos fixados no ambito do sistema de planeamento, objectivos do ciclo de gestédo do
servigo, objectivos fixados na carta de missdo dos dirigentes superiores e objectivos fixados
aos demais dirigentes e trabalhadores.

TiTULO Il

Subsistema de avaliagcdao do desempenho dos servigos da Administragido Publica
(SIADAPRA1)

CAPITULO |
Disposi¢coes gerais
Artigo 10.°
Quadro de avaliagao e responsabilizagao

1 - A avaliacdo de desempenho de cada servico assenta num quadro de avaliagdo e
responsabilizacédo (QUAR), sujeito a avaliagdo permanente e actualizado a partir dos sistemas
de informagé&o do servigo e organismo, onde se evidenciam:

a) A missao do servico;
b) Os objectivos estratégicos plurianuais determinados superiormente;

c) Os objectivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados;



d) Os indicadores de desempenho e respectivas fontes de verificagao;

e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;

f) O grau de realizagao de resultados obtidos na prossecuc¢ao de objectivos;
g) Aidentificagao dos desvios e, sinteticamente, as respectivas causas;

h) A avaliagéao final do desempenho do servigo e organismo.

2 - O QUAR relaciona-se com o ciclo de gestdo do servigo e é fixado e mantido actualizado
em articulagcdo com o servico competente em matéria de planeamento, estratégia e avaliagédo
de cada departamento governamental.

3 - Os documentos previsionais e de prestacdo de contas legalmente previstos devem ser
totalmente coerentes com o QUAR.

4 - A dindmica de actualizacao do QUAR deve sustentar-se na analise da envolvéncia externa,
na identificacdo das capacidades instaladas e nas oportunidades de desenvolvimento do
servigco e organismo, bem como do grau de satisfacdo dos utilizadores.

5- 0 QUAR é objecto de publicagao no portal do Governo Regional dos Agores.

6 - Os servicos devem recorrer a metodologias e instrumentos de avaliagao ja consagrados,
no plano nacional ou internacional, que permitam operacionalizar o disposto no presente titulo.

Artigo 11.°
Parametros de avaliagao
1 - A avaliagdo do desempenho dos servigos realiza-se com base nos seguintes parametros:

a) «Objectivos de eficacia», entendida como medida em que um servigco atinge os seus
objectivos e obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

b) «Objectivos de eficiéncia», enquanto relacdo entre os bens produzidos e servigcos
prestados e os recursos utilizados;

¢) «Objectivos de qualidade», traduzida como o conjunto de propriedades e caracteristicas
de bens ou servigos, que lhes conferem aptidao para satisfazer necessidades explicitas ou
implicitas dos utilizadores.

2 - Os objectivos s&o propostos pelo servico ao membro do Governo de que dependa ou sob
cuja superintendéncia se encontre e sdo por este aprovados.

3 - Para avaliacédo dos resultados obtidos em cada objectivo s&o estabelecidos os seguintes
niveis de graduacgao:

a) Superou o objectivo;
b) Atingiu o objectivo;
¢) Nao atingiu o objectivo.
4 - Em cada servigo sao definidos:
a) Os indicadores de desempenho para cada objectivo e respectivas fontes de verificagao;

b) Os mecanismos de operacionalizagdo que sustentam os niveis de graduagéao indicados
no numero anterior, podendo ser fixadas ponderagdes diversas a cada paradmetro e
objectivo, de acordo com a natureza dos servigos.



Artigo 12.°

Indicadores de desempenho

1 - Os indicadores de desempenho a estabelecer no QUAR devem obedecer aos seguintes
principios:

a) Pertinéncia face aos objectivos que pretendem medir;
b) Credibilidade;
c¢) Facilidade de recolha;
d) Clareza;
e) Comparabilidade.
2 - Os indicadores devem permitir a mensurabilidade dos desempenhos.

3 - Na definicdo dos indicadores de desempenho deve ser assegurada a participagdo das
varias unidades organicas do servico.

Artigo 13.°
Acompanhamento dos QUAR

Compete ao servico com atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia e avaliagao, em
cada departamento governamental:

a) Apoiar a identificagcdo dos indicadores de desempenho e 0s mecanismos de
operacionalizagéo dos paradmetros de avaliagao referidos no artigo 11.°;

b) Apoiar os servigos, designadamente através de guides de orientacédo e de instrumentos
de divulgacao de boas praticas;

c¢) Validar os indicadores de desempenho e os mecanismos de operacionalizagao referidos
no artigo 11.°;

d) Monitorizar os sistemas de informacgéo e de indicadores de desempenho e, em especial,
0s QUAR quanto a fiabilidade e integridade dos dados;

e) Promover a criagao de indicadores de resultado e de impacte ao nivel dos programas e
projectos desenvolvidos por um ou mais servicos de modo a viabilizar comparagdes
nacionais e internacionais.

CAPITULOII
Modalidades, procedimentos e 6rgaos de avaliagao
Artigo 14.°
Modalidades e periodicidade
1 - A avaliacao dos servicos efectua-se através de auto-avaliagéo e de hetero-avaliagao.

2 - A auto-avaliagao dos servicos é realizada anualmente, tendo por base os planos de acgodes
de melhoria elaborados no ambito de aplicagdo de ferramentas de auto-avaliagao,
designadamente a CAF, o Moniquor e o Qualis, em articulagédo com o ciclo de gestéo.

3 - A periodicidade referida no numero anterior ndo prejudica a realizagdo de avaliagdo
plurianual se o orgamento comportar essa dimensdo temporal e para fundamentagédo de



decisdes relativas a pertinéncia da existéncia do servigo, das suas atribuicdes, organizacao e
actividades.

Artigo 15.°
Auto-avaliagao

1 - A auto-avaliagdo tem caracter obrigatorio e deve evidenciar os resultados alcangados e os
desvios verificados de acordo com o QUAR do servigo, em particular face aos objectivos
anualmente fixados.

2 - A auto-avaliagdo é parte integrante do relatério de actividades anual e deve ser
acompanhada de informacgao relativa:

a) A apreciacdo, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade dos servicos
prestados, com especial relevo quando se trate de unidades prestadoras de servigos a
utilizadores externos;

b) A avaliagéo do sistema de controlo interno;

c) As causas de incumprimento de acgdes ou projectos ndo executados ou com resultados
insuficientes;

d) As medidas que devem ser tomadas para um reforco positivo do seu desempenho,
evidenciando as condicionantes que afectem os resultados a atingir;

e) A comparagdo com o desempenho de servigos idénticos, no plano nacional e
internacional, que possam constituir padrao de comparagao;

f) A audigéo de dirigentes intermédios e dos demais trabalhadores na auto-avaliagdo do
servigo.

Artigo 16.°

Comparacgao de unidades homogéneas

1 - No caso de o servi¢o integrar unidades homogéneas sobre as quais detenha o poder de
direcgéo, compete ao dirigente maximo assegurar a concepgao e monitorizagao de um sistema
de indicadores de desempenho que permita a sua comparabilidade.

2 - O sistema de indicadores referido no numero anterior deve reflectir o conjunto das
actividades prosseguidas e viabilizar a ordenagéo destas unidades numa O6ptica de eficiéncia
relativa, para cada grupo homogéneo, em cada servigo.

3 - A qualidade desta monitorizagcédo é obrigatoriamente considerada na avaliacdo do servigo
no parametro previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 11.°

4 - A cada unidade homogénea deve ser atribuida uma avaliagao final de desempenho nos
termos do artigo 18.° ou, em alternativa, deve ser elaborada lista hierarquizada das unidades
homogéneas por ordem de avaliagéo.

5 - O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplicavel a servicos centrais que
desenvolvem o0 mesmo tipo de actividades, fornecem o mesmo tipo de bens ou prestam o
mesmo tipo de servicos dos que sdo assegurados por unidades homogeéneas.

6 - No caso de as unidades homogéneas constituirem servigos periféricos de departamentos
governamentais, compete ao servigco com atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia e
avaliagao assegurar o cumprimento do disposto no presente artigo.



Artigo 17.°

Analise critica da auto-avaliacao

1 - Em cada departamento governamental compete ao servigo com atribuicbes em matéria de
planeamento, estratégia e avaliacdo emitir parecer com anadlise critica das auto-avaliagées
constantes dos relatorios de actividades elaborados pelos demais servigos.

2 - O resultado desta analise é comunicado a cada um dos servigos e ao respectivo membro
do Governo.

3 - Os servigos referidos no n.° 1 devem ainda efectuar uma andlise comparada de todos os
servigos do departamento governamental com vista a:

a) ldentificar, anualmente, os servigos que se distinguiram positivamente ao nivel do seu
desempenho e propor ao respectivo membro do Governo a lista dos merecedores da
distingdo de mérito, mediante justificagdo circunstanciada;

b) Identificar, anualmente, os servicos com maiores desvios, nao justificados, entre
objectivos e resultados ou que, por outras razdes consideradas pertinentes, devam ser
objecto de hetero-avaliagcdo e disso dar conhecimento aos membros do Governo Regional
com competéncia nas areas das finangas e da Administragdo Publica, para os efeitos
previstos no presente diploma.

Artigo 18.°

Expressao qualitativa da avaliagao

1 - A avaliacéo final do desempenho dos servigos é expressa qualitativamente pelas seguintes
mengdes:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objectivos, superando alguns;
b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os objectivos ou os mais relevantes;
¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objectivos mais relevantes.

2 - Em cada departamento governamental pode ainda ser atribuida aos servicos com
avaliagdo de Desempenho bom uma distingdo de mérito reconhecendo Desempenho
excelente, a qual significa superacao global dos objectivos.

3 - As mengbes previstas no n.° 1 sdo propostas pelo dirigente maximo do servico como
resultado da auto-avaliagdo e, apds o parecer previsto no n.° 1 do artigo anterior, homologadas
ou alteradas pelo respectivo membro do Governo.

Artigo 19.°
Distingcao de mérito

1 - Em cada departamento podem ser seleccionados os servigos que mais se distinguiram no
seu desempenho para atribuicdo da distingdo de mérito, nos termos que vierem a ser fixados
por resolu¢céo do Governo Regional.

2 - A atribuicdo da distincdo de mérito assenta em justificagdo circunstanciada,
designadamente, por motivos relacionados com:

a) Evolugao positiva e significativa nos resultados obtidos pelo servico em comparagéo
com anos anteriores;



b) Exceléncia de resultados obtidos, demonstrada designadamente por comparagdao com
padrdes nacionais ou internacionais, tendo em conta igualmente melhorias de eficiéncia;

¢) Manutengcdo do nivel de exceléncia antes atingido, se possivel com a demonstragcao
referida na alinea anterior.

3 - Compete, em cada departamento, ao respectivo membro do Governo seleccionar os
servicos e atribuir a distingdo de mérito, observado o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
€ no numero anterior.

Artigo 20.°
Hetero-avaliagao

1 - A hetero-avaliagdo visa obter um conhecimento aprofundado das causas dos desvios
evidenciados na auto-avaliagdo ou de outra forma detectados e apresentar propostas para a
melhoria dos processos e resultados futuros.

2 - A hetero-avaliacdo é da responsabilidade dos membros do Governo Regional com
competéncia nas areas das finangcas e da Administragdo Publica, podendo ser realizada por
operadores internos, designadamente inspecg¢des regionais, ou externos, nomeadamente
associagbes de consumidores ou outros utilizadores externos, desde que garantida a
independéncia funcional face as entidades a avaliar.

3 - A hetero-avaliagdo dos servigos com atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia e
avaliacao é proposta pelo respectivo membro do Governo.

4 - Na hetero-avaliagao referida nos numeros anteriores ndo ha lugar a atribuicdo de mencgéao
prevista no artigo 18.°

5 - A hetero-avaliacdo pode igualmente ser solicitada pelo servico, em alternativa a
auto-avaliacdo, mediante proposta apresentada aos membros do Governo a que se refere o n.°
2 deste artigo, no inicio do ano a que diz respeito o desempenho a avaliar.

Artigo 21.°
Programa anual de hetero-avaliagdes

1 - Os membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangcas e da
Administragdo Publica elaboram um programa anual de hetero-avaliagbes e promovem a sua
execucao.

2 - O programa anual tem em conta as propostas efectuadas nos termos da alinea b) do n.° 3
do artigo 17.°, bem como outras situagdes que indiciem maior insatisfagdo por parte dos
utilizadores externos e ainda as propostas feitas nos termos do n.° 3 do artigo 20.° que se
revelarem pertinentes.

3 - O programa anual deve conter os seguintes elementos:
a) ldentificacao dos servigos a avaliar no ano e respectiva justificagao;

b) Indicagédo dos motivos que presidem a selecgdo dos operadores externos se for este o
caso;

c) Prazo para a sua realizagao;

d) Critérios de selecc¢éo, no caso de a avaliagédo ser efectuada por operadores externos, e
previsao de custos.



Artigo 22.°

Contratacao de operadores externos

1 - O processo de selecgao e contratacao de operadores externos para avaliagcao de servicos
€ desenvolvido pelos servigos com competéncias nas areas administrativas e financeiras dos
departamentos governamentais cujos servicos sao objecto de hetero-avaliagao.

2 - Os encargos administrativos e financeiros inerentes a hetero-avaliagcdo sdo suportados
pelo departamento cujos servigos sdo objecto de hetero-avaliagao.

Artigo 23.°
Apresentacao de resultados

1 - Aos servigos avaliados é dado conhecimento do projecto de relatério da hetero-avaliagéo
para que se possam pronunciar.

2 - O relatério da hetero-avaliagdo deve também ser entregue as organizagdes sindicais ou
comissbes de trabalhadores representativas do pessoal do servigo ou organismo que o
solicitem.

3 - Os membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangcas e da
Administragdo Publica, emitem parecer num prazo nao superior a 30 dias apds pronuncia do
servico avaliado sobre a qualidade dos relatérios de hetero-avaliacdo e efectuam as
recomendacgdes que entender pertinentes, salientando os pontos positivos e os susceptiveis de
melhoria.

CAPITULO Il
Resultados da avaliagao
Artigo 24.°
Divulgagao

1 - Cada servigo procede a divulgacdo da auto-avaliagdo com indicacdo dos respectivos
parametros, no portal do Governo Regional.

2 - No caso de o parecer elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 17.° concluir pela
discordancia relativamente a valoracéo efectuada pelo servico em sede de auto-avaliagéo, ou
pela falta de fiabilidade do sistema de indicadores de desempenho, deve o mesmo ser
obrigatoriamente divulgado juntamente com os elementos referidos no nimero anterior.

3 - Cada departamento governamental procede a divulgagido, no portal do Governo, das
distingbes de mérito atribuidas aos respectivos servicos nos termos do artigo 19.°
especificando os principais fundamentos.

Artigo 25.°
Efeitos da avaliagao
1 - Os resultados da avaliagao dos servicos devem produzir efeitos sobre:
a) As opgdes de natureza orgamental com impacte no servigo;
b) As opgdes e prioridades do ciclo de gestao seguinte;

c¢) A avaliagao realizada ao desempenho dos dirigentes superiores.



2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a atribuicio da mencao Desempenho
insuficiente no processo de auto-avaliacdo é considerada pelo membro do Governo
responsavel, para efeitos da aplicagdo de um conjunto de medidas que podem incluir a
celebracdo de nova carta de missdo, na qual expressamente seja consagrado o plano de
recuperacgao ou correcgao dos desvios detectados.

3 - Os resultados da hetero-avaliagcao, realizada com os fundamentos previstos no n.° 1 do
artigo 20.°, produzem os efeitos referidos no niumero anterior.

4 - A atribuicao consecutiva de mengdes de Desempenho insuficiente ou a ndo superagao de
desvios evidenciados e analisados em sede de hetero-avaliagdo podem fundamentar as
decisdes relativas a pertinéncia da existéncia do servico, da sua missao, atribuigdes,
organizacgéo e actividades, sem prejuizo do apuramento de eventuais responsabilidades.

Artigo 26.°
Efeitos da distingao de mérito
A atribuicdo da distingdo de mérito determina, por um ano, os seguintes efeitos:

a) O aumento das percentagens maximas da diferenciacdo de desempenho para os
dirigentes intermédios no SIADAPRA 2 e para os demais trabalhadores no SIADAPRA 3,
visando a diferenciacdo de Desempenho relevante e Desempenho excelente, é
determinado na resolucao a que se refere o n.° 5 do artigo 36.°;

b) A atribuicdo pelo membro do Governo competente do reforco de dotagbes orgamentais
visando a mudanga de posi¢cdes remuneratorias dos trabalhadores ou a atribuicdo de
prémios;

c) A possibilidade de consagragdo de reforcos orgamentais visando o suporte e
dinamizagao de novos projectos de melhoria do servigo.

CAPITULO IV
Coordenacgao dos sistemas de avaliagao
Artigo 27.°

Conselho coordenador da avaliagao dos servigos publicos regionais

1 - Com o objectivo de assegurar a coordenagao e dinamizar a cooperagao entre os varios
servicos com competéncias em matéria de planeamento, estratégia e avaliacdo e de promover
a troca de experiéncias e a divulgacéo de boas praticas nos dominios da avaliagdo é criado o
conselho coordenador da avaliagdo dos servigos publicos regionais, a seguir designado
abreviadamente por conselho.

2 - O conselho é presidido pelo membro do Governo Regional que tem a seu cargo a area da
Administragdo Publica ou por quem ele designar, através de despacho, e constituido pelos
responsaveis com competéncia de planeamento, estratégia e avaliagao a que se refere o n.° 3
do artigo 7.° do presente diploma, pelo director regional com competéncias na area da
Administragdo Publica e pelo inspector responsavel pela area da inspeccdo administrativa
regional.

3 - Compete ao conselho:

a) Acompanhar o processo de apoio técnico referido no artigo 13.°;



b) Propor iniciativas no sentido da melhoria da actuagao dos servigos referidos no nimero
anterior em matéria de avaliagdo dos servigos;

c) Assegurar a coeréncia e a qualidade das metodologias utilizadas em todos os
departamentos;

d) Fomentar a investigacdo e formagdo dos servicos em matéria de avaliagdo de
desempenho;

e) Promover a difusdo de experiéncias avaliativas, nacionais ou internacionais, e de
sistemas de avaliagdo em toda a administragc&o publica regional;

f) Estimular a melhoria da qualidade dos sistemas de indicadores de desempenho e dos
processos de auto-avaliagéo;

g) Promover a articulagao entre os servicos com competéncia em matéria de planeamento,
estratégia e avaliagao;

h) Pronunciar-se sobre questbes que lhe sejam submetidas pelo membro do Governo
responsavel pela area da Administragdo Publica, designadamente do dmbito de outros
subsistemas do SIADAPRA.

4 - O conselho pode criar, na sua dependéncia, grupos de trabalho constituidos por recursos
afectos pelos servigos cujos dirigentes nele participam visando o desenvolvimento de projectos
ou o acompanhamento da dindmica de avaliacao dos servicos.

5 - A direcgéo regional com competéncias na area da Administracdo Publica presta o apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do conselho.

6 - O regulamento de funcionamento do conselho, incluindo as regras de participacéo de
outras estruturas ou entidades, é aprovado por despacho do membro do Governo previsto no
n.°2.

7 - O regulamento referido no numero anterior deve prever as regras relativas a participagao
de representantes de organizagdes sindicais quando, nas reunides do conselho, sdo abordadas
questdes relativas ao SIADAPRA 1 que tenham impacte na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores ou, nos termos da alinea h) do n.° 3, questdes relativas a outros subsistemas.

TITULO Il

Subsistema de avaliagao do desempenho dos dirigentes da administragao publica
regional dos Acores (SIADAPRA 2)



CAPITULO |
Disposi¢oes gerais
Artigo 28.°

Periodicidade

1 - A avaliagao global do desempenho dos dirigentes superiores e intermédios é feita no termo
das respectivas comissdes de servigo, conforme o respectivo estatuto, ou no fim do prazo para
que foram nomeados.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o0 desempenho dos dirigentes superiores e
intermédios é objecto de avaliagao intercalar, efectuada anualmente nos termos do presente
diploma.

3 - O periodo de avaliagcao intercalar corresponde ao ano civil, pressupondo o desempenho
como dirigente por um periodo ndo inferior a seis meses, seguidos ou interpolados.

4 - A avaliagdo do desempenho dos dirigentes superiores e intermédios realizada nos termos
do presente titulo ndo produz quaisquer efeitos na respectiva carreira de origem.

5 - A avaliagcdo do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que
exercem cargos dirigentes é realizada anualmente nos termos dos n.os 5 a 7 do artigo 42.° e do
artigo 43.°

6 - A avaliacdo do desempenho do pessoal integrado em carreira que se encontre em
exercicio de fungdes de direcgcao ou equiparadas inerentes ao conteudo funcional da carreira,
quando tal exercicio ndo for titulado em comissao de servico, é feita anualmente, nos termos do
presente titulo, ndo sendo aplicavel o disposto nos n.os 4 e 5.

CAPITULO II
Avaliagao do desempenho dos dirigentes superiores
Artigo 29.°

Parametros de avaliagao

1 - A avaliagcdo do desempenho dos dirigentes superiores integra-se no ciclo de gestdo do
servico e efectua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Grau de cumprimento dos compromissos» constantes das respectivas cartas de
missao, tendo por base os indicadores de medida fixados para a avaliagao dos resultados
obtidos em objectivos de eficacia, eficiéncia e qualidade nelas assumidos e na gestao dos
recursos humanos, financeiros e materiais afectos ao servico;

b) «Competéncias» de lideranga, de visdo estratégica, de representacdo externa e de
gestdo demonstradas.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, os dirigentes superiores do 2.°
grau, no inicio da sua comissao de servico e no quadro das suas competéncias legais,
delegadas ou subdelegadas, assinam com o dirigente maximo uma carta de missdo, a qual
constitui um compromisso de gestdo onde, de forma explicita, sdo definidos os objectivos, se
possivel quantificados e calendarizados, a atingir no decurso do exercicio de fungdes, bem
como os indicadores de desempenho aplicaveis a avaliagao dos resultados.



3 - A avaliagdo de desempenho dos membros dos conselhos directivos dos institutos publicos
sujeitos ao estatuto do gestor publico segue o regime neste estabelecido.

Artigo 30.°

Avaliagao intercalar

1 - Para efeitos da avaliagcao intercalar prevista no n.° 2 do artigo 28.°, deve o dirigente maximo
do servico remeter ao respectivo membro do Governo, até 15 de Abril de cada ano, os
seguintes elementos:

a) Relatdrio de actividades que integre a auto-avaliagdo do servigo nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 15.°;

b) Relatério sintético explicitando a evolugdo dos resultados de eficacia, eficiéncia e
qualidade obtidos face aos compromissos fixados na carta de missao do dirigente para o
ano em apreco em relacdo a anos anteriores e os resultados obtidos na gestdo de
recursos humanos, financeiros e materiais.

2 - O relatdrio sintético referido na alinea b) do niumero anterior deve incluir as principais
opcdes seguidas em matéria de gestdo e qualificagao dos recursos humanos, de gestao dos
recursos financeiros e o resultado global da aplicagcdo do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA 3,
incluindo expressamente a distribuicdo equitativa das menc¢des qualitativas atribuidas, no total e
por carreira.

3 - Os dirigentes superiores do 2.° grau devem apresentar ao dirigente maximo do servico um
relatério sintético explicitando os resultados obtidos face aos compromissos assumidos na
carta de misséo e sua evolugéo relativamente aos anos anteriores.

4 - Por despacho do dirigente maximo do servico podem ainda concorrer como elementos
informadores da avaliagdo de cada dirigente superior as avaliagées sobre ele efectuadas pelos
dirigentes que dele dependam.

5 - A avaliagao prevista no numero anterior obedece as seguintes regras:
a) E facultativa;
b) Nao ¢ identificada;

c) Tem caracter de informagado qualitativa e & orientada por questionario padronizado,
ponderando seis pontos de escala em cada valoracao.

6 - E obrigatéria a justificagdo sumaria para cada valoragéo escolhida da escala prevista na
alinea c¢) do niumero anterior, excepto para os pontos médios trés e quatro.

7 - As cartas de missao dos dirigentes superiores e o relatério previsto na alinea b) do n.° 1
podem obedecer a modelo aprovado por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Administragcéo Publica.

Artigo 31.°

Expressao da avaliagao

1 - A avaliagdo intercalar do desempenho dos dirigentes superiores afere-se pelos niveis de
sucesso obtidos nos pardmetros de avaliagdo, traduzindo-se na verificagcao do sucesso global
com superagdo do desempenho previsto em alguns dominios, face as exigéncias do exercicio
do cargo traduzidas naqueles pardmetros, no cumprimento de tais exigéncias ou no seu
incumprimento.



2 - Pode ser atribuida aos dirigentes superiores a mencao qualitativa de Desempenho
excelente, a qual significa reconhecimento de mérito, com a superagéo global do desempenho
previsto.

3 - O reconhecimento de mérito previsto no nimero anterior e os resultados da avaliagdo que
fundamentam a atribuicdo de prémios de gestao s&o objecto de publicitagdo no departamento,
pelos meios considerados mais adequados.

4 - A diferenciagao de desempenhos dos dirigentes superiores sera definida por resolugéo do
Governo.

5 - A diferenciacdo a que se refere o nimero anterior incide sobre o nimero de dirigentes
superiores do departamento sujeitos ao regime de avaliagao previsto no presente capitulo.

6 - Em cada departamento, compete ao respectivo membro do Governo assegurar a
harmonizagao dos processos de avaliagcao, visando garantir o respeito pela diferenciagao fixada
nos termos do n.° 4.

Artigo 32.°

Avaliadores

1 - O dirigente maximo do servigo é avaliado pelo membro do Governo que outorgou a carta de
miss&o.

2 - Os dirigentes superiores do 2.° grau sao avaliados pelo dirigente maximo que outorgou a
carta de missao.

3 - A avaliagado dos dirigentes superiores do 2.° grau é homologada pelo competente membro
do Governo.

Artigo 33.°
Efeitos

1 - A avaliagcdo do desempenho dos dirigentes superiores tem os efeitos previstos no
respectivo estatuto, designadamente em matéria de atribuicdo de prémios de gestdo e de
renovagao ou de cessagao da respectiva comisséo de servigo.

2 - A nao aplicagdo do SIADAPRA por razdes imputaveis aos dirigentes maximos dos
servigos, incluindo os membros dos conselhos directivos de institutos publicos, determina a
cessacao das respectivas fungdes.

CAPITULO Il
Avaliacdo do desempenho dos dirigentes intermédios
Artigo 34.°

Parametros de avaliagao



A avaliagcdo do desempenho dos dirigentes intermédios integra-se no ciclo de gestdo do
servigo e efectua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos nos objectivos da unidade orgéanica que dirige;

b) «Competéncias», integrando a capacidade de lideranga e competéncias técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio do cargo.

Artigo 35.°
Avaliagao intercalar

1 - A avaliagéo anual intercalar prevista no n.° 2 do artigo 28.° fundamenta-se na avaliagéo dos
parametros referidos no artigo anterior, através de indicadores de medida previamente
estabelecidos.

2 - O parametro relativo a «Resultados» assenta nos objectivos, em ndmero nao inferior a
trés, anualmente negociados com o dirigente, prevalecendo, em caso de discordancia, a
posicao do superior hierarquico.

3 - Os resultados obtidos em cada objectivo sdo valorados através de uma escala de trés
niveis nos seguintes termos:

a) «Objectivo superado», a que corresponde uma pontuacgao de 5;
b) «Obijectivo atingido», a que corresponde uma pontuagao de 3;
¢) «Objectivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuacao de 1.

4 - A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro «Resultados» é a média aritmética das
pontuagdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objectivos.

5 - O parémetro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente
escolhidas, para cada dirigente, em nimero nao inferior a cinco.

6 - As competéncias referidas no numero anterior sdo escolhidas, mediante acordo entre
avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do superior hierarquico se nao existir acordo, de
entre as constantes em lista aprovada por portaria do membro do Governo Regional
responsavel pela area da Administragao Publica.

7 - O dirigente maximo do servico, ouvido o conselho coordenador da avaliagdo, pode
estabelecer por despacho as competéncias a que se subordina a avaliagdo dos dirigentes
intermédios, escolhidas de entre as constantes na lista referida no nimero anterior.

8 - Cada competéncia é valorada através de uma escala de trés niveis nos seguintes termos:

a) «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma pontuagao de
35;

b) «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma pontuagao de 3;

c) «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma pontuagao de
1.

9 - A pontuagao final a atribuir no parametro «Competéncias» é a média aritmética das
pontuacgdes atribuidas.



10 - Para a fixagdo da classificacao final sdo atribuidas ao parametro «Resultados» uma
ponderacdo minima de 75 % e ao parametro «Competéncias» uma ponderagdo maxima de 25
%.

11 - A classificagao final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois
parametros de avaliagao.

12 - As pontuagdes finais dos parametros e a avaliagao final sdo expressas até as centésimas
e, quando possivel, milésimas.

13 - Por despacho do membro do Governo responsavel pela Administracao Publica,
devidamente fundamentado, podem ser fixadas ponderacdes diferentes das previstas no n.° 10
em funcgao das especificidades dos cargos ou das atribuicdes dos servigos.

Artigo 36.°

Expressao da avaliacao final

1 - A avaliagdo final € expressa em mencdes qualitativas em fungéo das pontuacdes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagao final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagao final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

2 - A atribuicdo da mengao qualitativa de Desempenho relevante €, por iniciativa do avaliado ou
do avaliador, objecto de apreciacao pelo conselho coordenador da avaliagao para efeitos de
eventual reconhecimento de mérito, significando Desempenho excelente.

3 - A iniciativa e o reconhecimento referidos no nimero anterior devem fundamentar-se, em
regra, nos seguintes pressupostos:

a) O dirigente atingiu e ultrapassou todos os objectivos;

b) O dirigente demonstrou em permanéncia capacidades de lideranca, de gestdo e
compromisso com o servigo publico que podem constituir exemplo para os trabalhadores.

4 - O reconhecimento de mérito previsto nos n.os 2 e 3 e a mengéao qualitativa e respectiva
quantificagéo de avaliagdo que fundamenta a atribuicdo de prémio de desempenho sao objecto
de publicitacao no servigo pelos meios considerados mais adequados.

5 - A diferenciacdo de desempenhos € garantida pela fixagcdo de parametros a definir por
resolucao do Governo.

Artigo 37.°
Avaliadores

1 - Os dirigentes intermédios do 1.° grau s&o avaliados pelo dirigente superior de quem
directamente dependam.

2 - Os dirigentes intermédios do 2.° grau s&o avaliados pelo dirigente superior ou intermédio do
1.° grau de quem directamente dependam.



3 - Sempre que o numero de unidades homogéneas dependentes do mesmo dirigente
superior o justifique, este pode delegar a avaliagdo dos respectivos dirigentes intermédios em
avaliadores para o efeito designados de categoria ou posi¢ao funcional superior aos avaliados.

4 - Por despacho do dirigente maximo do servigo podem ainda concorrer como elementos
informadores da avaliagao referida nos niUmeros anteriores:

a) A avaliagao efectuada pelos restantes dirigentes intermédios do mesmo grau e, sendo
do 2.° grau, os que exercem fungées na mesma unidade organica;

b) A avaliagdo efectuada pelos dirigentes e trabalhadores subordinados directamente ao
dirigente.

5 - A avaliagdo prevista nos numeros anteriores obedece ao disposto nos n.os 5 e 6 do artigo
30.°

Artigo 38.°
Efeitos

1 - A avaliagcdo do desempenho dos dirigentes intermédios tem os efeitos previstos no
respectivo estatuto, designadamente em matéria de prémios de desempenho e de renovacgéo,
de ndo renovagao ou de cessacgao da respectiva comissao de servigo.

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ao
dirigente intermédio, alternativamente, o direito a:

a) Periodo sabatico com a duragdo maxima de trés meses para realizacdo de estudo sobre
tematica a acordar com o respectivo dirigente maximo do servigo, cujo texto final deve ser
objecto de publicitagéo;

b) Estagio em organismo da Administracdo Publica estrangeira ou em organizagao
internacional, devendo apresentar relatério do mesmo ao dirigente maximo;

c) Estagio em outro servico publico, organizacdo nao governamental ou entidade
empresarial com actividade e métodos de gestao relevantes para a Administragao Publica,
devendo apresentar relatério do mesmo ao dirigente maximo do servigo.

3 - O periodo sabatico e os estagios a que se refere o nUmero anterior consideram-se, para
todos os efeitos legais, como servigo efectivo.

4 - O reconhecimento de Desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ainda ao
dirigente intermédio o direito a cinco dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgao do dirigente,
a correspondente remuneragao.

5 - O reconhecimento de Desempenho relevante em trés anos consecutivos confere ao
dirigente intermédio o direito a trés dias de férias, no ano seguinte, ou, por opgao do dirigente, a
correspondente remuneracao.

6 - A atribuicdo da mencao de Desempenho inadequado constitui fundamento para a
cessacao da respectiva comissao de servigo.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 11, a atribuicdo da meng¢ao de Desempenho inadequado
em dois anos consecutivos ou a ndo aplicacao do SIADAPRA 3 aos trabalhadores dependentes
do dirigente intermédio faz cessar a comissao de servigo ou impede a sua renovagao.

8 - Os anos em que o dirigente receba prémio de desempenho nado relevam para os efeitos
previstos nos n.os 3 e 4.



9 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 a 4, os direitos neles previstos sao conferidos ao
dirigente quando este tenha acumulado 10 pontos nas avaliagbes do seu desempenho
contados nos seguintes termos:

a) 3 pontos por cada mengao de Desempenho excelente;
b) 2 pontos por cada mengao de Desempenho relevante.

10 - Por resolugdo, o Governo Regional pode estabelecer as condigbes de atribuicdo de
incentivos para formacao profissional ou académica como prémio de Desempenho relevante e
de Desempenho excelente.

11 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a ndo aplicagado do SIADAPRA 3 por razao
imputavel ao dirigente intermédio determina a cessacao da respectiva comissao de servigo e a
nao observancia ndo fundamentada das orientagcdes dadas pelo conselho coordenador da
avaliagdo deve ser tida em conta na respectiva avaliagido de desempenho, no parametro que for
considerado mais adequado.

12 - A atribuicdo de nivel de Desempenho inadequado ao pessoal integrado em carreira em
exercicio de fungdes de direc¢ao ou equiparadas inerentes ao conteudo funcional da carreira,
quando tal exercicio nao for titulado em comissao de servigo, bem como a nao aplicagao do
SIADAPRA 3 ao pessoal que Ihe esta directamente afecto, tem os efeitos previstos no artigo
53.°

Artigo 39.°
Processo de avaliagao

No que nao estiver previsto no presente titulo, ao processo de avaliacdo intercalar dos
dirigentes intermédios aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no titulo IV do
presente diploma.

Artigo 40.°
Cargos de direcgao especifica

Aos cargos de direccao especfifica a que alude o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de Maio, com a alteragao constante do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A,
de 6 de Janeiro, aplica-se o subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes da
administragao publica regional dos Agores (SIADAPRA 2), sendo, para o efeito, equiparados a
dirigentes intermédios e avaliados pelo dirigente de quem dependem directamente.

TITULO vV

Subsistema de avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores da administragao publica
regional dos Acores (SIADAPRA 3)

CAPITULO |

Estrutura



SECCAO |
Periodicidade e requisitos para avaliagao

Artigo 41.°
Periodicidade

1 - A avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores € de caracter anual, sem prejuizo do
disposto no presente diploma para a avaliagdo a efectuar em modelos adaptados do
SIADAPRA.

2 - A avaliagao respeita ao desempenho do ano civil anterior.
Artigo 42.°
Requisitos funcionais para avaliagao

1 - No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha constituido relagdo juridica de
emprego publico hd menos de seis meses, o desempenho relativo a este periodo é objecto de
avaliag&o conjunta com o do ano seguinte.

2 - No caso de trabalhador que, no ano civil anterior, tenha relagao juridica de emprego publico
com, pelo menos, seis meses e o correspondente servico efectivo, independentemente do
servico onde o tenha prestado, o desempenho é objecto de avaliagdo nos termos do presente
titulo.

3 - O servico efectivo deve ser prestado em contacto funcional com o respectivo avaliador ou
em situagao funcional que, apesar de nao ter permitido contacto directo pelo periodo temporal
referido no numero anterior, admita, por decisao favoravel do conselho coordenador da
avaliacao, a realizagao de avaliagao.

4 - No caso previsto no n.° 2, se no decorrer do ano civil anterior e ou periodo temporal de
prestacdo de servigo efectivo se sucederem varios avaliadores, o que tiver competéncia para
avaliar no momento da realizacdo da avaliacdo deve recolher dos demais os contributos
escritos adequados a uma efectiva e justa avaliagao.

5 - No caso de quem, no ano civil anterior, tenha relagao juridica de emprego publico com pelo
menos seis meses mas ndo tenha o correspondente servico efectivo conforme definido no
presente diploma ou estando na situagao prevista no n.° 3 ndo tenha obtido decis&o favoravel do
conselho coordenador da avaliagao, ndo é realizada avaliagdo nos termos do presente titulo.

6 - No caso previsto no numero anterior releva, para efeitos da respectiva carreira, a ultima
avaliagao atribuida nos termos do presente diploma ou das suas adaptagdes.

7 - Se no caso previsto no n.° 5 o titular da relagcao juridica de emprego publico nao tiver
avaliacao que releve nos termos do numero anterior ou se pretender a sua alteragao, requer
avaliacao anual, feita pelo conselho coordenador da avaliagdo, mediante proposta de avaliador
especificamente nomeado pelo dirigente maximo do servigo.

Artigo 43.°
Ponderagao curricular

1 - A avaliagdo prevista no n.° 7 do artigo anterior traduz-se na ponderacdo do curriculo do
titular da relacao juridica de emprego publico, em que sao considerados, entre outros, os
seguintes elementos:



a) As habilitagcdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular;

c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical.

2 - Para efeitos de ponderagao curricular, deve ser entregue documentacao relevante que
permita ao avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliagdo, podendo juntar-se
declaracao passada pela entidade onde sao ou foram exercidas fungdes.

3 - A ponderagao curricular é expressa através de uma valoragcdo que respeite a escala de
avaliagdo qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos
previstas no presente diploma.

4 - A ponderacdo curricular e a respectiva valoragdo sao determinadas segundo critérios
previamente fixados pelo conselho coordenador da avaliagdo, constantes em acta, que é
tornada publica, que asseguram a ponderagao equilibrada dos elementos curriculares previstos
no n.° 1 e a consideracao de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do
exercicio dos cargos e fungdes nele referidas.

5 - Os critérios referidos no numero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para
todos os servigos por despacho normativo do membro do Governo Regional responsavel pela
Administrag&o Publica.

Artigo 44.°
Publicidade

1 - As mengdes qualitativas e respectiva quantificacdo quando fundamentam, no ano em que
sao atribuidas, a mudanga de posi¢do remuneratoria na carreira ou a atribuicao de prémio de
desempenho sdo objecto de publicitagdo, bem como as mengdes qualitativas anteriores que
tenham sido atribuidas e que contribuam para tal fundamentacao.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior € de outros casos de publicitagédo previstos
no presente diploma, os procedimentos relativos ao SIADAPRA 3 tém caracter confidencial,
devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser arquivados no respectivo
processo individual.

3 - Com excepcao do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagdo bem como
0s que, em virtude do exercicio das suas funcdes, tenham conhecimento do mesmo ficam
sujeitos ao dever de sigilo.

4 - O acesso a documentacao relativa ao SIADAPRA 3 subordina-se ao disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

SECCAO Il
Metodologia de avaliagao
Artigo 45.°
Parametros de avaliagao

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdo de cada servigo e
incide sobre os seguintes parametros:



a) «Resultados» obtidos na prossecucao de objectivos individuais em articulagao com os
objectivos da respectiva unidade organica;

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio de uma funcao.

Artigo 46.°
Resultados

1 - O pardmetro «Resultados» decorre da verificacdo do grau de cumprimento dos objectivos
previamente definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os
principais resultados a obter, tendo em conta os objectivos do servigo e da unidade organica, a
proporcionalidade entre os resultados visados e os meios disponiveis e o tempo em que séo
prosseguidos.

2 - Os objectivos sao, designadamente:

a) De produgao de bens e actos ou prestacao de servigos, visando a eficacia na satisfagao
dos utilizadores;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servico e satisfagcdo das
necessidades dos utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido da simplificacdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos
de gestao processual e na diminuicdo de custos de funcionamento;

d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do trabalhador.

3 - Podem ser fixados objectivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforco convergente para uma finalidade
determinada.

4 - Anualmente sao fixados pelo menos trés objectivos para cada trabalhador que, em regra,
se enquadrem em varias areas das previstas no n.° 2 e tenham particularmente em conta o
posto de trabalho do trabalhador.

5 - Para os resultados a obter em cada objectivo sdo previamente estabelecidos indicadores
de medida do desempenho.

Artigo 47.°
Avaliagao dos resultados atingidos

1 - Tendo presente a medi¢cdo do grau de cumprimento de cada objectivo, de acordo com os
respectivos indicadores previamente estabelecidos, a avaliagdo dos resultados obtidos em
cada objectivo é expressa em trés niveis:

a) «Objectivo superado», a que corresponde uma pontuacgao de 5;
b) «Objectivo atingido», a que corresponde uma pontuagao de 3;
c¢) «Objectivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuacgao de 1.

2 - A pontuagdo final a atribuir ao parametro «Resultados» € a média aritmética das
pontuacdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objectivos.



3 - Embora com desempenho efectivo, sempre que se verifique a impossibilidade de
prosseguir alguns objectivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao
controlo dos intervenientes, e ndo tenha sido possivel renegociar novos objectivos, a avaliagao
deve decorrer relativamente a outros objectivos que ndo tenham sido prejudicados por aquelas
condicionantes.

4 - A avaliagdo dos resultados obtidos em objectivos de responsabilidade partilhada previstos
no n.° 3 do artigo anterior, em regra, € idéntica para todos os trabalhadores neles envolvidos,
podendo, mediante opg¢do fundamentada do avaliador, ser feita avaliacado diferenciada
consoante o contributo de cada trabalhador.

Artigo 48.°
Competéncias

1 - O parametro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente escolhidas
para cada trabalhador em numero nao inferior a cinco.

2 - As competéncias referidas no nimero anterior sdo escolhidas nos termos dos n.os 6 e 7
do artigo 35.°

Artigo 49.°

Avaliagcao das competéncias

1 - A avaliacao de cada competéncia é expressa em trés niveis:
a) «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma pontuagao de
S5;
b) «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma pontuacao de 3;

c) «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma pontuagao de
1

2 - A pontuagao final a atribuir ao parametro «Competéncias» é a média aritmética das
pontuagdes atribuidas as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 50.°
Avaliagao final

1 - A avaliacado final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois
parametros de avaliagao.

2 - Para o paradmetro «Resultados» é atribuida uma ponderagcdo minima de 60 % e para o
parametro «Competéncias» uma ponderacdo maxima de 40 %.

3 - Por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da Administragao
Publica, podem ser estabelecidos limites diferentes dos fixados no niumero anterior em fungao
de carreiras e, por despacho conjunto com o membro do Governo da tutela, podem igualmente
ser fixados outros limites diferentes para carreiras especiais ou em fungao de especificidades
das atribuigdes de servigos ou da sua gestéo.

4 - A avaliagao final é expressa em mencgdes qualitativas em fungao das pontuagdes finais em
cada parametro, nos seguintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagéo final de 4 a 5;



b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagcao final de desempenho positivo
de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.
5 - A avaliagdo final dos trabalhadores é aplicavel o disposto no n.° 12 do artigo 35.°
Artigo 51.°
Reconhecimento de exceléncia

1 - A atribuicdo da mengao qualitativa de Desempenho relevante é objecto de apreciagao pelo
conselho coordenador da avaliacdao, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito
significando Desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador.

2 - A iniciativa prevista no niumero anterior deve ser acompanhada de caracterizagdo que
especifique os respectivos fundamentos e analise o impacte do desempenho, evidenciando os
contributos relevantes para o servigo.

3 - O reconhecimento do mérito previsto no n.° 1 é objecto de publicitagdo no servigo pelos
meios internos considerados mais adequados.

4 - Para efeitos de aplicacdo da legislacdo sobre carreiras e remuneragdes, a avaliagao
maxima nela prevista corresponde a mengao qualitativa de Desempenho excelente.

SECCAO I
Efeitos da avaliagao
Artigo 52.°
Efeitos
1 - A avaliagao do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos:

a) ldentificagdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser
desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formacéo;

c) lIdentificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de
melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteracdo de posicionamento remuneratério na carreira do trabalhador e atribuicdo de
prémios de desempenho, nos termos da legislagao aplicavel.

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ao
trabalhador, alternativamente, o direito a:

a) Periodo sabatico com a duragcdo maxima de trés meses para realizacao de estudo sobre
tematica a acordar com o respectivo dirigente maximo do servi¢o, cujo texto final deve ser
objecto de publicitagéo;

b) Estagio em organismo de Administracdo Publica estrangeira ou em organizagao
internacional, devendo apresentar relatério do mesmo ao dirigente maximo;



c) Estagio em outro servico publico, organizacdo nao governamental ou entidade
empresarial com actividade e métodos de gestéo relevantes para a Administragao Publica,
devendo apresentar relatério do mesmo ao dirigente maximo do servi¢o;

d) Frequéncia de ac¢bes de formacdo adequada ao desenvolvimento de competéncias
profissionais.

3 - O periodo sabatico, os estagios e as acgcdes de formacado a que se refere o nimero
anterior consideram-se, para todos os efeitos legais, como servigo efectivo.

4 - O reconhecimento de Desempenho excelente em trés anos consecutivos confere ainda ao
trabalhador, no ano seguinte, o direito a cinco dias de férias ou, por opg¢ao do trabalhador, a
correspondente remuneragao.

5 - O reconhecimento de Desempenho relevante em trés anos consecutivos confere ao
trabalhador, no ano seguinte, o direito a trés dias de férias ou, por opgao do trabalhador, a
correspondente remuneragéo.

6 - Aos efeitos da avaliacdo de desempenho dos trabalhadores aplica-se igualmente o
disposto nos n.os 7 a 9 do artigo 38.°

Artigo 53.°

Mencao de inadequado

1 - A atribuicdo da mencgé&o qualitativa de Desempenho inadequado deve ser acompanhada de
caracterizacao que especifigue os respectivos fundamentos, por pardmetro, de modo a
possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades
de formacdo e o plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do
desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

2 - As necessidades de formacao identificadas devem traduzir-se em acg¢des a incluir no plano
de desenvolvimento profissional.

Artigo 54.°
Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

1 - O sistema de avaliagdo do desempenho deve permitir a identificacdo do potencial de
evolugao e desenvolvimento dos trabalhadores e o diagndstico das respectivas necessidades
de formacéao, devendo estas ser consideradas no plano de formagao anual de cada servigo e
organismo.

2 - A identificacdo das necessidades de formagdo deve associar as necessidades prioritarias
dos trabalhadores e a exigéncia do posto de trabalho que Ihe esta atribuido, tendo em conta os
recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO I
Intervenientes no processo de avaliagao
Artigo 55.°

Sujeitos



1 - Intervém no processo de avaliagcao do desempenho no ambito de cada servico:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O conselho coordenador da avaliagao;
d) A comissao paritaria;
e) O dirigente maximo do servigo.

2 - A auséncia ou impedimento de avaliador directo ndo constitui fundamento para a falta de
avaliacao.

Artigo 56.°
Avaliador

1 - A avaliagcdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou
impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo ao avaliador:

a) Negociar os objectivos do avaliado, de acordo com os objectivos e resultados fixados
para a sua unidade organica ou em execuc¢do das respectivas competéncias, e fixar os
indicadores de medida do desempenho, designadamente os critérios de superacéo de
objectivos, no quadro das orientacdes gerais fixadas pelo conselho coordenador da
avaliacao;

b) Rever regularmente com o avaliado os objectivos anuais negociados, ajusta-los, se
necessario, e reportar ao avaliado a evolucao do seu desempenho e possibilidades de
melhoria;

c) Negociar as competéncias que integram o segundo parametro de avaliagéo, nos termos
da alinea b) do artigo 45.° e do artigo 48.;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores directamente subordinados, assegurando a
correcta aplicagao dos principios integrantes da avaliagao;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificagdo das
respectivas necessidades de desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, para
os efeitos previstos no presente diploma.

2 - O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que reputar
adequados e necessarios a uma efectiva e justa avaliagdo, designadamente quando existam
trabalhadores com responsabilidade efectiva de coordenacao e orientagdo sobre o trabalho
desenvolvido pelos avaliados.

Artigo 57.°
Avaliado
1 - Em cumprimento dos principios enunciados no presente diploma, o avaliado tem direito:

a) A que Ihe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho em
harmonia com os objectivos e resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliacdo do seu desempenho.



2 - Constituem deveres do avaliado proceder a respectiva auto-avaliagdo como garantia de
envolvimento activo e responsabilizagdo no processo avaliativo e negociar com o avaliador na
fixacdo dos objectivos e das competéncias que constituem pardmetros de avaliagéo e
respectivos indicadores de medida.

3 - Os dirigentes dos servigos sao responsaveis pela aplicagcédo e divulgagao aos avaliados,
em tempo util, do sistema de avaliagdo, garantindo o cumprimento dos seus principios e a
diferenciacdo do mérito.

4 - E garantida aos avaliados o conhecimento dos objectivos, fundamentos, contetdo e
funcionamento do sistema de avaliagéo.

5 - E garantido ao avaliado o direito de reclamac&o, de recurso e de impugnacao jurisdicional.
Artigo 58.°

Conselho coordenador da avaliagao

1 - Junto de cada departamento governamental funciona um conselho coordenador da
avaliacao, ao qual compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicagao objectiva e harmonica do SIADAPRA 2 e do
SIADAPRA 3, tendo em consideracdo os documentos que integram o ciclo de gestado
referido no artigo 8.

b) Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objectivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagao da
situacéo de superagéo de objectivos;

c) Estabelecer o numero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para os trabalhadores dos servigcos
dependentes ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA 3,
cabendo-lhe validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho inadequado
bem como proceder ao reconhecimento do Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagcdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, lhe sejam cometidas.

2 - O conselho é presidido pelo dirigente maximo designado para o efeito pelo respectivo
membro do Governo Regional e integra o responsavel pela gestdo dos recursos humanos e
demais dirigentes maximos do departamento, assim como o chefe de gabinete quando tenha
competéncias delegadas em matéria de pessoal.

3 - O regulamento de funcionamento do conselho deve ser elaborado por cada departamento.

4 - O conselho coordenador da avaliagao tem composicéao restrita a dirigentes superiores e ao
responsavel pela gestdo de recursos humanos quando o exercicio das suas competéncias
incidir sobre o desempenho de dirigentes intermédios e, no caso de se tratar do exercicio da
competéncia referida na alinea e) do n.° 1, aplica-se, com as devidas adaptac¢des, o disposto
nos n.os 3 e seguintes do artigo 69.°

Artigo 59.°

Comissao paritaria



1 - Junto de cada departamento governamental funciona uma comissao paritaria com
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores
avaliados, antes da homologagao.

2 - A comissao paritaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da
administragcao, designados pelo membro do Governo Regional, sendo um membro do conselho
coordenador da avaliagdo, e dois representantes dos trabalhadores por estes eleitos.

3 - Caso se justifique, dada a natureza e dimensao dos servigo, podem ser constituidas varias
comissbes paritarias, mediante despacho do membro do Governo Regional em que os
representantes da administragdo correspondem a um membro do conselho coordenador da
avaliagao e aos dirigente maximos daqueles servigos e o0s representantes dos trabalhadores
eleitos pelos universos de trabalhadores que correspondam a competéncia daqueles servigos.

4 - Os vogais representantes da administracdo sdo designados em numero de quatro, pelo
periodo de dois anos, sendo dois efectivos, um dos quais orienta os trabalhos da comisséao, e
dois suplentes.

5 - Os vogais representantes dos trabalhadores séao eleitos, pelo periodo de dois anos, em
nuamero de seis, sendo dois efectivos e quatro suplentes, através de escrutinio secreto pelos
trabalhadores que constituem o universo de trabalhadores de todo o servico ou de parte dele,
nos termos do n.° 3.

6 - O processo de eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores deve decorrer em
Dezembro e é organizado nos termos de despacho do membro do Governo que é publicitado
no portal do Governo Regional, do qual devem constar, entre outros, os seguintes pontos:

a) Data limite para indicacao, pelos trabalhadores, dos membros da mesa ou mesas de
voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indicacdo, os mesmos sao
designados pelo membro do Governo até 48 horas antes da realizacdo do acto eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve ser superior a cinco
por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

c) Data do acto eleitoral;
d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;
e) Data limite da comunicagao dos resultados ao membro do Governo;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em
que tem lugar a eleigdo, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes
trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito de voto.

7 - A ndo participagao dos trabalhadores na eleicdo implica a ndo constituicdo da comisséao
paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliagdo, entendendo-se
como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciagao por esse orgao.

8 - Os vogais efectivos sao substituidos pelos vogais suplentes quando tenham de interromper
o0 respectivo mandato ou sempre que a comissdo seja chamada a pronunciar-se sobre
processos em que aqueles tenham participado como avaliados ou avaliadores.

9 - Quando se verificar a interrupgao do mandato de pelo menos metade do nimero de vogais
efectivos e suplentes, representantes da Administracdo, por um lado, ou eleitos em



representacdo dos avaliados, por outro, os procedimentos previstos nos n.os 4 e 5 podem ser
repetidos, se necessario, por uma unica vez e num prazo de cinco dias.

10 - Nos casos do numero anterior, 0s vogais designados ou eleitos para preenchimento das
vagas completam o mandato daqueles que substituem, passando a integrar a comissao até ao
termo do periodo de funcionamento desta.

11 - Nas situagdes previstas no n.° 9, a impossibilidade comprovada de repeticdo dos
procedimentos referidos ndo é impeditiva do prosseguimento do processo de avaliagao,
entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciagéo pela comisséao paritaria.

Artigo 60.°
Dirigente maximo do servigo
1 - Compete ao dirigente maximo do servico:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho as realidades
especificas do servigo ou organismo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo com o0s principios e
regras definidos no presente diploma;

c) Fixar niveis de ponderacdo dos parametros de avaliagdo, nos termos do presente
diploma;

d) Homologar as avaliagbes anuais;

e) Assegurar o cumprimento no servico das regras estabelecidas em matéria de
percentagens de diferenciagao de desempenhos;

f) Decidir das reclamagdes dos avaliados;

g) Assegurar a elaboracao do relatério anual da avaliagdo do desempenho, que integra o
relatorio de actividades do servico;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas pelo presente diploma.

2 - Quando o dirigente maximo n&do homologar as avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou
pelo conselho coordenador da avaliagdo, no caso previsto no n.° 5 do artigo 69.°, atribui nova
mencao qualitativa e respectiva quantificagdo, com a respectiva fundamentacao.

3 - A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 pode ser delegada nos demais dirigentes
superiores do servigo.

CAPITULO Il
Processo de avaliagao
Artigo 61.°
Fases
O processo de avaliagao dos trabalhadores compreende as seguintes fases:
a) Planeamento do processo de avaliagao e definicao de objectivos e resultados a atingir;
b) Realizacao da auto-avaliagao e da avaliagao;

¢) Harmonizagao das propostas de avaliagao;



d) Reuniao entre avaliador e avaliado para avaliagdo de desempenho, contratualizagao dos
objectivos e respectivos indicadores e fixagdo das competéncias;

e) Validagao de avaliagdes e reconhecimento de Desempenhos excelentes;
f) Apreciagao do processo de avaliagdo pela comisséo paritéria;
g) Homologacgéo;
h) Reclamacao e outras impugnacgoes;
i) Monitorizagao e revisdo dos objectivos.
Artigo 62.°
Planeamento

1 - O planeamento do processo de avaliagao, definicdo de objectivos e fixacdo dos resultados
a atingir obedece as seguintes regras:

a) O processo € da iniciativa e responsabilidade do dirigente maximo do servigo e deve
decorrer das orientagbes fundamentais dos documentos que integram o ciclo de gestéo,
das competéncias de cada unidade organica e da gestdo articulada de actividades,
centrada na arquitectura transversal dos processos internos de produgéao;

b) A definicao de objectivos e resultados a atingir pelas unidades organicas deve envolver
os respectivos dirigentes e trabalhadores, assegurando a uniformizagao de prioridades e
alinhamento interno da actividade do servico com os resultados a obter, a identificagéo e
satisfacdo do interesse publico e das necessidades dos utilizadores;

c) A planificagcdo em cascata, quando efectuada, deve evidenciar o contributo de cada
unidade organica para os resultados finais pretendidos para o servico;

d) A definicdo de orientagdes que permitam assegurar o cumprimento das percentagens
relativas a diferenciagdo de desempenhos.

2 - O planeamento dos objectivos e resultados a atingir pelo servico é considerado pelo
conselho coordenador da avaliagdo no estabelecimento de orientagcdes para uma aplicacao
objectiva e harmonica do sistema de avaliagdo do desempenho, para a fixagdo de indicadores,
em particular os relativos a superacdo de objectivos, e para validar as avaliagbes de
Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como o reconhecimento de
Desempenho excelente.

3 - Na fase de planeamento estabelecem-se as articulacdes necessarias na aplicagdo dos
varios subsistemas que constituem o SIADAPRA, nomeadamente visando o alinhamento dos
objectivos do servigo, dos dirigentes e demais trabalhadores.

4 - A fase de planeamento deve decorrer no ultimo trimestre de cada ano civil.
Artigo 63.°
Auto-avaliagao e avaliagao

1 - A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o avaliado no processo de avaliagéo e
identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 - A auto-avaliagao é obrigatoria e concretiza-se através de preenchimento de ficha prépria, a
analisar pelo avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter preparatorio a
atribuicdo da avaliagao, nao constituindo componente vinculativa da avaliagido de desempenho.



3 - A avaliagcao é efectuada pelo avaliador nos termos do presente diploma, das orientagbes

transmitidas pelo conselho coordenador da avaliagdo e em funcdo dos pardmetros e
respectivos indicadores de desempenho e é presente aquele conselho para efeitos de
harmonizacdo de propostas de atribuicdo de mencdes de Desempenho relevante ou
Desempenho inadequado ou de reconhecimento de Desempenho excelente.

4 - A auto-avaliacao e a avaliagdo devem, em regra, decorrer na 1.2 quinzena de Janeiro.

5 - A auto-avaliagdo é solicitada pelo avaliador ou entregue por iniciativa do avaliado.

Artigo 64.°
Harmonizacgao de propostas de avaliagao

Na 2.2 quinzena de Janeiro, em regra, realizam-se as reunides do conselho coordenador da
avaliagao para proceder a analise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagao de forma a
assegurar o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos
transmitindo, se for necessario, novas orientagdes aos avaliadores, na sequéncia das previstas
na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 62.° e iniciar o processo que conduz a validagao dos
Desempenhos relevantes e Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos
Desempenhos excelentes.

Artigo 65.°
Reunido de avaliagao

1 - Durante o més de Fevereiro e apés a harmonizagao referida no artigo anterior, realizam-se
as reunides dos avaliadores com cada um dos respectivos avaliados, tendo como objectivo dar
conhecimento da avaliagéo.

2 - No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil de
evolucdo do trabalhador, identificar as suas expectativas de desenvolvimento bem como
abordar os demais efeitos previstos no artigo 52.°

3 - Em articulagdo com o plano de actividades aprovado para o novo ciclo de gestdo e
considerando os objectivos fixados para a respectiva unidade organica, no decurso da reuniao
sao contratualizados os pardmetros de avaliagdo nos termos dos artigos seguintes.

4 - Areunido de avaliacado € marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

5 - No caso de o requerimento acima referido ndo obter resposta nos prazos legais, traduzida
em marcagao de reunido, pode o avaliado requerer ao dirigente maximo a referida marcagéao.

6 - No caso de nao ser marcada reunido nos termos do numero anterior, o avaliado pode
requerer ao membro do Governo competente que estabeleca as orientagbes necessarias ao
atempado cumprimento do disposto no presente diploma.

7 - A situacdo prevista nos niumeros anteriores é considerada para efeitos de avaliagdo dos
dirigentes envolvidos.

Artigo 66.°



Contratualizagao dos parametros

1 - No inicio de cada periodo anual de avaliagdo, no comeg¢o do exercicio de um novo cargo ou
fungdo, bem como em todas as circunstancias em que seja possivel a fixacdo de objectivos a
atingir, é efectuada reuniao entre avaliador e avaliado destinada a fixar e registar na ficha de
avaliacdo tais objectivos e as competéncias a demonstrar, bem como os respectivos
indicadores de medida e critérios de superacao.

2 - A reunido de negociacéo referida no numero anterior deve ser precedida de reunido de
analise do dirigente com todos os avaliados que integrem a respectiva unidade organica ou
equipa, sendo a mesma obrigatéria quando existirem objectivos partilhados decorrentes de
documentos que integram o ciclo de gestao.

Artigo 67.°

Contratualizacao de objectivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, a contratualizagdo de objectivos a atingir efectua-se
de acordo com as seguintes regras:

a) Os objectivos a atingir por cada trabalhador devem ser definidos pelo avaliador e
avaliado no inicio do periodo da avaliacdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a
posicao do avaliador;

b) A identificacdo de resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual do
trabalhador é obrigatéria num dos objectivos, quando resulte de diagndstico efectuado no
ambito de avaliagdo do desempenho classificado como Desempenho inadequado;

c) Os objectivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de
ambito relacional, de atitudes ou de aquisicao de competéncias técnicas e de métodos de
trabalho.

Artigo 68.°
Contratualizagao de competéncias

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 48.°, a fixagcao de competéncias a avaliar efectua-se de
acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias a desenvolver pelos trabalhadores séo definidas e listadas em perfis
especificos, decorrentes da analise e qualificacdo das fungdes correspondentes a
respectiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho, e concretizam-se nos
modelos especificos de adaptagdo do SIADAPRA 3;

b) A identificacdo das competéncias a demonstrar no desempenho anual de cada
trabalhador é efectuada de entre as relacionadas com a respectiva carreira, categoria, area
funcional ou posto de trabalho, preferencialmente por acordo entre os intervenientes na
avaliacao.

2 - A selecgdo das competéncias a avaliar é efectuada de entre as constantes da lista a que
se refere 0 n.° 6 do artigo 35.° sempre que se nao verifique o previsto na alinea a) do nimero
anterior, traduzido nos instrumentos regulamentares de adaptagao do SIADAPRA.

Artigo 69.°



Validagdes e reconhecimentos

1 - Na sequéncia das reunides de avaliagdo, realizam-se as reunides do conselho
coordenador da avaliagdo tendo em vista:

a) A validagao das propostas de avaliagdo com mengdes de Desempenho relevante e de
Desempenho inadequado;

b) A analise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento
de Desempenho excelente.

2 - O reconhecimento de Desempenho excelente implica declaragdo formal do conselho
coordenador da avaliagio.

3 - Em caso de néo validagao da proposta de avaliagéo, o conselho coordenador da avaliagdo
devolve o processo ao avaliador acompanhado da fundamentagao da nao validagao, para que
aquele, no prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de avaliagao.

4 - No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentagio adequada perante o conselho coordenador da avaliagao.

5 - No caso de o conselho coordenador da avaliagdo n&o acolher a proposta apresentada nos
termos do numero anterior, estabelece a proposta final de avaliagéo, que transmite ao avaliador
para que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierarquica, para homologacao.

Artigo 70.°
Apreciagao pela comissao paritaria

1 - O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera
sujeita a homologagéao, pode requerer ao dirigente maximo do servigo, no prazo de 10 dias
Uteis, que o seu processo seja submetido a apreciagdo da comissao paritaria, apresentando a
fundamentagao necessaria para tal apreciagéo.

2 - O requerimento deve ser acompanhado da documentagao que suporte os fundamentos do
pedido de apreciagéo.

3 - A audicdo da comissao paritaria ndo pode, em caso algum, ser recusada.

4 - A comissao paritaria pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou, sendo o caso, ao conselho
coordenador da avaliagcdo os elementos que julgar convenientes para o seu melhor
esclarecimento, bem como convidar avaliador ou avaliado a expor a sua posi¢éo, por uma unica
vez, em audi¢do, cuja duragao nao podera exceder trinta minutos.

5 - A apreciagdo da comisséao paritaria é feita no prazo de 10 dias uteis contado a partir da
data em que tenha sido solicitada e expressa-se através de relatério fundamentado com
proposta de avaliagao.

6 - O relatorio previsto no numero anterior € subscrito por todos os vogais e, no caso de néo
se verificar consenso, deve conter as propostas alternativas apresentadas e respectiva
fundamentacgao.

Artigo 71.°

Homologacgao das avaliagoes



A homologacgéo das avaliagcdes de desempenho é da competéncia do dirigente maximo do
servigo, deve ser, em regra, efectuada até 30 de Margo e dela deve ser dado conhecimento ao
avaliado no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 72.°
Reclamacgao

1 - O prazo para apresentagdo de reclamacao do acto de homologacao é de 5 dias Uuteis a

contar da data do seu conhecimento, devendo a respectiva decisdo ser proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis.

2 - Na decisdao sobre reclamacdo, o dirigente maximo do servico tem em conta os
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como os relatérios da comisséo
paritaria ou do conselho coordenador da avaliagéo sobre pedidos de apreciagédo anteriormente
apresentados.

Artigo 73.°
Outras impugnagoes

1 - Do acto de homologacgéo e da decis&o sobre reclamagéo cabe impugnagao administrativa,
por recurso hierarquico ou tutelar, ou impugnacéao jurisdicional, nos termos gerais.

2 - A decisao administrativa ou jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito a ver
revista a sua avaliagao ou a ser-lhe atribuida nova avaliagéo.

3 - Sempre que nao for possivel a revisdo da avaliagdo, designadamente por substituicao
superveniente do avaliador, € competente para o efeito o novo superior hierarquico ou o
dirigente maximo do servigo, a quem cabe proceder a nova avaliagao.

Artigo 74.°
Monitorizagao

1 - No decorrer do periodo de avaliagéo, sao adoptados os meios adequados a monitorizagao
dos desempenhos e efectuada a respectiva analise conjunta, entre avaliador e avaliado ou no
seio da unidade organica, de modo a viabilizar:

a) A reformulagcao dos objectivos e dos resultados a atingir, nos casos de superveniéncia
de condicionantes que impecam o previsto desenrolar da actividade;

b) A clarificagdo de aspectos que se mostrem uteis ao futuro acto de avaliagao;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efectivo do desenvolvimento do
desempenho, como acto de fundamentagao da avaliagao final.

2 - O disposto no numero anterior € realizado por iniciativa do avaliador ou a requerimento do
avaliado.



Artigo 75.°

Diferenciagdo de desempenhos

1 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 26.°, a diferenciagdo de desempenhos é
definida por resolu¢géo do Governo Regional.

2 - As percentagens de diferenciacao incidem sobre o numero de trabalhadores previstos nos
n.os 2 a 7 do artigo 42.°, com aproximacao por excesso, quando necessario, e devem, em
regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras.

3 - As percentagens de diferenciagdo devem ser do conhecimento de todos os avaliados.

4 - A atribuicdo das percentagens é da exclusiva responsabilidade do dirigente maximo do
servigo, cabendo-lhe ainda assegurar o seu estrito cumprimento.

5 - O numero de objectivos e competéncias a fixar nos parametros de avaliagao e respectivas
ponderagdes devem ser previamente estabelecidos, nos termos do presente diploma,
designadamente nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 58.°, tendo em conta a
necessidade de assegurar uma adequada diferenciagdo de desempenhos.

TiTULO VvV
Sistema de informagao de suporte a gestao de desempenho e acgdes de controlo
Artigo 76.°
Gestao e acompanhamento do SIADAPRA 2 e do SIADAPRA 3

1 - O disposto no presente diploma em matéria de processos de avaliagdo e respectivos
instrumentos de suporte ndo impede o seu cumprimento em versao electréonica e, quando for o
caso, com utilizagao de assinaturas digitais.

2 - Compete, em cada departamento, aos servicos com competéncia em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagcao elaborar relatérios sintese evidenciando a forma como o
SIADAPRA 2 e o SIADAPRA 3 foram aplicados, nomeadamente quanto a fase de planeamento
e quanto aos resultados de avaliagao final.

3 - Compete a direcc¢do regional com competéncia na area da Administragao Publica:

a) Acompanhar e apoiar a aplicagdo da avaliagdo do desempenho, designadamente
através da producéo de instrumentos de orientagao normativa;

b) Elaborar relatério anual que evidencie a forma como o SIADAPRA foi aplicado na
administragdo publica regional dos Agores.

4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a direcgao regional com competéncia na area
da Administragao Publica recolhe informagao junto dos servicos com competéncia em matéria
de planeamento, estratégia e avaliagao.



5 - Todos os processos de transmissao da informagao no Ambito de cada departamento, bem
como a alimentacdo das bases de dados relevantes sdo assegurados pelo sistema de gestéo
da informacao dos recursos humanos da administragdo publica regional dos Agores.

6 - A estrutura e conteudo dos relatérios referidos nos numeros anteriores sdo objecto de

normalizacao através de despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area da
Administrag&o Publica.

Artigo 77.°
Publicitagao de resultados

1 - Anualmente é divulgado em cada servigo o resultado global da aplicacdo do SIADAPRA,
contendo ainda o niumero das mengoes qualitativas atribuidas por carreira.

2 - Os resultados globais da aplicagcdo do SIADAPRA sao publicitados no portal do Governo
Regional, pela direc¢ao regional com competéncia na area da Administragdo Publica.

Artigo 78.°

Acgoes de controlo

Ainspecg¢ao com competéncias na area da inspec¢éo administrativa regional realiza auditorias
para avaliar a forma como os servigos e organismos procedem a aplicagédo dos subsistemas
de avaliagdo do desempenho.

TITULO VI
Disposi¢des transitérias e finais
CAPITULO |
Disposi¢oes transitérias
Artigo 79.°
Pagina electrénica

A informagao relativa a aplicacdo do SIADAPRA é publicitada, nos termos do presente
diploma, na intranet do servico e, caso nao exista, os documentos com tal informagéo sao
publicitados por afixacdo em local adequado ou sio objecto de livre acesso em local
publicamente anunciado.

Artigo 80.°
Regime transitério

1 - Nos trés anos civis apos a implementacédo do regime de avaliagdo previsto no presente
diploma, a avaliagdo dos desempenhos pode seguir um regime transitério, mediante decisao do
membro do Governo Regional, ouvido o conselho coordenador da avaliagéo.

2 - O regime transitério pode ser utilizado na avaliagdo de trabalhadores desde que estejam
cumulativamente reunidas as seguintes condi¢des:



a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respectiva carreira, € exigida
habilitagao literaria ao nivel da escolaridade obrigatdria ou conferente de diploma do 12.°
ano do ensino secundario;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver actividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com caracter de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas.

3 - O regime transitério assenta na avaliagdo das «Competéncias» do trabalhador, nos termos
previstos na alinea b) do artigo 45.°

4 - As «Competéncias» sao previamente escolhidas para cada trabalhador, em nimero nao
inferior a oito.

5 - Na escolha das «Competéncias» aplica-se o disposto nos n.os 6 e 7 do artigo 35.° € no
artigo 68.°, sendo, contudo, obrigatéria uma competéncia que sublinhe a capacidade de
realizacao e orientagao para resultados.

6 - Sempre que para o exercicio das suas fungbes o trabalhador estiver em contacto
profissional regular com outros trabalhadores ou utilizadores, o avaliador deve ter em conta a
percepg¢ao por eles obtida sobre o desempenho, como contributo para a avaliagdo, devendo
regista-la no processo de avaliagao e reflecti-la na avaliagdo das «Competéncias».

7 - A avaliagdo de cada competéncia no regime transitério aplica-se o disposto no n.° 1 do
artigo 49.°

8 - A cada competéncia pode ser atribuida ponderagdo diversa por forma a destacar a
respectiva importancia no exercicio de fungdes e assegurar a diferenciacdo de desempenhos.

9 - A avaliacao final € a média aritmética simples ou ponderada das pontuagdes atribuidas as
competéncias escolhidas para cada trabalhador.

10 - No regime transitorio aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos titulos IV
eV.

Artigo 81.°
Estratégia de aplicagao

1 - Até 30 de Novembro de cada ano, os servigos iniciam ou prosseguem a constru¢cédo do
QUAR previsto no artigo 10.° e, no quadro das orientagdes fixadas pelos respectivos membros
do Governo, propdem 0s objectivos a prosseguir no ano seguinte e estabelecem os indicadores
de desempenho e respectivas fontes de verificagao.

2 - Os servicos que, nos diferentes departamentos, sdo competentes em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagdo acompanham e validam, nos termos do presente diploma,
o cumprimento do disposto no numero anterior.

3 - Até 15 de Dezembro de cada ano, os membros do Governo referidos no n.° 1 aprovam os
objectivos anuais de cada servigo.

CAPITULO I
Disposic¢oes finais
Artigo 82.°



As classificacdes de servico relevam nos termos que forem fixados no decreto legislativo
regional que dispuser sobre o regime de vinculagdo, carreiras e remuneragdes dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

Artigo 83.°
Extensao do ambito de aplicagao

O disposto no presente diploma em matéria de SIADAPRA 3 é também aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos actuais trabalhadores com a qualidade de funcionario ou agente
de pessoas colectivas que se encontrem excluidas do seu ambito de aplicagéo.

Artigo 84.°
Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no presente diploma, for necessario proceder a desempate
entre trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificagdo final na avaliagdo de
desempenho, releva consecutivamente a avaliagdo obtida no parametro de «Resultados», a
ultima avaliacdo de desempenho anterior, o tempo de servigo relevante na carreira e no
exercicio de fungdes publicas.

Artigo 85.°

Sistemas de avaliagao

1 - Consideram-se adaptados ao correspondente subsistema do SIADAPRA:

a) O sistema de avaliagdo de desempenho da Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma
dos Agores;

b) O sistema juridico de avaliacdo dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario da Regido, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2005/A, de 6 de Dezembro;

c) O sistema de avaliagdo do desempenho dos conselhos executivos e do pessoal docente
previsto no Estatuto da Carreira Docente na Regiao Autonoma dos Agores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto;

d) Outros sistemas de avaliagao cuja adaptacéo seja reconhecida por despacho conjunto
dos membros do Governo da tutela e responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragao Publica.

2 - O regime constante do presente diploma aplica-se ao pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, com
as especificidades constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de 21 de Margo.

Artigo 86.°

Habilitagdao regulamentar



O Governo Regional adopta, por portaria, os instrumentos necessarios a aplicacdo do
presente diploma, designadamente os modelos de fichas de avaliagao no ambito do SIADAPRA
2, para dirigentes intermédios, e do SIADAPRA 3.

Artigo 87.°
Norma revogatéria

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte é revogado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/84/A, de 8 de Marco.

2 - O disposto no diploma referido no numero anterior é aplicavel aos procedimentos de
avaliagao dos desempenhos prestados até 31 de Dezembro de 2008.

Artigo 88.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que versem
sobre a mesma matéria.

Artigo 89.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.



