ASSEMBLEIA REGIONAL DOS ACORES
Decreto Legislativo Regional N° 9/1987/A de 23 de Junho

Criacao de ficheiro central de pessoal

Considerando que existe necessidade de institucionalizar os mecanismos que permitam implementar e
desenwlver um sistema de informagao sobre os recursos humanos da fungéo publica, a fim de que este
fornega os indicadores de gestdo necessarios a fundamentagcdo das medidas de politica de pessoal e de
emprego publico:

Considerando que o sistema de inquérito, utilizado nos anos anteriores, apesar do papel importante que
representou para o conhecimento do funcionalismo publico regional, evidenciou-se excessivamente pesado
e limitativo em termos de andlise e periodicidade de actualizagao, situagdo que ndo se compadece com as
exigéncias actuais nesta matéria;

Considerando ainda que a gestdo de recursos humanos vai obrigar, a curto prazo, que 0s varios
departamentos e autarquias possuam os seus ficheiros de pessoal para gestdo e apoio administrativo:

Mostrou-se oportuno criar um ficheiro central de pessoal versatil, permitindo consultas diversificadas, ao
mesmo tempo assente num sistema simplificado de recolha de informagdo, necessariamente
descentralizado, recrendo aos dados existentes nos ficheiros de pessoal de cada departamento, organismo
ou autarquia

A Assembleia Regional dos Acores, nos termos do Artigo 229.° alinea a), da Constituicdo, decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Ficheiro central de pessoal

E criado, na Secretaria Regional da Administragdo Pubica, o ficheiro central de pessoal das
administragdes regional e local da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 2.°
Objectivos

O ficheiro central de pessoal tem por objectivos a recolha. tratamento e diwlgagcédo de dados nominativos e
estatisticos, bem como o fornecimento de indicadores de gestdo sobre o funcionalismo publico regional,
tendo em vista fundamentar o estudo e a definicdo de medidas globais de pessoal, de emprego publico e a
andlise das necessidades de promog¢ao e desenwlhimento de operagdes sectoriais de gestdo e
administragdo de pessoal.

Artigo 3.°
Ambito
O ficheiro central de pessoal integra todos os funcionarios, agentes e tarefeiros das administragées

regional e local da Regido Auténoma dos Agores, assim como dos institutos publicos regionais que
revistam a natureza de senigos personalizados ou de fundos publicos.

Artigo 4.°
Constituicao do ficheiro central
1 —O ficheiro central de pessoal compreende o ficheiro de identificac&o e o ficheiro profissional.
2 — Cada registo do ficheiro central é constituido pelos seguintes dados:

a) ldentificagao do registo:



Activo;
N&o activo;
identificagao do organismo onde se encontra o individuo;
b) Identificagdo do organismo:
Administragdo regional ou local,
Departamento ou autarquia;
Senigo ou organismo;
c) ldentificacao do funcionario ou agente:
Numero de identificacao;
Nome;
Data de nascimento;
Sexo;
d) Local de trabalho:
Concelho e ilha:
e) Situagdes profissionais anteriores a actual:
Categorias — datas;
Vinculos — datas;
Organismos — datas;
f) Situagéo profissional actual:
Categoria — data;
Vinculo — data;
Letra de vencimento;
Cargo em exercicio — data;
g) Situagdes especiais:
Tarefa;
Acumulagao;
Tempo parcial;
Cargo sem letra de vencimento; Montante mensal,

h) Se o vinculo em J) for nomeacgao interina, em comissao de senico, requisicdo, destacamento, regime
de substituicdo ou se encontrar em regime de acumulagéo, indicar:

Organismo de origem;
i) Interrupgdes de actividade:
Cessacao temporaria de actividade;
Saida definitiva;

Saida para outro senigo ou organismo publico;



j) Habilitagdes literarias:
Nivel;
Designagéao de curso;
[) Formagao complementar:
Designagao da acgéo;
Organismo promotor;
Data;
m) Situagdes econdmico-sociais:
Numero de diuturnidades;
Numero de abonos de familia;
Remuneragdes e abonos complementares;
Numero de horas de trabalho por semana;
Numero de faltas;
Classificagéo de senigo.
Artigo 5.°
Manutengao e desenvolvimento do ficheiro central de pessoal

1 — A criagdo, manutencédo e exploragdo do ficheiro central de pessoal é da responsabilidade da
Secretaria Regional da Administragdo Publica.

2 — A manutengéo do ficheiro central de pessoal sera feita a partir dos dados fornecidos por ficheiros
descentralizados existentes nos diversos departamentos, pelo que aqueles dewerdo compreender
necessariamente os dados constitutivos de cada registo do ficheiro central.

3 — Até a implementacdo generalizada dos ficheiros descentralizados, e sempre que se julgue
necessario, proceder-se-a a actualizagao por inquéritos, ou por qualquer outro processo a definir por
decreto regulamentar regional.

4 — Os inquéritos a que se refere o numero anterior, cuja resposta & de caracter obrigatério, serdo
desenwolvidos junto dos funcionarios e agentes ou dos departamentos e autarquias.

Artigo 6.°
Manutencgéo e desenvolvimento dos ficheiros descentralizados

1 — A implementacdo, manutencéo e exploragdo dos ficheiros descentralizados de pessoal sdo da
competéncia de cada departamento regional, autarquia e institutos publicos regionais que revistam a
natureza de senvigos personalizados ou fundos publicos.

2 — Os ficheiros descentralizados de pessoal deverdo ser organizados de forma a assegurar a sua
compatibilidade com o ficheiro central.

3 — A Secretaria Regional da Administragdo Publica prestara, sempre que possivel, o apoio técnico

necessario a construgao dos ficheiros descentralizados, quer se trate de ficheiros informatizados ou
manuais.

4 — No caso de estes serem informatizados, o apoio da Secretaria Regional da Administragdo Publica
incidira essencialmente sobre a compatibilizagdo com o ficheiro central, nomeadamente no que se refere a
estrutura de caodigos.



Artigo 7.°
Articulagao com subsistemas

Por despacho conjunto do Secretario Regional da Administragdo Publica e do membro do Gowverno
competente serdo estabelecidas as formas de articulagdo entre o ficheiro central de pessoal e outros
subsistemas existentes ou a criar ao nivel da Administragdo Publica, nomeadamente no que respeita ao
sistema estatistico regional, ao processamento automatico de vencimentos, a assisténcia na doenca, ao
processo de aposentacdo e ao controle dos actos de admissdo de pessoal ou de quaisquer modificagdes
estatutarias subsequentes.

Artigo 8.°
Seguranca e privacidade
1—E proibida a recolha de dados feita por qualquer processo fraudulento, desleal ou ilicito.
2 — Os dados do ficheiro de identificagdo sao confidenciais.

3 — A ligacao entre os ficheiros de identificagdo e profissional sera efectuada através de um numero de
identificacao, néo significativo e ndo coincidente com qualquer outro nimero em vigor na Administragao.

4 — Do ficheiro profissional ndo constam quaisquer identificativos pessoais, tais como o nome, o nimero
do bilhete de identidade ou numero fiscal de contribuinte, sendo apenas comum o ndmero de identificacéo.

5 — Dos suportes de informagdo — manuais, mecanograficos ou magnéticos — do ficheiro central de
pessoal ndo podem constar quaisquer dados de natureza opinativa ou respeitante a vida privada, as opgdes
politicas, partidarias, religiosas ou filoséficas dos titulares dos registos.

6 — As entidades responsaweis pela gestdo dos ficheiros tomarédo todas .as .precaugdes Uteis a fim de
garantir a seguranga das informagdes, impedindo que as mesmas sejam deformadas ou diwlgadas de
forma ilicita ou para fins diferentes dos estabelecidos no presente diploma, incorrendo na respectiva
responsabilidade disciplinar, civil ou criminal.

7 — Enquanto ndo for publicada a lei sobre a defesa dos direitos do homem perante a informatica, sédo
vedadas as inter conexdes, por meios automaticos, dos suportes de informacédo que integram o ficheiro
central e os ficheiros descentralizados, no que se refere aos campos de informagao que nZo lhes sejam
comuns e, bem assim, as interconexdes do ficheiro central de pessoal com outros ficheiros existentes na
Administragédo Publica.

Artigo 9.°
Direito de acesso

Todo o individuo tem direito a tomar conhecimento do conteldo dos registos de que sejam titulares,
devendo o mesmo ser informado das subsequentes alteragdes, podendo exigir a rectificagdo dos dados
inexactos e a sua actualizagao.

Artigo 10.°
Utilizadores do ficheiro central de pessoal
O ficheiro central de pessoal tem como utilizadores:

a) Os senigos com competéncia em matéria de pessoal da Secretaria Regional da Administragcéo
Publica, em relagdo ao total da informag&o contida no ficheiro central;

b) Os senigos com competéncia em matéria de pessoal de cada departamento ou autarquia, em
relacdo ao ficheiro profissional e a parte do ficheiro de identificacdo referente aos seus
funcionarios e agentes;



c) Os o6rgaos com wcacdo para operagdes de administragdo centralizada, designadamente a
Secretaria Regional das Finangas, Caixa Geral de Aposentacdes, Tribunal de Contas e Senigco
Regional de Estatistica, em relagdo a informac&o contida no ficheiro profissional e mediante
despacho do Secretario Regional da Administragdo Publica no que concerne ao ficheiro de
identificagao;

d) As estruturas sindicais, relativamente aos funcionarios e agentes que representam, mediante
apresentacao de autorizagao passada pelo préprio.

Artigo 11.°
Regulamentacao

1 — A periodicidade de actualizagao do ficheiro central de pessoal sera estabelecida por despacho do
Secretario Regional da Administragao Publica.

2 — A forma, bem como os dewveres que recaem sobre 0s senigos ou organismos, no que concerne a
transmissdo da informagédo dos ficheiros descentralizados para o ficheiro central, serdo definidos por
despacho conjunto do Secretario Regional da Administragdo Publica e do membro do Governo Regional
competente.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 8 de Abril de 1987.

O Presidente da Assembleia Regional dos Acores, José Guilherme Reis Leite.
Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Maio de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.



