CENTRO DE SAUDE DE POVOAGAO

Aviso n.° 1022/2006 de 21 de Novembro de 2006

1. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
faz-se publico que por despacho do conselho de administracdo do Centro de Saude de Powoacgao, de 11 de
Outubro de 2006, e de acordo com a Circular Normativa n.° 12, de 25 de Julho de 2005 se encontra aberto
pelo prazo de quinze dias Uteis a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica |l
série, n.° 212, de 3 de Novembro de 2006, concurso interno geral de ingresso para provimento de duas
vagas de enfermeiro de nivel |, da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal do Centro de Saude de
Powoagéo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 32/89/A, de 21 de Setembro.

2. O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas postas a concurso, caducando com o
respectivo provimento.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminagéao.

4, Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo que
adapta a Regido o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se werifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5. O local de trabalho é no Centro de Salde de Powoacgao, sito a Rua Monsenhor Jodo Mauricio
Amaral Ferreira, s/n, 9650-426 Povoacgao.

6. A remuneragéo € a fixada nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragédo Publica.

7. As fungdes a desempenhar s&o as descritas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, segundo a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8. Requisitos de admissao a concurso:

8. Requisitos gerais: Os candidatos dewverdo satisfazer os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8. Requisitos especiais — Possuir o titulo profissional de enfermeiro e estar inscrito na Ordem dos
Enfermeiros.

8. Podem concorrer todos os enfermeiros do nivel | que estejam vinculados e todos os agentes com
mais de um ano de senico.

9. O método de seleccdo a utilizar € o da avaliagéo curricular, com caracter eliminatério, de acordo
com o n.° 4 do artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro. Na classificagao final adoptar-se-a a escala de
zero a vinte valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagao inferior a nove
virgula cinco valores.

10. Havendo igualdade de classificagao, sera aplicado o ponto n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
437/91, de 8 de Novembro.



11. Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser dirigidos ao presidente do juri do concurso
interno geral de ingresso para provimento de duas vagas de enfermeiro de nivel I, Rua Monsenhor Jodo
Mauricio Amaral Ferreira, s/n — 9650-426 Powoacgéo, podendo ser entregues pessoalmente na Seccgéo de
Pessoal ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo afixado.

12. Do requerimento deverdo constar em alineas separadas e sob compromisso de honra os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa; (nome, filiagao, naturalidade, residéncia, cédigo postal, niumero e data do
bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, situagao militar, telefone ou teleméwel);

b) Identificacdo do concurso, mencionando o numero e data do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso de abertura do concurso;

c) No caso de ser agente ou funcionario, identificagdo da categoria profissional e estabelecimento ou
Senico a que o requerente pertence;

d) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de influirem na apreciagéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

13.0s requerimentos de admiss&o deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias;

b) Documento comprovativo de estar habilitado com o bacharel ou licenciatura em enfermagem ou
equivalente legal e respectiva classificagao final;

c) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfermeiros;

d) No caso de ser agente ou funcionario, declaragdo passada pelo seni¢o de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a categoria que detém, a existéncia e natureza de vinculo a fungdo publica e
antiguidade que detém na categoria, na carreira e fung&o publica;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;
f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato.

14. E dispensada a apresentagdo inicial comprovativa dos requisitos gerais desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, podem eventualmente vir a ser exigidos quando o
juri o entender.

15. A publicagdo das listas sera feita nos termos dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

16. Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa constam de acta da reuni&o de juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17. Na contagem dos prazos sera observado o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

18. O juri tera a seguinte composigao:
Presidente: Maria Rosa de Melo do Couto, Enfermeira Chefe do Centro de Saude de Powacao.
Vogais

efectivos: Mario Alberto Fravica Melo, enfermeiro graduado do Centro de Saude de Powacao, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;



Zilda Maria Dias Brasil Paiva Vieira, enfermeira graduada do Centro de Saude de Powoagéo.
Vogais

suplentes: Virginia da Gloria Simbes Furtado Leite;

Maria Cecilia Andrade Costa, ambas enfermeiras graduadas do Centro de Saude de Powoagao.

3 de Novembro de 2006. — A Presidente do Juri, Maria Rosa de Melo do Couto.



