S.R. DA EDUCAGAO E CULTURA

Portaria n.° 25/2004 de 1 de Abril de 2004

A actividade profissional de pescador tem, por motivos histérico-culturais e de outra ordem, permanecido
nos Acgores alheia ao fendmeno da crescente escolarizagdo da sociedade. Tal facto tem, no actual
contexto, trazido consequéncias preocupantes para a entrada na profissdo, nhomeadamente a partir da
exigéncia do cumprimento da escolaridade obrigatdria para atribuicdo da cédula de inscricdo maritima. Por
outro lado, os baixos indices de escolarizagdo tém impedido um largo grupo de profissionais de pescas de
acederem a formacao profissional de niveis mais elevados, condicionando assim o desenwolvimento e a
modernizagao da actividade piscatdéria nos Agores.

Neste quadro, torna-se particularmente relevante assegurar que o ingresso neste sector profissional e a
estabilidade econémica e social dos individuos que o desejem fazer ndo figuem dependentes da
escolarizagao obtida em idade escolar, garantido uma escolarizagao de segunda oportunidade, adequada e
ajustavel aos varios percursos escolares realizados. Mostra-se também pertinente que tal programa de
escolarizagao especifico se articule com a formagéo profissional necessaria e indispensavel ao exercicio
profissional de pescador, garantindo acesso a certificagdo e carteira profissional, no caso traduzida na
cédula de inscrigdo maritima.

Para isso, a Resolugdo 12/2000, de 3 de Fewereiro, criou o Programa Especifico de Escolaridade e
Formagao Profissional para profissionais de Pescas — PESCAR — o qual prevé, de acordo com os seus
nimeros 3, 4 e 5, a criagdo de cursos de escolarizagcdo de segunda oportunidade e de formagao
profissional especificos para aquele sector da actividade econdmica.

E neste contexto, e tendo em conta a Portaria n.° 1226/2003, de 20 de Outubro, dos Ministérios da
Educacgao e da Seguranga Social e do Trabalho, que o presente diploma vem criar itinerarios alternativos de
conclusdo da escolaridade obrigatéria para candidatos a profissionais de pescas, contemplando
simultaneamente a vertente académica e a vertente profissional e adequando os percursos formativos
previstos aos anteriores percursos de escolarizagao de cada candidato.

Manda o Gowverno Regional, pelo Secretario Regional da Educagéo e Cultura e pelo Secretario Regional da
Agricultura e Pescas, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de
12 de Abril, e dos n.°s 3, 4 e 5 da Resolugao n.° 12/2000, de 3 de Fevereiro, o seguinte:

1. E criada, no ambito do Programa Especifico de Escolaridade e Formagdo Profissional para
Profissionais das Pescas (PESCAR), uma oferta educativa e formativa de nivel de qualificagédo | e Il
adiante designado por Cursos de Escolarizagdo PESCAR (CEP).

2. Os referenciais curriculares dos CEP, compostos pela caracterizagdo dos itinerarios formativos,
desenho curricular, areas de competéncias e dominios e unidades de formagao, sua organizagao e
desenwolvimento, s&o os estabelecidos nos Anexos | a VIl a presente Portaria, da qual fazem parte
integrante.

3. Os cursos de “Aptidao Pescas” concluidos a partir da data de entrada em vigor da Resolugao n.°
12/2000, de 3 de Fewereiro, sdo considerados para todos os efeitos equivalentes ao percurso de
formacéo Tipo 0 previsto no anexo a presente Portaria.

4. Para os efeitos do disposto no ndimero anterior, a Direccao Regional das Pescas comunica ao
Centro de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias da ilha de residéncia do pescador a data de
conclusao do curso e a mengao obtida, cabendo aquele, com dispensa de quaisquer outros
procedimentos, proceder a certificagdo da escolaridade obtida nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2002/A, de 12 de Abiril.

5. A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.



6. Sio rewgados o Despacho Normativo n.° 70/80, de 22 de Julho, e o Despacho Normativo n.°
149/86, de 31 de Dezembro.

Secretarias Regionais da Educacao e Cultura e da Agricultura e Pescas.

Assinada em 26 de Fevereiro de 2004.

O Secretéario Regional da Educagéo e Cultura, José Gabriel do Alamo Meneses. - O Secretario Regional
da Agricultura e Pescas, Vasco llidio Alves Cordeiro.



Anexo |
Regulamento dos Cursos de Escolarizagao PESCAR
(CEP)
CAPITULO |
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas de organizagdo, estrutura curricular e funcionamento dos
cursos de escolarizagdo previstos no Programa Especifico de Escolaridade e Formagéao Profissional para
profissionais das pescas (PESCAR), adiante designados por CEP, especificamente destinados a
escolarizagdo de candidatos a inscritos maritimos que n&do estejam sujeitos a obrigacao de escolaridade.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente diploma aplica-se as unidades organicas do sistema educativo publico, as escolas

profissionais ou outras entidades formadoras acreditadas da Regido Autbnoma dos Agores, sempre que
possivel em articulagdo com outros parceiros educativos.

2. Para efeitos de oferta de qualquer dos CEP, podem as entidades formadoras estabelecer entre si as
parcerias que se revelarem necessarias.

CAPIiTULO Il
Disposi¢oes gerais

Artigo 3.°
Autorizagao de funcionamento

1. A autorizagéo para o funcionamento dos cursos cabe ao director regional competente em matéria de
formagéo profissional.

2. O pedido de autorizagdo para o funcionamento dos cursos dewera ser solicitado, atraves da
formalizagdo de candidatura em formulario adequado, dirigido a Direcgdo Regional das Pescas, nos
seguintes periodos:

a) De 1 a 31 de Maio, para a formagéo a iniciar a partir de 1 de Setembro do mesmo ano;

b) De 1 de Setembro a 30 de Setembro, para a formagéo a iniciar até 15 de Agosto do ano
seguinte.

Artigo 4.°
Condigoes de ingresso

Podem ser candidatos ao ingresso nos CEP todos os individuos candidatos a inscritos maritimos que nao
tenham concluido com aproweitamento a escolaridade obrigatéria legalmente prevista para o seu grupo
etario.

Artigo 5.°
Itinerarios formativos

1. Os CEP agrupam-se em itinerarios formativos de acordo com as habilitagcdes de entrada dos formandos
e com o perfil de saida previsto.

2. Os itinerarios formativos dos CEP, definidos no Anexo Il ao presente regulamento, prevéem um perfil de
saida ao nivel do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico, e agrupam-se nos seguintes tipos:



a) Tipo 0 — Cursos destinados a formandos com habilitagdo de acesso inferior ao 1.° ciclo do
ensino basico, conferindo, quando concluidos com aproweitamento, o 1.° ciclo do ensino
basico;

b) Tipo 1 — Cursos destinados a formandos com habilitagéo de acesso igual ou superior ao 1.°

ciclo, mas inferior ao 2.° ciclo do ensino basico, conferindo, quando concluidos com
aproveitamento, o 2.° ciclo do ensino basico e uma certificagao profissional de nivel |;

c) Tipo 2 — Cursos destinados a formandos com habilitagdo de acesso igual ou superior ao 2.°
ciclo, mas inferior ao 3.° ciclo do ensino basico, conferindo, quando completados com
aproveitamento, o diploma do ensino basico e uma certificagao profissional de nivel Il.

A conclus&o do itinerario formativo do Tipo 2 confere o direito a inscrigdo maritima como marinheiro
pescador, nos termos da legislagdo em vigor.

Quando a concluséao dos itinerario de formagao do Tipo 0 ou do Tipo 1 confira escolaridade equivalente
a que o pescador legalmente esta obrigado, poderdo ser organizados cursos especificos,
correspondentes a componente cientifico-tecnolégica dos CEP do Tipo 2, ou ser permitida a frequéncia
exclusiva daquela componente em cursos do Tipo 2 subsequentes, por forma conferir ao pescador o
direito a inscrigdo maritima como marinheiro pescador, nos termos legais aplicaweis.

A conclusdo da componente cientifico-tecnoldgica dos itinerarios formativos do Tipo 0, Tipo 1 ou Tipo 2
conferem o direito ao embarque do estagiario mediante certificado emitido pela Direc¢do Regional das
Pescas.

CAPITULO Il
Organizagao curricular

Artigo 6.°
Componentes curriculares

Os itinerarios formativos dos CEP privilegiam uma estrutura curricular profissionalizante, que respeita a
especificidade das respectivas areas de formacdo e habilita para o exercicio profissional ao nivel
proposto, e compreendem:

a) A componente de formagao sécio-cultural;
b) A componente de formagao cientifico-tecnolégica;
c) A componente de formagao pratica em contexto de trabalho.

Os referenciais curriculares dos itinerarios de formacao dos CEP, nas suas Vvarias tipologias consoante
os diferentes perfis dos destinatarios, séo os constantes dos Anexos lll a VI ao presente regulamento.

Artigo 7.°
Componente sécio-cultural

A componente de formagdo sdcio-cultural destina-se a conferir as competéncias basicas
imprescindiveis a uma solida integragao civica e profissional e visa 0s seguintes objectivos:

a) A aquisicdo de competéncias nos dominios das linguas, cultura e comunicagao;

b) A reflexdo sobre as competéncias de cidadania e participagdo civica necessarias a integragao
socio-profissional;

c) A aquisicdo de competéncias matematicas articuladas com o contexto profissional de
desempenho;

d) Uma operacionalizagdo transdisciplinar e articulada dos saberes com a componente de
formacao cientifico-tecnoldgica e com o contexto de trabalho.



As orientagfes curriculares da componente de formacgao sécio-cultural sdo as constantes do anexo VI
ao presente regulamento.

Artigo 8.°
Componente cientifico-tecnologica

A formagéo cientifico-tecnoldgica é estruturada em torno de itinerarios qualificadores e visa a aquisicéo
de competéncias no dominio das tecnologias da informagédo e das tecnologias especificas da area
profissional das pescas.

A componente cientifico-tecnoldgica esta organizada em unidades de formagao cuja estrutura resulta
de uma andlise ocupacional em que s&o estabelecidas as operacdes que compdem o conjunto de
conhecimentos e capacidades necessarios a obtengdo das competéncias desejadas.

As orientagbes curriculares da componente cientifico-tecnolégica sdo as constantes do anexo VIII ao
presente regulamento.

Artigo 9.°
Componente de formagao pratica

A formagéo pratica em contexto de trabalho é estruturada com base num roteiro de actividades a
desenwlver numa entidade enquadradora, visando a obtencdo ou consolidagdo de experiéncia
profissional e a integragcao do formando no ambiente laboral.

A organizagdo da formacao pratica em contexto de trabalho compete a entidade formadora, a qual
assegura a sua programagéo tendo em conta os condicionalismos de cada situagdo, em estreita
articulagdo com a entidade enquadradora.

A formagédo pratica em contexto de trabalho decorre em regime de estagio, numa embarcagdo de
pesca.

Artigo 10.°
Duragao e carga horaria

A duragdo minima dos itinerarios formativos dos CEP, estabelecida em funcdo das habilitagdes de
acesso, dos niveis de formagcido e dos perfis de saida, € a que consta do Anexo Il ao presente
regulamento.

Os CEP podem ser ministrados em horario pés-laboral ou em horario compativel com a actividade
profissional dos formandos.

A duracdo semanal das unidades de formagao ndo pode ultrapassar 25 horas.
CAPITULO lII
Desenvolvimento e gestédo curricular

Artigo 11.°
Organizagao da formacgao

A promogédo e a diwlgacdo dos CEP serdo realizadas conjuntamente pela Direccdo Regional da
Juventude, Emprego e Formacao Profissional, pela Direccdo Regional das Pescas e pelas associagdes
do sector das pescas que pretendam aderir ao projecto.

Cabe a Direcgao Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional providenciar os formularios
de candidatura e inscrigdo nos CEP.

Os CEP séo desenwolvidos em escolas do ensino regular, em escolas profissionais ou outras entidades
formadoras em que se verifique a existéncia, no proprio estabelecimento ou na comunidade envolvente,
dos recursos humanos e tecnoldgicos necessarios a oferta de uma formagéo profissionalmente
qualificante.



10.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os CEP sao organizados por turmas com um minimo de
10 e um maximo de 20 formandos.

Quando comprovadamente o nimero de alunos existente na entidade formadora ndo permita cumprir o
disposto no numero anterior, pode ser autorizada, por despacho do Director Regional da Juventude,
Emprego e Formacgao Profissional, a constituigdo de turmas que ndo respeitem qualquer dos limites ali
estabelecidos.

A inscrigdo nos CEP ¢ feita no prazo previsto e diwlgado pela instituicdo responsavel por cada CEP.

Nenhum formando pode concluir com sucesso um CEP ao qual haja assistido a menos de dois tergos
da totalidade das horas de formagéao previstas.

As entidades enquadradoras da componente de formacado pratica em contexto de trabalho serédo
objecto de um processo prévio de avaliagdo da sua capacidade técnica, nomeadamente dos recursos
humanos e materiais de que disponham, por parte da entidade formadora responsavel.

As actividades a desenwolver pelo formando durante a formagéo pratica em contexto de trabalho devem
reger-se por um plano individual, acordado entre a entidade formadora, o formando e o coordenador do
curso.

O acompanhamento técnico-pedagogico, bem como a avaliagdo do formando durante a formagao
pratica em contexto de trabalho, sdo assegurados pelo coordenador do curso, em estreita articulagéo
com o responsavel pela formagao na entidade enquadradora.

Artigo 12.°
Formadores

Na componente de formagao socio-cultural, podem ser formadores dos CEP todos os individuos com
formagéo especifica no dominio respectivo ou equivalente para o ensino regular.

Na componente de formacgdo cientifico-tecnoldgica, podem ser formadores os individuos acreditados
como tal por despacho conjunto do Director Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional e
do Director Regional das Pescas, e que como tal se encontrem inscritos no respectivo registo regional.

Artigo 13.°
Coordenacao

O coordenador do ou dos CEP é nomeado pela entidade formadora responsavel pela formacgao.

O coordenador é obrigatoriamente um formador dos CEP, de preferéncia com experiéncia na area da
formagao profissional no sector.

CAPITULO IV
Avaliacao e certificagao

Artigo 14.°
Regime de avaliagao

A avaliagdo, enquanto processo regulador das tomadas de decisdo pedagodgicas, € continua e
desdobra-se em avaliagédo formativa e sumativa.

Sao intervenientes directos no processo de avaliagdo os formadores, os formandos e as estruturas de
gestéo/coordenagéo da formagéo.

A avaliagdo formativa ocorre ao longo de todo o processo de formagédo e utiliza os instrumentos de
recolha de informacgao que se entenderem adequados a diversidade das aprendizagens realizadas e aos
contextos em que estas decorrem.

A avaliagdo sumativa ocorre em momentos especificos do processo de formagao, visa a formulagao de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas, recorre aos instrumentos de recolha de



informagao que se entenderem adequados a diversidade das aprendizagens realizadas e aos contextos
em que estas decorrem e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 15.°
Avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa realiza-se por dominio de formag&o e ocorre no final de cada unidade da area de
competéncia das tecnologias especificas, onde serdo objecto de avaliagdo todos os dominios e
unidades de cada componente de formagao.

2. Nos itinerarios formativos de Tipo 0, a avaliagdo sumativa realiza-se exclusivamente no final do curso.

3. A avaliagdo sumativa exige pelo menos dois elementos formais de avaliagdo por cada dominio de
formacéo, a reunir ao longo do itinerario de aprendizagem.

Artigo 16.°
Classificagao

1. A classificagao final da componente de formagao sécio-cultural obtém-se pela média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos dominios de formag&o que a constituem.

2. A classificagao final da componente de formacgéao cientifico-tecnolégica nos CEP de Tipo 0 obtém-se
pela aplicagao da seguinte férmula:

CFCT= (CTIC+3 CTE)/4
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CFCT é a classificagéo final da componente cientifico-tecnoldgica;
CTIC ¢ a classificagao final das tecnologias de informagao;
CTE ¢ a classificagao final das tecnologias especificas.

3. A classificagao final da componente de formagao cientifico-tecnoloégica nos CEP de Tipo 1 obtém-se
pela aplicagao da seguinte férmula:

CFCT= (CTIC+CSHST+3 CTE)/5
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CFCT ¢ a classificagao final da componente cientifico-tecnolégica;
CTIC ¢ a classificagao final das tecnologias de informagao;
CSHST ¢ a classificagdo final da formagao em Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
CTE é a classificagéo final das tecnologias especificas.

4. A classificagéo final da componente de formagao cientifico-tecnolégica nos CEP de tipo 2 obtém-se
pela aplicagédo da seguinte formula:

CFCT= (CTIC+3 CTE+CPAP)/5
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CFCT ¢ a classificacao final da componente cientifico-tecnolégica;
CTIC é a classificagao final das tecnologias de informagao;
CTE é a classificagéo final das tecnologias especificas;
CPAP ¢ a classificagao da prova de aptidao profissional.

5. Considera-se que o formando concluiu o itinerario formativo com aproweitamento quando o valor da
classificagéo final for igual ou superior 10 valores.



6. Em casos excepcionais e devidamente justificados, pode ser autorizada pela Direccdo Regional de
Educacgao a realizagdo de exames extraordinarios no dominio ou dominios de formagao nos quais o
aluno nao tenha obtido aprowveitamento.

7. Os exames referidos no nimero anterior serao adequados a diversidade das aprendizagens realizadas
e aos contextos em que estas decorreram.

8. A classificacao final respeitante a conclusao dos CEP de Tipo 0 obtém-se pela média ponderada das
classificagdes obtidas em cada componente de formagéo, aplicando a seguinte formula:

CF= (FSC+2FCT)/3
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CF é a classificagao final;
FSC ¢ a classificacao final da componente de formacgao sdcio-cultural;
FCT é a classificagdo final da componente de formagao cientifico-tecnoldgica.

9. A classificagao final respeitante a conclusdo dos CEP de Tipo 1 e de Tipo 2 obtém-se pela média
ponderada das classificagdes obtidas em cada componente de formagéo, aplicando a seguinte formula:

CF= (FSC+2FCT+FP)/4
cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CF é a classificagao final;
FSC é a classificagao final da componente de formacgao sécio-cultural;
FCT é a classificagdo final da componente de formagao cientifico-tecnoldgica;
FP é a classificagao final da componente de formacéo pratica.

Artigo 17.°
Prova de aptidao profissional

1. Nos CEP do Tipo 2 é obrigatdria a realizagdo de uma prova de avaliagéo final, adiante designada por
prova de aptiddo profissional (PAP), a organizar por um juri regional € acompanhada por juris de prova,
nomeados para o efeito.

2. A elaboracédo da prova é cometida a Direcgao Regional das Pescas, que a delegara em especialista ou
especialistas da area a avaliar.

3. O conteudo da prova de aptiddo profissional consiste num ou mais trabalhos praticos baseados nas
tarefas mais representativas da profissdo de marinheiro pescador e deve permitir a avaliagdo da
transdisciplinaridade adquirida no quadro da formagao.

4. A prova de aptidao profissional tera lugar apés a conclusao do percurso formativo com aproveitamento.

5. A data da realizagcdo da prova dewera situar-se preferencialmente nos primeiros trés meses apods a
conclusao do curso.

6. Em casos devidamente justificados, mediante solicitagdo por escrito ao coordenador do CEP, o
formando podera nao realizar a prova de aptidao profissional na data estabelecida, devendo, nesse
caso, realiza-la no prazo maximo de seis meses apds a concluséo das actividades formativas.

7. A data de realizagao da prova de aptidao profissional é diwlgada pela entidade formadora até cinco dias
uteis antes da data prevista para a sua realizagdo, atraves de documento contendo as seguintes

informacgoes:

a) Lista nominal dos formandos admitidos;



1.

1.

b) Local, dia e hora de realizagao da prova;
c) Composicdo do juri.

Artigo 18.°
Classificagao da prova de aptidao profissional

A classificacdo final da prova, expressa numa escala de 0 a 20 valores, € calculada com base na
seguinte formula:

CP = (2PP + PI)/3

cujo resultado sera arredondado a unidade, onde:
CP ¢é a Classificagao da Prova;
PP é a Prova Pratica;

Pl é o Portefélio Individual.

A classificagao da prova de aptidao profissional permanecera afixada durante cinco dias Uteis.

O formando podera proceder a reclamagdo da classificacdo atribuida, atraves de exposicao,
devidamente fundamentada, dirigida ao presidente do juri regional de exames, durante o periodo referido
no ndmero anterior.

Séao aprovados na prova de aptidao profissional os alunos que obtiverem uma classificagéo igual ou
superior a 10 valores.

Em caso de reprovagéo, o formando podera repetir a prova, no prazo maximo de 90 dias apds a data de
comunicagao do resultado, desde que o solicite, por escrito, a entidade formadora, no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de afixag&o da classificagéo obtida.

Artigo 19.°
Juriregional de exames

O juri regional de exames é responsawel pela organizagdo e promogado das provas de aptidao
profissional, bem como pela homologagcédo das pautas de avaliagdo com as classificagdes finais a
inscrever nos certificados.

O juri regional de exames sera nomeado conjuntamente pelo Director Regional da Juventude, Emprego
e Formacgédo Profissional e pelo Director Regional das Pescas, integrando um representante de cada
uma das seguintes entidades:

a) Direccao Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional, que presidira;
b) Direcgéo Regional da Educagéo;

c) Direcgao Regional das Pescas;

d) Um representante de cada uma das organizagbes sindicais do sector das pescas;

e) Um representante de cada uma das organizagdes patronais e de armadores do sector das
pescas.

Artigo 20.°
Juri de prova

Os juris das provas de aptidao profissional sdo responsaweis pelo acompanhamento da realizagdo de
cada uma das provas e pela classificagdo das mesmas.



2. Os juris das provas de aptiddo profissional sdo nomeados conjuntamente pelo Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacao Profissional e pelo Director Regional das Pescas, sendo constituidos
por trés elementos:

a) Um representante da Direcgéo Regional das Pescas, que presidira;
b) Um formador das tecnologias especificas;
c) Um monitor da formagao pratica em contexto de trabalho.

Artigo 21.°
Portefélio individual

1. Nos CEP do Tipo 2 é obrigatéria a organizacdo de um portefdlio individual que reunird evidéncias da
competéncia profissional adquirida pelo formando.

2. A organizagao do portefdlio individual é da responsabilidade do formando, sob a orientagdo pedagdgica
do coordenador do curso, e decorrera ao longo de todo o percurso formativo.

3. A apresentagdo do portefélio individual &€ condi¢cdo indispensavel a realizagado da prova de avaliagao
final, sendo-lhe atribuida uma classificagdo a considerar no calculo da classificagao final da prova, nos
termos do n.° 1 do artigo 18.° do presente regulamento.

4. A avaliagdo do portefélio individual compete ao juri da prova de aptidao profissional.
Artigo 22.°
Certificagao

1. Para obtengao do certificado de conclus&o de ciclo de escolaridade os formandos terdo de completar o
percurso respectivo com aprowveitamento e obter, em cada uma das componentes de formagdo, uma
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

2. Aos formandos que concluirem com aproweitamento qualquer dos itinerarios de formagdo sera
certificada a concluséo dos 1.°, 2.° ou 3.° ciclos do ensino basico, conforme o perfil de saida tragado
no presente regulamento.

3. Os certificados de conclusdo de ciclo de escolaridade ou o diploma da escolaridade obrigatéria séo
emitidos pelo Centro de Reconhecimento e Validagcdo de Competéncias da ilha de residéncia do
formando.

4, Aos formandos que concluirem com sucesso os CEP de Tipo 1 e Tipo 2 sera certificada uma
qualificagdo profissional de nivel 1 ou nivel 2, respectivamente.

5. Os certificados de qualificagao profissional séo emitidos pela Direcgdo Regional da Juventude, Emprego
e Formagéo Profissional.

6. Para efeito de prosseguimento de estudos, os saberes e competéncias adquiridos na formagao
socio-cultural e cientifico-tecnolégica sdo reconhecidos pelos centros de reconhecimento e validagéo
de competéncias, a pedido do interessado.

CAPIiTULO V
Financiamento

Artigo 23.°
Formadores

Os formadores dos CEP auferem uma remuneracgao equivalente a 3% do indice 100 da escala indiciaria da
carreira docente do ensino nao superior por cada hora de curso efectivamente ministrada.

Artigo 24.°
Apoios aos formandos



O formandos dos CEP beneficiam de um apoio de 12,5% do salario minimo destinado a custear o
transporte de e para o local de formacgao.

CAPITULO VI
Avaliacao dos CEP

Artigo 25.°
Acompanhamento e avaliagao

1. O acompanhamento geral e avaliagdo dos CEP cabe a Direcgao Regional das Pescas e aos senigos
competentes em matéria de educacao extra-escolar e de formagé&o profissional.

2. A Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagado Profissional e a Direcgdo Regional das
Pescas elaboram conjuntamente um relatério de avaliagdo anual desta modalidade de ensino e
formacéao, contendo uma analise prospectiva do seu desenvolvimento.



Anexo Il
CEP

Tipologia dos Itinerarios - Condigoes de acesso e certificagao

Percurso de

Habilitacdo de acesso

Duracgao

Certificagao escolar e profissional

‘ormagao minima (Horas)
. o .

Tipo 0 Blﬁfgnor a0 1° ciclo do Ensino 500 1° ciclo do ensino basico

asico

Superior ou igual ao 1° ciclo
Tipo 1 e inferior ao 2° ciclo do| 970 2° ciclo do ensino basico e nivel |

Ensino Basico

Superior ou igual ao 2° ciclo

Tipo 2 e inferior ao 3° ciclo do| 2840 3° ciclo do ensino basico e nivel |l

Ensino Basico




Anexo Il
CEP

Areas de competéncia e dominios/unidades de formagdo

Componente de formagéao

Area de competéncias

Dominio/Unidade de formagéao

Sécio-cultural

Linguas, cultura e

comunicagao

Viver em Portugués

Comunicar em Lingua Estrangeira

Cidadania e Sociedade

Mundo Actual

Formagao e Cidadania

Matematica

Matematica e Realidade

Cientifico-tecnologica

Tecnologias especificas

Tecnologias de Informagédo €
Comunicacao

Saude, Higiene e Seguranga ng
Trabalho

Unidade(s) do itinerario  de
qualificagao

Pratica

Contexto de trabalho




Anexo IV
CEP

Desenho curricular — Percurso de Formacgao Tipo 0

Componente de| Area de . . Duragao
~ . Dominios e Unidade de Formagao (M ini m a
Formagao Competéncias
(horas)
Llngugs, Czultura €l Viverem Portugués 80
Comunicagao
) ) Mundo Actual 40
Saécio-Cultural C@adama ©
Sociedade . )
Formacao e Cidadania 40
Matematica Matematica e Realidade 80
Tecnologias de Informagdo e 40
Cientifico-Tecnolo | Tecnologias Comunicagéo
gica Especificas 1% Unidade do itinerario de
. ~ 120
Qualificagéo
Pratica Contexto de trabalho 100
TOTAL 500




Anexo V
CEP

Desenho curricular — Percurso de Formagéo Tipo 1

Componente de| Area de DUrAGEe
~ . Dominios e Unidade de Formagao (M ini m a
Formagao Competéncias
(horas)
. Viver em Portugués 100
Linguas, Cultura e
Comunicagao
Comunicar em Lingua Estrangeira | 70
Saécio-Cultural Mundo Actual 70
Cidadania e
Sociedade
Formagao e Cidadania 80
Matematica Mateméatica e Realidade 80
Tecnologias de Informacdo e 50
Comunicagao
Cientifico-Tecnol | Tecnologias Salde, Higiene e Seguranga no|
Unidades do itinerario  de "
) - 250
Qualificagédo
Pratica Contexto de trabalho 240
TOTAL 970

* Ou 130, caso tenha ja concluido o CEP tipo 0




Anexo VI
CEP

Desenho curricular — Percurso de Formagao Tipo 2

Componente de| Area de . . Duragao
~ . Dominios e Unidade de Formagao (M ini m a
Formagao Competéncias
(horas)
Linguas,| Viverem Portugués 250
Cultura e
Comunicagao Comunicar em Lingua Estrangeira | 220
Saécio-Cultural Mundo Actual 220
Cidadania e
Sociedade
Formagao e Cidadania 110
Matemética Mateméatica e Realidade 155
Tecnologias de Informacdo e
b 100
Comunicagao
Cientifico-Tecnolégic | Tecnologias Saude, Higiene e Seguranga no 20
a . Trabalho
Especificas
Unidades do itinerario completo
765"
de Qualificagéo
Pratica Contexto de trabalho 1000
TOTAL 2840

* Ou 515, caso tenha ja concluido o CEP tipo 1



Anexo VII
CEP
Orientagdes Curriculares da Componente de Formagao Sécio-Cultural
A — Percurso de Formacao de Tipo 0
| — Linhas Orientadoras

1. As actividades de aprendizagem dos varios dominios de formac&o devem ser estruturadas em projectos
interdisciplinares contextualizados nas experiéncias individuais dos formandos, tendo como elemento
organizador uma tarefa-problema cuja resolugdo implicara a realizagdo de um plano de trabalho
conducente a um produto final concreto.

2. Todos os dominios e niveis de competéncia visam a consolidagdo de um conjunto de competéncias
transversais de literacia, de cidadania e de crescimento pessoal que devem aparecer como objectivo
explicito de todas as actividades de aprendizagem a realizar, nomeadamente:

a) Autonomia e iniciativa — gerir a propria aprendizagem, desenwlwer a curiosidade intelectual e
procurar acesso a informagao em diferentes meios, com especial destaque para os meios de
comunicagdo social, e usa-la eficazmente;

b) Apropriagédo e utilizagdo do conhecimento — saber e ser capaz de identificar, descrever,
qualificar, classificar, reformular, resumir e sintetizar, apropriando-se do conhecimento e do
sentido dos objectos, textos, imagens e outras formas de comunicagéo;

c) Responsabilidade e participagcdo — ser responsavel e exigente nas tarefas realizadas,
promowvendo a qualidade de vida e de formagéo; compreender o mundo actual e as grandes
questdes que se colocam hoje a humanidade, colaborando com outros na transformacao e
intervencéo social, participando nas tarefas colectivas e cooperando com os outros;

d) Auto-avaliagéo e auto-responsabilizagdo — aprender a auto-avaliar os seus desempenhos de
literacia, sociais e profissionais; evidenciar interesse por receber formacgao, disponibilidade para
aprender e para desenwolver processos de aprendizagem permanente;

e) Compreensdo dos processos sociais e politicos — compreender os periodos mais significativos
da histéria de Portugal e das suas relacbes com a histdéria da Europa e do mundo;
compreender o funcionamento da economia e dos principais instrumentos de participagao
civica e de gestdo politica das sociedades contemporaneas; compreender as principais
problematicas do mundo actual, designadamente as op¢des de desenwolvimento, o ambiente,
as novas tecnologias e a exclusao social.

3. A avaliagéo final do curso sera estruturada com base num portefélio individual, que recolhera elementos
dos varios projectos desenwolvidos por cada formando, reunindo evidéncias das varias competéncias
desenwolvidas e da sua adequagéao aos referenciais curriculares do curso.

Il — Referenciais Curriculares
1. Dominio de Formagao: Viver em Portugués

Este dominio de formag&o visa o desenwolvimento de competéncias comunicativas orais e escritas, no
contexto do reconhecimento da lingua como weiculo de identificagdo e expresséo cultural.

Para isso, importa aliar a analise do discurso oral ao conhecimento e pratica da sua forma escrita e das
suas regras bem como as relagbes de pertenga que, através dele, estabelecem uma comunidade e uma
cultura.

Podendo seguir metodologias diversificadas de iniciagdo a leitura e escrita, importa inserir solidamente a
aprendizagem no universo de referéncias do formando, vivenciais, profissionais, ou outras, e contribuir para



o alargamento dos sentidos da experiéncia individual, manipulando frequentemente utensilios de literacia,
como jornais, revistas, livvos e conteudos multimédia.

1. Competéncias Genéricas:

1.
2.

Consolidar capacidades basicas de comunicagéo oral e escrita;

Desempenhar autonomamente tarefas de comunicagao oral e escrita.

2. Competéncias Especificas:

1.
2
3
4.
5

6.

Enunciar/recitar/dramatizar/comunicar textos de varios géneros;
Produzir diversos tipos de textos escritos;

Distinguir e caracterizar elementos sintacticos do discurso;
Aplicar e sistematizar as regras da lingua portuguesa;

Resolver problemas do quotidiano: seguir instrugbes escritas, consultar bulas de
medicamentos, horarios de transportes publicos, listas telefénicas e preencher formularios;

Manusear dicionarios, prontuarios e enciclopédias.

2. Dominio de Formacao: Matematica e Realidade

Este dominio de formagdo visa a sistematizagdo de conhecimentos awlsos do universo matematico ja
dominados pelos formandos e o fornecimento de ferramentas conceptuais e operatérias que permitam
responder eficaz e adequadamente aos problemas do quotidiano.

Neste quadro, ressalta a importancia das aprendizagens informais e da experiéncia individual, da
flexibilidade na abordagem dos problemas e da capacidade de os formular, utilizando a matematica como
instrumento de interpretagao e intervengéo no real.

Nao se pode também esquecer ser este o lugar indicado para a familiarizagdo dos formandos com nowos
instrumentos tecnoldgicos enquanto recursos disponiveis para a resolugao de problemas do quotidiano.

1. Competéncias Genéricas:

1.
2.

Sistematizar conhecimentos adquiridos;

Utilizar os conhecimentos matematicos na resolucédo de problemas, decidindo sobre a
razoabilidade de um resultado e sobre o uso, consoante os casos, de calculo mental, de
algoritmos de papel e lapis ou instrumentos tecnolégicos.

2. Competéncias Especificas:

1.

o o~ 0N

Aplicar os algoritmos da soma, subtracg&o, multiplicagéo e divisdo no conjunto dos numeros
inteiros e decimais;

Construir histogramas;

Calcular percentagens;

Manipular unidades de medida de comprimento, peso, capacidade e area;
Distinguir figuras geométricas bi e tri-dimensionais;

Manipular relagdes lineares com uma incognita (regra de trés simples).

3. Dominio de Formagao: Mundo Actual

A inclusdo deste dominio neste curso visa sobretudo dotar os formandos de competéncias genéricas de
compreensao e analise, de critica, participagéo e intervengdo auténoma. Dewve visar a cidadania plena numa
sociedade proxima, mas também um mundo globalizado, simultaneamente acessivel e distante. Por outro



lado, tem como objectivo proporcionar instrumentos de reflexao critica sobre o0 mundo do trabalho, em
particular sobre a actividade em que se encontram enwlvidos os seus destinatarios.

Mantendo como preocupacgéo central o horizonte de sentido dos formandos, procura-se abordar varios
dominios — comunicagao social, geografia, histéria, economia — de forma a dotar os formandos de uma
melhor compreensao do mundo em que vivemos e dos conhecimentos necessarios para nele intervir
activamente.

1. Competéncias Genéricas:
1. Reflectir sobre a histéria recente de Portugal e da Europa;

2.  Relacionar a tecnologia e o desenwlvimento sustentado com as capacidades econémicas
locais;

3. Reconhecer a relevancia da formagao e da seguranga no contexto laboral.
2. Competéncias Especificas:

1. Distinguir elementos significativos na histéria de Portugal no século XX no contexto da
histéria europeia;

Reconhecer a importancia das tecnologias no trabalho e na produgao de riqueza;
Reflectir criticamente sobre as potencialidades econdmicas locais
Relacionar o desenwvolvimento econémico com a competéncia dos trabalhadores;

Identificar principios de seguranga e higiene no trabalho;

2 T

Reflectir sobre as leis laborais.
4. Dominio de Formagédo: Sociedade e Cidadania

Este dominio de formagao \visa sistematizar e explicitar conhecimentos e atitudes importantes para a vida
social e de participagéo politica do publico alvo, na medida em que se reconhece justamente a sua
debilidade formativa em matérias como o ambiente, 0 consumo, a saude, os tempos liwres, a sexualidade e
os direitos e deveres de cidadania.

Assim, os contextos de referéncia dos formandos e os projectos a desenwolver no ambito deste curso
devem ser instrumentalizados na promogao de competéncias de cidadania facilmente mobilizaweis e de
largo @mbito de aplicagdo, pelo que, além das competéncias genéricas, estdo também presentes
competéncias transversais aos varios niwveis, relacionadas com a construgdo autbnoma de valores e com a
socializagao democratica.

1. Competéncias Genéricas:

1. Reflectir sobre os problemas do mundo actual como o consumo, o ambiente e a
globalizagéo;

2.  Desenwlver uma cidadania de pleno direito, com capacidade de avaliar principios e praticas
sociais.

2. Competéncias Especfificas:

1. Mobilizar conhecimentos e praticas para a construgdo de valores e de atitudes perante os
outros € o mundo;

2. Construir normas negociadas e usa-las para gerir e ultrapassar conflitos;
3. Distinguir e avaliar os problemas ambientais do mundo actual;

4, Reflectir sobre respostas locais para responder a problemas ambientais gerais;



5.  Compreender e utilizar criticamente a informag&o produzida pela sociedade de consumo;
6.  Caracterizar e senir-se dos direitos do consumidor na vida quotidiana;

7. Saber identificar, avaliar e fazer valer os seus recursos, direitos, limites e necessidades
enquanto cidadao;

8.  Construir e avaliar estratégias de envolvimento civico para a participacao individual e solidaria
na vida comunitaria.

5. Tematicas sugeridas

A construgdo dos projectos interdisciplinares do curso dewe ser estruturada tendo como base o
desenwlvimento de temas contratualizados entre os formados e o formador. Embora a escolha dos
projectos a desenwlver, subordinados as competéncias a promover, deva ser essencialmente guiada pelos
interesses e apeténcia dos formandos, s&o apresentadas algumas sugestdes de temas de interesse
alargado:

1. O supermercado e a lista de compras;
O jornal;
A televisao;
Ditados populares;

Jogos;

2
3
4
5
6. Uma viagem;
7. A familia;
8. A saude;
9. Lugares com historia;
10. Os conflitos mundiais: a guerra e a paz;

11. O local de trabalho;

12. A tecnologia no quotidiano;

13. A economia local;

14. As eleigoes;

15. As instituicdes publicas e privadas.

B — Percursos de Formacgao de Tipo 1 e 2

| - Linhas Orientadoras

1. A componente de formagéo sécio-cultural abrange, nos CEP, as areas de competéncia de linguas,
cultura e comunicacao, de cidadania e sociedade e de matematica.

a) A area de competéncia de linguas, cultura e comunicagdo compreende os dominios de
formagédo “Viver em Portugués” e “Comunicar em Lingua Estrangeira”, nomeadamente em
Alemao, Francés ou Inglés.

b) A area de competéncia de cidadania e sociedade compreende os dominios de formacgao
“Mundo Actual” e “Formagéo para a Cidadania”.

c) A area de competéncia de matematica compreende o dominio de formagéo “Matematica e
Realidade”.



2. A componente de formacgdo sécio-cultural visa o desenwolvimento coerente e gradual de um perfil de
competéncias transwersais, articulado com a componente de formagao tecnolégica e profissional de
cada curso, no qual se englobam, nhomeadamente, competéncias relativas a:

a)

c)

d)

Autonomia e iniciativa — gerir a propria aprendizagem e a sua \ida, procurar acesso e usar
eficazmente informacao veiculada por diferentes meios, manifestando curiosidade intelectual e
gosto por conhecer;

Apropriagdo e utilizagdo do conhecimento — ser capaz de identificar, descrewer, qualificar,
classificar, reformular, resumir e sintetizar, apropriando-se do conhecimento e do sentido dos
objectos, textos, imagens e conteudos multimédia;

Método e organizagdo — adquirir bons habitos de trabalho e métodos de resolugdo de
problemas adequados a diversidade de situagdes de formagao, do respectivo contexto e da sua
vida quotidiana, gerindo com eficiéncia o seu tempo e os recursos disponiveis;

Afirmagédo pessoal e relagdo com os outros — relacionar-se com os outros exprimindo
adequadamente as suas ideias, opinides, sentimentos experiéncias e emogdes, afirmando-se
como pessoa €, a0 mesmo tempo, sabendo pdr-se no lugar do outro, compreendendo
diferencas e comunicando de forma adequada e eficaz;

Responsabilidade e participagdo — ser responsavel e exigente nas tarefas realizadas,
promowvendo, através da auto e hetero-avaliagdo, a qualidade de vida e de formagao, qualidade
do que se produz e do que se consome; compreender o mundo actual e as grandes questdes
que se colocam hoje a Humanidade, colaborando com outros na transformacgao e intervengéo
social, participando nas tarefas colectivas e cooperando com os outros.

3. A componente de formagdo soécio-cultural visa ainda o desenwlvimento de um conjunto de
competéncias académicas e sociais, que, conjuntamente com as competéncias transversais, deve ser
articulado com as competéncias tecnoldgicas e profissionais da area especifica da cada curso,
designadamente as relativas a:

a)

b)

c)

Comunicagéo e interacgdo — compreender e exprimir-se oralmente e por escrito em lingua
portuguesa e em, pelo menos, uma lingua estrangeira; relacionar-se no quadro de uma cultura
organizacional e de grupo; respeitar e valorizar a diversidade individual e social caracteristica de
uma sociedade multicultural, adoptando uma perspectiva de comunicacdo e dialogo
intercultural; negociar e participar na resolugao de conflitos;

Compreensao dos processos sociais — compreender os periodos € acontecimentos mais
significativos da histéria dos Acgores, de Portugal e das suas relagbes com a Europa e o
mundo; compreender o funcionamento da economia e dos principais instrumentos de
participagdo civica e de gestdo politica das sociedades contemporaneas; compreender as
principais problematicas do mundo actual, designadamente as opgbes de desenwlvimento, o
ambiente, as novas tecnologias e a excluséo social;

Auto-avaliagdo e auto-responsabilizagdo — auto-avaliar os seus desempenhos sociais e
profissionais; assumir responsabilidades nos contextos de formagao e aprendizagem e da vida
quotidiana; integrar-se e adaptar-se a diferentes contextos, assumindo uma postura de
receptividade a inovagao e a mudanga social, tecnoldgica e organizacional; evidenciar interesse
por receber formacdo, disponibilidade para aprender e para desenwlver processos de
aprendizagem permanente;

Resolucédo de problemas - utilizar o raciocinio matematico, a logica e os principais
instrumentos do calculo; adquirir métodos de analise e resolugdo de problemas adequados a
diversidade das situagdes de formagédo e da vida quotidiana; utilizar instrumentos de recolha de

informacdes e de andlise de dados, com \ista a resolucdo dos problemas identificados;



diagnosticar necessidades e inventariar recursos disponiveis ou mobilizaweis no quadro das
solugdes construidas ou negociadas;

e) Relagdo com o mundo do trabalho — desenwlver a responsabilidade pessoal em relagéo a
higiene e seguranga no trabalho; compreender e utilizar os direitos e deveres fundamentais do
trabalhador quer como individuo, quer solidariamente como membro de organizagdes laborais
Oou empresas.

4. Os varios dominios de formagao da componente de formac&o sdécio-cultural sdo estruturados em niveis
de competéncia, autbnomos e sequenciais, a que correspondem etapas progressivas de aquisicéo e
dominio de competéncias:

a) O dominio de formagao “Viver em Portugués” esta estruturado em 6 niveis de competéncia;

b) O dominio de formagéo “Comunicar em Lingua Estrangeira” esta estruturado em 3 niveis de
competéncia;

c) O dominio de formagao “Mundo Actual” esta estruturado em 6 niveis de competéncia;

d) O dominio de formagdo “Formacdo para a Cidadania” esta estruturado em 3 niweis de
competéncia;

e) O dominio de formagcdo “Matematica e Realidade” esta estruturado em 5 niweis de
competéncia.

5. Cada nivel de competéncia da componente de formagao sdcio-cultural esta previsto para uma duragéo
aproximada de 50 horas lectivas ou 33 blocos de 90 minutos, nos termos dos referenciais curriculares
abaixo enunciados, devendo a sua operacionalizagao, salvo indicagdo expressa relativa a cada dominio
de formagao, ter em conta que:

a) Nos percursos de formacgao de tipo 1, devem ser desenwolvidos privilegiadamente o primeiro ou
os primeiros niveis de competéncia de cada dominio de formagao;

b) Nos percursos de formagé&o de tipo 2, devem ser desenwlvidos todos os niveis de competéncia
de cada dominio de formacéo;

6. A opgao pelos niveis de competéncia a desenwlver em cada curso € da responsabilidade da estrutura
pedagdgica de gestdo curricular do curso, apds avaliagdo diagndstica e elaboragdo do projecto
curricular do curso ou turma, numa légica de adequacéo ao grupo de formandos, ao contexto formativo
€ a realidade local.

7. A avaliagcdo de cada nivel de competéncia deve promover a diversificagao de instrumentos, a adequagéao
as competéncias transversais e aos referenciais curriculares e respeitar o regulamento dos CEP.

8. A transigao entre os varios niveis de competéncia de cada dominio de formagao decorre do processo de
ensino-aprendizagem operacionalizado em cada dominio de formag&o, nao implicando necessariamente
avaliagbes sumativas formais.

Il - Referenciais Curriculares
1. Area de Competéncia: Linguas, Cultura e Comunicagio
1. Dominio de Formagéo: Viver em Portugués

O objectivo geral da vertente linguistica do dominio de formacao “Viver em Portugués” centra-se na
reorganizagdo, consolidagdo e actualizagdo de saberes adquiridos, mobilizando-os e adequando-os as
diferentes necessidades comunicativas que a vida civica e profissional vai fazendo surgir. No que diz
respeito a vertente cultural, a preocupagao do programa € promover a reflexao, a construgdo de sinteses e o
posicionamento live e responsawel perante uma heranga, que € \eiculada pela arte, literatura, historia, e
também pelos provérbios e tradigées populares, pelas praticas de lazer e pela corresponsabilizagao social.



Por isso, aparecem interligados em todos os niwis de competéncia as \ertentes de competéncia
linguistica e cultural, pelo que se torna particularmente relevante a descoberta e o contacto directo com a
obra de um escritor de lingua portuguesa em cada um dos niveis de competéncia, podendo a figura e o
texto em analise senir de base a aquisicdo das competéncias previstas para o nivel de competéncia. Nao
se pretende a analise exaustiva de obras, mas o contacto com textos literarios significativos, da perspectiva
do contexto do aluno e da formagao, de forma a aliar a aprendizagem da lingua e a identificagéo cultural.

1. Nivel de Competéncia 1
1. Competéncias genéricas:
a) Desenwlver capacidades basicas de comunicagao oral e escrita.
2. Competéncias especificas:
a) Ler e compreender textos de caracter utilitario e ndo utilitario;
b) Escrever de acordo com necessidades elementares:
a. Correccéo ortografica;
b. Pontuacéao correcta;
c. Precisado vocabular;
c) Identificar classes e categorias gramaticais;
d) Compreender as estruturas basicas da estrutura frasica;
e) Descobrir um escritor de lingua portuguesa.
3. Tematicas sugeridas:
a) Lingua e comunicacgao;
b) As palawas;
c) Texto utilitario;
d) Texto ndo utilitario.
2. Nivel de Competéncia 2
1. Competéncias genéricas:
a) Desenwlwer capacidades basicas de comunicagao oral e escrita;
b) Identificar-se culturalmente através da lingua
2. Competéncias especificas:
a) Ler e compreender textos de caracter utilitario e ndo utilitario;
b) Escrever de acordo com necessidades elementares:
a. Correccéo ortografica;
b. Pontuacéao correcta;
c. Precisado vocabular;
c) lIdentificar classes e categorias gramaticais;
d) Compreender as estruturas basicas da estrutura frasica;
e) Contactar e utilizar formularios e impressos;

f) Conhecer e caracterizar a sua regiao;



g) Identificar padrées basicos da cultura portuguesa;
h) Descobrir um escritor de lingua portuguesa.

3. Tematicas sugeridas:
a) Contextos de comunicagao;
b) As palawas;
c) O quotidiano;
d) Texto utilitario;
e) Texto ndo utilitario.

3. Nivel de Competéncia 3
1. Competéncias genéricas:

a) Desempenhar autonomamente e com autoconfianga tarefas de comunicagéo oral e
escrita;

b) Contactar e respeitar a diversidade linguistica e cultural.
2. Competéncias especificas:

a) Utilizar a lingua, nas suas formas oral e escrita, para comunicar de maneira
auténoma e adequada as circunstancias da comunicagao;

b) Analisar diferentes situagcdes de uso da lingua e compreender as diferencas
estruturais;

c) Apropriar-se de conhecimentos gramaticais essenciais a comunicagao;
d) Situar geograficamente as diferentes regides de Portugal;
e) Assumir um sentimento de pertenga a uma cultura nacional;
f) Reconhecer o seu papel de transmissor e “construtor” cultural;
g) Descobrir um escritor de lingua portuguesa.

3. Tematicas sugeridas:
a) Procurar emprego;
b) Contactar com o outro;
c) Os actos de fala;
d) Identificar retratos luséfonos;
e) As nossas tradigdes.

4, Nivel de Competéncia 4

1. Competéncias genéricas:
a) Utilizar a lingua como meio de aprendizagem e de organizagao do conhecimento;
b) Compreender a lingua como forma de expresséo cultural.

2. Competéncias especificas:

a) Distinguir norma e variantes (regionais, sociais);



5.

6.

1.

b) Ler, de uma maneira activa e critica, textos de diferentes modelos e origens e com
diferentes intengdes;

c) Sintetizar informagéo;

d) Organizar a informagao;

e) Assumir a utilizag&o da autocorrecgéo;

f) Conhecer e situar os paises de lingua portuguesa no mundo;
g) Descobrir um escritor de lingua portuguesa.

Tematicas sugeridas:

a) Ler aimprensa escrita;

b) Procurar emprego;

c) Organizar uma visita de estudo;

d) Lazer: viagens;

e) Portugal e 0 mundo luséfono.

Nivel de Competéncia 5

Competéncias genéricas:

a) Utilizar a lingua como meio de aprendizagem e de organizagao do conhecimento;
b) Compreender a lingua como forma de expresséo cultural.

Competéncias especificas:

a) Aplicar correctamente as técnicas de interacgao verbal, nas variantes oral e escrita;
b) Utilizar a lingua de forma apropriada do ponto de vista sécio-linguistico;

c) Produzir textos de diferentes modelos e com diferentes intengdes;

d) Conhecer os principais momentos da ewolugao politico-cultural desde 1960;

e) Conhecer os nomes e situar alguns do principais escritores portugueses do nosso
tempo;

f)  Descobrir um escritor de lingua portuguesa.
Tematicas sugeridas:

a) Os media hoje;

b) Os Acores, Portugal e a Europa;

c) Ouvir o texto: poesia e teatro;

d) A literatura do nosso tempo.

Nivel de Competéncia 6

Competéncias genéricas:

a) Desenwlver competéncias comunicativas contextualizadas;
b) Situar-se culturalmente no contexto da lusofonia.
Competéncias especificas:

a) Aplicar correctamente as técnicas de interacg¢ao verbal, nas variantes oral e escrita;



2.

h)

Utilizar a lingua de forma apropriada do ponto de vista sdécio-linguistico;
Produzir textos de diferentes modelos e com diferentes intencdes;
Contactar e elaborar actas e relatorios;

Defender a preservagéo do patriménio cultural portugués;

Cultivar o gosto pela leitura e pela escrita;

Ler de uma forma critica, reflexiva e internveniente a cultura portuguesa nas suas
diferentes manifestacoes;

Descobrir um escritor de lingua portuguesa.

Tematicas sugeridas:

a)
b)

c)

Os Acores, Portugal e a Europa;
A literatura do nosso tempo;

Diversidade linguistica e cultural.

Dominio de Formagao: Comunicar em Lingua Estrangeira

A aprendizagem de uma lingua para fins de comunicacdo define a lingua como um processo de
desenwlvimento de capacidades. Aprende-se a comunicar comunicando em contextos produtores de
significado para o(a) aprendente. Para que tal aconteca € necessario que os(as) aprendentes participem na
criagcdo destes contextos. A estratégia proposta consiste em organizar o processo de ensino-aprendizagem
em torno de projectos. As abordagens por projecto tém como elemento organizador do curriculo uma
tarefa-problema cuja resolugdo implica a realizagdo de um plano de trabalho conducente a um produto final

visivel.

As competéncias a seguir enunciadas decorrem e articulam-se com as finalidades educativas definidas
para todas as areas de competéncia, especificando a sua natureza relativamente a area de lingua
estrangeira. Estas competéncias serdo desenwlvidas em cada nivel de competéncia de acordo com a
seleccdo dos projectos a desenwvolver.

1.

Nivel de Competéncia 1

Competéncias genéricas:

a)

Desenwolver capacidades basicas de comunicagéo oral e escrita em lingua inglesa.

Competéncias especificas:

a)

b)

c)

d)

Contribuir, na turma e em pequeno grupo, com o apoio do professor(a), para a
selecgdo, planeamento, realizagao e avaliagdo de actividades;

Cooperar com o grupo, afirmando as suas ideias mas sabendo discutir e aceitando
as ideias dos outros;

Realizar tarefas guiadas, orientadas e apoiadas pelo professor(a), tais como usar
dicionarios, enciclopédias, ou outros, para esclarecer problemas de linguagem ou
adquirir conhecimentos;

Compreender e usar vocabulario, expressdes e frases simples relacionadas com
areas de importancia pessoal relevante;

Compreender e usar vocabulario, expressdes e frases simples relacionadas com o
seu quotidiano para a resolugdo de problemas resultantes de necessidades
concretas de sobrevivéncia;



2.

3.

f) Interagir com relativa facilidade em situagbes estruturadas, desde que a outra
pessoa esteja disposta a ajudar, se necessario;

g) Comunicar atraves de expressodes de rotina que exigem a troca de informagdes e
de ideias sobre assuntos familiares em situagdes previsiveis.

Tematicas sugeridas:
a) Apresentar a turma;
b) Organizar dossié tematicos: a familia, a casa, a regido, ou outros.;

c) Organizar painéis tematicos: alimentagc&o, equipamentos sociais, ou outros.

Nivel de Competéncia 2

Competéncias genéricas:
a) Consolidar capacidades basicas de comunicagdo oral e escrita em lingua inglesa.
Competéncias especificas:

a) Negociar, na turma e em pequeno grupo, a selecgéo, o planeamento, a realizagéo
e a avaliagcdo de actividades propostas pelo professor(a), com vista a consecugao
de projectos;

b) Cooperar com o grupo, compreendendo e exprimindo ideias e opinides de forma
directa e indirecta, debatendo e analisando outros pontos de vista;

c) Decidir, sozinho ou em grupo, e com eventual apoio do professor(a), o que fazer e
como fazer para resolver problemas de linguagem e outros colocados pelos
projectos;

d) Usar técnicas basicas para iniciar, manter ou finalizar uma conwersa;
e) Manifestar compreensao ou pedir clarificagdo usando expressoes rotineiras;

f) Compreender e produzir textos simples sobre assuntos do seu interesse,
identificando e explicando as ideias principais, pormenores especificos e
conclusdes, com razoavel precisao;

g) Reconhecer e usar marcas do discurso em pequenas narrativas, descricdes ou
relatérios relacionados com assuntos familiares.

Tematicas sugeridas:

a) Procurar emprego;

b) Organizar painéis tematicos: trabalho, profissdes, ou outros.
c) Planear uma viagem;

d) Fazer/simular um programa de radio/televis&o.

Nivel de Competéncia 3

Competéncias genéricas:

a) Desempenhar autonomamente e com autoconfianga capacidades basicas de
comunicag&o oral e escrita em lingua inglesa.

Competéncias especificas:



a) Negociar, na turma e em pequeno grupo, a selecgdo, o planeamento, a realizagéo
e a avaliagdo de actividades propostas pelo professor(a), com vista a consecucgéo
de projectos;

b) Cooperar com o grupo, compreendendo e exprimindo ideias e opinides de forma
directa e indirecta, debatendo e analisando outros pontos de vista;

c) Decidir, sozinho ou em grupo, e com eventual apoio do professor(a), o que fazer e
como fazer para resolver problemas de linguagem e outros colocados pelos
projectos;

d) Comunicar com relativa seguranga sobre assuntos do seu interesse, usando
formas rotineiras e nao rotineiras; trocar, werificar e confirmar informagdes,
identificando areas problematicas;

e) Participar em conwersas espontaneas sobre assuntos de interesse pessoal, usando
um leque de vocabulario apropriado e exprimindo pensamentos abstractos;

f) Rever e sumariar pontos principais numa discussdo, \erificando a existéncia de
mutua compreensao;

g) Pedir clarificagdo, replicar e reformular mensagens com vista a negociagdo do
significado.

3. Tematicas sugeridas:
a) Procurar emprego;

b) Organizar painéis tematicos: a profissao, igualdade de oportunidades no mundo do
trabalho, ou outros.;

c) Fazer um roteiro ambiental.
2. Area de Competéncia: Cidadania e Sociedade
1. Dominio de Formagéao: Mundo Actual

A inclusdo deste dominio de formagdo nas diferentes tipologias de formagdo dos CEP visa dotar os
individuos de competéncias gerais de compreensdo e andlise, de critica e de participagdo e de intervencéo
autdnoma quer enquanto membros de uma sociedade préxima, quer enquanto cidaddos de um mundo ao
mesmo tempo acessivel e distante. Por outro lado, deve constituir um referencial \visivel, quer porque seja
esse um dos claros objectivos da formagao, quer pelos actuais contornos de que se reveste, esse bem
fundamental do equilibrio e da paz social — o trabalho.

Assim, foram seleccionados 5 dominios fundamentais que configuram as tematicas de cada um dos niveis
de competéncia curriculares, salientando-se que as problematicas a eleger deverdo preencher um conjunto
de condigbes fundamentais, designadamente: ajustarem-se as competéncias a desenwolver; serem
suficientemente prementes do ponto de vista dos universos que rodeiam os formandos; e proporcionarem
uma compreensao dos mecanismos sociais, econdomicos e politicos que Ihes estdo subjacentes.

O CEP de tipo 1 dewe centrar-se privilegiadamente nos niveis de competéncia 1 e 6, sendo a sequéncia
modular integral desenhada para o CEP de tipo 2, de tal forma que o nivel de competéncia relativo ao
“Mundo do Trabalho” conclua em ambas as situagdes este dominio de formagado, assumindo o nivel de
competéncia 1 um caracter introdutério de abordagem a todas as tematicas a desenwvolver.

1. Nivel de Competéncia 1
1. Tematica:

a) Introdugao geral.



2. Competéncias especificas:

a) Utilizar métodos de recolha, seleccdo e organizagdo da informagdo para o
conhecimento do mundo actual;

b) Contactar e experimentar formas de trabalho em grupo, de trabalho individual, de
pesquisa e organizagao da informagao;

c) Localizar e caracterizar a regido e cultura proprias face a culturas distintas;

d) Perceber os mecanismos fundamentais da construgdo democratica para uma
intervencéo civica responsawel;

e) Relacionar os avancgos cientifico-tecnolégicos com as alteragbes do mundo do
trabalho;

f) Identificar manifestagbes culturais locais e nacionais para as integrar na cultura do
mundo contemporaneo.

3. Problematicas sugeridas:
a) Ver e ouvir o mundo;
b) Portugal no mundo;
c) Produgao artesanal e industrial;
d) Festas populares.

2. Nivel de Competéncia 2

1. Tematica:
a) Histdria e geografia.

2. Competéncias especificas:

a) Utilizar métodos de recolha, seleccdo e organizagdo da informagdo para o
conhecimento do mundo actual;

b) Contactar e experimentar formas de trabalho em grupo, de trabalho individual, de
pesquisa e organizagao da informagao;

c) Identificar, localizar e descrever elementos que tenham contribuido para a
construgao do mundo contemporaneo;

d) Localizar focos de desenwvolvimento e de tensdo no mundo actual;
e) Descrever o processo histdrico portugués no século XX
f) Inferir a procura de paz como um dos grandes desafios do mundo actual.
3. Problematicas sugeridas:
a) Ver e ouvir o mundo;
b) A guerra e as guerras;
c) Norte/Sul: ricos e pobres;
d) A Uniao Europeia.
3.  Nivel de Competéncia 3
1. Tematica:

a) Politica, democracia e sociedade.



4.

5.

1.

Competéncias especificas:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Utilizar métodos de recolha, seleccdo e organizacdo da informagdo para o
conhecimento do mundo actual;

Contactar e experimentar formas de trabalho em grupo, de trabalho individual, de
pesquisa e organizagao da informagao;

Situar a democracia entre as varias alternativas de \ida politica comum;

Enumerar principios democraticos e descrever modos de funcionamento
caracteristicos;

Identificar problemas das sociedades democraticas;

Reconhecer a responsabilidade individual e colectiva na resolugao dos problemas
sociais.

Problematicas sugeridas:

a)
b)
c)
d)

Ver e ouvir o mundo;
A construgao da democracia;
A excluséo social;

As instituicbes democraticas.

Nivel de Competéncia 4

Temaética:

a)

Ciéncia e tecnologia.

Competéncias especificas:

a)

b)

c)

d)

e)

Utilizar métodos de recolha, seleccdo e organizacdo da informagdo para o
conhecimento do mundo actual;

Contactar e experimentar formas de trabalho em grupo, de trabalho individual, de
pesquisa e organizagao da informagao;

Compreender a diferengca entre uma interpretagdo do senso comum e uma
interpretacdo fundada numa abordagem cientifica, no que respeita aos fendmenos
do quotidiano;

Descrever a ewlugao cientifica e tecnoldgica da mundo industrial e pés industrial;

Caracterizar os contributos cientificos e tecnolégicos para explicar a actual
sociedade da informagao.

Problematicas sugeridas:

a)
b)

c)

Sentir o mundo;
Ciéncia e tecnologia no quotidiano;

A sociedade da informacgéo.

Nivel de Competéncia 5

Tematica:

a)

Cultura, arte e comunicagao.

Competéncias especificas:



a)

b)

c)

d)

e)

Utilizar métodos de recolha, seleccdo e organizacdo da informagdo para o
conhecimento do mundo actual;

Contactar e experimentar formas de trabalho em grupo, de trabalho individual, de
pesquisa e organizagao da informagao;

Perceber os contornos das diferentes culturas e perceber-se enquanto elemento de
pertenca a grupos sociais com cédigos e representacdes proprias;

Reconhecer e apreciar manifestacdes e correntes artisticas do mundo actual;

Analisar criticamente o papel dos meios de comunicagdo de massas na sociedade
actual.

3. Problematicas sugeridas:

a)
b)
c)
d)

Sentir 0 mundo;
Comunicagao social de massas;
Arte moderna e contemporanea;

Veiculos de cultura.

6.  Nivel de Competéncia 6

1. Tematica:

a)

Mundo do trabalho.

2. Competéncias especificas:

a)

b)

c)
d)

Utilizar métodos de recolha, selecgdo e organizacdo da informagdo para o
conhecimento do mundo actual;

Contactar e experimentar formas de trabalho em grupo, de trabalho individual, de
pesquisa e organizagao da informagao;

Inferir as consequéncias da ewvolugdo tecnoldgica na organizagao social do trabalho;

Perceber os mecanismos e conhecer os locais onde se dirigir para tratar assuntos
de interesse profissional futuro;

Conhecer a legislagao laboral nacional,

Interiorizar a actualizagdo e aprofundamento de conhecimentos como uma
constante, ndo apenas externalizada pelas exigéncias profissionais, mas
internalizada como um modo de vida consciente das responsabilidades sociais e
de cidadania.

3. Problematicas sugeridas:

a)
b)

c)

Sentir o mundo;
Trabalho e profissao;

Ciclos de vida, trabalho e praticas sociais.

2. Dominio de Formagao: Formagao para a Cidadania

O objectivo central deste dominio é a aquisi¢do e o desenwlvimento de um conjunto de competéncias de
vida, nos mais variados dominios, que a escola tem sido solicitada a organizar e a fornecer como uma das
suas componentes curriculares. Tal conjunto ganha maior preméncia numa formacao orientada para a
insercao profissional na vida activa como se pretende seja o CEP.



Assim, este dominio de formacg&o procura perspectivar o exercicio autbnomo e responsawel da cidadania
combinando objectivos formativos nas areas dos direitos e deveres de cidadania, do ambiente, do consumo,
da saude, sexualidade e familia e da higiene e seguranga no trabalho.

Pelas caracteristicas especificas da tipologia dos varios itinerarios de formagao, o nivel de competéncia 3,
com as necessarias adaptacdes, deve ser privilegiado nos percursos de formagé&o de tipo 1.

1.

2.

Nivel de Competéncia 1

Competéncias genéricas:
a) Manifestar uma perspectivagao ecolégica do seu lugar no mundo;

b) Adoptar atitudes reflexivas e criticas face aos desafios do consumo na sociedade
actual.

Competéncias especificas:

a) Mobilizar conhecimentos e praticas para a construgdo de valores e de atitudes
perante os outros e 0 mundo;

b) Construir normas negociadas e usa-las para gerir e ultrapassar conflitos;
c) Distinguir e avaliar os problemas ambientais do mundo actual;

d) Analisar e construir respostas locais para responder a problemas ambientais
gerais;

e) Compreender e utilizar criticamente a informagédo produzida pela sociedade de
CoNsumo;

f) Caracterizar e senir-se dos direitos do consumidor na vida quotidiana.
Tematicas sugeridas:

a) A biodiversidade;

b) Ecossistemas locais;

c) As organizagOes nao governamentais (ONG’s) e o Ambiente;

d) As superficies comerciais;

e) A publicidade.

Nivel de Competéncia 2

Competéncias genéricas:
a) Mobilizar conhecimentos e recursos comunitarios para gerir a prépria saude;

b) Desenwolver atitudes individuais de autonomia e responsabilidade face as
problematicas afectivo-sexuais e da familia.

Competéncias especificas:

a) Mobilizar conhecimentos e praticas para a construgdo de valores e de atitudes
perante os outros e 0 mundo;

b) Construir normas negociadas e usa-las para gerir e ultrapassar conflitos;
c) Responsabilizar-se pelo acompanhamento e manutengao de um estado saudawel;
d) Localizar componentes do sistema publico de saude;

e) Conhecer as transformacgdes fisicas e psicolégicas da adolescéncia;



f) Lidar com a relevancia das relagdes afectivo-sexuais na adolescéncia e juventude.
3. Tematicas sugeridas:
a) Recursos para a Saude;
b) Estilos de vida saudawel;
c) Adolescéncia e sexualidade;
d) A familia;
e) Relagdes de afecto e sexualidade.
3. Nivel de Competéncia 3
1. Competéncias genéricas:

a) Adequar conhecimentos sobre higiene e seguranga no trabalho as solicitagdes da
vida quotidiana;

b) Desenwolver uma cidadania de pleno direito, com capacidade de avaliar principios e
praticas sociais.

2. Competéncias especificas:

a) Mobilizar conhecimentos e praticas para a construgdo de valores e de atitudes
perante os outros € 0 mundo;

b) Construir normas negociadas e usa-las para gerir e ultrapassar conflitos.
c) Conhecer e aplicar normas de segurancga e higiene no trabalho;

d) Desenwlver a responsabilidade pessoal em relagdo a prevengdo, higiene e
seguranga no trabalho;

e) Conhecer e aplicar técnicas de procura de emprego;

f) Saber identificar, avaliar e fazer valer os seus recursos, direitos, limites e
necessidades enquanto cidadao;

g) Construir e avaliar estratégias de envolvimento civico para a participagao individual e
solidaria na vida comunitaria.

3. Tematicas sugeridas:
a) Higiene no trabalho;
b) Seguranga profissional;
c) Os poderes democraticos;
d) Os tribunais.
3. Area de Competéncia: Matematica
1. Dominio de Formagao: Matematica e Realidade

O dominio “Matematica e Realidade” contribui a dois niveis para a formagao integral do jovem: para a sua
formagéao geral, como cidadao capaz de pensar criticamente e intenir no quotidiano; e para a sua formagéo
especifica, como profissional, fornecendo-lhe ferramentas conceptuais e operatorias que permitam
responder de forma adequada aos problemas de desempenho profissional.

Neste quadro, ressalta a importancia das aprendizagens informais e da experiéncia, da flexibilidade na
abordagem de problemas — da matematica ou da \ida real — da capacidade de os formular, utilizando a
matematica como instrumento de interpretacao e intervengdo no real.



Este dominio visa também o desenwlvimento de experiéncias de argumentagdo e comunicagao
matematica, o desenwvolvimento do espirito critico face a adequagcédo de métodos e resultados, a capacidade
de adaptagdo as mudangas e de trabalho em equipa, o desenwlvimento da autonomia e do espirito de
cooperagao e da capacidade de raciocinio.

Os instrumentos tecnolégicos, como as calculadoras e os computadores, sd0 um recurso sempre
disponivel ao senigo da resolugdo de problemas, da simulagcdo de fendmenos e da visualizagdo e
exploragao de conceitos.

1. Nivel de Competéncia 1
1. Competéncias genéricas:
a) Adquirir uma linguagem objectiva de tradugéo do real.
2. Competéncias especificas:
a) Ler, organizar e interpretar informagao numérica;
b) Efectuar medi¢cbes de varios tipos;
¢) Manipular grandezas, medidas e unidades;
d) Efectuar conversao de unidades;
e) Resolver problemas com unidades monetarias;
f) Ser capaz de construir séries ordenadas;
g) Distinguir formas geométricas bi e tri-dimensionais.
3. Tematicas sugeridas:
a) A natureza em numeros;
b) Visita ao mercado;
c) Colecgbes e conjuntos;
d) Unidades tradicionais de comprimento, area e wolume.
2. Nivel de Competéncia 2
1. Competéncias genéricas:

a) Utilizar os conhecimentos matematicos na resolugdo de problemas, decidindo
sobre a razoabilidade de um resultado e sobre o uso, consoante os casos, de
célculo mental, algoritmos de papel e lapis ou instrumentos tecnoldgicos.

2. Competéncias especificas:
a) Ler, interpretar e analisar informagéo numérica;
b) Estabelecer relagdes de proporcionalidade directa e inversa;
c) Construir histogramas;
d) Calcular percentagens;
e) Realizar somas, multiplicagées e divisdes simples por calculo mental;
f)  Manipular nimeros racionais;
g) Manipular poténcias;

h) Avaliar areas e wlumes de formas geométricas.



3.

4.

1.

Tematicas sugeridas:
a) Séries temporais;
b) Bens e partilhas;

c) Inquéritos e tratamento de informag&o.

Nivel de Competéncia 3

Competéncias genéricas:

a) Explorar situagbes problematicas, procurar regularidades, fazer e testar
conjecturas, formular generalizagées, pensar de maneira légica.

Competéncias especificas:

a) Ler, interpretar, organizar e fundamentar opg¢des tendo por base informagéo
numeérica;

b) Resolver equagdes do 1° grau;

c) Estabelecer igualdades e desigualdades;

d) Identificar maximos e minimos;

e) Resolver problemas cuja formulagéo corresponda a uma equagéao do 1° grau;

f) Trabalhar com rectas e segmentos de recta;

g) Distinguir paralelismo, colinearidade, perpendicularidade e concorréncia de rectas.
Tematicas sugeridas:

a) Analise geométrica de tragados urbanos;

b) Construcdo de plantas simples para optimizacdo do espago (com base em
inequacgdes);

c) Exploragdo de conceitos fisicos descritos por equacbes de 1° grau (elasticidade,
movimento uniforme, proporcionalidade, etc.).

Nivel de Competéncia 4

Competéncias genéricas:

a) Mobilizar conhecimentos cientificos e tecnologicos adequados para compreender a
realidade.

Competéncias especificas:

a) Ler, interpretar e explorar hipéteses sobre a organiza¢ao da informagéo e das suas
relacdes;

b) Distinguir varios tipos de angulos;

c) Distinguir varios tipos de tridngulos;

d) Construir homotetias;

e) Interpretar fenébmenos aleatorios;

f)  Quantificar fendmenos aleatérios;

g) Conhecer leis simples de probabilidades;

h) Dominar nogdes estatisticas elementares.



1.

2.

5.

Tematicas sugeridas:
a) Instrumentos nauticos (astrolabio, balestilha, quadrante, etc.);
b) Avaliagéo de alturas;

c) Avaliagao de jogos de azar.

Nivel de Competéncia 5

Competéncias genéricas:

a) Mobilizar conhecimentos cientificos e tecnologicos adequados para compreender a
realidade.

Competéncias especificas:

a) Organizar e interpretar informagéo em varios tipos de representacoes;
b) Resolver sistemas de equacgdes;

c) Equacionar e resolver problemas com 2 equagdes e 2 incognitas;

d) Resolver problemas que enwlvam o teorema de Pitagoras;

e) Trabalhar com as nogdes de seno e coseno de um angulo;

f) Ser capaz de seriar nimeros reais;

g) Resolver equagdes de 2° grau;

h) Entender o conceito e utilizar fungdes como modelos matematicos de situagdes do
mundo real.

Tematicas sugeridas:
a) Avaliagdo de desniveis;
b) Movimentos nao uniformes.
Anexo VI
CEP

Orientagoes Curriculares da Componente de Formagao Cientifico-Tecnologica

| — Linhas Orientadoras

A componente de formagéo cientifico-tecnologica abrange, nos CEP, a area de competéncia das
tecnologias, que compreende os dominios de formagao de Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo,
Saude, Higiene e Segurangca no Trabalho e as tecnologias especificas relativas ao itinerario de
qualificagcao da profissdo de marinheiro pescador.

A componente de formagao cientifico-tecnolégica visa o desenwolimento coerente e gradual de um
perfil de competéncias especificas de desempenho, definido em fungéo da area profissional objectivo e
articulado com as componentes de formacado socio-cultural e pratica de cada curso, no qual se
englobam, nomeadamente, competéncias relativas a:

a) Saberes profissionais — dominar os saberes e saberes-fazer essenciais da area profissional

b)

objectivo, ser capaz de promower a prépria formacgao profissional continuada, manifestar uma
postura critica em relagdo aos saberes e as praticas enwlvidas;

Desempenho profissional — mobilizar saberes e competéncias para agir em situagéo, procurar
solugdes para problemas nows no dmbito da area profissional objectivo, desenvolver nogdes
precisas de profissionalidade e de competéncia profissional;



c) Utilizagcdo de novas tecnologias — utilizar autosuficientemente as novas tecnologias da
informagao e comunicagdo, mobilizar as novas tecnologias na area profissional objectivo do
curso, utilizar instrumentos informaticos ao senico da competéncia profissional.

d) Seguranga no trabalho — dominar conceitos e praticas de saude e seguranga pessoal em
contexto de trabalho.

3. O dominio de formag&o Tecnologias de Informagao e Comunicagdo esta estruturado em quatro niveis de
competéncia, correspondendo a 100 horas lectivas.

4. O dominio de formagdo de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho esta estruturado num nivel de
competéncia de 30 horas lectivas.

5. O dominio de formagao das tecnologias especificas esta estruturado em varias unidades de formacéo,
auténomas e sequenciais, a que correspondem etapas progressivas de aquisicdo e dominio de
competéncias.

6. As unidades de formag&do do dominio das tecnologias especificas estdo previstas para uma duragéo
variavel, de acordo com os referenciais aprovados no ambito do Sistema Nacional de Certificagao
Profissional.

7. A awaliagdo de cada unidade de aprendizagem deve promowver a diversificagdo de instrumentos, a
adequacgdo as competéncias previstas e aos referenciais curriculares e respeitar o regulamento dos
CEP.

8. A progressédo nas varias unidades de formagdo do dominio das tecnologias especificas exige uma
avaliagdo sumativa formal.

Il — Referenciais Curriculares
1. Dominio de Formacao: Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

O objectivo geral deste dominio de formagéo € dotar os futuros profissionais com as competéncias

basicas necessarias a mobilizagdo pessoal e profissional das novas tecnologias numa perspectiva de
utilizador.

Para isso, rewelam-se fundamentais, para além da familiarizagdo com a informatica, conhecimentos
facilmente mobilizaveis nas areas do processamento de texto, da folha de calculo e da Internet,
conhecimentos que se apresentam individualizados nas varias tematicas deste dominio de formacgéo.

Todavia, pelo aumento sempre crescente da familiarizagdo com as novas tecnologias na sociedade,
convira ter em conta, nas tematicas previstas, o desenwlhimento de conteudos adequados aos
conhecimentos prévios de cada jovem aluno e a potenciagao desses mesmos conhecimentos.

Os CEP Tipo 0 e de Tipo 1 devem centrar-se privilegiadamente nos niveis de competéncia 1.2.1. e 1.2.2.
de um conjunto desenhado tendo em vista os CEP Tipo 2.

1. Competéncias a desenwolver:

a) Mobilizar as tecnologias informaticas para a resolugdo de problemas do quotidiano pessoal e
profissional;

b) Produzir documentos e auxiliares simples com recurso a informatica

c) Pesquisar, organizar e trocar formagéao e informacgao profissional atraves das novas tecnologias
da informag&o e comunicagao

2. Niweis de competéncia:
1. Introdugdo aos sistemas informaticos

a) Nogdes basicas de Informatica



b) Operagdes elementares com o sistema operativo/ambiente de trabalho
2. Processamento de texto

a) Caracteristicas e vantagens do processador de texto

b) Criagao, gravacao e edigdo de documentos

c) Formatagéo de documentos

d) Impressao de documentos
3. Folha de célculo

a) Caracteristicas e vantagens de uma folha de célculo

b) Criagao, gravacao e edicdo de uma folha de calculo

c) Formatagdo de uma folha de calculo

d) Gréaficos numa folha de célculo recorrendo a modelos pré-definidos

e) Preparagao de conteudos para a Internet
4.  Internet

a) Caracteristicas e vantagens da Internet e do correio electrénico

b) Pesquisa de informagao na Internet

c) Elaboragao, envio, recepgao e leitura de mensagens de correio electrénico

2. Dominio de Formacgao: Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

O objectivo geral deste dominio de formagao é o conhecimento das normas e atitudes basicas de saude,
higiene e seguranga em fungdo do local ou locais de desempenho profissional. Espera-se que ele contribua
para a formacdo de profissionais atentos a diminuigdo dos riscos individuais e colectivos do trabalho e no
local de trabalho.

Pela sua reduzida carga horaria, comporta apenas um nivel de competéncia, idéntico para os cursos de
Tipo 1 e de Tipo 2.

1. Niveis de Competéncia:
1. Interacc¢&o: segurancga, higiene e saude
1. Nocoes de:
1. Seguranga;
2. Higiene;
3. Saude.
2. Higiene pessoal:

Higiene corporal e do vestuario;

2. Doencgas sexualmente transmitidas: formas de contagio e de prevengao.
3. Higiene profissional:

1. Higiene nos locais, equipamentos e instrumentos de trabalho;

2. Higiene dos produtos;

3. Armazenagem.



4, Factores de riscos profissionais:

—_

Factores ambientais;
Factores materiais;

Factores fisiologicos;

A oD

Factores psiquicos;

5. Alguns principios de ergonomia:

—_

Funcionalidade;
Gestao de espacgos;
Equipamento;
Mobiliario;

Cor;

Temperatura;

Ruido;

Utilizagao de meios informaticos.
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6. Sinalizag&o de segurancga.
7. Incéndios:

1. Classes e tipos de fogos;
Extintores;

Medidas preventivas gerais;

A oD

Caminhos de evacuagao.

8. Nog¢des de primeiros socorros:

—_

Feridas: métodos de desinfecgao;
Queimaduras;

Intoxicagao;

Asfixia;

Fracturas;

Entorses e distensodes;
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Choque eléctrico.
9. Legislagdo mais importante sobre higiene e segurancga.
10. Situagao de cataclismo (tremor de terra, tempestade, etc.):

1. Medidas cautelares preventivas para redugao de riscos e aumento das possibilidades
de sobrevivéncia.

3. Dominio de Formacao: Tecnologias Especificas

Este dominio de formag&o visa o desenwlvimento das competéncias do marinheiro pescador para a
formagéo de profissionais capazes de executar de modo auténomo e/ou sob supenisao tarefas inerentes a



captura, conservagao e acondicionamento do pescado, podendo ainda realizar tarefas relacionadas com o
governo e seguranga de embarcagdes de pesca.

Encontra-se estruturado em 5 unidades de formagéo, cuja duragao é especificada abaixo.

As tecnologias especificas dos CEP Tipo 0 comportam apenas a 1.2 unidade do itinerario de qualificagéo;
os CEP Tipo 1 as duas primeiras unidades do itinerario de qualificacédo, excepto quando o formando venha
de um CEP Tipo 0, situagdo na qual tera de obter aprovacdo unicamente na 2.2 unidade de formagao; os
CEP Tipo 2 comportam todas as unidades do itinerario de qualificagédo, excepto quando o formando venha
de um CEP Tipo 1, situagao na qual tera de obter aprovagéo apenas nas unidades de formacgéo 3, 4 e 5.

1. Unidades de Formagao
3.1.1. Preparacgéo para a actividade maritima 120 horas
3.1.1.1. Marinharia: conceitos 15 horas
3.1.1.2. Seguranga maritima 20 horas
3.1.1.3. Legislag&o maritima 15 horas
3.1.1.4. Educacao ambiental 20 horas
3.1.1.5. Natagao 30 horas
3.1.1.6. Remo 20 horas
3.1.2. Operagbes no conwés: tarefas basicas em embarcagbes de pesca 130 horas
3.1.2.1. Confeccéo, utilizagcéo e reparagao de artes de pesca 70 horas
3.1.2.2. Trabalhos praticos elementares de marinharia 50 horas
3.1.2.3. Manuseamento do pescado a bordo 10 horas
3.1.3.  Seguranca Basica 80 horas
3.1.3.1. Técnicas pessoais de sobrevivéncia 22 horas
3.1.3.2. Prevencéo e combate a incéndios 21 horas
3.1.3.3. Primeiros socorros basicos 22 horas
3.1.3.4. Seguranga pessoal e responsabilidades pessoais 15 horas




3.1.4. Operagbes no conwés: tarefas de média complexidade em 285 horas
embarcacgdes de pesca

3.1.41. Tecnologia da pesca: classificacdo das artes e dos navios e 145 horas
montagem e reparagao das artes

3.1.4.2. Marinharia: utilizagdo dos equipamentos de convés e costuras 90 horas
em cabo misto e de aco

3.1.4.3. Gestao dos recursos pesqueiros 25 horas

3.1.4.4. Conservagao e acondicionamento do pescado 25 horas

3.1.5. Operagbes na ponte: quartos de navegagao 150 horas

3.1.5.1. Introdug&o a navegacao 40 horas

3.1.5.2. Introdugdo a detecgéo 35 horas

3.1.5.3. Gowverno e manobra da embarcacao 45 horas

Total

765 horas




