GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/A de 4 de Junho de 2004

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/A
de 4 de Junho

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/98/A, de 29 de Abiril, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/99/A, de 29 de Maio, veio dar corpo a nova estrutura do VIl Governo Regional dos Agores, criando a
organica dos senigos dependentes do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia.

A configuragédo organica dos senigos dependentes deste membro do Governo sofreu alteragdes no VIII
Gowverno Regional, que lhe weio aditar atribuicdes e competéncias de que até entdo ndo dispunha,
designadamente em matéria de estatistica, policia administrativa e imigragcdo. Importa assim adequar o
enquadramento legal a nova realidade deste departamento enquanto simultaneamente se adequa o quadro
de pessoal as novas necessidades que o aumento de competéncias veio criar.

As competéncias exercidas pela Direcgdo Regional de Organizagao e Administragdo Publica em matéria
de estudo, concepgdo e apoio as autarquias locais nas diversas areas de actuagdo deste nivel de
administragdo e a importancia transwversal do ordenamento do territério justificam que se proceda a
autonomizacao de um senigo com competéncias especificas nesta matéria. Face a alteragéo efectuada,
procede-se igualmente a alteragdo da designagao da anterior divisdo de finangas e planeamento municipal,
tendo em conta os nowos regimes das finangas locais e da contabilidade autarquica.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO |
Atribuicoes e competéncias
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a organica dos senigos dependentes do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia e aprova os respectivos quadros de pessoal.

Artigo 2.°
Atribuicoes

O Secretario Regional Adjunto da Presidéncia € o membro do Governo que propde e executa as politicas
do Gowverno Regional nas seguintes matérias:

a) Assuntos parlamentares;

b) Administra¢ao regional auténoma e local;
¢) Inspecgao administrativa regional;

d) Assuntos eleitorais;

e) Estatistica;

f) Policia administrativa;



g) Imigragao.
Artigo 3.°
Competéncias
1 - Ao Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, através dos respectivos senicos, compete:

a) Assegurar a concepgdo e a coordenagdo da politica gowernativa na area dos assuntos
parlamentares;

b) Orientar e dirigir a actividade referente a gestdo e modemizacdo da administragdo regional
auténoma, designadamente nas areas da organizagao, gestdo administrativa e recursos humanos;

c) Promower e coordenar a cooperagao entre a administragéo regional auténoma e a administragao
local;

d) Exercer os poderes de tutela inspectiva sobre os senicos da administragéo regional autébnoma e
local, incluindo os institutos publicos em todas as suas modalidades e as associagbes e empresas
sujeitas a intervengao tutelar do Governo Regional, nos termos da lei;

e) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e na realizagéo de eleigdes, nos termos da lei;

f) Exercer os poderes em matéria de estatistica que estejam cometidos a Regido Autébnoma dos
Acores;

g) Garantir o exercicio de poderes de policia administrativa a cargo da Regido Auténoma dos Agores,
nos termos da lei;

h) Assegurar a concepgao e a coordenagao da politica governativa na area da imigragéo;

i) Celebrar protocolos de cooperagdo com entidades publicas e privadas na area da imigragéo,
designadamente para a atribuigdo de apoios financeiros;

j) Conceder incentivos, designadamente financeiros, que promovam a investigagdo na area da
imigracéo;
k) Exercer funcbes de assessoria juridica relativamente a questbes gerais de direito publico,

designadamente sobre matérias respeitantes as Regides Auténomas, bem como elaborar propostas
legislativas.

2 - Ao Secretario Regional Adjunto da Presidéncia compete ainda:
a) Definir e orientar a articulagao entre o Governo Regional e a Assembleia Legislativa Regional;

b) Definir e propor as politicas de organizagao e funcionamento dos senigos e de gestdo de recursos
humanos, bem como executar as acgdes necessarias a sua concretizagao;

c) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que lhe sejam atribuidos por lei;
d) Dirigir e coordenar os seni¢cos que estejam na sua directa dependéncia;

e) Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos por lei.

w
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O Secretario Regional Adjunto da Presidéncia pode delegar no chefe de gabinete competéncias:

a) Em matéria de aplicagdo das normas de policia administrativa para a Regidao Auténoma dos Agores;

b) Para a pratica de actos correntes de administragcao ordinaria.

4 - Para os efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, consideram-se actos correntes de
administragdo ordinaria os que respeitam a gestdo do pessoal, do equipamento, dos recursos financeiros e
de outros que constituam simples condigao de exercicio de competéncias.



CAPITULO II
Servicos
SECGAO |
Enumeracgao
Artigo 4.°
Servigos
1 - Na dependéncia do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia funcionam os seguintes senigos:
a) De apoio técnico:
Centro de Informatica (Cl);
b) De apoio instrumental:
Centro de Informagdo e Documentacéo (CID);
Divisdo de Administracdo, ADSE, Passaportes e Licengas (DAPL);
c) De caracter operativo:
Direccéo Regional de Organizag&o e Administragdo Publica (DROAP);
Inspecgédo Administrativa Regional;
Seni¢o Regional de Estatistica dos Agores.

2 - A Inspeccdo Administrativa Regional e o Seni¢co Regional de Estatistica dos Acores constam de
diploma proprio.

SECCAO Il
Apoio técnico
Artigo 5.°
Centro de Informatica
1 - Ao Cl compete:

a) Prestar assessoria informatica ao Secretario Regional Adjunto da Presidéncia e aos senicos dele
directamente dependentes;

b) Apoiar a informatizagdo dos senigos directamente dependentes do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia, designadamente colaborando na elaboragédo de estudos, concepgdo de sistemas e
aquisicao de equipamento informatico;

c) Participar com a DROAP no processo de moderizagao administrativa;
d) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, as autarquias locais;

e) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados e a
actualizac&o do registo da informacéo recolhida;

f) Gerir a rede de comunicagdes entre os seni¢cos dependentes do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia;

g) Estudar as inovagdes tecnoldgicas e dinamizar a sua introducdo no Gabinete do Secretério
Regional Adjunto da Presidéncia e nos senigos dele directamente dependentes;

h) Assegurar a compatibilidade de nows sistemas informaticos e de comunicagdes com os
existentes;



i) Garantir o suporte técnico dos equipamentos descentralizados;

J) Assegurar a formagéo profissional e o acompanhamento dos utilizadores no ambito dos senicos
directamente dependentes do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia;

k) Promover contactos com outros senigos informaticos e organismos similares da administragéo
central, regional e local, designadamente com \ista a permuta de informagdes e experiéncias;

I) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
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O CI é dirigido por um chefe de divis&o.
SECCAO I
Apoio instrumental
Artigo 6.°

Centro de Informagao e Documentagao

—_
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Ao CID compete:

a) Recolher e proceder a andlise e difusdo de informagéo técnica e cientifica sobre a Administragéo
Publica, em geral, e sobre os senigos directamente dependentes do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia, em particular;

b) Coordenar a recolha e tratamento dos dados relativos as areas de actuagao dos senigos referidos
na alinea anterior;

¢) Manter actualizados os ficheiros bibliograficos, assegurando, designadamente, o seu tratamento em
matéria de interesse para a Administragdo Publica e administragéo regional auténoma;

d) Recolher, analisar, tratar, actualizar, arquivar e promowver a difus&o da legislagdo nacional, regional e
comunitaria, bem como de toda a informacao legislativa com interesse para os senicos referidos na
alinea a);

e) Planificar e promover a edigao de publicagdes com interesse para os senvigos referidos na alinea a);

f) Promover e assegurar a actualizacdo de uma base de dados sobre legislagdo com interesse para a
administracao regional auténoma e local;

g) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os senigos da administragdo regional
auténoma;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.
2 - O CID é dirigido por um chefe de divis&o.
Artigo 7.°
Divisdo de Administragao, ADSE, Passaportes e Licengas

1 - A DAPL assegura a actividade de apoio administrativo ao Gabinete do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia, 8 DROAP e a Inspec¢ao Administrativa Regional, bem como todo o expediente respeitante a
ADSE, emissdo de passaportes e licengas e a execugdo das normas de policia administrativa para a
Regiao Autonoma dos Acores.

2 - A DAPL tem sede em Angra do Heroismo e compreende 0s seguintes senigos centrais:
a) Seccao de Apoio Administrativo (SAA);
b) Secgao da ADSE (SADSE);

¢) Seccao de Passaportes e Licengas (SPL).



3 - A DAPL compreende ainda os seguintes senigos externos:
a) Delegacdo da DAPL na ilha de Sdo Miguel;
b) Delegagéo da DAPL na ilha do Faial.

4 - A DAPL é dirigida por um chefe de divisdo e as respectivas delegagbes sdo coordenadas por um
subcoordenador.

5 - Ao chefe de divisdo referido no nimero anterior compete dirigir e coordenar os subcoordenadores das
delegacdes.

Artigo 8.°
Seccgédo de Apoio Administrativo
A SAA compete:
a) Assegurar a gestao de pessoal;
b) Colaborar na preparagéo, execugao e controlo do orgamento;
¢) Assegurar o senico de contabilidade;
d) Garantir a aquisicado e gestdo dos bens patrimoniais;
e) Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens;
f) Gerir o parque automowel;

g) Zelar pela seguranga e conservagao do patrimoénio afecto ao senigo do Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia e dos senigos dele directamente dependentes;

h) Executar todos os senigos de caracter administrativo, designadamente assegurar o expediente, o
arquivo e a documentagdo gerais dos senigos directamente dependentes do Secretario Regional
Adjunto da Presidéncia;

i) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.
Artigo 9.°
Seccao da ADSE
A SADSE compete:
a) Assegurar todo o expediente respeitante a ADSE na Regiao;
b) Estudar e propor medidas de modernizagao e de melhoria do senico prestado;
c) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
Artigo 10.°
Seccgdo de Passaportes e Licengas
A SPL compete:
a) Assegurar o expediente respeitante a passaportes e licengas;

b) Organizar os processos de licenca de importagdo de armas de caga e de emissdo de alvaras e
armeiros;

c¢) Proceder ao registo e a atribuicéo de licenga de exploragdo de maquinas de diverséo;

d) Assegurar o expediente respeitante a execugéo das normas de policia administrativa para a Regiao
Auténoma dos Acores;



e) Proceder ao registo das associagdes civis e candnicas da Regiao;
f) Emitir os cartdes de identidade dos funcionarios da administragc&o regional auténoma;

g) Assegurar o expediente respeitante a atribuicdo de habitagdes aos funcionarios da administragéo
regional autonoma;

h) Organizar os processos com vista a declaragao de pessoas colectivas de utilidade publica por parte
do Governo Regional;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
Artigo 11.°
Delega¢oes da DAPL
As delegacdes da DAPL compete:
a) Assegurar o expediente respeitante a ADSE;
b) Proceder a emisséo de passaportes;
c) Assegurar o senigo de expediente geral e de arquivo;
d) Executar o senigo de contabilidade;
e) Proceder ao senico de inventario e de economato;

f) Apoiar a realizagdo de actividades dos outros senigos directamente dependentes do Secretéario
Regional Adjunto da Presidéncia, sempre que realizadas nas ilhas de Sao Miguel e do Faial.

CAPITULO Il
Direccao Regional de Organizagao e Administragdo Publica
Artigo 12.°
Competéncias
1 - A DROAP compete:

a) O estudo, coordenagdo e execucdo de medidas respeitantes a gestdo e administragdo dos
recursos humanos;

b) O aperfeicoamento e modernizagdo da administragéo regional auténoma, com vista ao aumento da
eficacia global da gestdo publica, a melhoria das suas relacbes com os cidadios e a racionalizagdo e
desburocratizagéo dos senvigos publicos;

c) O estudo, coordenacao e apoio as autarquias locais nos dominios da cooperagdo técnica e
financeira, da aplicagdo de fundos comunitarios, do ordenamento municipal do territério e do apoio
juridico e a gestéo;

d) A promogéo da articulagado entre o Governo Regional e as autarquias locais;

e) A execugdo, em matéria de recenseamento e eleigdes, das fungbes atribuidas por lei ao Governo
Regional;

f) Propor no @mbito das suas competéncias a realizagéo de inspecg¢des, inquéritos e sindicancias aos
orgéos e senigos da administracdo regional e local, bem como tomar conhecimento dos relatérios
elaborados pela Inspecgdo Administrativa Regional,

g) Exercer as demais fungbes que lhe vierem a ser atribuidas por lei, por delegagédo ou por
determinacao superior.



2 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos respectivos dirigentes e chefias.

Artigo 13.°
Estrutura
A DROAP compreende os seguintes senicos de caracter operativo:
a) Direcgéo de Senigos da Administragao Regional (DSAR);
b) Direcgéo de Senigos da Administragao Local (DSAL).
Artigo 14.°
Direcgdo de Servigos da Administragao Regional
1 - Compete a DSAR:

a) Realizar estudos de diagndstico e prognéstico para a administragéo regional, no dominio das suas
competéncias, e elaborar os correspondentes projectos de diploma;

b) Exercer fungbes de consultadoria na area do regime juridico da fungéo publica;

c) Dar parecer sobre todos os projectos de diploma que criem, reestruturem ou reorganizem senigos e
organismos da administragao regional autébnoma;

d) Propor e fazer aplicar a politica de pessoal e de emprego publico;

e) Promower a racionalizagdo das estruturas da administragao regional auténoma, a produtividade, o
pleno emprego e o desenwlvimento sécio-profissional dos recursos humanos, de modo a contribuir
para o adequado funcionamento da fung&o publica;

f) Estudar, propor e acompanhar a execugao de medidas de politica de aplicagdo de modernas
técnicas de gestao, com vista a desburocratizagao e modernizagdo dos senigos publicos regionais;

g) Estudar, propor e acompanhar a execugao de projectos departamentais ou interdepartamentais,
designadamente no ambito da aproximagao da Administragdo ao cidadao;

h) Propor e desenwolver acgdes de recrutamento e formagéao do funcionalismo publico regional e local;
i) Propor e desenwolver medidas no ambito dos senicos sociais do funcionalismo regional;
J) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
2 - A DSAR compreende os seguintes senigcos:
a) Divisdo da Fungéo Publica (DFP);
b) Centro de Formagao da Administragao Publica dos Agores (CEFAPA);
c) Divisdo de Estruturas e Modernizagao (DEM).
Artigo 15.°
Divisdo da Fungao Publica
Compete a DFP:

a) Proceder a estudos conducentes a definicao da politica de pessoal, designadamente na area do
regime juridico da fungao publica;

b) Exercer fungbes de consultadoria juridica e dar parecer sobre todas as propostas de diplomas
legislativos e regulamentares, apoiando a respectiva elaboragéo;



¢) Propor a transmissao de instrugdes de caracter geral e obrigatério em matéria da sua competéncia
a todos os senicos regionais, obtida a concordancia do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia;

d) Emitir parecer sobre pedidos de intercomunicabilidade de carreiras, a luz das figuras legais de
mobilidade, dentro do regime juridico da fung&o publica;

e) Promower, em colaboragao com o CID, a compilagéo e diwlgacao de informagao juridica, no ambito
da fungao publica;

f) Promover estudos e propor critérios referentes ao ordenamento, estruturagéo e dindmica de quadros
e carreiras de pessoal;

g) Apoiar os departamentos regionais na elaboragéo dos respectivos quadros de pessoal;
h) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
Artigo 16.°
Centro de Formacgao da Administracao Publica dos Acores
1 - Compete ao CEFAPA:

a) Efectuar o diagnéstico das caréncias em matéria de formagéo e aperfeigoamento profissional nas
areas comuns a toda a administragao regional auténoma;

b) Conceber, programar e realizar acgbes de formagao e aperfeicoamento profissional destinadas ao
funcionalismo publico regional e local;

c¢) Colaborar na definicdo dos métodos e processos de recrutamento e selecgédo de pessoal e realizar
as acgOes desta natureza de interesse geral para a administragdo regional auténoma que devam ser
centralizadas, assim como as que lhe forem solicitadas, no ambito dos senigos regionais e das
autarquias locais;

d) Estudar, aplicar e fomentar a utilizagao de técnicas e métodos de psicologia e psicossociologia de
trabalho orientadas para a seleccdo de pessoal, bem como a orientagdo e aconselhamento
profissional, tendo em vista uma mais adequada utilizagdo dos recursos humanos da administragéo
regional auténomay;

e) Gerir as instalagdes e equipamento destinados a formagéo, assim como o laboratério de psicologia;

f) Exercer as demais fungbes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2 - A concepgao, programacgao e realizagao das acgdes de formagédo especificas para os funcionarios das
autarquias sao efectuadas com a colaboragao da DSAL.

3 - O CEFAPA é dirigido por um chefe de divisao.
Artigo 17.°
Divisdo de Estruturas e Modernizagao
Compete a DEM:

a) Apoiar os departamentos regionais na elaboragdo das respectivas estruturas organicas e dar
parecer sobre todas as propostas de diploma que criem, extingam ou reestruturem senigos da
administragao regional autébnoma;

b) Estudar e propor, no &mbito da administragdo regional autébnoma, medidas de adequacao entre as
estruturas organicas e a prossecugao dos seus objectivos;

¢) Realizar estudos no dominio da analise e qualificagdo de fungbes e proceder ao levantamento e
hierarquizagao de fungdes, bem como a definicao do perfil dos postos de trabalho;



d) Elaborar e propor a aplicagdo de métodos de racionalizagdo e simplificagdo dos procedimentos
administrativos, bem como desenwolver projectos que visem a modemizagado da administragao regional
auténoma em todas as areas da sua actuagao;

e) Desenwolver estudos e acgdes tendentes a criagdo de uma maior produtividade, tendo em conta a
eficacia, eficiéncia e dignidade dos senigos, numa perspectiva de aproximagao da Administragdo ao
cidadao;

f) Desenwolver e gerir o ficheiro central de pessoal da administragao regional auténoma e local e apoiar,
a nivel departamental e autarquico, a criagdo de ficheiros descentralizados, utilizando, sempre que
necessario, o apoio técnico do ClI;

g) Elaborar propostas gerais de programas de suporte a gestdo dos senigos publicos, bem como
propor auditorias de gestao;

h) Orientar, coordenar e promower a actuagéo dos senigos sociais do funcionalismo publico regional,
através de apoio técnico e financeiro;

i) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.
Artigo 18.°
Direcgéao de Servigos da Administragao Local
1 - Compete a DSAL:

a) Promover 0 acesso aos apoios comunitarios relativamente a projectos de investimento no ambito da
administragao local, participando na gestdo dos respectivos programas operacionais, € assegurar o
acompanhamento da execugédo dos mesmos;

b) Desenwolver estudos e apoiar as autarquias locais nos dominios das finangas locais e da
contabilidade autarquica;

c) Sistematizar as formas de apoio as autarquias locais, em matéria de gestdo financeira e
contabilistica, com vista ao seu aperfeicoamento;

d) Coordenar e acompanhar os processos de cooperagdo e colaboragédo técnica e financeira entre o
Governo Regional e as autarquias locais;

e) Assegurar acgbes de apoio e promowver a articulagdo necessaria em matéria de ordenamento
municipal do territorio;

f) Desenwlver estudos juridicos e participar na elaboragdo legislativa em matérias respeitantes a
administragao local, bem como prestar apoio juridico as autarquias locais;

g) Actuar em matéria de recenseamento eleitoral e eleicbes, nos dominios a cargo do Governo
Regional;

h) Exercer as demais fungdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
2 - A DSAL compreende os seguintes senigos:
a) Divisdo de Cooperagao ao Investimento Municipal (DCIM);
b) Divisdo de Finangas Locais (DFL);
c) Divisdo de Acompanhamento ao Ordenamento do Territério (DAOT);
d) Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE).
Artigo 19.°

Divisdo de Cooperagao ao Investimento Municipal



Compete a DCIM:

a) Realizar estudos e desenwlver acgdes, em articulagdo com os competentes departamentos
regionais, que visem assegurar 0 acesso aos apoios comunitarios por parte das autarquias locais,
com \Vista a promog¢&o do desenvolvimento regional;

b) Efectuar o acompanhamento técnico dos projectos de investimento municipal co-financiados por
fundos comunitarios, apreciando os respectivos processos de candidatura com \ista a sua execugao
fisico-financeira, bem como participar na gestdo dos programas operacionais em que se inserem as
acgodes das autarquias locais;

c) Estudar e propor critérios, areas e formas de colaboragdo e cooperagéo técnico-financeira entre a
administragao regional autébnoma e a administragao local;

d) Analisar e seleccionar as propostas de candidaturas de projectos municipais a cooperagao
financeira, acompanhar a execugéo fisica e financeira dos empreendimentos e efectuar os respectivos
processamentos de verbas;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.
Artigo 20.°
Divisdo de Finangas Locais
Compete a DFL:

a) Prestar apoio na area das finangas locais, bem como avaliar o impacte de alteragdes da legislagao
de enquadramento;

b) Assegurar o processamento de verbas previstas no Orgamento do Estado, nhomeadamente os
fundos previstos na Lei das Finangas Locais;

c) Assegurar o processamento de verbas, no ambito da legislagdo regional vigente sobre cooperagéo
financeira, ou outra que atribua a DROAP a responsabilidade de processamento de verbas para as
autarquias locais;

d) Prestar apoio na area da contabilidade autarquica, esclarecendo duvidas colocadas e analisando
anualmente os documentos previsionais e de prestagcéo de contas;

e) Participar em grupos de trabalho de acompanhamento da contabilidade autarquica e das finangas
locais;

f) Acompanhar e coordenar o processo, preparagao e execugdo do Plano Anual e de Médio Prazo da
Regido, no que respeita ao programa da responsabilidade do membro do Governo Regional que tutela
as autarquias locais;

g) Elaborar relatdrios anuais sobre as finangas locais na Regido, bem como de documentos
destinados a outras entidades, nomeadamente o Tribunal de Contas e a Direcgdo-Geral do Patriménio;

h) Exercer as demais fungbes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagao superior.
Artigo 21.°
Divisdo de Acompanhamento ao Ordenamento do Territério
Compete a DAOT:

a) Desenwolver estudos e emitir pareceres, bem como propor medidas relativas ao ordenamento do
territorio de &mbito municipal;

b) Apoiar os municipios no ambito dos planos municipais de ordenamento do territério e dar
cumprimento as demais disposigcdes previstas em legislagéo especifica sobre a matéria;



c) Promover e coordenar a articulagdo entre os diversos intervenientes no processo de elaboragao e
acompanhamento dos planos intermunicipais de ordenamento do territério € dos planos directores
municipais;

d) Instruir os processos de ratificagéo e promover a publicagao e registo dos planos intermunicipais de
ordenamento do territério e dos planos directores municipais, bem como das correspondentes
medidas preventivas, alteragdes e suspensoes;

e) Colaborar na preparagao de outros instrumentos de gestéo territorial;

f) Participar em comissdes ou grupos de trabalho, constituidos no &mbito do ordenamento do territério
e areas afins;

g) Exercer as demais fungbes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
Artigo 22.°
Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
Compete a DAJE:

a) Elaborar ou colaborar na elaboragao de projectos de diplomas regionais respeitantes as autarquias
locais, bem como emitir parecer sobre projectos de diplomas com incidéncia autarquica;

b) Desenwlver estudos e prestar as autarquias locais o apoio que |he for solicitado relativamente a
questdes juridicas nas areas de actuagdo das autarquias locais, incluindo a estruturagéo organica dos
senicos e a elaboragéo de projectos de estatutos, regulamentos e posturas municipais;

c¢) Apreciar propostas de alteragdo dos limites das circunscri¢ées das autarquias locais e de criagdo
ou extingdo de autarquias da Regiao;

d) Participar na elaboragdo de propostas e formalizagdo de contratos no ambito da cooperagado e
colaboragao técnico-financeira entre a administragéo regional autébnoma e as autarquias;

e) Promover a compilagdo e diwulgacao de informacgao juridica do ambito da administracio local, em
colaboragdo com o CID, assim como desenwolver ac¢cbes de apoio e esclarecimento no dominio da
interpretacéo e aplicacéo de diplomas legais;

f) Promowver acgbes de informagdo para efeitos locais e reunides de aperfeicoamento profissional para
as chefias administrativas autarquicas;

g) Colaborar na elaboragdo do plano de formagdo destinado aos funcionarios autarquicos e
acompanhar a sua execugao em estreita colaboragdo com o CEFAPA,;

h) Executar, em matéria de elei¢gbes, as fungdes atribuidas por lei ao Governo Regional, traduzidas no
apoio juridico e logistico a preparagédo de processos eleitorais, operagdes de escrutinio e diwulgagao
dos resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria articulagdo e colaboragdo com outras
entidades competentes na matéria;

i) Desenwolver estudos e inquéritos no dominio do recenseamento eleitoral, bem como promover
acgdes de diwlgacdo e esclarecimento junto dos eleitores, comissbes recenseadoras e 0rgaos
autarquicos;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe vierem a ser atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 23.°

Quadros de pessoal



1 - O quadro de pessoal dos senigos de apoio técnico e instrumental consta do mapa | anexo ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

2 - O quadro de pessoal da DROAP consta do mapa Il anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

3 - Os quadros de pessoal referidos nos nimeros anteriores estdo agrupados de acordo com a seguinte
classificagao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
c¢) Pessoal técnico superior,;
d) Pessoal de informatica;
e) Pessoal técnico;
f) Pessoal técnico-profissional,
g) Pessoal administrativo;
h) Pessoal operario;
i) Pessoal auxiliar.
Artigo 24.°
Ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso aos lugares dos quadros de pessoal referidos no artigo
anterior sdo, para as respectivas carreiras e categorias, as estabelecidas nos Decretos-Leis n.os 248/85,
de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, bem como as previstas neste diploma e na legislagao
regional complementar, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 25.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
adaptagdes introduzidas pela legislagao regional.

Artigo 26.°
Pessoal técnico superior
Os técnicos superiores licenciados em Direito apenas podem exercer fungdes de consultoria juridica.
Artigo 27.°
Pessoal de informatica

As condigcdes e regras de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, e alteragdes subsequentes.

Artigo 28.°
Pessoal técnico-profissional

1 - As condigbes e regras de ingresso e acesso nas carreiras e categorias especificas das areas
funcionais de biblioteca, documentagao e arquivo sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho.



2 - As condigbes e regras de ingresso e acesso na carreira de operador de meios audio-visuais,
técnico-profissional de formagédo e técnico-profissional de cooperagdo financeira sdo as estabelecidas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 - Ao técnico profissional de cooperagao financeira compete genericamente apoiar os processos de
cooperagdo técnico-financeira entre a administragdo regional e a administragdo local, os processos
candidatos a fundos comunitarios, bem como os programas de plano respeitantes as autarquias locais.

Artigo 29.°
Subcoordenadores das delegagées da DAPL

1 - O recrutamento dos subcoordenadores das delegacdes da DAPL para o ingresso na carreira faz-se de
entre chefes de secgdo ou assistentes administrativos especialistas, com trés anos de bom e efectivo
senico na categoria.

2 - O acesso na carreira faz-se por progressado segundo modulos de trés anos de senigo.

3 - A carreira de subcoordenador & atribuida a remuneracdo correspondente aos indices 460, 500 e 545,
que correspondem, respectivamente, aos escaldes 1, 2 e 3.

Artigo 30.°
Concursos e estagios

1 - Os concursos que tenham sido abertos no dmbito dos Decretos Regulamentares Regionais n.os
9/98/A, de 29 de Abril, e 8/99/A, de 29 de Maio, mantém-se Validos.

2 - Os estagios em curso decorrentes dos concursos previstos no nimero anterior mantém-se validos para
preenchimento dos correspondentes lugares.

Artigo 31.°
Transigao de pessoal

1 - A transicao do pessoal dos senigos de apoio técnico e instrumental do Secretario Regional Adjunto da
Presidéncia e da DROAP faz-se por lista nominativa a publicar no Jornal Oficial, no prazo de 60 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

2 - A funcionaria integrada na carreira técnica do quadro de pessoal da DROAP que exerce fungdes no
CID, na dependéncia do Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, transita para este ultimo senigo.

Artigo 32.°
Norma revogatéria
Sao revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/98/A, de 29 de Abril;
b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/99/A, de 29 de Maio.
Artigo 33.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Santa Cruz das Flores, em 25 de Margo de 2004.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 14 de Maio de 2004.

Publique-se.



O Ministro da Republica para a Regido Auténoma dos Acgores, Alvaro José Brilhante Laborinho Lucio.
Anexo
MAPA |
(a que se refere o artigo 23.°, n.° 1)
(ver mapa no documento original)
MAPA I
(a que se refere o artigo 23.° n.° 2)

(ver mapa no documento original)



