S.R. DA HABITAGAO E EQUIPAMENTOS

Aviso n.° 1163/2006 de 26 de Dezembro de 2006

1 — Nos termos do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do
Director Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres de 28 de Novembro de 2006 e pelo prazo de
10 dias uteis a contar desta publicacdo, se encontra aberto concurso externo, de ingresso, para o
provimento de um lugar de motorista de ligeiros, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro do pessoal da
Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, afecto a Direccdo Regional de Obras Publicas e
Transportes Terrestres.

1 Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promowe activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

2— A vaga foi descongelada nos termos da Resolugdo n° 58/2006, de 25 de Maio, rectificada pela
Declaragdo n.° 3/2006, de 8 de Junho;

3— O prazo de validade do concurso termina com o provimento do lugar;

4— Conteudo funcional — De acordo com o mapa | anexo ao Regulamento dos concursos para lugares de
ingresso e acesso aos quadros de pessoal da Secretaria Regional da Habitagao e Equipamentos, aprovado
pelo Despacho Normativo n° 172/84 de 9 de Outubro compete ao motorista de ligeiros conduzir viaturas
ligeiras para transporte de passageiros e ou mercadorias, tendo em aten¢éo a seguranga dos utilizadores e
mercadorias, cuidar da manutengdo das \iaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais e efectuar tarefas elementares indispensaweis ao funcionamento dos
Senicos.

5 — Local de trabalho e remuneragéo:

5.1 - O local de trabalho € na llha de Sdo Miguel e sera remunerado de acordo com a tabela de
vencimentos da fung&o publica (anexo ao Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro).

5.2 — As condigbes de trabalho e as regalias sociais, sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragéo publica.

6 — Requisitos de admisséao:
6.1 — Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29° do Decreto-Lei n°® 204/98 de 11 de Julho.
6.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria e carta de condugao adequada.
7 — De acordo com a Resolugdo n° 199/95 de 21 de Dezembro, os métodos de selecgdo a utilizar s&o:
a) - Prova de conhecimentos;
b) - Avaliagao curricular;

c) Entrevista.

Em conformidade com o Despacho Normativo n°® 121/2000, publicado no Jornal Oficial n°® 44, Il Série de 02
de Novembro de 2000, a prova de conhecimentos gerais reveste a forma escrita e a prova de conhecimentos
especificos é oral revestindo a forma pratica.



— A prova de conhecimentos gerais, com a duragédo maxima de duas horas visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas areas de lingua
portuguesa e matematica.

— O tema da prova de conhecimentos gerais consiste:-

a) — Na area da lingua portuguesa - abordagem critica a questdes de natureza ecoldgica e suas relagbes
com a vida humana.

b) — Na area de matematica - identificagdo de elementos fundamentais da geometria, representagdo de
nuameros em extensdo e compreensao e calculos numéricos com somas, subtracgdes, multiplicacbes e
divisdes.

— A prova de conhecimentos especificos, com a duragcdo maxima de uma hora, visa avaliar a preparagao
para o desempenho das tarefas inerentes ao conteudo da carreira de motorista de ligeiros.

7.1 — A avaliagao curricular tera em consideragéo os seguintes factores de ponderagao:

a) Habilitagbes literarias

b) Experiéncia profissional, que sera valorada, consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no
desempenho de actividade diversa, ou semelhante, a desenwolver no &mbito do cargo a prover

c) Formacgéo e aperfeicoamento profissional
7.2 — Na entrevista profissional de selecgéo serao factores de apreciagédo a considerar:
a) — Capacidade de expressao
b) — Capacidade de relagao interpessoal
¢) — Qualificagao profissional
d) - Sentido critico e de responsabilidade
e) — Motivagédo profissional.
7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo séo classificados de 0 a 20 valores.

7.4 — A avaliagdo e a classificagdo final dos candidatos competira ao juri do concurso, devendo os
critérios de apreciagcdo e ponderagdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de acta de reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitadas.

7.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores de preferéncia os mencionados no
artigo 37°. do Decreto Lei n° 204/98, de 30 de Dezembro, bem como nos artigos 3.° e 8.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo..

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas dewverao ser formalizadas em papel adequado, mediante requerimento, conforme a
seguir se indica e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de
recepgao dirigido ao presidente do juri e enviadas para o Senigo Coordenador dos Transportes Terrestres,
Rua Jodo Melo Abreu n.° 3, 9500 Ponta Delgada

Instrugdes para o preenchimento do requerimento (minuta)
Exm® Senhor presidente do juri
Nome....

Data de nascimento...



Filiagao...

Naturalidade...

Nacionalidade...

Habilitagdes literarias...

Portador (a) do bilhete de identidade n° ..., emitido pelos..., em..., valido até...
Contribuinte fiscal n° ...

Morador em..., cédigo postal...

Telefone...

..(outros elementos que os candidatos entendam apresentar, passiveis de influir na apreciacéo do seu
mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo Juri se
devidamente comprovados).Niumero e especificagdo dos documentos que acompanham ©
requerimento...requer a V. Ex® se digne admiti-lo (a) ao seguinte concurso... (referéncia ao Jornal Oficial
onde foi publicado o aviso, com indicagdo do concurso a que se candidata)

Mais declara sob compromisso de honra, que reune os requisitos gerais de admissdo ao concurso
exigidos pelo artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(Data e assinatura)

8.2 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso os candidatos deverdo apresentar, sob
pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagées literarias;
c) Documentos autenticos ou autenticados comprovativos das habilitagées e qualificagdes profissionais;

d) Documentos autenticos ou autenticados comprovativos dos elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal;

8.3 — Os documentos referidos nas alineas b) a d) do ponto anterior poderéo ser autenticados no senigo
onde o candidato entregar a documentagdo de candidatura, mediante a apresentacdo dos respectivos
originais.

8.4 — E dispensada a apresentagdo da documentagao respeitante aos requisitos exigidos pelo n° 2 do
artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, com excepcao da prevista na alinea c) desde que o
candidato declare no seu requerimento, sob compromisso de honra, que relne a totalidade dos requisitos
previstos no n° 2 do artigo 29°, do referido Decreto-Lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dinvida sobre a situagdo que
descrewe, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a regularizagéo
dos documentos irregularmente entregues.

10 — As falsas declaragdes serédo punidas nos termos da lei penal.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos , bem como a lista de classificagéo final do concurso
serdo notificadas aos candidatos, nos termos do n° 2 do artigo 34° e do n° 1 do artigo 40° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

11.1 — De acordo com o n° 2 do artigo 35° do referido Decreto-Lei, os candidatos admitidos serao
notificados das datas de realizagdo dos métodos de seleccao (prova pratica de conhecimentos e entrevista
profissional de selec¢éo), nos termos do n° 2 do artigo 34° do mesmo diploma legal.



12 — Composigao do Juri:
Presidente: Fernando de Jesus Gomes de Lima, inspector técnico de viagao especialista principal.
Vogais

Efectivos: Hermengardo Manuel Vieira Nunes, Chefe de Divisao do Parque de Maquinas, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

Joao Paulo Vieira Correia, técnico superior de 1.2 classe.

Vogais

Suplentes: lldefonso de Castro Avila, assistente administrativo especialista;
Osvaldo Manuel Cabral Silva, motorista de ligeiros.

4 de Dezembro de 2006. - O presidente do juri, Fernando de Jesus Gomes de Lima.



