PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES

Declaracido de Rectificagao N° 5/1996 de 4 de Abril

O Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de Fewereiro, que aprova o regulamento de concursos para lugares
de ingresso e acesso do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, publicado no
Jornal Oficial, | série, n.° 9, de 29 de Fewereiro de 1996, p. 134, contém algumas inexactidées que importa
rectificar.

Deste modo, é republicado na integra e ja devidamente rectificado o:
“Despacho Normativo n.° 58/96
de 29 de Fevereiro

Considerando o Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, que estabelece o regime geral de
recrutamento e selecgéo de pessoal para os quadros da Administragdo Publica, recentemente alterado pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, o qual introduz a exigéncia de, os métodos de selecgao a utilizar
para concursos de ingresso, abrangerem a prestacao de provas de conhecimentos;

Considerando o Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/A, de 29 de Janeiro, que aplica a Regido Auténoma
dos Acores, com as devidas adaptagdes, o regime instituido por aquele diploma;

Considerando a necessidade de proceder a reformulacdo da definicdo de conteudos funcionais, dos
métodos de seleccdo a utilizar e a elaboragdo dos respectivos programas de provas de conhecimentos,
dado que os normativos existentes nesta matéria séo dispersos e tém de ser compatibilizados com as
recentes alteragdes;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/A, de 29 de
Janeiro, determina-se o seguinte:

1.° -E aprovado o regulamento dos concursos para lugares de ingresso e acesso do quadro de
pessoal da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, e os respectivos programas de provas de
conhecimentos, nos termos do anexo ao presente despacho normativo, do qual faz parte
integrante.

2.° -Os métodos de seleccgao relativos ao ingresso nas carreiras de pessoal administrativo, operario e
auxiliar, bem como as provas de conhecimentos relativas ao ingresso nas carreiras do grupo de
pessoal administrativo, sdo os definidos nos termos da Resolug&o n.° 199/95, de 21 de Dezembro.

3.° -Aos concursos para lugares de ingresso e acesso dos quadros de pessoal do Instituto Regional
do Ordenamento Agrario (IROA) cujo regime consta do Despacho Normativo n.° 101/90, de 5 de
Junho, séo aplicaweis, relativamente as categorias e carreiras idénticas do quadro da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas, os métodos de seleccdo e programas de provas de
conhecimentos previstos no presente despacho normativo.

4.° Sao rewgados os Despachos Normativos n.°S 1 40/84, de 14 de Agosto, 60/85, de 4 de Junho,
7/86, de 4 de Fevereiro, 109/88, de 13 de Setembro e 74/89, de 14 de Agosto, bem como o n.° 2
do artigo 1 .° do Despacho Normativo n.° 210/90, de 23 de Outubro.

5.2 -O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

19 de Fewereiro de 1996.- A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica,
Berta Maria Correia de Almeida Melo Cabral. - O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo
Ribeiro Lima.



Anexo

Regulamento dos concursos para lugares de acesso e ingresso nos quadros de pessoal da
Secretaria Regional da Agricultura e Pescas e respectivos programas de provas de
conhecimentos

CAPITULO |
Ambito de aplicagdo
Artigo 1.°

O presente regulamento aplica-se nos concursos para lugares de ingresso e acesso as categorias
previstas nos quadros de pessoal dos Senicos da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, constante
do mapa a que se refere o artigo 42.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/89/A, de 21 de Fewereiro,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°S 15/90/A, 14/91/A, 21/92/A e 45/92/A, de 30 de
Abril, 24 de Abril, 20 de Maio e 21 de Novembro, respectivamente.

CAPITULO II
Conteudos funcionais das carreiras e categorias ndo inseridas em carreiras
Artigo 2.°
Conteudos funcionais

1. Compete, genericamente, ao pessoal técnico e ao engenheiro técnico agrario efectuar trabalhos de
estudo e analise recolhendo, analisando e sistematizando dados, tendo em vista a preparagao de estudos e
pareceres ou simples execugao de estudos elaborados a nivel superior, e, bem assim, emitir pareceres
sobre questdes pontuais.

2. As actividades mencionadas no numero precedente exercem-se em fungcéo dos objectivos prosseguidos
pelos respectivos organismos sobre as areas mencionadas no n.° 2 do artigo precedente.

Artigo 3.°
Pessoal técnico superior
1. Compete, genericamente, ao pessoal inserido na carreira técnica superior:

a) Assessor - prestar assisténcia técnica de elevado grau de qualificagdo, elaborando estudos e
pareceres e participando, dirigindo ou colaborando em trabalhos que exijam experiéncia de
conhecimentos altamente especializados;

b) Médico weterinario e outras categorias técnica superior - conceber, adaptar e ou aplicar métodos e
processos técnico - cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenwolvendo projectos e
emitindo pareceres, tendo em \ista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestao que interessem aos senigos;

2. As actividades mencionadas no nimero precedente exercem-se em fungao dos objectivos prosseguidos
pelos respectivos organismos e senigos da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas , sobra as
seguintes areas de actividade: agronomia, veterinaria, silvicultura, pescas, produgdo agricola, animal e
florestal, biologia, juridica, planeamento, organizagéo e racionalizagdo, gestdo, administragéo de pessoal,
documentacao e informacgao.

Artigo 4.°
Pessoal técnico

1. Compete, genericamente ao pessoal técnico e ao engenheiro técnico agrario efectuar trabalhos de
estudo e analise recolhendo, analisando e sistematizando dados, tendo em vista a preparagao de estudos e



pareceres ou simples execugao de estudos elaborados a nivel superior, e, bem assim, emitir pareceres
sobre questdes pontuais.

2. As actividades mencionadas no nimero precedente exercem-se em fungao dos objectivos prosseguidos
pelos respectivos organismos sobre as areas mencionadas no n.° 2 do artigo precedente.

Artigo 5.°
Pessoal de chefia
Compete, genericamente, a cada uma das categorias de pessoal de chefia:

a) Chefe de Reparticdo - dirigir, coordenar e orientar as actividades desenwlvidas numa unidade
organica correspondente a uma reparticdo que tenha por atribuicdes o desenvolvimento de uma ou
mais areas de actividade de indole administrativa, nomeadamente de pessoal, patriménio,
expediente e arquivo, contabilidade e economato;

b) Chefe de Secgédo - orientar, coordenar e supenisionar as actividades desenwlvidas numa secc¢éao
administrativa, em conformidade com as respectivas atribuigdes, nomeadamente nas areas de
pessoal, expediente e arquivo, contabilidade, patriménio e economato.

Artigo 6.°
Pessoal de informatica

O conteudo funcional das carreiras e categorias do pessoal de informatica é o definido na Portaria n.°
402/95, de 4 de Maio.

Artigo 7.°
Pessoal técnico - profissional
Compete, genericamente, a cada uma das categorias de pessoal técnico - profissional:

a) Técnico - adjunto de agricultura - estudar, elaborar e executar trabalhos relativos a producéo
agricola, correcgéo e classificagdo de solos tendo em vista a expansao, plantagéo e conservagao
de arvores, pastagens e outras culturas, prestando assisténcia técnica aos agricultores;

b) Técnico - adjunto de laboratério - executar, a partir de orientagbes e instrugdes precisas, colheitas
de amostras para exames laboratoriais, prepara¢cédo de meios de cultura, preparagdo de reagentes,
preparagdo de amostras para expedicdao para outros laboratérios, analises microscopicas,
lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de equipamento e materiais, efectuar andlises nos dominios
da sorologia, lactologia, parasitologia, forragens e solos, zelar pelo estado de asseio e
conservagao das instalagdes e equipamentos, elaborar mapas, graficos ou quadros e recolher e
tratar as informacgdes relacionadas com a actividade laboratorial;

c) Técnico - adjunto de pecuaria - execugdo de tarefas nos sectores de campanhas de sanidade
animal e ac¢des de higiene publica e veterinaria, de melhoramento e de produgao animal;

d) Técnico - adjunto de pescas - executar, a partir de orientagbes e instrugdes precisas, acgdes no
campo da formacdo profissional dos pescadores e dos métodos e técnicas de pesca e outros
trabalhos de apoio técnico na area das pescas, bem como elaborar mapas ou quadros, efectuar
calculos diversos, e recolher e proceder ao tratamento de informacgoes;

e) Técnico - adjunto de BAD - utilizar sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas com a
aquisigao, o registo a catalogagédo, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais, a
gestao de catalogos, os senigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica,
assim como a preparagao de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas e senigos de documentagcdo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos;



f) Técnico auxiliar de agricultura - executar, a partir de orientagbes e instrugbes precisas, a
montagem e acompanhamento de ensaios, o controle e fiscalizagdo de limpeza de incultos e
renovacao de pastagens e outros trabalhos de apoio técnico na area da agricultura, bem corno
efectuar calculos diversos, elaborar mapas ou quadros e registar os dados obtidos;

g) Técnico auxiliar de economia doméstica - executar a partir de orientagdes e instrugdes precisas,
trabalhos nas areas de economia doméstica, da educacéo e promogéo dos agricultores e seus
agregados familiares, realizar cursos, e recolher e proceder ao tratamento de informacgdes;

h) Topdgrafo - executar os trabalhos necessarios a elaboragdo de plantas topogréficas e proceder a

levantamentos topogréficos e a implantagdo no terreno das linhas gerais basicas de apoio a
projectos de arquitectura e engenharia ou a outros fins;

i) Desenhador de construgéo civil - executar trabalhos relacionados com a implantagdo de edificios
publicos, planos de pormenor, projectos e outras actividades levadas a cabo pelo seu sector;
desenhar pedis de terreno e do projecto, de arranjos exteriores, saneamento e electricidade, e
ainda arquitectura de estruturas, redes de agua, rede de esgotos, esquemas de electricidade e
respectivas pormenorizagdes, executando trabalhos relacionados com projectos de edificios e
caminhos; reproduzir graficos, quadros e figuras a escala apropriada; efectuar pequenos
levantamentos e organizar processos e desenhar cartas previamente restituidas, no admbito de
trabalhos de cartografia;

j) Tradutor - correspondente — Intérprete - interpretar verbalmente intenvengdes faladas de uma ou
mais linguas para outra, traduzir, retroverter e redigir textos ou outros documentos;

k) Agentes de educagao familiar rural - executar a partir de orientagbes e instrugbes precisas,
trabalhos nas areas de educacdo e promocgao dos agricultores e dos agregados familiares,
analisar e discutir os seus problemas, realizar cursos, recolher e proceder ao tratamento de
informacoes;

[) Monitor de pecuéria - recolher dados tendo em \ista estudos e pareceres relacionados com as
actividades \eterinarias; executar trabalhos relativos a produgdo animal, ao melhoramento
zootécnico, a sanidade animal e a higiene publica veterinaria, prestando apoio de natureza técnica
aos produtores pecuarios no cumprimento da missao executéria das directrizes emanadas dos
técnicos superiores; E responsavel perante os referidos técnicos pela disciplina e eficacia nos
trabalhos das brigadas decampo, de que € o principal encarregado.

Artigo 8.°
Pessoal administrativo
Compete, genericamente, a cada uma das categorias de pessoal administrativo:

a) Oficial administrativo - executar, a partir de orientagdes e instrugdes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional de indole administrativa,
nomeadamente pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato, patriménio, elaborando
informacgdes, redigindo oficios, registando e classificando expediente, organizando processos e
ficheiros relativos ao pessoal e efectuando calculos numéricos relativos a operagdes de
contabilidade, podendo também executar trabalhos de dactilografia;

b) Escriturario - dactilégrafo - dactilografar oficios, informagdes, mapas, quadros e textos diversos, de
acordo com as normas portuguesas de dactilografia, podendo também executar trabalhos simples
de arquiwvo, registo e outros de natureza administrativa.

Artigo 9.°
Pessoal operario

Compete, genericamente, a cada uma das categorias de pessoal operario:



a) Cabouqueiro - extrair e cortar pedra pelos meios mais convenientes, incluindo a utilizagao dos
explosivos adequados;

b) Carpinteiro - executar, montar, transformar e reparar estruturas ou outras obras de madeira ou
produtos afins, utilizando ferramentas manuais e mecanicas para colar, furar, aparafusar, pregar,
afagar, serrar, lixar e realizar outras operagdes afins;

c) Electricista - instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica, tais como quadros de
distribuicdo, caixas de fusiweis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas, segundo
esquemas e outras especificagdes que interpreta;

d) Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias - coordenar todas as actividades desenwolvidas nas
oficinas e parque de viaturas e alfaias, nomeadamente o controlo de viaturas e a sua manutengéo,
zelar pela conservagcao de todo o material e equipamento existente, providenciar a encomenda de
pecas e sobressalentes, bem como proceder ao preenchimento da documentagao necessaria;

e) Ferreiro - executar, montar e adaptar, reparar e conservar varios tipos de maquinas e alfaias, locali-
zando as eventuais deficiéncias, procedendo a sua desmontagem e afinagao;

f) Mecanico - verificar, conservar e afinar os conjuntos mecanicos que estao a seu cargo, localizando
ewventuais deficiéncias de funcionamento, executando reparagdes e substituigdes;

g) Motosserrista - abater arwores, cortar-lhes os ramos e selecciona-las, utilizando uma serra
mecanica portatil;

h) Pedreiro - levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar
camadas de argamassa de gesso em superficies de edificagcdo, para o que utiliza ferramentas
manuais adequadas;

i) Pintor - preparar as superficies a pintar e aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal para os proteger e decorar.

Artigo 10.°
Pessoal agricola
Compete, genericamente, a cada uma das categorias de pessoal agricola:

a) Encarregado - controlar e coordenar as fungbes dos encarregados agricolas, distribuindo tarefas e
zelando pelo cumprimento da sua execucgao, podendo também controlar e coordenar directamente
a execugao de trabalhos especificos;

b) Encarregado agricola - controlar e coordenar as tarefas exercidas pelos operarios agricolas ou
outros funcionarios que integram um ou varios campos de actividade do sector;

¢) Operario agricola - cultivar arvores, flores, arbustos e outras plantas, executar os trabalhos relativos
as operagbes culturais inerentes a cada uma das culturas, proceder a enxertias , podas e
tratamentos fitossanitarios, trabalhar com diverso equipamento agricola, tais como
motocultivadores, pulverizadores, rogadoras, proceder a limpeza e conservagéo de arruamentos e
executar trabalhos na area de apicultura.

Artigo 11.°
Pessoal auxiliar
Compete, genericamente, a cada uma das categorias de pessoal auxiliar:

a) Auxiliar administrativo - assegurar o contacto entre os senigos através da recepgao e entrega de
expediente e encomendas oficiais , efectuar arrumacgdes, recados e tarefas elementares indispen-
saweis ao funcionamento dos senicos e atender os utentes do senico, prestando-lhes
informacgdes, esclarecendo duvidas e encaminhando-os para os locais pretendidos, zelando para



que nao existam perturbagdes no senigo, sem prejuizo de, quando necessario, ser chamado a
exercer as fungdes correspondentes as de porteiro;

b) Auxiliar técnico de laboratério - colaborar com os técnicos auxiliares de laboratério nas tarefas que
Ihe estdo atribuidas, bem como efectuar a lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo de material e
equipamentos e a limpeza das instalagdes laboratoriais;

c) Auxiliar técnico de pecuaria - colaborar nas tarefas das areas de sanidade e melhoramento animal
nomeadamente contengado, resenho, identificagdo e marcagdo de animais, execugcado de provas
funcionais (contrastes leiteiros), ajudar nos procedimentos e execugdo de provas de diagndstico
(colheitas de sangue, fezes e TCM) e colheitas de amostras de leite;

d) Auxiliar técnico - colaborar nas acg¢des relacionadas com a educagéo e promogao dos agricultores
e seus agregados familiares;

e) Condutor de maquinas pesadas - Conduzir e manobrar maquinas e/ou tractores de rasto continuo
para limpeza de incultos, lawar, gradar, semear, ceifar e debulhar cereais, bem como para
realizagao de trabalhos referentes a construgéo civil;

f) Fiel de armazém - receber, armazenar e entregar mercadorias, matérias-primas e outros artigos,
providenciando pela sua arrumagao e conservagao, manter registos apropriados, que lhe permitam
propor a renovagao de existéncias;

g) Motorista de pesados e ligeiros - conduzir viaturas para transporte de passageiros e/ou
mercadorias, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e das mercadorias, cuidar da
manutencdo e limpeza das viaturas que lhe forem atribuidas bem como receber e entregar
expediente e encomendas oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaweis ao
funcionamento dos senigos;

h) Operador de reprografia - proceder a reprodugéo de documentos escritos, operando com maquinas
fotocopiadoras, duplicadores ou impressor de offset, efectuar pequenos acabamentos relativos a
mesma reproducéo, tais como alcear, agrafar, encadernar e registar os movimentos de reprografia;

i) Senente - efectuar trabalhos indiferenciados, realizar a limpeza das instalagdes dos respectivos
senicos ou organismos, proceder a tarefas de arrumagado e distribuir os artigos de higiene e
limpeza necessarios aos senigos e respectivo pessoal;

j) Servente florestal - auxiliar os mestres e guardas florestais no desempenho das suas fungdes,
preparar, conservar, transportar e arrumar os materiais e ferramentas utilizadas nas mesmas
fungoes;

k) Telefonista - estabelecer ligacdes telefonicas, prestar informacdes simples, de acordo com as
normas de trato, convencionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de senigo;

I) Trabalhador rural - plantar, cuidar e cultivar arvores e arbustos e exercer outras fungdes similares,
proceder a operagbes ligadas ao estabelecimento e conservagdo de pastagens, efectuar outros
trabalhos indiferenciados, nomeadamente na construgéo e conservagao de veredas e caminhos;

m) Tractorista - conduzir e manobrar maquinas agricolas motorizadas e/ou tractores com alfaias e
atrelados a fim de realizar operagcbes de transporte de materiais e todas as operagdes culturais
relacionadas com a mobilizagdo de terrenos, aplicagdo de pesticidas, distribuicdo de fertilizantes,
corte, silagem e fenacao de forragens, sementeiras e ceifa e debulha de cereais;

n) Tratador de animais - alimentar os animais, cuidar da sua reprodugéo, recolher os seus produtos e
limpar os alojamentos, \igiar e conduzir os animais em apascentamento orientando o seu maneio;



o) Guarda - nocturno - assegurar a vigilancia e defesa das instalagdes que lhe estejam confiadas,
prevenindo-as contra roubos, incéndios e inundagdes, proibindo a entrada a pessoas estranhas aos
senigos e accionando os alarmes convenientes.

Artigo 12.°
Outro pessoal

1. Compete, genericamente, ao mestre florestal coordenador, coordenar e orientar, sob a supeniséo de
pessoal técnico ou técnico superior, todos os trabalhos desempenhados pelos mestres e guardas florestais
e ainda exercer fungdes especificas de policia florestal, vigiando e zelando pela aplicagdo e cumprimento
das normas legais e regulamentares do sector;

2. Compete, genericamente, as categorias de mestre florestal e guarda florestal desempenhar, sob a

orientagdo do mestre florestal coordenador, funcdes de policia florestal, com vista a aplicagdo e ao
cumprimento da legislag&o e regulamentacao no &mbito do sector florestal; trabalhos de viveiros florestais,
instalagdo e tratamento de powoamentos florestais; recuperagdo de pastagens espontdneas e de
arroteamento de areas incultas destinadas a pastagens melhoradas, a sua manutengéo e tratamento e,
ainda, a construgdo de tanques e bebedouros; resolver questdes ligadas ao abastecimento de aguas e
pastagens; construgdo e conservagdo de caminhos florestais e outras intraestruturas; executar trabalhos
relacionados com a aplicagdo da lei de protecgdo dos arvoredos, incluindo a area do sector privado,
condicionando todos os cortes de material lenhoso; cubagem de arvores abatidas, controlar e fiscalizar a
rearborizag@o das areas exploradas e controlar a transformagéo de culturas; fiscalizar o exercicio da caga e
da pesca nas aguas interiores da Regiao.

CAPITULO IlI
Métodos de selecgdo
SECGAO |
Selecgao para a categoria de ingresso
Artigo 13.°
Métodos de selecgdo a utilizar nos concursos de ingresso

1. Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para provimento nas categorias de ingresso para as
carreiras do quadro da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas s&o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Entrevista.
2. Na avaliag&o curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagao académica;
b) Formacgao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

3. A ordenacao final dos candidatos, traduzida na escala de zero a vinte valores, sera a que resultar da
média aritmética simples das classificagbes obtidas nos trés métodos de selecgéo.

Artigo 14.°

Carreiras com estagio obrigatdrio objecto de regulamentagao especifica



1. Nas carreiras de técnico - adjunto de laboratdério e de técnico - adjunto de pecuaria, posteriormente ao
concurso, os candidatos serdo sujeitos a frequéncia e aprovagcdo no estagio probatério regulado pelos

Despachos Normativos n.°S 136/85, de 24 de Setembro e 210/90, de 23 de Outubro.

2. Na carreira de técnico - adjunto de pescas, posteriormente ao concurso, os candidatos serdo sujeitos a
frequéncia e aprovagdo num estagio probatério a regulamentar por despacho conjunto das Secretarias
Regionais das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e da Agricultura e Pescas.

3. Na carreira de técnico auxiliar de agricultura e de economia doméstica, posteriormente ao concurso, 0s
candidatos serao sujeitos a frequéncia e aprovagdo no estagio probatério regulado pelos Despachos
Normativos n.° 136/85, de 24 de Setembro e 210/90, de 23 de Outubro.

4. Na carreira de guarda florestal, posteriormente ao concurso, os candidatos serdo sujeitos a frequéncia e
aprovagao no estagio probatdrio regulado pelo Despacho Normativo n.° 220/93, de 18 de Novembro.

SECGAO I

Selecgido para categoria de acesso
Artigo 15.°
Assessor

1. Nos concursos para provimento nos lugares de assessor sdo utilizados os seguintes métodos de
selecgao:

a) Prova publica de apreciagao e discussao do curriculo profissional;

b) Avaliagdo de capacidade de analise e concepgéo do candidato, através de apreciagédo de trabalho
que verse um tema actual e concreto, de interesse para a Administragdo Publica.

2. A utilizagdo da alinea b) é facultativa, cabendo ao candidato decidir da oportunidade da apresentagcéo
do trabalho;

3. O trabalho, quando apresentado, tera de ser devidamente valorado na classificagao final, ndo podendo,
em caso algum, contribuir para baixar a nota atribuida ao candidato atraves da utilizagdo da alinea a) do
n.°1;

4. A ordenagao final dos candidatos resultara do somatdrio das classificagdes das duas provas, até ao
limite de vinte valores, ndo podendo ser atribuida a valoragdo superior a trés para o método da alinea b) do
n.°1

Artigo 16.°
Oficial administrativo

1. Nos concursos para provimento dos lugares de oficial administrativo principal, primeiro - oficial e
segundo - oficial sera utilizado o método de avaliagdo curricular, na qual se ponderardo os seguintes
factores:

a) Classificacéo de senico;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
¢) Formagé&o profissional nas correspondentes areas funcionais;
d) Habilitagdo académica.

2. A formagao a que alude a alinea c) do numero anterior traduz-se na frequéncia, com aproveitamento, de
cursos de formagao ministrados internamente ou por organismo de formagao da Administragdo Publica, ou
outros por ela reconhecidos.

Artigo 17.°



Outras categorias de acesso

O método de selecgdo a utilizar nos concursos para provimento noutras categorias de acesso é o da
avaliag&o curricular, em que se ponderarao os seguintes factores:

a) Classificagdo de senigo;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Formagéo profissional nas correspondentes areas funcionais;
d) Habilitagdo académica.

SECGAO IlI

Selecgao para lugares de chefia
Artigo 18.°
Chefe de reparticao

1. Os métodos de selecgédo a utilizar nos concursos para provimento no lugar de chefe de reparticdo sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Exame psicoldgico.

2. A prova de conhecimentos, que revestira forma escrita, visara avaliar de modo global os conhecimentos
a nivel de legislagéo da funcgao publica.

3. Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:
a) A experiéncia profissional na correspondente area funcional;

b) A formacgéo profissional na correspondente area funcional, designadamente a classificagdo obtida
no curso para chefias administrativas, nos termos definidos na Resolugdo n.° 80/90, de 19 de

Junho;
¢) Habilitagéo académica;
d) Classificagédo de senigo.

4. O factor referido na alinea d) do nimero anterior sé € ponderado relativamente aos candidatos que ja
sejam funcionarios ou agentes.

5. A ordenacéo final dos candidatos, traduzida na escala de zero a \inte valores, resultarda da média
aritmética simples das classificagbes obtidas nos métodos de selecgao referidos no n.° 1.

Artigo 19.°
Chefe de secgcao

1. Os métodos de seleccdo a utilizar nos concursos para provimento no lugar de chefe de secgéo séo os
seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Exame psicologico.
2. Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) A experiéncia profissional na correspondente area profissional;



b) A formacgao profissional na correspondente area profissional, designadamente a classificagado obtida
no Curso para Chefias Administrativas, nos termos definidos na Resolugdo n.° 80/90, de 19 de

Junho;
¢) Habilitagéo académica;
d) Classificagédo de senigo.

3. A ordenacéo final dos candidatos, traduzida na escala de zero a vinte valores, sera a que resultar da
média aritmética. simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleccgao referidos no n.°1

Artigo 20.°
Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias, encarregado agricola

1. Os métodos. de selecgdo a utiliza nos concursos para pavimento nas categorias de encarregado de
oficinas, viaturas e alfaias, encarregado agricola e encarregado sao os seguintes:

a) Avaliagéo curricular;
b) Exame psicoldgico.

2. Na avaliagdo curricular ponde-ar-se-ao
a) A experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
b) A formacéo profissional nas correspondentes areas funcionais;
¢) Habilitagdo académica
d) Classificagcéo de senico

3. A ordenagédo final candidatos sera a que resultar da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nas dois métodos de selecgao.

CAPITULO IV
Programas de provas de conhecimentos
Artigo 21.°
Técnico superior

1. Nos concursos para ingresso na carreira de técnico superior a prova de conhecimentos sera escrita,
tera a duragéo de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Unido Europeia - organizagao e funcionamento;
b) Politica Agricola Comum;

¢) Programacéo e gestdo financeira;

d) Gestéo patrimonial;

e) Organizagao e gestéo de recursos humanos;

f) Organizagdo politica e administrativa do Estado:
Constituicdo da Republica Portuguesa, Estatuto Politico - Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, estrutura do Governo Regional e departamentos regionais;

g) Regime juridico da fung&o publica;
h) Actividade juridica e contencioso;
i) Desenvolvimento e valorizag&o do meio rural;

j) Producéao e experimentagéo;



k) Informacao e relagbes publicas;
I) Orientagao profissional e avaliagao psicoldgica.

2. A delimitagcdo das areas e a definicdo dos temas a desenwolver em cada concurso constardo dos
.respectivos avisos de abertura.

3. Na realizagdo da prova é permitida a consulta de textos legislativos de que os candidatos deverao
encontrar-se munidos.

4. A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotagdo atribuida cada
uma das questdes, cuja classificagéo final sera arredondada até centésimas.

Artigo 22.°
Médico veterinario

1. Nos concursos ingresso na carreira de médico veterinario a prova de . conhecimentos sera escrita, terd
a duragao de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Unido Europeia;

b) Politica Agricola Comum;

¢) Saude publica veterinaria;

d) Epidemologia basica;

e) Higiene e qualidade dos produtos agro - alimentares;
f) Inspecgéo e controlo agro - alimentar.

2. A prova e atribuida uma classificagéo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada
uma das questodes, cuja classificacio final sera arredondada até as centésimas

Artigo 23.°
Técnico superior de informatica

1. Nos concursos de ingresso na carreira de técnico superior de informatica a prova de conhecimentos
sera tedrica, tera a duracdo de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Andlise e desenwolvimento de sistemas;

b) Analise critica das ferramentas e métodos de desenwolvimento e documentagao de software;
¢) Comparacao critica de sistemas de operagéao;

d) Infraestruturas tecnoldgicas.

2. A prova é atribuida uma classificacdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotacg&o atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagéo final sera arredondada até as centésimas.

Artigo 24.°
Operador de sistema

1. Nos concursos para ingresso na carreira de operador de sistema a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica, tera a duragao de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Informatica, computadores e periféricos;
b) Sistema de informagao;
¢) Conceitos sobre a organizagao da informagéo;

d) Comunicagoes;



e) Funcdes do operador e nogdes de privacidade e seguranga.

2. A prova é atribuida uma classificacdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotacao atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagdo final sera arredondada até as centésimas.

Artigo 25.°
Técnico

1. Nos concursos para ingresso na carreira de técnico a prova de conhecimentos sera escrita, terd uma
duragao de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Uni&o Europeia;

b) Politica Agricola Comum;

¢) Administragao de recursos materiais e financeiros;
d) Informacéo e relagdes publicas;

f) Valorizagdo do meio rural;

g) Produgao e experimentagéo.

2. A delimitacdo das areas e a definicdo dos temas a desenwlver em cada concurso constardo dos
respectivos avisos de abertura.

3. A prova é atribuida uma classificagdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotacao atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagéo final sera arredondada até as centésimas.

Artigo 26.°
Grupo de pessoal técnico - profissional - nivel 4

1. Técnico - adjunto de agricultura: Nos concursos para ingresso na carreira de técnico - adjunto de
agricultura a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragdo maxima de duas horas, e incidira
sobre os seguintes temas:

a) Agricultura geral: o ser vegetal, relagdo da planta com o meio, o solo como suporte da planta, o
uso dos solos agricolas (mobilizagdo e preparagao), rotagdo e afolhamento, fertilidade e
fertilizagao;

b) Protecgéo da produgéo agricola: doengas, pragas, factores meteoroldgicos, acidentes fisiolégicos,
infestantes, tratamentos fitossanitarios;

c) Propagacgao vegetativa: multiplicacdo sexuada, multiplicacdo assexuada, seminarios e alfobres -
cuidados;

d) Produgéo de sementes;
e) Motomecanizagéo;
f) Apicultura.

2. Técnico-adjunto de pecuaria: Nos concursos para ingresso na carreira de técnico — adjunto de pecuaria
a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre os
seguintes temas:

a) Nocgdes sobre a anatomia e fisiologia dos animais domésticos;
b) Nogdes de exterior: identificacéo e desenho de animais;

c) Meios de contencgdo: bovinos, pequenos ruminantes, suinos, carnivoros domésticos, equinos;



d) Sanidade animal: nogbes gerais, principais agentes, descricdo de algumas doengas de origem
microbiana e parasitaria, medidas profilaticas, necrépsias, colheitas de sangue, colheitas de fezes;

e) Higiene publica veterinaria;
f) Nogdes sobre produgéo animal;
g) Nogdes sobre a produgéo de leite.

3. Técnico-adjunto de pescas: Nos concursos para ingresso na carreira de técnico - adjunto de pescas a
prova de conhecimentos sera teorico-pratica, com a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre os
seguintes temas:

a) Métodos e técnicas de pesca;
b) Recolha e tratamento de informacéo;
c¢) Informatica na éptica do utilizador.

4. Técnico-adjunto de laboratério: Nos concursos para ingresso na carreira de técnico - adjunto de
laboratério a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragdo maxima de duas horas e incidira
sobre os seguintes temas:

a) No ambito da weterinaria: Conceitos de microbiologia, parasitologia, virulogia, imunologia, no d&mbito
da weterinaria;

b) No ambito da sanidade vegetal: Protec¢do das plantas: conceitos de doencgas, pragas, factores
meteorologicos, acidentes meteorolégicos, infestantes, propagacdo wegetativa, producdo de
sementes;

c) No ambito das forragens e culturas anvenses: Conceitos de quimica organica, dos solos e de herbo-
logia;

d) No ambito da Enologia: Conceitos de fisica elementar, quimica geral e organica, enologia;

e) Colheita e preparagdo de material para exames laboratoriais e preparagao para expedigdo para
outros laboratdrios;

f) Reconhecimento, limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de material e equipamento;
g) Informatica na éptica do utilizador.

5. Topdgrafo: Nos concursos para ingresso na categoria de topografo a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica, com a duragdo de duas horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Métodos para medida de angulos, suas tolerdncias e métodos para medida de distancias e
correcgoes;

b) Orienta¢des de direccéo;

¢) Métodos de coordenagéo de pontos;
d) Problemas praticos de estradas;

e) Nogbes de fotogametria;

f) Correcgdes topocartograficas.

6. Tradutor — correspondente — Intérprete: Nos concursos para ingresso na carreira de tradutor —
correspondente — Intérprete a prova de conhecimentos sera escrita e oral, com a duragdo maxima de duas
horas e incidira sobre os seguintes temas:

a) Prova escrita de portugués:

- Analise e interpretagao de um texto;



- Redaccgéao - composicéo;
- Questdes gramaticais de natureza pratica: correcgdo de linguagem sob os pontos de vista
sintactico, morfolégico e ortografico.

b) Prova escrita e oral sobre duas linguas estrangeiras:

- Interpretacao e tradugao e/ou retroversado de textos e questdes gramaticais de natureza pratica;
- Manutengao, durante quinze a vinte minutos, de conwersacdo nas linguas estrangeiras objecto
de avaliagao.

7. A delimitacdo das éareas e a definicdo dos temas a desenwolver em cada concurso constardo dos
respectivos avisos de abertura.

8. A prova ¢ atribuida uma classificagao de zero a vinte valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagéo final sera arredondada até as centésimas.

Artigo 27.°
Grupo de pessoal técnico - profissional - nivel 3

1. Técnico auxiliar de agricultura: Nos concursos para ingresso na carreira de técnico auxiliar de
agricultura a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica, com a duragédo maxima de duas horas e incidira
sobre os seguintes temas:

a) Agricultura geral: o ser vegetal, relagdo da planta com o meio, o solo como suporte da planta, o
uso dos solos agricolas (mobilizagdo e preparagdo), rotacdo e afolhamento, fertilidade e
fertilizagéao;

b) Proteccéo da produgao agricola: doengas, pragas, factores meteoroldgicos, acidentes fisiologicos,
infestantes, tratamentos fitossanitarios;

c) Propagacao vegetativa: multiplicagdo sexuada, multiplicagdo assexuada, seminarios e alfobres -
cuidados;

d) Produgao de sementes;
e) Motomecanizagéao; Apicultura.

2. Técnico auxiliar de economia doméstica: Nos concursos para ingresso na carreira de técnico auxiliar de
economia domeéstica a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e incidird sobre os seguintes temas:

a) Utilizacdo dos produtos agro-pecuarios: em natureza ou transformados (a manteiga, o queijo, o
iogurte, conservas de vegetais e frutos - congelagao);

b) Apicultura;
c¢) Contabilidade agricola: valor e interesse, bases para a organizagao de uma escrita agro-pecuaria.
d) Associativismo rural: cooperativas de consumo e de produgao;

e) Extensao rural familiar: higiene e nutricdo, saude geral, cortesia, educagédo sexual, culinaria,
puericultura, economia familiar - orgamento, corte e costura, bordados e rendas.

3. A delimitagdo das areas e a definicdo e pormenorizagdo dos temas a desenwlver constardo dos
respectivos avisos de abertura de concurso.

4. A prova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificacao final sera arredondada até as centésimas.

Artigo 28.°

Grupo de pessoal operario



1 - Cabouqueiro e motosserrista: Nos concursos para ingresso nas carreiras de cabouqueiro e
motosserrista, a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e constara do seguinte:

A . Prova de Lingua Portuguesa com a durag&o de uma hora:
a) Pequena composicgéo escrita sobre tema dado;
b) Resumo escrito de texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro ou passado e vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o indirecto ou vice-versa.
B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:

a) Operagdes elementares com numeros inteiros;

b) Resolucéo de problemas simples enwvolvendo pagamentos e trocos ou outras situagdes similares.
C. Ao nivel dos trabalhos especificos:

Prova pratica para avaliagdo de conhecimentos especificos previstos nas alineas a) e g) do artigo
9.° do presente despacho.

2 - Carpinteiro: Nos concursos para ingresso na carreira de carpinteiro, a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragéo de 30 minutos sobre:
a) Principais caracteristicas das madeiras mais usadas na Regiao;
b) Como executar, montar, transformar e reparar estruturas ou obras de madeira;
c) Como utilizar a diversa ferramenta manual e mecanica;
B. Prova pratica com a duragao de duas horas;
Trabalhos oficinais em madeira, manuais e mecanicos.

3 - Electricista: Nos concursos para ingresso na carreira de electricista, a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:
a) Interpretagéo de desenhos, de esquemas e de especificagdes técnicas;
b) Instalagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos;

c) Instalacdo de o6rgdos eléctricos, nomeadamente quadros eléctricos, caixas de fusiveis e de
derivacao, contadores, tomadas, interruptores, etc;

d) Instalagdo por meio de tecnologia adequada de circuitos eléctricos;
e) Instalagdo de maquinas eléctricas e dos respectivos circuitos;
f) Instalagcao de aparelhagem de alimentagdo, comando, medida e protec¢ao;
g) Determinacéo de deficiéncias eléctricas e sua correcgéo;
h) Ensaios de circuitos, de maquinas e de aparelhagem.
B. Prova pratica com a duragao de duas horas:

Trabalhos praticos sobre a montagem de instalagdo eléctrica e de maquinas, aparelhos e
equipamentos.



4 - Ferreiro: Nos concursos para ingresso na carreira do ferreiro a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:

a) Condicdes de utilizagédo dos diversos materiais (ago, ferro, aluminio, etc;)

b) Tipos de parafusos, porcas, anilhas, grampos, chumbadouros e rebites;

c) Avaliagao das quantidades de material necessario a execugdo de um determinado trabalho;
B. Prova pratica com duragao de duas horas:

Trabalhos oficinais na montagem; reparagao e conservagaéo de uma maquina ou alfaias

5 - Mecénico: Nos concursos para ingresso na carreira de mecanico, a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:

a) Motores de exploséo (gasolina e diesel) e equipamentos mecanicos de \iaturas de passageiros e
mercadorias, tractores de rodas e de rastos, maquinas pesadas, ferramentas e equipamentos
Vvarios;

b) Verificagdo e conservagdo de conjuntos mecanicos;

¢) Localizagao de eventuais deficiéncias de funcionamento, execugao de reparagdes e substituicdes.

B. Prova pratica com a duragéo de duas horas:
Trabalhos oficinais em motores a gasolina ou diesel e outros equipamentos mecanicos.

6 - Pedreiro: Nos concursos para ingresso na carreira de pedreiro, a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte

A. Prova tedrica com a duragéo de 30 minutos:
a) Interpretagdo de desenhos e outras especificagdes técnicas de obras a executar

b) Conhecimentos relacionados com o levantamento de macigos de alvenaria, assentamento de
manilhas e outros materiais e preparacéo e aplicacdo de argamassas

B. Prova pratica com a duragao de duas horas:
Trabalhos de reparagao e construgao de alvenaria e argamassas.

7 - Pintor: Nos concursos para ingresso na carreira de pintor, a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:

a) Conhecimentos gerais sobre tintas, vernizes e outros produtos, sua preparagéo e aplicagdo sobre
as superficies de estuques, reboco, madeiras ou metal para as proteger e decorar;

B. Prova pratica com a duragao de duas horas:
Preparagéo de uma superficie a pintar e aplicagao das tintas, vemizes ou outros produtos afins.
Artigo 29.°
Grupo de pessoal auxiliar

1.- Auxiliar administrativo, guarda - nocturno, fiel de armazém e servente: Nos concursos para ingresso
nas carreiras de auxiliar administrativo, guarda - nocturno, fiel de armazém e serente, a prova de
conhecimentos sera escrita e constara do seguinte:



A. Prova de lingua portuguesa com a duragao de uma hora:
a) Pequena composigao escrita sobre tema dado;
b) Resumo escrito do texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro ou passado ou vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o indirecto ou vice-versa.
B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:
a) Operacgdes elementares com numeros inteiros;
b) Resolugéo de problemas simples enwolvendo pagamentos e trocos ou outras situagdes similares.

2.- Auxiliar técnico de laboratdrio, auxiliar técnico de pecuaria, operador de reprografia, servente florestal,
trabalhador rural e tratador de animais: Nos concursos para ingresso na carreira de auxiliar técnico de
laboratério, auxiliar técnico de pecuaria, operador de reprografia, servente florestal, trabalhador rural e
tratador de animais, a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova de lingua portuguesa com a duragao de uma hora:
a) Pequena composigao escrita sobre tema dado;
b) Resumo escrito de texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro ou passado ou vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o indirecto ou vice-versa.
B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:

a) Operagdes elementares com numeros inteiros;

b) Resolucéo de problemas simples enwolvendo pagamentos e trocos ou outras situagdes similares.
C. Ao nivel dos trabalhos especificos:

Prova pratica para avaliagdo de conhecimentos especificos previstos nas alineas b) c¢) h) j) ou m) do
artigo 11 .° do presente despacho.

3.- Telefonista: Nos concursos para ingresso na carreira de telefonista, a prova de conhecimentos sera
tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova de lingua portuguesa com a duragéo de uma hora:
a) Pequena composigao escrita sobre tema dado;
b) Resumo escrito do texto dado;

c) Passagem de frases do presente para o futuro ou passado e vice-versa, respeitando as regras de
concordancia;

d) Passagem de frases do discurso directo para o indirecto ou vice-versa;
B. Prova de matematica com a duragao de 30 minutos:
a) Operagdes elementares com numeros inteiros;
b) Resolugéo de problemas simples enwolvendo pagamentos e trocos ou outras situagdes si mi lares;

C. Execugéo pratica da utilizagdo de PBX



4.- Condutor de maquinas pesadas, motorista de pesados, motorista de ligeiros e tractorista: Nos
concursos para ingresso nas carreiras de condutor de maquinas pesadas, motorista de pesados, motorista
de ligeiros e tractorista, a prova de conhecimentos sera tedrico-pratica e constara do seguinte:

A. Prova tedrica com a duragao de 30 minutos sobre:
a) Funcionamento dos motores de exploséo (gasolina e diesel);
b) Funcionamento dos diferentes tipos de componentes e sistemas de equipamento;
c) Diagnostico de avarias mecanicas mais correntes;

d) Conservacdo e manutencdo de equipamento, nomeadamente, limpeza e lubrificacdo e
abastecimento de combustivel,

e) Conhecimento de regras de Cédigo de Estrada e normas de seguranga;
B. Prova pratica com a duragdo de uma hora:
a) Motorista de pesados e de ligeiros - Condugao de uma \iatura;

b) Condutor de maquinas pesadas - Condugédo e manobra de diversa maquinaria destinada a trabalhos
de escavagao, carregamento e transporte de terras e nivelamentos.

c¢) Tractorista - Execugéo de uma operagao agricola e de manobras com atrelados.

Artigo 30.°
Outro pessoal - guarda florestal

Nos concursos para admissdo ao estagio na carreira de guarda florestal, o programa da prova de
conhecimentos é o definido no Anexo Il do Despacho Normativo n.° 220/93, de 18 de Novembro.

Artigo 31.°
Pessoal agricola

1. Nos concursos para admissdo na carreira de operario agricola a prova de conhecimentos gerais sera
tedrico-pratica e terd o seguinte conteudo:

a) Prova de lingua portuguesa:
- Pequena composigéao escrita sobre tema dado;
- Resumo escrito do texto dado;

- Passagem de frases do presente para o futuro ou passado ou vice-versa, respeitando as regras
de concordancia;

- Passagem de frases do discurso directo para o indirecto ou vice-versa;
b) Prova de matematica:
- Operagdes elementares com numeros inteiros;

- Resolugdo de problemas simples, enwlvendo pagamentos e trocos ou outras situagdes
similares.

¢) Prova pratica para avaliagdo de conhecimentos nas seguintes areas:
- Cultivo de arvores, flores, arbustos e outras plantas;
- Operagdes culturais inerentes a cada uma das culturas;

- Enxertias, podas e tratamentos fitossanitarios;



- Trabalho com equipamento agricola, nomeadamente, motocultivadores, pulverizadores,
rogadoras.

2. A prova é atribuida uma classificacdo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotacao atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagdo final sera arredondada até as centésimas.

Artigo 32.°
Chefe de reparticao

1. A prova de conhecimentos para ingresso na categoria de chefe de reparticéo tera uma duragdo de duas
horas e o seguinte conteudo:

1.1 - Prova escrita, com a duragdo de uma hora e trinta minutos, e que incidird sobre os seguintes
temas:

A - A administrag&o central e regional - organizagao e caracterizagao;

B - O Gowerno Regional dos Acores e, em especial, a Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas. Estrutura organica, atribuicbes e competéncias.

C - Nogdes gerais de direito:
- Fontes de direito;
- Hierarquia das leis, vigéncia, aplicagéo no tempo; Leis gerais e leis especiais;
- Conceito de acto administrativo: requisitos de validade, vicios.

1.2 - Dissertagdo sobre um ou mais temas de interesse para o cargo a prowver, a escolha do
candidato, durante trinta minutos, de entre varios propostos pelo juri, com enquadramento nas

seguintes areas:

a) Quadros e carreiras;

b) Recrutamento e seleccgao;

c) Estatuto remuneratorio;

d) Férias, faltas e licengas;

e) Estatuto disciplinar;

f) Pessoal excedente e pessoal disponivel;

g) O exercicio da disciplina no contexto das relagdes interpessoais;

h) Arquivo e documentagéo;

j) Principios gerais de contabilidade publica e administrag&o financeira do Estado;
I) Regime juridico da realizagdo de despesas publicas com aquisi¢des de bens e senigos;
k) Orgamento de funcionamento e Plano de investimentos;

0) Contas de geréncia;

m) Deontologia e senic¢o publico.

n) Cédigo de Procedimento Administrativo: principios e normas.

2. A prova é atribuida uma classificagéo de zero a vinte valores, sendo indicada a cotagao atribuida a cada
uma das questdes, cuja classificagao final sera arredondada até as centésimas.

CAPITULO V

Disposi¢oes transitorias e finais



Artigo 33.°
Resolugao de duvidas

As duvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e Administragéo Publica e da Agricultura e Pescas.”

28 de Margo de 1996. - O Secretario - Geral, Rui Nina da Silva Lopes.



