S.R. DO TRABALHO
Organizag6es de Trabalho N° SN/1980 de 18 de Setembro
Sindicatos - Estatutos
ESTATUTOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS DAS ILHAS DO PICO, FLORES E S. JORGE

CAPITULO |
Da denominagao, ambito e principios gerais de organizagao
ARTIGO 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios das ilhas do Pico, Flores e S. Jorge € a associagao permanente
dos trabalhadores portuarios das referidas ilhas, que visa a defesa e promogdo dos seus interesses
socio-profissionais

ARTIGO 2.°
1. O sindicato engloba no seu ambito os trabalhadores que desempenham as seguintes actividades:

a) A BORDO - Estiva e desestiva de navios ou quaisquer outras embarcagdes, arrumacgao, lingagem e
deslingagem, manobrar paus de carga, guinchos e gruas de bordo e portalé. Os peamentos de carga bem
como a limpeza de pordes;

b) - EM TERRA - Carregar e descarregar mercadorias manual e mecanicamente, para e de navios ou
quaisquer outros tipos de embarcagdes, para e de contentores, arrumagao e cobertura de lotes nos cais e
armazéns, lingagem e deslingagem;

c) CONFERENCIA - Compreende o controle de marcas, nimeros, quantidades, qualidades dos volumes e
das mercadorias, sua recepgéo e entrega a bordo dos navios, confronto com o manifesto e o plano de
carga.

2. Constituem ainda actividades dos trabalhadores abrangidos pelos presentes estatutos, manobrar e
operar com graus, empilhadores ou outras maquinas de elevagao o transporte de mercadorias, quer a bordo
quer em terra.

3. As actividades indicadas nos numeros anteriores referem-se a cargas manifestadas ou a manifestar,
importadas ou a exportar, em regime de baldeagao, reexportagdo e transito, contentorizadas, paletizadas,
unitizadas ou outras formas de transporte, mantimentos, correio e bagagem, qualquer que seja o regime
contratual de transporte estabelecido, movimentadas ou a movimentar por via maritima ou outros meios de
transporte na area definida no nimero seguinte.

4. As actividades profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo ambito deste sindicato, séo as
exercidas nas ilhas do Pico, Flores e S. Jorge, nas areas sob jurisdicdo das competentes entidades
portuarias € em todos os armazéns, terminais e locais pertencentes ou operados por aquelas entidades e
outras particulares utentes destas, e seus concessionarios, nas ilhas em que a citada jurisdicao produza
efeitos.

ARTIGO 3.°



O Sindicato dos Trabalhadores Portuarios das llhas do Pico, Flores e S. Jorge, tem a sua sede no
concelho de S. Roque do Pico, podendo transferi-la para qualquer outra localidade por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO 4.°

O sindicato rege-se pelas disposicdes constantes da legislagdo sobre associagdes sindicais, pelas
normas dos presentes estatutos e as que constem dos respectivos regulamentos de execugéo aprovados
em assembleia geral.

ARTIGO 5.°

O sindicato podera criar delegagbes, secgbes ou outros sistemas de organizagédo descentralizada que
visem a mais ampla participagao efectiva dos associados e se mostrem convenientes a defesa e promogao
dos interesses colectivos.

ARTIGO 6.°

1. O sindicato podera fundir-se ou integrar-se noutro sindicato, bem como constituir ou associar-se em
federagbes, unibes e confedera¢des sindicais nacionais, bem como manter relagdes e cooperar em
organizagdes sindicais estrangeiras ou internacionais.

2. O disposto no numero anterior exige sempre deliberagdo prévia da assembleia geral, que dewera
confirmar se os estatutos e a acgao sindical das organizagdes nele referidas sdo conformes ao principio da
independéncia sindical e garantem a pratica efectiva da democracia sindical.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ACCAO SINDICAL
ARTIGO 7.°

1. O sindicato orienta a sua acg¢ao, no plano externo com vista a eliminagdo de todas as formas de
exploragéo, alienagédo e opressao dos trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organizagéo livre e
independente, que exprima a unidade fundamental de interesses de todos os trabalhadores.

2. No plano interno, o sindicato reconhece, proclama e assegura a democracia sindical, que exprime e
implica a pratica da liberdade e da representatividade na direcgao e acgbes sindicais, com a exclusao de
qualquer autoritarismo, burocratismo ou desportismo de qualquer procedéncia.

ARTIGO 8.°

1. Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo anterior, o sindicato exercera a sua actividade com
total independéncia em relagdo ao patronato, Gowerno, partidos e associagbes politicas, instituicbes
religiosas e quaisquer organizagdes nao sindicais, no respeito pelo direito e garantias fundamentais do
homem consagrado na Declaragao Universal dos Direitos do Homem.



2. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo anterior, € garantida a qualquer associado no pleno
gozo dos seus direitos total formacdo e expressdo da sua vontade e assegurado o mais amplo exercicio
dos seus direitos, sem qualquer espécie de coac¢cdo nem limitagcbes que ndo sejam as decorrentes das
normas legais ou estatutarias em vigor.

CAPIiTULO IlI
FINS E COMPETENCIA
ARTIGO 9.°
Como organismo de classe, o sindicato tem por fim em especial:
a) Defender por todos 0os meios o0s seus interesses de colectividade econdmica e social e os de cada
um dos seus membros, enquanto decorrentes da sua condigao de trabalhadores;

b) Estudar todas as questdes que interessem aos associados e procurar solugéo para elas;

¢) Promower e organizar acgbes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes expressas pela vontade
colectiva;

d) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

e) Decretar greve geral dos trabalhadores abrangidos no ambito do sindicato e acompanhar,
apoiando-a sempre que conforme no interesse colectivo, todas as colectivas de luta laboral em
que estejam enwolvidos os associados;

f) Zelar pelo exacto cumprimento das normas gerais e convencionais de trabalho e reclamar contra a
sua inobservancia;

g) Prestar assisténcia material, juridica ou outra aos seus associados, nos conflitos emergentes das
relagdes de trabalho;

h) Intenir nos processas disciplinares instaurados aos associados e em todos os casos de
despedimento;

i) Defender a estabilidade de emprego dos associados e lutar pela melhoria das suas condi¢des de
\vida;

k) Fomentar a analise critica e a discussao colectiva de interesse geral dos trabalhadores;

j) Administrar e gerir em colaboragao com outros sindicatos, instituicbes de caracter social;

[) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma continua e estreita ligacdo de
todos os seus associados;

m) Fomentar iniciativas com \ista a formag&o sindical e profissional dos seus associados;
n) Assegurar uma boa gestao dos seus fundos;

0) Exercer as demais fungdes que por lei e por estes estatutos lhe forem atribuidas.
CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS - SECCAO |

ARTIGO 10.°



Tém o direito de filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigbes previstas no
artigo 2.° e exergam com regularidade as actividades definidas no mesmo artigo.

ARTIGO 11.°

1. O pedido de filiag&o € dirigido a direcgao e sera formulado em proposta a fornecer pelo sindicato.

2. As propostas serao presentes aos delegados sindicais da area a que digam respeito, que dardo o seu
parecer na mesma, remetendo-a posteriormente a Direcgao.

3. A aceitagao ou recusa da filiagao € da competéncia da direccao e da sua deciséo cabe recurso para a
assembleia geral, que a apreciara na sua primeira reunido, salvo se esta for eleitoral.

a)

b)

d)

e)

ARTIGO 12.°
PERDEM A QUALIDADE DE SOCIO:

Deixem wluntariamente de exercer a actividade ou profissdo englobada no &mbito do sindicato ou
deixem de exercer na sua area, salvo se dela deslocados temporariamente;

Sejam soécios, administradores de empresas que empreguem trabalhadores englobaweis ou ndo no
ambito dos sindicatos dos trabalhadores portuarios;

Se atrasem no pagamento de suas quotas por periodos superiores a trés meses, depois de lhes ter
sido concedido um periodo de 15 dias para efectuar a respectiva regularizagao;

Tenham sido punidos com sangéo disciplinar de expulsédo pela assembleia geral;

Se retirarem wluntariamente do sindicato, mediante comunicagao por escrito a direcgao.

ARTIGO 13.°

Os sécios eliminados, expulsos ou que wvoluntariamente se retirarem ou deixem de exercer a profissdo ou
actividade perdem sempre o direito as importancias que tiverem pago.

SECGAO Il
ARTIGO 14.°
SAO DIREITOS DOS SOCIOS:
Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer 6rgdos do sindicato nas condi¢des fixadas

nestes estatutos:

Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides das assembleias gerais, requerendo,
apresentando, discutindo e wotando as mogdes e propostas que entenderem convenientes;

Beneficiar das condi¢gdes de trabalho negociadas pelo sindicato com o patronato ou com outras
entidades;

Reclamar perante a direcgdo dos actos que considerem lesivos dos seus direitos, e exigir dos 6rgaos
associativos a comunicagdo escrita de quaisquer punigcdes que por estes sejam impostas e das
razdes que as motivaram;

Recorrer para a assembleia geral de todas as infracgdes aos estatutos e regulamentos internos ou de
quaisquer actos da direc¢ao quando os julguem irregulares;



g)
h)

a)
b)

c)
d)

e)

g)

Examinar a escrita, as contas e os livos de contabilidade;
Receber os estatutos e toda a regulamentacgéo interna existente, bem como o cartdo de identificagao;
Requerer a conwcacéo da assembleia geral nos termos dos presentes estatutos;
Beneficiar, de um modo geral, de todas as vantagens que resultem da organizagao sindical, e em
particular utilizar os meios criados pelo sindicato para a sua formagao cultural, social e sindical.
ARTIGO 15.°
SAO DEVERES DOS SOCIOS;

Cumprir as disposi¢des destes estatutos e respectivos regulamentos;

Participar nas actividades do sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente participando nas
assembleias ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que eleito ou nhomeado, salvo
por motivos devidamente justificados;

Fortalecer a acc¢ao sindical nos locais de trabalho e a respectiva organizagéo sindical;
Diwulgar os objectivos, do sindicato e zelar pelo prestigio deste;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da assembleia geral e dos corpos gerentes, desde
que tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

Pagar uma jéia de admissao e uma quota que serdo as que forem deliberadas pela assembleia geral;
Comunicar ao sindicato, no prazo de vinte dias, a mudanga de residéncia, a reforma, a incapacidade
por doenca ou o impedimento por senigo militar.

ARTIGO 16.°

Nao perdem a qualidade de s6cio nem poderdo eximir-se ao cumprimento dos seus deveres, como da
mesma forma nido poderdo ver diminuidos os seus direitos, os associados que tenham sido eleitos ou
designados para cargos associativos ou representativos do sindicato, que tal exija afastamento do exercicio
normal da categoria representada.

ARTIGO 17.°

O exercicio de cargos associativos ndo é remunerado. Havera lugar, porém, ao pagamento de todos os
prejuizos e despesas resultantes do desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
SECGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18.°

1. A assembleia geral é o 6rgao deliberativo, por exceléncia, nela residindo a autonomia e a soberania do
sindicato.

2. A assembleia geral € composta por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos.



3. Consideram-se soécios no pleno gozo dos seus direitos todos aqueles que exercam efectivamente a
profissdo, que tenham satisfeito o pagamento da jéia de admissdo e que ndo estejam atrasados no
pagamento de quotas por periodos superiores a dois meses.

b)
c)
d)

e)

g)
b)

b)

b)

c)

ARTIGO 19.°
COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

Eleger a respectiva mesa, os membros da direcgdo ¢ do conselho fiscal, bem como comissdes
directivas, grupos de trabalho ou outros;
Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse geral dos associados e do sindicato;
Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteragées ou modificagoes;
Apreciar e votar anualmente o relatério e contas da direcgao e o parecer do conselho fiscal;
Autorizar a direcgao a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméweis;
Deliberar sobre a criacédo de delegagdes, secgdes e outros sistemas de organizagdo descentralizada;
Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos termos previstos nos presentes estatutos;
Deliberar sobre a destituicao dos corpos gerentes;
Deliberar sobre a fus@o ou integragdo do sindicato noutro sindicato ou sobre qualquer outra forma de
dissolugdo do sindicato, bem como sobre a associacdo deste, induzindo a filiagdo em unides,
federagdes e confederagdes sindicais nacionais.
ARTIGO 20.°
A ASSEMBLEIA REUNIRA EM SESSAO ORDINARIA:

Anualmente, até 31 de Margo, para exercer as funcdes da alinea d) do artigo 19.9;

Bienalmente para exercer as fungbes previstas na alinea a) do artigo 19.°.

ARTIGO 21.°
A ASSEMBLEIA GERAL REUNIRA EM SESSAO EXTRAORDINARIA:

Sempre que o presidente da assembleia geral o entender necessario;
A solicitagao da direcgao;

A requerimento de pelo menos um décimo dos associados.

ARTIGO 22.°

Os pedidos de conwcagéo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral deles constando necessariamente uma proposta da ordem de
trabalhos.

ARTIGO 23.°



1. A conwvocagdo da assembleia geral é feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de avisos convocatoérios publicados num dos jornais mais lidos da area em que
o sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de trés dias, deles devendo constar a
indicagéo do dia, hora, local e ordem de trabalho.

2. Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas c), d) h) e i) do
artigo 19.°, o prazo minimo para a publicagdo dos avisos convocatérios é de 15 dias.

3. Para o pedido de conwocagao da assembleia nos termos das alineas b) e c¢) do artigo 21.° o presidente
da mesa, devera, no prazo minimo de 10 dias conwocar a reunido, salvo se a data for acordada entre as
partes.

ARTIGO 24.°
INICIO DAS REUNIOES

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada, com a presenga de qualquer nimero de
sdcios, salvo 0s casos em que a Lei ou os estatutos disponham diferentemente.

ARTIGO 25.°

Nas assembleias ordinarias e extraordinarias convocadas pelos 6rgéos associativos, com excepg¢ao da
assembleia eleitoral e das assembleias de alteragdo de estatutos, podera ser requerido e concedido um
periodo prévio antes do inicio da ordem dos trabalhos, para debate de assuntos nao relacionados com ela.

ARTIGO 26.°

1. As reunides extraordinarias requeridas pelos sécios nos termos da alinea c) do artigo 21.°, ndo se
realizardo sem a presenca de pelo menos 2/3 dos requerentes pelo que sera feita uma uUnica chamada no
inicio da reuniao pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

2. Se a reunido se nao efectuar por ndo estarem presentes o numero de sécios estipulado pelo nimero
anterior, os requerentes perdem o direito de conwocar nova reunido da assembleia geral com a mesma
ordem de trabalhos, antes de decorridos 6 meses sobre a data da reunido nao realizada.

ARTIGO 27.°
DO VOTO EM ASSEMBLEIA GERAL

1. O wto em assembleia pode ser secreto, nominal, por brago levantado, manutenc&o da postura inicial
ou por aclamagao, de acordo com o que em cada wotagao for aprovado para determinar a resolugao.
2. O wto sera sempre directo, e ainda secreto quando se trate de elei¢cdes e deliberagdes que importem
integragc&o ou fusao do sindicato e associagéo ou filiagdo em organizagdes sindicais.
ARTIGO 28.°
1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de wotos dos presentes no momento da wotagao,
salvo se outra coisa estiver prevista nestes estatutos.

2. Nenhum sécio pode wotar em assuntos que Ihe digam pessoalmente respeito.

ARTIGO 29.°



O presidente da mesa da assembleia geral ndo dispora de woto de qualidade, pelo que os assuntos serao
debatidos e wotados ate resolugao por maioria.

SECGAO II
DA ASSEMBLEIA ELEITORAL
GENERALIDADES
DIREITO DE CANDIDATURA
ARTIGO 30.°

S6 poderéo candidatar-se os sdécios que tenham pago as suas quotas até ao més anterior ao das
eleigdes.

ARTIGO 31.°

1. A Direcgdo elaborara, até quinze dias apds a data do aviso conwocatério da assembleia eleitoral,
cadernos eleitorais em que constarao todos os socios nas condi¢des referidas no artigo 30.°.

2. Serao elaborados tantos cadermnos quantas listas candidatas, e os necessarios ao escrutinio.

3. Durante o periodo eleitoral sera facultada a consulta dos cadernos a todos os sécios que o requeiram.
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
ARTIGO 32.°

1. A apresentagcao de candidaturas implica para os proponentes a obrigacdo de as mesmas serem
apresentadas para todos os 6rgaos associativos do sindicato.

2. A apresentagao ao presidente da mesa da assembleia geral ou seu substituto legal sera feita até ao
décimo quinto dia anterior ao da elei¢do.

3. As listas serado subscritas por todos os candidatos como prova da sua aceitagao e por, pelo menos 10%
do total dos eleitores.

4. Nenhum sdcio podera candidatar-se para mais de um cargo associativo, ainda que em listas diferentes.
COMISSAO ELEITORAL
ARTIGO 33.°
Para assegurar iguais oportunidades a todas as listas concorrentes constituir-se-a para fiscalizar o
processo eleitoral uma comissdo composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
representantes em igual numero de cada uma das listas concorrentes, até ao maximo de dois por cada
lista.

PROGRAMA

ARTIGO 34.°



A apresentacdo de candidaturas a que se refere o artigo 32.° s6 sera considerada valida desde que
acompanhada do programa de ac¢ao dos candidatos.

PERIODO ELEITORAL
ARTIGO 35.°

1. Considera-se periodo eleitoral o espago de tempo que decorre entre o dia seguinte ao indicado no n.° 2
do artigo 32.° e a véspera do dia designado para a eleicéo.

2. No inicio daquele periodo seréo afixadas as listas e os seus programas, podendo ainda os candidatos
requisitar as instalagdes sindicais para efeitos de diwilgacéo e propaganda.

3. Cada lista tera direito a efectuar o mesmo numero de reunides nas instalagdes sindicais e a dispor do
mesmo tempo para cada reunido. Os dias e horas das reunides serdo sorteados, apds a direcgao ter
indicado a mesa, a requerimento desta, quais os dias e horas disponiveis durante o periodo eleitoral.

CONVOCAGAO
ARTIGO 36.°

1. A conwcagdo da assembleia eleitoral sera anunciada aos soécios por meio de avisos directos,
expedidos com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data da sua realizagao.

2. Com a mesma antecedéncia referida no corpo deste artigo sera o aviso convocatoério afixado na sede e
demais locais que para o efeito vierem a ser determinados e ainda através de publicagdo do mesmo aviso
com a antecedéncia minima de quinze dias em um dos jornais mais lidos na area do sindicato.

CARACTERISTICAS DAS LISTAS
ARTIGO 37.°
As listas terao formato rectangular e dimensdes uniformes, serdo de papel branco, liso, ndo transparente,
sem marcas ou sinal exterior, e conterdo impressos ou dactilografados e designagcdo dos 6rgdos os
associativos € os nomes dos candidatos respectivos.
ORDEM DO DIA E DURAGAO DA ASSEMBLEIA
ARTIGO 38.°
1. A assembleia geral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizagdo do acto a que se destina e
nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo qualquer outro assunto. A assembleia
funcionara em convocagao Unica e tera a duragao previamente fixada, que constara do aviso convocatério.
MESAS DE VOTO
ARTIGO 39.°

1. As mesas das assembleias eleitorais, que funcionarao como mesas de wto na sede do sindicato e
suas delegacgdes, seréo presididas pela mesa da assembleia geral ou por substitutos nomeados por esta.

2. Na mesa de woto tera assento um representante de cada uma das listas apresentadas.



3. Os secretarios da mesa da assembileia eleitoral e os representantes a que se refere 0 nUmero anterior
senirdo como escrutinadores.

FORMAS DE VOTAGCAO
ARTIGO 40.°

A wtacdo sera directa e secreta e recaira sobre listas completas integradas de todos os 6rgdos
associativos, que seréo entregues ao presidente da assembleia eleitoral dobradas em quatro.

CORTES DE NOMES
ARTIGO 41.°

E permitido o corte de nomes nas listas, sem substituigdo por outros e sem que tal facto anule as
mesmas.

ANULACAO
ARTIGO 42.°

Consideram-se nulas as listas que n&o respeitarem o disposto no artigo 47.°, bem como as que se
apresentarem brancas, riscadas, com todos os nomes riscados ou metade e mais um, com nomes
estranhos a candidatura e que contenham quaisquer anotagoes.

APURAMENTO
ARTIGO 43.°

Logo que a wtagao tenha terminado, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se e feita a lista
sobre a qual tenha recaido maior nUmero de votos.

RECURSO
ARTIGO 44.°

1. O recurso interposto com fundamento em irregularidade do acto eleitoral devera ser apresentado ao
presidente da mesa da assembleia geral, no prazo maximo de trés dias, incluindo o dia imediato ao da
realizagdo daquele acto.

2. Aceite o recurso, sera concedido um prazo ndo inferior a cinco nem superior a oito dias, para que o
recorrente prove os fundamentos ou, se o nao fizer, considera-se que desistiu do recurso.

3. Cumprido o disposto no numero anterior relativamente a apresentagéo de provas, e estas aceites, sera
convocada assembleia extraordinaria, que decidira em ultima instancia.

4. Julgado procedente o recurso, o acto eleitoral sera repetido na totalidade no prazo méaximo de trinta
dias, concorrendo as mesmas listas com as eventuais alteragdes que lhe forem introduzidas em virtude do
recurso.

5. O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados do acto eleitoral.

POSSE



ARTIGO 45.°
1. Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que devera ter lugar entre 0 4.° e 0 10.° dias
posteriores a data da realizagao do acto eleitoral.

2. Os elementos de identificagdo dos membros dos corpos gerentes, bem como fotocdpia autenticada da
acta da assembleia eleitoral, serdao enviados pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral a Secretaria
Regional do Trabalho, no prazo de 10 dias ap6s a eleigao.

DO EXERCICIO DOS CARGOS ELECTIVOS
ARTIGO 46.°

Aceite a candidatura nos termos do n.° 3 do artigo 32.°, os sécios eleitos obrigam-se a cumprir o seu
mandato com zelo, assiduidade, respeito total pela lei e pelas disposicbes dos estatutos, acatando
igualmente as decisbes dos érgdos associativos.

ARTIGO 47.°
Perderdo o mandato todos os membros dos 6rgéos associativos que:

a) Percam a qualidade de sécio;

b) Notéria ou comprovadamente prossigam fins contrarios ao estabelecido nestes estatutos,
designadamente visando conduzir o sindicato a sua dissolugéo;

¢) Tenham sido substituidos depois de aceite o seu pedido de demissao.
SECGAO Il
GENERALIDADES
ARTIGO 48.°

1. S&o 6rgaos associativos do sindicato a mesa da assembleia geral, a direcgéo e o conselho fiscal.

2. Todos os membros dos corpos gerentes deverdo estar pessoalmente identificados nessa qualidade e
junto das entidades com que o sindicato se relacione, de forma que ndo possa ser ewcado
desconhecimento ou duvida da sua qualidade sindical.

ARTIGO 49.°

1. E de dois anos a duragdo do mandato dos membros dos corpos gerentes, contando-se sempre a partir
de 1 de Janeiro do ano em que comega o biénio, salwo se entretanto, a assembleia geral tiver deliberado a
sua substituicao.

2. Os socios eleitos ou designados para preencher as vagas que se \erificarem no decurso de um biénio
terminam o seu mandato no fim desse biénio.

3. Os membros dos corpos gerentes mantém-se em exercicio normal até serem empossados os seus
sucessores.



ARTIGO 50.°

Sempre que qualquer dos 6rgaos associativos, com excepg¢ao da direcgao, seja destituido por deliberagao
da assembleia geral ou esteja em minoria, depois de esgotados os substitutos, proceder-se-4 a nova
eleicao para esses 6rgédo, com os efeitos referidos no n.° 1 do artigo 49.°.

ARTIGO 51.°

Verificada a destituicdo pela assembleia geral, a demisséo, a incapacidade ou a pratica de actos que
impliquem a desconfianga dos associados ou a insuficiéncia numérica dos membros da direcgdo, depois de
esgotados os substitutos, sera convocada assembleia, que designara a comissao directiva, nos termos dos
artigos 77.° e 78.° destes estatutos.

ARTIGO 52.°

Os corpos gerentes s6 podem ser destituidos pela assembleia geral que haja sido conwcada
expressamente para esse efeito, desde que wtada por pelo menos 3/4 do numero total de sodcios
presentes.

ARTIGO 53.°

Cada membro dos corpos gerentes € individualmente responsavel pelos seus actos pessoais e solidarios
com os outros membros por todas as decisdes tomadas de acordo com eles.

ARTIGO 54.°

As resolugbes dos o6rgaos associativos serdo tomadas por maioria, ndo dispondo nenhum dos seus
membros do direito a wto de qualidade.

SUBSECGAO A
DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 55.°

A mesa da assembleia geral € composta por um residente 1.° e 2.° secretarios e dois substitutos eleitos
bienalmente pela assembileia eleitoral do sindicato.

ARTIGO 56.°
Compete ao presidente;

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios e dirigir os trabalhos;

b) Dar posse aos eleitos, efectivos e substitutos, para os cargos associativos nos prazos previstos
nestes estatutos;

c) Assinar as actas das sessdes, rubricar as folhas do livo das actas, cujos termos de abertura e de
encerramento exara pessoalmente.

d) Receber e erificar a regularidade das candidaturas apresentadas ao acto eleitoral e presidir a
respectiva comissao eleitoral;

e) Assistir as reunides da direcgdo sem direito a woto deliberativo;



f) Velar pelo rigoroso cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos, e exercer as
demais atribuicdes que lhe forem cometidas.

ARTIGO 57.°

Compete aos secretarios redigir, € conjuntamente com o presidente, assinar as actas, ler o expediente da
assembleia, fazer todo o expediente da mesa, elaborar, expedir e publicar os avisos conwvocatoérios e senir
de escrutinadores no acto eleitoral.

SUBSECGAO B
DA DIRECCAO

ARTIGO 58.°

1. A direcgéo é o 6rgao executivo do sindicato.

2. A direccdo € composta de um presidente, um vice-presidente. um secretario administrativo, um
secretario e relagdes com os sécios, um tesoureiro e trés substitutos.

3. Os cargos referidos seréo atribuidos entre os efectivos eleitos imediatamente antes da posse.

a)

b)

g)
h)

ARTIGO 59.°
COMPETE A DIRECCAO:
Executar e fazer executar as disposi¢des legais, estatutarias e dos regulamentos internos, assim

como as deliberagdes da assembleia geral e as suas préprias resolugoes;

Proceder a coordenacdo de todas as actividades sindicais, profissionais, culturais e
sdcio-econémicas;

Organizar e dirigir os senigos administrativos do sindicato, bem como o respectivo pessoal;
Solicitar a reunido extraordinaria da assembleia geral;
Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

Receber as receitas e satisfazer as despesas, administrando todos os haveres do sindicato e fundos
que a assembleia criar o expressamente Ihe confiar,

Negociar e firmar convengdes colectivas de trabalho;
Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagéo dos senigos do sindicato;

Praticar todos os demais actos conducentes a realizag&o dos fins do sindicato e tomar resolugdes em
todas as matérias que ndo sejam reservadas a assembleia geral.

ARTIGO 60.°

A direccao reunir-se-a, pelo menos uma vez por semana € as suas deliberagdes sao tomadas por simples
maioria de wotos de todos os seus membros, devendo lawar-se acta de cada reuniéo.



ARTIGO 61.°
1. Compete ao presidente da direcgao:

a) Convocar e presidir as reunides;
b) Visar todos os documentos de receita e despesa;

c) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar em todos os casos que nao possam
esperar pela reuniao;

d) Representar a direcgao.

2. As decisbes tomadas pelo presidente nos termos da alinea c) serdo submetidas a ratificagdo na
reunido imediata.

ARTIGO 62.°

O \ice-presidente coadjuvara e colaborara com o presidente em todas as suas actividades, substituindo-o
nos seus impedimentos.

ARTIGO 63.°
AO SECRETARIO ADMINISTRATIVO COMPETE:

a) Responsabilizar-se pela escrituragdo do livo das actas das reunides da direcgdo, que dewera
subscrever e apresentar aos restantes membros para o mesmo;
b) Ler, redigir todo o expediente e secretariar as reunides da direcgao;

c) Elaborar o relatério do exercicio.
ARTIGO 64.°
Ao secretario de relagdes entre os sécios, compete:

a) Estabelecer ligagcéo entre a direcgao e a massa associativa em geral, e cada sécio em particular;

b) Coordenar e orientar as actividades dos delegados.
ARTIGO 65.°
O tesoureiro é o depositario responsavel pelos fundos do sindicato e, com tal compete-lhe:

a) Receber e guardar haweres e, em geral, tudo o que represente valores do sindicato ou mandar
fazé-lo sob a sua responsabilidade a funcionario competente;

b) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas, devendo os respectivos documentos ser visados
também pelo presidente;

¢) Pronunciar-se sobre orgamentos e contas do exercicio;

d) Participar a direcgéo os atrasos que houver no pagamento das quotizagbes e demais receitas e
providenciar pela sua regularizagao.

SUBSECGAO C



DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 66.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros efectivos e um substituto.
ARTIGO 67.°
Os membros eleitos escolheréo, entre si, o presidente, imediatamente antes da posse.
ARTIGO 68.°
COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentadas pela direcgdo, bem como sobre o orgamento;
c) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direcgédo, sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto deliberativo;

e) Apresentar a direccéo as sugestdes que entender de interesse para a vida do sindicato.
SECGAO IV
DOS DELEGADOS SINDICAIS
ARTIGO 69.°

1. Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que actuam como elementos de ligagdo entre a
direcgdo e os restantes sécios, com o fim de activar e dinamizar a acgao sindical e defender e preservar os
interesses imediatos e futuros dos trabalhadores representados.

2. Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto das empresas ou nos diversos locais de
trabalho de uma mesma empresa ou em determinadas areas geograficas, quando a dispersdo de
profissionais por locais de trabalho o justificar.

ARTIGO 70.°
Séo atribuicbes dos delegados sindicais, designadamente:

a) Representar o sindicato dentro dos limites que Ihe s&o conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenwlver contacto permanente entre os trabalhadores e o sindicato,
transmitindo a estes todas as aspiragbes, sugestdes e criticas dos trabalhadores;

¢) Cooperar com a direc¢éo no estudo, negociagao ou revisdo de convengdes colectivas de trabalho;

d) Comunicar ao sindicato ou as entidades competentes todas as irregularidades praticadas que
afectem ou possam vir a afectar qualquer trabalhador, \igiando pelo rigoroso cumprimento das
disposicdes legais, contratuais e regulamentares;



e) Colaborar estreitamente com a direc¢ao, assegurando a execugao das suas resolucdes;

f) Dar conhecimento a direcgdo dos casos e dos problemas relativos as condicbes de vida e de
trabalho dos seus colegas;

g) Assistir as reunides da direcgdo, com woto consultivo, quando para tal convocados;
h) Estimular a participagéo activa dos trabalhadores na vida sindical;

i) Assegurar a sua substituigdo por suplentes nos periodos de auséncia.

ARTIGO 71.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislagdo geral e nos
instrumentos de regulamentagé&o colectiva de trabalho.

ARTIGO 72.°

O numero maximo de delegados sindicais de empresa sera o que for estipulado na legislagéo aplicawel.
ARTIGO 73.°

1. A candidatura dos delegados sindicais e da competéncia e iniciativa dos trabalhadores ou da direcgao

do sindicato, que em qualquer dos casos, assegurara a regularidade da organizagao do processo eleitoral.

2. A eleicao de delegados sindicais de que sera dado conhecimento a todos os interessados sera sempre
feita através de woto directo e secreto, e deve recair sobre sécios cujo comportamento, como sindicalizado
e como trabalhador, merega a confianga dos que o elegem.

3. O resultado das eleigbes dos delegados sindicais por iniciativa dos trabalhadores sera comunicado a
direcgdo do sindicato, através do envio da respectiva acta assinada por todos os trabalhadores presentes
ao acto eleitoral.

ARTIGO 74.°
1. A designagao de delegados so6 podera recair sobre os socios que:

a) Nao estejam a cumprir sangdes sindicais ou sangdes constantes da lei das associagbes sindicais;
b) Néo estejam feridos de incapacidade para eleger e ser eleito.

2. A eleigdo, substituicdo e destituicdo dos delegados serdo comunicadas as entidades patronais
directamente interessadas.

ARTIGO 75.°
1. A destituicdo dos delegados € da competéncia dos sécios que tenham direito a elegé-los, por sua
iniciativa ou por iniciativa da direcgao.

2. A destituigao far-se-a por escrutinio directo e secreto, em reunido geral dos trabalhadores a quem caiba
a destituicdo, na qual serdo apresentados e discutidos os motivos da proposta de destitui¢ao.

3. Na reunido geral referida no numero anterior devera estar presente um membro dos corpos gerentes do
sindicato.



4. O mandato dos delegados sindicais manter-se-a independentemente do mandato dos corpos gerentes
do sindicato e s6 terminara por motivo de destituicdo ou de deliberagdo dos sécios interessados que fixe a
data para eleicdo dos nows delegados.

SECGAO V
DAS COMISSOES DIRECUIVAS
ARTIGO 76.°

1. As comissdes directivas designadas nos termos do artigo 51.°, sdo atribuidas as funcdes e a
competéncia cometidas a direc¢ao.

2. As comissdes directivas serdo constituidas por nimero nao inferior a cinco sécios, que entre si,
distribuirdo as tarefas habitualmente cometidas aos componentes da direccéo.

ARTIGO 77.°

1. As comissées directivas manter-se-d0 em exercicio por periodo ndo superior a seis meses.

2. Para satisfagao do disposto neste artigo, as comissdes directivas requererao ao presidente da mesa da
assembleia geral a convocagéo das eleigdes, nos termos de prazos previstos nestes estatutos.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
ARTIGO 78.°
A aplicagdao de medidas disciplinares € da competéncia da direccdo e tera lugar sempre que se
verificarem infracgdes as regras estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos internos, bem como as
deliberagdes dos 6rgéos associativos.
ARTIGO 79.°

As penalidades aplicaveis serao:

a) Adwerténcia escrita;
b) Suspensao temporaria dos seus direitos até noventa dias;
c) Expulséo.
ARTIGO 80.°
Incorrem nas sangdes previstas na alinea a) do artigo anterior os sécios que forma injustificada nao

cumpram os deveres previstos no artigo 15.° e todos os que resultarem das disposicdes dos presentes
estatutos.

ARTIGO 81.°



1. Incorrem nas sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 79.°, conforme a gravidade da infracgdo, os
socios que reincidirem na infraccdo prevista no artigo anterior ou que pratiquem actos lesivos dos
interesses e direitos do sindicato ou dos associados.

2. A graduagéo da penalidade referida na alinea b) sera proporcional a gravidade do acto cometido, e
tomara em considerag&o nos atenuantes e agravantes os antecedentes disciplinares dos sdécios.

ARTIGO 82.°

As penalidades previstas nas alineas b) e c) do artigo s6 poderdo ser aplicadas mediante inquérito ou
processo disciplinar, se for caso disso, e delas cabe recurso para a assembleia geral.

ARTIGO 83.°

1. Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que ao infractor seja remetida a nota de culpa e Ihe seja
concedido o direito de defesa por escrito, e nenhuma sangao sera aplicada sem que se tenha igualmente
dado conhecimento por escrito, da decisao que a determine.

2. As notificagbes serao feitas por carta registada com aviso de recepgéo.

3. A falta de resposta nos dez dias imediatos a recepgéo da notificagdo e presungao legal de culpa, e a
penalidade que for decidida sera executada imediatamente.

4. A interposicao de recurso para a assembleia geral tera efeitos suspensivos da penalidade aplicada.

CAPITULO VI
FUNDOS
ARTIGO 84.°
Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos sécios;

b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuicdes extraordinarias.
ARTIGO 85.°

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos
internos, e todas as outras a completa realizagdo dos seus fins.

ARTIGO 86.°

A compra ou venda de bens imoéweis s € possivel depois de aprovada em assembleia geral, nos termos
da legislagao vigente.

ARTIGO 87.°

Em todos os documentos que obriguem o sindicato serdo sempre necessarias as assinaturas ou
assinatura que a direc¢ao deliberar serem necessarias para cada caso concreto.



CAPITULO ViII
ALTERACAO DOS ESTATUTOS
ARTIGO 88.°

1. Os presentes estatutos s6 poderéo ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para
esse fim, e as alteragbes serdo registadas na Secretaria Regional do Trabalho e publicadas nos termos da
lei sobre associagdes sindicais, para terem eficacia em relagao a terceiros.

2. O requerimento de registo devera ser acompanhado de fotocépia autenticada da acta da respectiva
assembleia geral, das folhas de presenga e respectivos termos de abertura e de enterramento e das
alteragbes que tiverem sido aprovadas.

ARTIGO 89.°

1. O projecto de alteragdo dewvera ser entregue ao presidente da mesa da assembleia geral e afixado na
sede do sindicato, com a antecedéncia minima de dez dias relativamente a data marcada para a reunido da
respectiva assembleia e distribuido aos sécios que o solicitarem.

2. Quer a direcgdo, quer grupos nao inferiores a 10% do numero total de sdécios, poderdao apresentar ao
presidente da mesa da assembleia geral projectos de alteragao de estatutos.

3. A assembleia referida neste artigo sera convocada com a antecedéncia minima de quinze dias com
respeito pelas formalidades a que se refere o artigo 19.°.

CAPITULO IX
EXTINSAO, DISSOLUCAO E FUSAO
ARTIGO 90.°

A extingdo do sindicato s6 é possivel por declaragéo judicial, do tribunal competente, por falta de
obsenvancia das disposicdes legais vigentes para as associagdes sindicais.

ARTIGO 91.°

A dissolugédo do sindicato, incluindo a sua fusdo ou integragdo noutro sindicato, s6 se werificara por
deliberagdo da assembleia geral expressamente conwcada para o efeito, nos termos e prazos previstos
nestes estatutos, e desde que wtado por uma maioria de, pelo menos, 3/4 do nimero total de sdécios do
sindicato.

ARTIGO 92.°

A assembileia geral que deliberar a dissolugao ou fuséo devera, obrigatoriamente, definir os termos em que
se processara, nao podendo, em caso algum os bens do sindicato serem distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X



DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 93.°

O sindicato dos trabalhadores portuarios das ilhas do Pico, Flores e S. Jorge, usara estandarte, bandeira,
galhardete e selo com as caracteristicas que forem aprovadas.

ARTIGO 94.°

Os regulamentos de execugdo dos estatutos e os regulamentos internos do sindicato manter-se-&o
plenamente em \igor até serem alterados ou substituidos por novos regulamentos, em conformidade com o
que se estabelece nos presentes estatutos.

ARTIGO 95.°

Por proposta de sécios ou da direcgdo, devidamente aprovados em assembleia geral, poderdo ser
instituidos com regulamento proprio, prémios honorificos, pecuniarios, bolsas condecoragdes.

ARTIGO 96.°
Os casos omissos nos presentes estatutos serédo regulados pelas disposi¢cdes legais aplicaweis e, na sua

falta, pelas deliberagbes da assembleia geral tomada em conformidade com o disposto nestes estatutos.

Registo na Direccdo Regional do Trabalho em 8-980, com o n.° 10, pag. 2, do livo n.° 1, nos do Art.° 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril e alinea d) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de
Agosto.



