MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 44/2015 de 29 de Maio de 2015

1 — Para os efeitos previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, do artigo 33.%2 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LGTFP) e do artigo 9.1 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 47.°/2 b) e d), conjugado com o artigo
64.°2 a) e b), ambos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), torna-se publico
que por despacho da Vice-Presidente da Camara Municipal de 26 de maio de 2015, por
delegacdo de competéncia do Presidente da Camara Municipal, prevista no artigo 33.%1 da
LGTFP, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunidao de 21 de maio de 2015, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagcdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para constituigdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo (pelo periodo de 100 dias, sem prejuizo de renovagao nos termos da lei em vigor), com
vista ao preenchimento de 8 postos de trabalho na categoria de assistente operacional
(Nadador-Salvador).

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

3 — Prazo de recrutamento: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

4.1 — Em caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho com recurso a norma
supra, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em atencéo os
principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste 6rgao ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este
procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, os candidatos em causa, tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes
devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagcdo/expressdo a utilizar no
processo de selecao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma legal supramencionado.

5 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias Locais
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral de Qualificagdo dos trabalhadores em fungdes publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacao”.



6 — Caracterizagao do posto de trabalho: tal como descrito no mapa de pessoal do municipio
de Santa Cruz da Graciosa: Fungdes de Nadador Salvador nas zonas balneares do Municipio e
ainda: Limpeza e manutencdo de equipamentos, apoio aos utentes e seguranca do plano de
agua e espagos envolventes.

7 — Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica —
RMMG (Remuneragdo minima mensal garantida) — 505€ (quinhentos e cinco euros), artigo
42.°/1 d) da LOE 2015.

8 — S0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do
prazo fixado para apresentagao de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, assim determinada: 4 anos de
escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os
candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 e 9 anos de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 e curso de Nadador Salvador.

9 — Formalizagéo e prazo para apresentagéo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa e Financeira até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recegao, para o Largo Vasco da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa,
expedido até ao termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando o nimero e data do Diario da
Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) ldentificagdo do candidato pelo nome, estado civil, filiagao, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento, nimero, data e validade do Bilhete de Identidade e Servigo de Identificagdo que
o0 emitiu ou do Cartdao de Cidadao, numero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal,
telefone e endereco eletrénico, caso exista;

c) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao precisa em
gue se encontra, relativamente a cada um dos requisitos referidos no n.° 9.1 deste aviso, bem
como aos demais fatos constantes da candidatura.

9.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia do certificado do curso de formacao especifico, referido no ponto 8.2 do presente
aviso;



c¢) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico — declaragdo atualizada,
passada e autenticada pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes, do qual conste a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de que é titular, o conteudo
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢céao
remuneratoria em que se encontra, com indicagao precisa dos anos, meses e dias de trabalho
e as classificagdes obtidas na avaliacdo de desempenho, nos ultimos trés anos, ou indicagao
de que o candidato nao foi avaliado naquele periodo por motivos que nao lhe sdo imputaveis;

d) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e acompanhado de
documentos comprovativos dos fatos referidos, nomeadamente a formagdo e experiéncia
profissional, na area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri;

9.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c),
d) e e€) do ponto 9.1 do presente aviso, é dispensada, devendo os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacao precisa em que
se encontram, relativamente aos requisitos supra indicados

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
9.4 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10 — Métodos de selegdo — Os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposto no n.°
6, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 6.° e 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC), como método de selegdo obrigatério e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), como método de selecdo complementar.

10.2 — Excecionalmente, e, designadamente, quando o numero de candidatos seja de tal
modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
selegcado acima referidos, poder-se-a utilizar a faculdade conferida nos termos das alineas a), b)
e ¢) do n.° 1, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3 — A avaliacao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

10.3.1 — Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, para efeitos de avaliacdo curricular, por razdes
que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, a este elemento correspondera valor
positivo a ser considerado na respetiva formula de calculo, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — A entrevista profissional de sele¢cdo sera avaliada segundo os niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificacao final resulta da média aritmética
simples das classificacbes obtidas em cada um dos pardmetros adiante enunciados, conforme
o disposto no artigo 13.°e n.° (s) 6 e 7, do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril: motivacdo profissional;
relacionamento interpessoal; capacidade de comunicacgao e experiéncia profissional.



11 — Ordenacgéo final: Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenacgéo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacédo em todos os métodos de selecao
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegao referidos nos pontos anteriores e de acordo com a seguinte férmula:

OF =70 % AC + 30 % EPS
Sendo que:
OF = Ordenacéo final; AC = Avaliacao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

12 — Cada um dos métodos de selecao € eliminatério pela ordem indicada, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecao, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional de selecéo, equivale a
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.°/1 b) e n.° 2,
alinea a) e b) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Prioridade no recrutamento: aos candidatos aprovados aplica—se o disposto no artigo
48.°/1 alineas a) a d) da LOE 2015.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagcéo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final dos métodos, desde que as solicitem.

17 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria, incluindo a
pronuncia dos interessados.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local
para realizagao da entrevista profissional de selegao, nos termos previstos no artigo 32.° e por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida
Portaria.

19 — A publicitacido dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do municipio e em local
visivel e publico da entidade empregadora.

20 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao, é afixada em local
visivel e publico das instalagbdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacao sobre a sua publicitagao.

21 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposicdes
contidas nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).



22 — Composicdo do Juri; Presidente: Maria da Conceicdo Sousa Luz Cordeiro,
Vice-Presidente da Camara; 1° Vogal efetivo: Claudia Raquel Lourengo Vieira da Silva, Técnica
Superior; 2° Vogal efetivo: Maria de Lurdes Constantino Faustino, Técnica Superior; 1° vogal
suplente: José Jorge Conde Pereira da Cunha, Coordenador Técnico; 2° Vogal suplente: Carlos
Alberto Mendes Corte Real Silva, Técnico Superior.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.”

24 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

26 de maio de 2015. - A Vice-Presidente da Camara, por delegacdo de competéncia do
Presidente da Camara Municipal, Maria da Conceigado de Sousa da Luz Cordeiro.



