ESCOLA PROFISSIONAL DE CAPELAS

Aviso n.° 157/2007 de 27 de Fevereiro de 2007

1 — Torna-se publico que por despacho da Directora Regional da Educacéo, de 4 de Janeiro de 2007, nos
termos da alinea a), n.° 4, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adapta a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto Legislativo Regional n°. 11/2006/A, de 21 de Margo e Despacho Normativo n.° 11/2003, de 17 de
Abril, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data da publicagao do
respectivo aviso no Jomal Oficial, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar de
assessor principal, area de sociologia, do quadro de pessoal da Escola Profissional de Capelas.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido até ao preenchimento da vaga posta a concurso.

3 - Conteuldo funcional — Prestar assessoria técnica, elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos,
e emitir pareceres tendo em \ista preparar a tomada de decisado superior sobre medidas de politica e gestao
nas areas de atribuicbes da Secretaria Regional da Educagéo.

4 - O local de trabalho do lugar posto a concurso é na Escola Profissional das Capelas, 5 — O horario de
trabalho, as condi¢des e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

6 - A remuneracao ¢é a fixada nos termos do mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006, de
21 de Margo.

7 - Requisitos de admissao — ser assessor com pelo menos trés anos de senico e classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom, independentemente do senigo ou organismo a que pertengam.

8 - Método de selecgao — avaliagao curricular.

8.1. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que é
aberto concurso, sendo considerados os seguintes factores de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) Habilitagdo académica, em que se considerara a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, considerando as acgbes de formacgéo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c)Experiéncia profissional, considerando o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para
o0 qual o concurso & aberto, bem como outras capacitagbes adequadas, com a avaliagdo da sua
natureza e duragao.

8.2. Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9. Formalizag&o das candidaturas:

9.1. As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido ao presidente do juri do
concurso e remetidos por correio registado com aviso de recepgédo, para a Escola Profissional de
Capelas, com a mengao exterior “concurso interno de acesso geral para assessor principal” Quinta do
Navio, Apartado 2, 9545 Capelas, ou entregues na morada atras referida.

a) Fotocdpia do registo biografico, actualizado;
b) Certificado de habilitagbes literarias ou a sua fotocopia;
¢) Documento comprovativo das trés ou cinco Ultimas classificagdes de senigo;

d) Documento comprovativo de habilitagdes profissionais;



e) Os candidatos que sejam funcionarios da Escola Profissional de Capelas, s&o dispensados da
apresentacao dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

10. Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, com a adaptagado constante do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho.

11. A relagao de candidatos bem como a lista de classificagao final serdo afixadas na Escola Profissional
de Capelas

12. A composicao do juri é a seguinte:
Presidente: Acir Fernandes Meirelles, Director Pedagdgico.
Vogais

efectivos: Maria da Conceicao Ferreira Melo Assessora Principal, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Maria do Céu Martins Franco, assessora principal.

Vogais

suplentes: Lucilia Maria da Silva Fagundes, Chefe Divisdo de Gest&o do Pessoal Nao Docente;
Ana Maria Moreno Vaz Pereira da Costa, Chefe de Divisao de Formagao Profissional

1 de Fevereiro de 2007. - O Presidente do Juri, Acir Fernandes Meirelles.



