CENTRO DE PRESTAGOES PECUNIARIAS DA HORTA

Aviso n.° 7/2007 de 2 de Janeiro de 2007

1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, faz-se publico que por despacho do Presidente do Conselho de
Administragédo do Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social, de 9 de Dezembro de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Jomal Oficial, concurso interno de acesso geral, em quadro com dotagdo global, para provimento da
seguinte vaga:

- um lugar de técnico profissional de seguranga social especialista principal, do Centro de Prestagdes
Pecuniarias da Horta, do quadro de pessoal do Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta, senigo do
Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranga Social, criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
9/91/A, de 7 de Margo, e alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho,
que o republica em anexo.

2 - O prazo de validade deste concurso termina com o provimento do lugar.

3 - Area funcional — consiste em proceder a todas as operagdes burocréticas relativas ao tratamento da
informagdo necessaria ao reconhecimento dos direitos as prestacbes de Seguranca Social e registos
necessarios, incluindo a contabilidade, utilizando, para o efeito, meios manuais e informaticos.

4 - O local de trabalho, situa-se na ilha do Faial.

5 - O vencimento corresponde ao escaldo e indice a fixar de acordo com o artigo n.° 17 do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Fungéo Publica.

6 — A este concurso aplicam-se as disposi¢des dos seguintes diplomas:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-lei n.° 427/89, de 7 de Dezembiro;
Decreto-lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo;
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/98/A, de 20 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2002/A, de 13 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2004/A, de 7 de Julho;
Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fewereiro.

7 - Requisitos de admissé&o a concurso:

1.0s requisitos gerais de admissao a concurso os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

2. Sao requisitos especiais de admissdo a concurso possuir a categoria de técnico profissional de
seguranca social especialista, com um minimo de trés anos classificados de Muito Bom, ou de cinco
anos classificados de Bom.

8 — A admissado a concurso dewera ser requerida ao Presidente do juri do concurso, nos termos legais
previstos relativamente as comunicagdes aos senigos de organismos publicos.



8.1. — O requerimento devera ser entregue pessoalmente ou enviado por carta registada com aviso de
recepgao para a Seccéo de Apoio Administrativo do Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta, Rua D.
Pedro IV, n.° 24, 9900-111 Horta.

8.2. — Dos requerimentos de admiss&o deverao constar obrigatoriamente:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero,
data de emissdo do bilhete de Identidade e senico de identificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) ldentificacdo do numero e data do Jomal Oficial, onde vem anunciado o aviso de abertura do
concurso.

d) Quaisquer outros elementos que se reputem susceptiveis de influirem na apreciagdo do mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal.

8.3. - Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documentagéo:
a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagbes literarias e das acg¢des de formacgdo profissionais
complementares e das respectivas duracgoes;

c) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

d) Classificagédo de senico obtida na categoria relevante para o provimento;

e) Declaragao dos senicos, a que se acham vinculados, da qual conste a natureza do vinculo,
categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica.

8.4. - E dispensada a apresentacdo da documentacdo respeitante aos requisitos a que aludem as
alineas a), b), d), e) e ) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que o candidato
declare no seu requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

9 - Os funcionarios que prestam senico neste Centro, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que constam no processo individual.

10 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exigiveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constantes deste aviso, determinara a excluséo do concurso.

11 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

12 - O método de selecgao a utilizar é o previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
artigo 20.° do Despacho Normativo n.° 9/2004, de 5 de Fewereiro, o de avaliacdo curricular, onde se
apreciarao os seguintes factores:

a) Nivel de habilitagdes literarias ou profissionais;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
¢) Formacéo profissional complementar;

d) Classificagéo de senigo.

13 - Os critérios de apreciagdo e ponderagcao da avaliagdo curricular, bem como o sistema da
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunibes do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.



14 - A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de classificagao final sera publicitada nos termos do artigo
40.° do mesmo diploma.

15 — Garantia de igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo e do Despacho Conjunto n.° 2000/1, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia, a Administracdo Publica Regional enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

16 - O juri tera a seguinte composigao:

Presidente: Aida Maria Pacheco da Silva, Coordenadora de Registo de Salarios e Processamento,
do Centro de Prestagbes Pecuniarias da Horta.

Vogais

efectivos: Ana Maria Mendonca Furtado da Silveira, Coordenadora de Senigos Desconcentrados da
ilha do Faial, do Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Maria de Fatima dos Anjos Pereira, técnico profissional de seguranga social especialista principal,
do Centro de Prestagbes Pecuniarias da Horta.

Vogais

suplentes: Maria Fermanda Pereira Garcia da Silva, técnica profissional de seguranga social
especialista principal, do Centro de Prestagbes Pecuniarias da Horta;

Aurora Justiniana Terra Silveira Azewvedo, técnica profissional de seguranga social especialista
principal, do Centro de Prestagdes Pecuniarias da Horta.

15 de Dezembro de 2006 .— A Presidente do Juri, Aida Maria Pacheco da Silva.



