INSTITUTO DE GESTAO DE REGIMES DA SEGURANGA SOCIAL

Declaragido de Rectificagao n.° 60/2007 de 13 de Margo de 2007

E rectificado o regulamento publicado com o n.° 13/2007, no Jomal Oficial, Il série, n.° 7, de 13 de
Fevereiro de 2007, p. 675, onde se |é:

“Artigo 18.°
Dispensas de servigo
1. Em cada més podera ser concedida dispensa de seni¢co, no maximo de sete horas.

2. Esta dispensa podera ser gozada fraccionadamente, ndo podendo, em caso algum, implicar a auséncia
por tempo superior a um periodo diario, nem afectar o regular funcionamento do senigo.

3. O gozo desta dispensa carece de autorizagdo prévia do superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas.

4. No caso dos especialistas de informatica, dos técnicos superiores e do pessoal de Inspecgao,
observar-se-ao as seguintes regras:

a) Apenas quatro das sete possiveis horas de dispensa poderéo ser utilizadas em plataformas fixas,
desde que ndo exceda as duas horas seguidas;

b) O tempo de senigo nado prestado durante as plataformas fixas ndo é, salvo o disposto na alinea
anterior, compensawel, implicando, para cada uma das plataformas fixas que ultrapassem os limites
fixados nessa alinea, a perda total do tempo de trabalho normal diario de sete horas, correspondente
ao dia em que se verificou e dando origem a uma falta;

c) O superior hierarquico podera autorizar a transicdo de débito ndo superior a duas horas para o
periodo de afericao seguinte, desde que a falta de cumprimento do tempo de trabalho seja requerida
devidamente fundamentada e compensada dentro do respectivo periodo.

d) A dispensa de senigo a que se refere o presente artigo ndo podera ser acumulavel com periodos de
férias ou de tolerancias de ponto.

5. Cada auséncia de duragao superior a sete horas e de tempo acumulado ndo compensado ou nio
possivel de o ser, no final de cada més, da origem a marcagéo de uma falta.

6. As faltas marcadas nos termos do numero anterior serdo reportadas ao ultimo dia em que nao foi
prestado o tempo normal de trabalho diario € aos que imediatamente o precedem, consoante o nimero de
faltas.”, devera ler-se:

“Artigo 18.°
Dispensas de servigo
1. Em cada més podera ser concedida dispensa de senigo, no maximo de sete horas.

2. Esta dispensa podera ser gozada fraccionadamente, ndo podendo, em caso algum, implicar a auséncia
por tempo superior a um periodo diario, nem afectar o regular funcionamento do senigo.

3. O gozo desta dispensa carece de autorizagdo prévia do superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas.

4. No caso dos especialistas de informatica, dos técnicos superiores e do pessoal de Inspecgao,
observar-se-ao as seguintes regras:

a) Apenas quatro das sete possiveis horas de dispensa poderdo ser utilizadas em plataformas fixas,
desde que ndo exceda as duas horas seguidas;



b) O tempo de senigo nado prestado durante as plataformas fixas ndo é, salvo o disposto na alinea
anterior, compensavel, implicando, para cada uma das plataformas fixas que ultrapassem os limites
fixados nessa alinea, a perda total do tempo de trabalho normal diario de sete horas, correspondente
ao dia em que se verificou e dando origem a uma falta;

c) O superior hierarquico podera autorizar a transigcdo de débito ndo superior a duas horas para o
periodo de afericao seguinte, desde que a falta de cumprimento do tempo de trabalho seja requerida
devidamente fundamentada e compensada dentro do respectivo periodo.

5. A dispensa de senico a que se refere o presente artigo ndo podera ser acumulavel com periodos de
férias ou de tolerancias de ponto.

6. Cada auséncia de duracao superior a sete horas e de tempo acumulado ndo compensado ou nao
possivel de o ser, no final de cada més, da origem a marcagéo de uma falta.

7. As faltas marcadas nos termos do numero anterior serdo reportadas ao ultimo dia em que nao foi
prestado o tempo normal de trabalho diario e aos que imediatamente o precedem, consoante o niumero de
faltas.”.

27 de Fevereiro de 2007. - O Presidente do Conselho de Administragao, Nélio Martins Lourengo.



