GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 17/1995/A de 25 de Setembro

A Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia resultou da fusdo de dois
departamentos operada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/93/A, de 5 de Janeiro, tendo o Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/ /93/A, de 20 de Margo, estabelecido a respectiva estrutura organica,
reduzindo o numero de direc¢des regionais.

O presente diploma, da continuidade a reestruturagéo organica, abrangendo agora os restantes senigos
do departamento.

S&o criados nows senigos (como € o caso das Divisdes de Recursos Geoldgicos e de Defesa do
Consumidor, do Centro de Informagao Jovem, do Gabinete de Planeamento e do Centro de Estatistica),
justificados pela necessidade de especializar unidades organicas no exercicio de certas competéncias. Em
contrapartida - em cumprimento de um dos objectivos expressos no Programa do Governo que € o da
reducdo da dimensdo da administragdo publica regional, sdo extintos diversos senigos, quer porque a
ewlucgao legislativa Ihes retirou as principais competéncias (caso da Divisao de Licenciamento Comercial)
quer porque as respectivas competéncias podem ser exercidas por outros senigos, sem necessidade de
unidades organicas especificas (¢ o caso da Divisdo de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho e do
Gabinete de Prevencdo de Riscos Profissionais, cujas competéncias foram concentradas na Divisdo de
Prevencdo de Riscos Profissionais, da Divisdo de Contra-Ordenagdes Laborais, cujas competéncias
continuam na Inspeccdo Regional do Trabalho, mas sem uma unidade organica especifica; € o caso,
também, de duas direcgdes de senigos, seis divisbes e cinco delegados, que constituiam as anteriores
unidades periféricas das Direcgbes Regionais da Juventude e do Emprego, cujas competéncias passam
para as novas delegacdes de ilha, e, finalmente, € de referir a extingdo de uma reparticdo de senigos
administrativos e cinco secgdes administrativas).

A rede de senicos desconcentrados foi reformulada. Tendo em conta os principios estabelecidos nos
artigos 77.°, n.° 1, 84.°, n.° 1, e 86.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&do Auténoma dos Acgores,
estdo previstas delegagcdes da Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia
em todas as ilhas, com excepgdo de Sao Miguel, havendo uma unica delegagéo para as ilhas das Flores e
do Conwo.

As delegagcbes de ilha s&o organizadas como unidades organicas polivalentes, que exercem
competéncias em todas as areas de actuagdo do departamento. A solugdo contraria - a da criagéo de
unidades orgéanicas periféricas monovalentes - tem a vantagem de conduzir a uma maior especializagao dos
senicos e de fazer coincidir a dependéncia hierarquica e a dependéncia funcional, mas tem inconvenientes
de monta, a saber: dificulta a coordenagao, leva ao empolamento da maquina administrativa (com a criagao
de unidades periféricas de cada senigo) e ao consequente desperdicio de recursos humanos e de meios
que podem ser utilizados nas tarefas comuns aos varios senigos. Pesando os prés e os contras de cada
modelo, optou-se pelo mais flexivel, que enwlve menores custos e que, simultaneamente, assegura a
proximidade da Administracdo aos cidaddos, mediante uma representacdo em cada ilha, com
competéncias em todas as areas do departamento.

A adopcgdo deste modelo permitiu reforgar significativamente as competéncias das delegacdes de ilha,
estando previsto um conjunto importante de competéncias proprias — de entre as quais importa destacar,
para além das competéncias de gestdo, as de participacdo no exercicio do poder regulamentar e de
colaboragao na avaliagao da actividade do departamento na respectiva circunscrigdo, em especial no que
respeita a avaliagao da actividade de administragao de prestacéo -, e, ao lado das competéncias proprias,
prevé-se ainda uma ampla possibilidade de delegacdo de competéncias.

Assim, em execugéo do disposto no artigo 1 7.° do Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o
Gowverno Regional decreta, nos lermos da alinea do n.° 1 do artigo 229.° da Constituicédo, o seguinte:



CAPITULO |
Natureza e atribuicoes
Artigo 1
Natureza

A Secretaria Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, abreviadamente designada
por SAJECIE, é o departamento do Governo da Regido Auténoma dos Agores que executa as politicas de
juventude, trabalho, emprego e formagao profissional, cooperativismo, comércio interno e externo, industria
€ energia.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Séao atribuicbes da SAJECIE conceber e executar as medidas de politica nas areas da juventude,
trabalho, emprego e formacgao profissional, cooperativismo, comércio interno e externo, industria e energia,
nomeadamente:

a) Apoio as actividades da juventude, mediante o desenwolvimento de sistemas de informagé&o,
de programas de intercAmbio, ocupacionais e de tempos liwres;

b) Incentivo a realizag&o de investimentos por jovens empresarios;

c) Administragéo do trabalho;

d) Promogéao da seguranga, higiene e saude no trabalho;

e) Promog&o e manutencdo do emprego;

f) Apoio a formagao profissional;

Q) Apoio técnico ao sector cooperativo, assim como diwlgacao e fiscalizagdo do cumprimento
dos principios cooperativos;

h) Administracdo do comércio, da industria, da electricidade e combustiveis e dos recursos
geolégicos;

i) Apoio ao investimento nos sectores comercial, industrial e energético;

j) Abastecimento publico de bens essenciais;

) Regimes de precos dos bens e seni¢os;

m) Apoio ao comércio externo e colaboragao nas respectivas operagdes de controlo;

n) Defesa do consumidor;

0) Defesa da concorréncia;

p) Fiscalizagao preventiva e repressiva das infracgdes em matéria econémica;

q) Colaborag&o na promogéo e garantia da qualidade dos produtos industriais, no &mbito do
Sistema Portugués de Qualidade;

r) Apoio a actividades de investigacéo aplicada e de desenwolvimento tecnolégico nas areas
industrial, energética e dos recursos geoldgicos;

S) Fomento do artesanato.

Artigo 3.°

Competéncias de Secretario Regional



1 - Compete ao Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas de juventude, trabalho, emprego e formagéo
profissional, cooperativismo, comércio interno e externo, indistria e energia;

b) Dirigir e coordenar a actuagéo dos directores regionais e dos outros dirigentes dos seni¢os
que estdo na sua directa dependéncia e exercer os demais poderes de superior
hierarquico;

c) Superintender os organismos auténomos definidos na lei;

d) Exercer a tutela dos institutos publicos, incluindo senigos personalizados e empresas
publicas, definidos na lei;

e) Dirigir e coordenar toda a acgéo da SRJECIE;

f) Representar a SRJECIE;

Q) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - O Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia pode delegar no chefe de
gabinete, nos directores regionais, nos adjuntos, nos directores de senigo dos 6rgaos de apoio técnico e
nos delegados de ilha algumas das suas competéncias.

3- As competéncias do Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, como
superior hierarquico, enwlvem o poder da resolugao de conflitos de competéncia entre senigcos da
SRJECIE.

CAPITULO I
Orgdos e servigos
Artigo 4.°
Estrutura
1 - A SRJECIE compreende os seguintes 6rgaos e senigos:
a) De apoio técnico:
Gabinete Técnico;
Gabinete de Planeamento;
b) De apoio instrumental:
Centro de Informagao e Documentagao;
Reparticdo dos Senigos Administrativos;
c¢) De natureza operativa:
Direccéo Regional da Juventude;
Direccéo Regional do Emprego;
Direccédo Regional do Comércio, Industria e Energia;
d) Externos:
Delegacdes de ilha.

2 - Na dependéncia do Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia
funcionam ainda os seguintes senigos e organismos auténomos:

a) Gabinete de Gestao Financeira do Emprego;



b) Fundo Regional de Abastecimento;

c) Centro Regional de Apoio ao Artesanato;
d) Instituto Regional de Apoio ao Sector Cooperativo.
Artigo 5.°

Empresa publica

O Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia exerce a tutela da Empresa
de Electricidade dos Agores (EDA), E.P., nos termos do respectivo estatuto.

SECGAO |
Orgaos de apoio técnico
SUBSECCAO |
Gabinete Técnico
Artigo 6.°
Natureza, competéncias e estrutura

Efectuar estudos e anadlises estatisticas da informacao disponivel nas areas das atribuigcbes da actividade
da SRJECIE;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e econémicos que Ihe forem determinados
pelo Secretario Regional;

c) Colaborar na elaboragéo dos projectos de diplomas legais e regulamentares;

d) Instruir e participar na elaboragdo dos processos disciplinares e de inquérito ordenados

pelo Secretario Regional;
e) Coordenar a elaboragdo de estudos e analises técnicas na area da informacéao estatistica.
2 - O Gabinete Técnico compreende o Centro de Estatistica.

3 - O Gabinete Técnico & dirigido por um director de senigos, directamente dependente do Secretario
Regional.

Artigo 7.°
Centro de Estatistica

1 - Compete ao Centro de Estatistica:

a) Efectuar estudos e analises estatisticas da informacgao disponivel nas areas das atribuigao
da SRJECIE;

b) Desenwolver relagbes estatisticas com os organismos regionais, nacionais e internacionais;
c) Produzir informacgéo estatistica com base em dados fornecidos pelos senicos da SRJECIE
e nos inquéritos realizados junto das empresas ou dos respectivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisticos recolhidos pelos diversos senigos

da SRJECIE;
e) Prestar informacao estatistica as entidades que o solicitem;
f) Organizar e gerir bancos de dados do dominio da informagao estatistica;
Q) Elaborar publicagbes de estatisticas nas areas das atribuigcbes da SRIJECIE;

h) Apoiar tecnicamente os senicos da SAJECIE em matéria de metodologia estatistica.



2 - O Centro de Estatistica é dirigido por um chefe de divisao.
SUBSECCAO i
Gabinete de Planeamento
Artigo 8.°
Natureza e competéncias

1 - O Gabinete de Planeamento é o 6rgao de apoio técnico ao planeamento, ao qual compete:

a) Promover, em colaboracdo com as direcgbes regionais, a elaboracdo da proposta dos
programas a integrar nos planos a médio prazo e anual;

b) Apoiar a elaborac¢ao do projecto de orgamento, em colaboragdo com os restantes senigos;

c) Proceder ao controlo da execugdo dos programas do Plano geridos pela SRJECIE e do

orcamento, bem como elaborar os relatérios de execucéao financeira e material;

d) Prestar apoio e pronunciar-se sobre todas as matérias respeitantes aos orgamentos dos
senicos e fundos autbnomos, designadamente sobre a elaboragéo e execugéo orgamental,
com o objectivo de articular os respectivos orgamentos de despesas com o Plano;

e) Colaborar no acompanhamento e na articulagéo dos diversos sistemas de incentivos que
se encontrem na area de actuagdo da SRJECIE e propor critérios de enquadramento de
cada tipo de projecto nos sistemas de incentivos de iniciativa regional, nacional ou
comunitaria;

f) Elaborar estudos nas areas das suas competéncias.

2 - O Gabinete de Planeamento é dirigido por um director de senigos, directamente dependente do
Secretario Regional.

SECGAO I
Servigos de apoio Instrumental
SUBSECCAO |
Centro de Informagao e Documentagcao
Artigo 9.°
Natureza e competéncias

1 - O Centro de Informacédo e Documentagdo é um 6rgdo de apoio instrumental e documental, ao qual
compete:

a) Manter em funcionamento o Centro de Documentagdo, assegurando o tratamento de
elementos bibliograficos e documentais em matérias de interesse para a SRJECIE;

b) Proceder a recolha e tratamento de dados relativos as areas de actuagcédo da SRJECIE e a
actualizagao dos ficheiros de legislagéo e bibliografia;

c) Recolher, analisar, arquivar e promover a difusdo de legislagdo regional, nacional e
comunitaria e de toda a informagao legislativa com interesse para a SRJECIE;

d) Apoiar todos os senicos da SRJIECIE em matéria de documentagéo e informagao cientifica
e técnica;

e) Apoiar a Reparticdo dos Senicos Administrativos na organizagao do arquivo.

2 - O Centro de Informagao e Documentagéao € dirigido por um chefe de divisdo, directamente dependente
do Secretario Regional.



SUBSECCAO i
Reparticao dos Servigos Administrativos
Artigo 10.°
Natureza, competéncias e estrutura

1 - A Reparticao dos Senigos Administrativos € o 6rgdo de execugdo dos senigos de caracter
administrativo, ao qual compete:

a) Assegurar todas as acgdes relativas a gestdo dos recursos humanos, homeadamente os
procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, promog&o, progresséo,
mobilidade e classificacdo de senico do pessoal da SRJIECIE;

b) Assegurar e controlar a execugao orgamental da SRJECIE;
c) Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos recursos patrimoniais;
d) Coordenar, promowver e assegurar os procedimentos administrativos relativos a assuntos de

expediente geral e arquivo.
2 - A Reparticao dos Senigos Administrativos funciona na dependéncia directa do Secretario Regional.
3 - A Reparticao dos Senigos Administrativos compreende os seguintes senicos:
a) Seccao de Expediente;

Seccao de Pessoal;

)
c) Secc¢ao de Contabilidade e Patriménio;
d) Secc¢ao de Apoio a Direcgédo Regional do Emprego;
e) Seccao de Apoio a Direcgédo Regional do Comércio, Industria e Energia;
f) Seccao de Apoio ao Centro de Formagao Profissional dos Acores.

Artigo 11 .°
Seccao de Pessoal
Compete a Secgédo de Pessoal:

a) Executar os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, provimento,
promogao, progresséo, cessacgao de fungbes e mobilidade do pessoal;

b) Colaborar no procedimento de classificagcao de senigo;

C) Executar as operagdes de registo da assiduidade e antiguidade;
d) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo do pessoal,
e) Propor ac¢des de formagao profissional do pessoal.

Artigo 12.°
Seccao de Contabilidade e Patriménio
Compete a Secgéao de Contabilidade e Patriménio:
a) Assegurar todas as operagdes relativas ao senigo de contabilidade;
) Elaborar o projecto de orgamento e suas alteragdes;
c) Organizar e actualizar o registo das operagdes relativas a execugéo do orgamento;
)

Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens;



Executar os actos dos procedimentos administrativos relativos a aquisigcao e locagao de
equipamentos, bens de consumo e senigos;

Gerir 0 parque automowel;
Zelar pela seguranca e conservagao do patrimonio.
Artigo 13.°
Seccao de Expediente

Compete a Secgédo de Expediente:

Assegurar o senigo de expediente geral,

Organizar e actualizar o arquivo da SRJECIE, tendo em vista a boa conservacao e facil
consulta dos documentos;

Coordenar a execugao e diwlgagéo de normas internas, circulares e directivas superiores;
Organizar a recepgao e encaminhamento do publico;

Assegurar as fungdes de reprografia e comunicagdes com o exterior;

f) Promover a aplicagao das técnicas de simplificagéo dos circuitos administrativos;

g)

Dirigir o pessoal auxiliar, assegurando a organizagao do respectivo trabalho.
Artigo 14.°

Seccoes de apelo

1 - Compete as secgdes de apoio:

a)
b)

Assegurar o apoio administrativo nas respectivas areas de actuagao;

Colaborar no exercicio das competéncias das Seccdes de Pessoal, de Contabilidade e
Patriménio e de Expediente;

Executar os actos dos procedimentos administrativos relativos a aquisigcao e locagao de
equipamentos, bens de consumo e senigos;

Zelar pela seguranca e conservagéo do patrimonio;

Organizar a recepgdo e encaminhamento do publico e assegurar as comunicagdes com o
exterior;

Assegurar os senicos de expediente e de arquivo;
Organizar os processos relativos a emissao de carteiras profissionais;

Apreciar, nos termos da lei, as situagbes de trabalho de estrangeiros e proceder ao registo
dos respectivos contratos;

Apreciar e organizar os processos relativos ao exercicio das actividades profissionais.

2 - As competéncias previstas nas alineas g), h) e competem exclusivamente a Seccdo de Apoio a
Direcgéo Regional do Emprego.

SECCAO Il
Orgaos e servigos operativos
SUBSECCAO |

Direccao Regional da Juventude



Artigo 15.°

Natureza

A Direcgdo Regional da Juventude é o orgdo operativo da SRJECIE, ao qual incumbe a execugdo da
politica regional da juventude.

Artigo 16.°

Atribuicoes

Séo atribuicées da Direc¢ao Regional da Juventude:

g)
h)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formulagdo e concretizagao das politicas de
juventude e acompanhar a execugéo das medidas delas decorrentes;

Implementar mecanismos de coordenagao intersectonal;

Promower a realizagdo de estudos necessarios ao desenwlvimento de uma politica
integrada de juventude;

Apoiar o associativismo juvenil e o associativismo estudantil;
Estimular e promover a iniciativa dos jovens empresarios;

Propor a criagdo de mecanismos de apoio a aquisigdo, construgdo ou arrendamento de
casa para habitagao prépria dos jovens;

Desenwolver programas ocupacionais e de tempos livres para os jovens;

Promovwer e apoiar acgdes de woluntariado juvenil;

i) Potenciar o intercAmbio com outros organismos ou entidades com vista a concretizagdo de

)
1)

projectos para a juventude;
Promovwer e apoiar a realizagdo de programas e acgdes de intercambio juvenil;

Promover a criagdo de sistemas de informacgéo, de atendimento e de aconselhamento para
a juventude.

Artigo 17.°
Estrutura

1 - A Direccéo Regional da Juventude compreende os seguintes senicos:

a)

b)

Direccao de Senicos da Juventude;

Centro de Informacgéao da Juventude.

2 - A Direcgéo de Senvigos da Juventude compreende os seguintes senigos:

a)
b)

Divis&do de Projectos Econdmicos e Sociais;
Divis&do de Projectos Especiais.
Artigo 18.°

Direccao de Servigos da Juventude

Compete a Direcgao de Senigos da Juventude:

a)
juventude;

b)

Colaborar na elaboragdo de estudos necessarios ao desenwlhimento da politica da

Apoiar tecnicamente as associagbes juvenis e propor a comparticipagdo financeira dos

projectos apresentados por estas;



Acompanhar e avaliar a execugéo dos projectos das associagdes juvenis que tenham sido
objecto de apoio;

Dar parecer sobre os projectos de investimento apresentados para apoio pelos jovens
empresarios € acompanhar a sua execugao;

Propor a atribuigcao de apoios a construgao, aquisi¢éo ou arrendamento de casa propria por
jovens;

Executar programas ocupacionais e de tempos lives para os jovens;
Desenwolver a realizagao de acg¢des de woluntariado juvenil;

Assegurar a cooperagdo com outros organismos sobre assuntos de relevancia para o

Artigo 1 9.°

Divisao de Projectos Econémicos e Sociais

Compete a Divisao de Projectos Econdmicos e Sociais:

a)

Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e analisar os projectos apresentados por
estas para comparticipagao;

Instruir e colaborar na analise dos projectos de investimento apresentados para apoio pelos
jovens empresarios;

Acompanhar a execugao financeira e material dos projectos de investimento;
Analisar os processos de apoio a aquisicao ou construgao de casa propria por jovens;

Analisar as candidaturas a programas ocupacionais e de tempos liwes para jovens e
acompanhar a sua execugao;

Realizar acgdes de wluntariado juvenil;
Organizar e manter actualizado um registo regional das associagoes juvenis.
Artigo 20.°

Divisdo de Projectos Especiais

Compete a Divisao de Projectos Especiais:

a)

b)

Participar, em colaboragdo com outras entidades publicas ou privadas, em projectos de
concretizagdo da politica da juventude;

Promover e apoiar festivais, exposi¢des, concursos e outras actividades para diwlgacéo de
novos talentos;

Proceder a estudos e inquéritos sobre a problematica da juventude, em colaboragdo com
outros organismos publicos ou privados;

Estabelecer e manter contactos com entidades que se dediquem a formacéo de pessoal
especializado no ambito de actividades juvenis;

Colaborar e apoiar entidades competentes nas areas dirigidas a juventude, designadamente
formagao e orientagéo escolar, primeiro emprego e reinser¢cao social de jovens;

Colaborar na promogao de acgbes de prevengao primaria a toxicodependéncia.
Artigo 21.°

Centre de Informac¢ao da Juventude



1 - Compete ao Centro de Informagéo da Juventude:

a)

e)

Diwlgar as actividades desenwolvidas pelas associagbes ou agrupamentos juvenis que
visem, nomeadamente, objectivos sdcio-culturais, sécio-educativos, artisticos, cientificos,
desportivos e ludicos;

Realizar e apoiar ac¢des e programas de intercdmbio juvenil;

Diwilgar os programas e acc¢des de intercAmbio juvenil no dmbito de uma politica de
fomento da mobilidade aos jovens;

Diwilgar junto dos jovens e das suas associagdes ou agrupamentos toda a informagéo
considerada util para a realizagao das suas actividades;

Promover acgdes de informacgao e sensibilizagéo para jovens.

2 - O Centro de Informag&o da Juventude é dirigido por um coordenador.

SUBSECCAO I
Direccao Regional do Emprego
Artigo 22.°

Natureza

A Direcgéo Regional do Emprego é o 6rgao operativo ao qual incumbe a execugao da politica regional nas
areas do trabalho, emprego, formagao profissional e cooperativismo.

Artigo 23.°

Atribuicoes

1 - Sao atribuigdes da Direccdo Regional do Emprego:

a)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formulagdo e concretizagao das politicas do
trabalho, emprego, formagao profissional e cooperativismo e acompanhar a execugéo das
medidas delas decorrentes;

Assegurar senigos que visem a satisfagdo das necessidades de recursos humanos,
através do ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, bem como a aplicagdo do
sistema de proteccédo no desemprego na parte que Ihe compete;

Assegurar a participagao da Regido na Rede EURES (European Employment Senices);
Promovwer, desenwolver e apoiar a realizacao de acgdes de formagao profissional;

Assegurar 0 apoio aos agentes econdémicos no desenwolvimento de acgdes ‘isando o
fomento do emprego, nhomeadamente na criagdo, manutengao e recuperagao de postos de
trabalho;

Promover a criagdo de programas ocupacionais ou de outra natureza, a partir da analise da
estrutura do desemprego;

Coordenar os assuntos respeitantes ao Fundo Social Europeu;
Proceder a estudos sobre as politicas do sector;
Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes e aprovagdes previstas na lei;

Participar nos estudos preparatérios, elaboragédo ou reformulagéo da legislagdo do emprego
e do trabalho;



Promover e acompanhar os processos de negociagdo de convengdes colectivas de
trabalho, prevenir os conflitos laborais e intenir, quando solicitada, na conciliagéo,
mediag&o ou arbitragem de conflitos de trabalho;

Coordenar a elaboragdo dos estudos preparatérios de regulamentagdo colectiva de
trabalho, por via administrativa, assegurar a organizagdo dos respectivos processos e
promover a sua publicagao;

Executar os trabalhos técnicos preparatérios respeitantes a participagcdo do Gowverno da
Regidao Autonoma dos Agores nas sessdes da Conferéncia Internacional do Trabalho e
noutras missdes internacionais, sobre assuntos da sua especialidade;

Promover e apoiar a realizagdo de programas de ac¢ado e de formagdo em matérias de
segurancga, higiene e saude no trabalho;

Diwilgar informagéo cientifica, técnica e legal nos dominios da seguranga, higiene e saude
no trabalho;

Prestar informacGes e conselhos técnicos aos trabalhadores, entidades patronais e
respectivas associagdes de classe sobre o entendimento e eficaz observancia das normas
aplicaweis;

Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento das condi¢des de trabalho e cooperar, em
matéria de interesse comum, com outros departamentos e entidades;

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes legais, regulamentares e convencionais
respeitantes as condi¢des de trabalho, ao apoio ao emprego e a protecgdo no desemprego;

Apoiar tecnicamente as cooperativas;

Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagdo e a desconfirmagdo dos autos de noticia
submetidos a sua apreciagéo;

v) Aplicar coimas relativas as contra-ordenagdes no ambito do direito laboral e da disciplina juridica

x)

sobre higiene, seguranga, medicina do trabalho, acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos senigos de trabalhadores ou entidades
patronais e respectivas associagdes representativas.

2 - As competéncias previstas nas alineas u) v) e x) sdo cometidas ao director regional do Emprego,
podendo este delega-las no inspector regional do trabalho.

Artigo 24.°
Estrutura

1 - A Direcgéo Regional do Emprego compreende os seguintes senigos:

Direccéo de Senvigos do Trabalho;

Inspecgao Regional do Trabalho;

Direcgéo de Senigos do Emprego;

Direcgéo de Senvigos de Incentivos ao Emprego e a Formagao Profissional;
Divisdo de Apoio ao Sector Cooperativo;

Centro de Formagao Profissional dos Agores.

2 - A Direcgéo de Senigos do Trabalho compreende os seguintes senicos:



a) Divisao de Relagdes de Trabalho;

b) Divisdo de Prevencéo de Riscos Profissionais.
3 - A Direcgao de Senigos do Emprego compreende os seguintes senigos:
a) Centro de Emprego;
b) Divisdo de Promogao da Formagéao Profissional.

4 - A Direcgao de Senigos de Incentivos ao Emprego e a Formagéo Profissional compreende os seguintes
Senigos:

a) Divisdo de Programas de Emprego;
b) Divisdo de Assuntos do Fundo Social Europeu.
5- A Divisao de Apoio ao Sector Cooperativo compreende os seguintes senigos:
a) Sector de Formagao e Fomento Cooperativo;
b) Sector de Apoio Técnico.
6 - Cada um dos sectores da Divisao de Apoio ao Sector Cooperativo é dirigido por um coordenador.
Artigo 25.°
Direccao de Servigos de Trabalho

1 - Compete a Direcgéo de Senvigos do Trabalho:

a) Elaborar os estudos sobre a problematica laboral e de suporte a elaboragao da legislagéo
respeitante as relagdes individuais e colectivas de trabalho;

b) Proceder, nos termos da lei, ao registo dos estatutos das associagdes sindicais, patronais
e comissodes de trabalhadores e respectivas alteragdes;

c) Participar nos estudos preparatdrios da regulamentagdo colectiva de trabalho nao
convencional;

d) Promover a publicagdo dos elementos de identificagdo dos membros dos corpos gerentes
das organizacdes de trabalho;

e) Assegurar o registo, depédsito e publicagdo das convengdes colectivas de trabalho,
decisdes arbitrais e acordos de adesao;

f) Promover e acompanhar os processos de negociagdo colectiva de trabalho e intenir
activamente nos conflitos de trabalho, com vista a superagéo dos litigios;

Q) Apreciar e proceder a emissao das carteiras profisionais;

h) Determinar o registo dos contratos de trabalho com cidaddos estrangeiros, concedendo as
necessarias autorizagoées;

i) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes no ambito da sua competéncia;

j) Organizar a IV série do Jornal Oficial;

h) Promover a aplicagdo da legislagdo relativa a seguranga, higiene e saude no trabalho e a

prevengao de riscos profissionais.

2 - A Direcgao de Senvigos do Trabalho assegura todo o apoio técnico e administrativo ao Servigo Regional
de Conciliagao e Arbitragem do Trabalho.

Artigo 26.°



Divisdo de Relagoes de Trabalho

Compete a Divisao de Relagdes de Trabalho:

Proceder, em conformidade com a lei, a apreciagdo juridico-formal das convengbes
colectivas de trabalho, em ordem ao seu depdésito e publicagao;

Elaborar andlises comparativas das condi¢des de trabalho consagradas em instrumentos
de regulamentagao colectiva regionais e nacionais;

Prevenir a ecloséo de conflitos de trabalho e propor medidas necessarias e adequadas ao
seu acompanhamento e superagao;

Participar nos processos de despedimento colectivo, com \ista a assegurar a regularidade
da sua instrugdo e a promover a conciliagao dos interesses das partes;

Promowver a constituicdo das comissdes paritarias ou tripartidas emergentes dos
instrumentos de regulamentagado colectiva de trabalho, bem como a publicagdo da sua
COmposi¢ao;

Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagao laboral;

Assegurar a organizagao e manutencdo de um arquivo-ficheiro de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia do trabalho e de administragéo do trabalho.

Artigo 27.°

Divisdao de Prevencao de Riscos Profissionais

Compete a Divisao de Prevencédo de Riscos Profissionais:

d)
trabalho;

e)
actividades;

Elaborar estudos tendo em vista a definicdo de medidas aplicavweis nos dominios da
segurancga, higiene e saude no trabalho e da prevengéo dos riscos profissionais;

Promowver a aplicagédo da legislagao relativa a seguranga, higiene e saude no trabalho e a
prevengao de riscos profissionais;

Planear, coordenar e executar acgdes que visem a redugao da sinistralidade laboral;

Ministrar cursos de formagao técnica nos dominios da seguranga, higiene e saude no

Dinamizar a criacdo de estruturas de seguranca nas empresas e apoiar as suas

Participar nos processos de licenciamento industrial, em articulagdo com a Divisdo de
Modernizagao Industrial, quando solicitada;

Participar na elaboracéo e reformulagao de legislagdo em matéria da sua competéncia;

Recolher e proceder ao tratamento de dados estat isticos referentes aos acidentes de
trabalho e as doencgas profissionais na Regidao Autdbnoma dos Agores, em articulagao com
o Centro de Estatistica;

Prestar informagdes e conselhos técnicos no ambito da sua competéncia.
Artigo 28.°

Inspecgao Regional do Trabalho

1 - Compete a Inspecgao Regional do Trabalho:
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h)

Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cbdes legais regulamentares, convencionais e dos
contratos individuais de trabalho respeitantes as condicbes de trabalho, ao apoio ao
emprego e a protec¢ao no desemprego;

Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho;
Proceder a organizagao e instru¢ao dos processos por contra-ordenacgdes laborais;
Aprovar e fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos das empresas;

Elaborar pareceres e estudos referentes a legislacao do trabalho;

Verificar os requisitos legais relativos ao exercicio das actividades profissionais, mapas de
horarios de trabalho e quadros de pessoal, bem como conceder as autorizagdes atinentes
as relagdes de trabalho;

Propor as medidas necessarias a superagao das insuficiéncias ou deficiéncias detectadas
relativamente a inexisténcia ou inadequacgéo das disposi¢des normativas cujo cumprimento
Ihe incumbe assegurar;

Informar e aconselhar os sujeitos da relagéo juridico-laboral e respectivas associagbes
profissionais relativamente a interpretagdo e observancia das normas aplicaweis.

2 - A Inspeccao Regional do Trabalho é dirigida por um inspector regional, equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de senicos.

Artigo 29.°

Direccao de Servigcos de Emprego

Compete a Direcgao de Senigos do Emprego:

a)

b)

Conceber e implementar as acg¢des de informagado e formagdo que visem a valorizagao
pessoal dos recursos humanos;

Desenwlver acgbes de informagdo e diwlgagdo sobre perspectivas de colocagéo,
possibilidade de formagao profissional na Regido e fora dela, bem como sobre os
programas e mecanismos de apoio a promog¢ao do emprego;

Accionar os mecanismos de compensagao regional, nacional e internacional de pedidos e
ofertas de emprego;

Colaborar com entidades formadoras externas a Regido, com \ista ao melhor
aprowveitamento das disponibilidades de formagao profissional, compatibilizando-as com as
necessidades locais;

Coordenar os processos e critérios de selec¢cdo de candidatos a cursos de formagao
profissional;

Acompanhar os estagiarios de formacgao profissional durante a frequéncia dos cursos;

Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade de realizagdo de acg¢des de formagao
promovidas pela Direcgdo Regional do Emprego.

Artigo 30.°

Centro de Emprego

1 - Compete ao Centro de Emprego:

a)
b)

Proceder a inscricdo dos candidatos a emprego e a formagéao profissional;

Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfagao;



)

Proceder a informacédo e orientagdo profissional de candidatos a emprego e a cursos de
formacgéo profissional;

Aprovar e seleccionar candidatos a cursos de formagéao profissional;

Aplicar a legislac&o sobre proteccdo no desemprego, na parte que lhe compete;
Acompanhar a integragéo no mercado de trabalho dos candidatos colocados;
Acompanhar os estagiarios deformagéo profissional durante a frequéncia dos cursos;
Colaborar no langamento e acompanhamento de iniciativas locais de emprego;

Colaborar no acompanhamento dos processos de concessao de subsidios para a criagao,
manutengao e recuperacao de postos de trabalho;

Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no dmbito da insergao de deficientes no
mercado de trabalho.

2-0 Centro de Emprego é dirigido por um chefe de divis&o.

Artigo 31.°

Divisdo de Promogao da Formacéao Profissional

Compete a Divisao de Promogéo da Formagao Profissional:

a)

Estudar os problemas e perspectivas de ajustamento entre as necessidades, procura,
oferta e potencialidades de formagéo;

Colaborar na inser¢do da formagdo nos processos educativos e de desenwolvimento
economico e social;

Conceber, organizar e promover a execugao de acg¢des de formagao profissional;

Emitir pareceres e elaborar estudos sobre matérias relacionadas com a formacao
profissional, designadamente estudos sobre a viabilidade econdmico-financeira respeitantes
aos processos de concessdo de apoios financeiros;

Analisar e instituir os pedidos de apoio técnico destinados a entidades que se proponham
promover acgdes de formagao profissional;

Proceder a andlise das informagdes sobre o mercado de trabalho, com vista a concepcéo
de programas de formagéao tendentes a melhoria da qualificagédo dos recursos humanos;

Acompanhar as acg¢des de formacgao profissional promovidas por quaisquer entidades que,
de alguma forma, sejam apoiadas pela SRJECIE, de modo a assegurar a qualidade das
mesmas;

Colaborar em acgbes promovidas pela educagdo permanente no ambito da formagao
profissional.

Artigo 32.°
Direcgéo de Servigos de Incentivos ao Emprego

e a Formacgé&o Profissional

Compete a Direcgao de Senigos de Incentivos ao Emprego e a Formagéao Profissional:

a)

Promover medidas de apoio ao desenwolvimento do emprego, nomeadamente incentivando
0 espirito empresarial e promovendo a criagdo de auto-emprego e de actividades
independentes;



Conceber programas de emprego destinados a grupos sécio-profissionais desfavorecidos, a
partir da analise da estrutura do desemprego;

Propor a concessdo de apoios técnicos ou incentivos financeiros destinados a criagao,
manutengao e recuperacao de postos de trabalho;

Estudar e desenwlver medidas que enquadrem as necessidades de colocagao de grupos
de desempregados especialmente desfavorecidos no acesso ao emprego;

Recolher e organizar informagdes sobre a oportunidade de criagcdo de postos de trabalho e
proceder a sua diwlgacéo;

Promover o estudo e diwlgacéo de matérias relativas ao Fundo Social Europeu;

Participar na preparagdo dos meios necessarios ao acesso aos apoios do Fundo Social
Europeu e colaborar na gestdo, acompanhamento, controlo e avaliagdo das acgdes
apoiadas.

Artigo 33.°

Divisdo de Programas de Emprego

Compete a Divisdo de Programas de Emprego:

Instruir, analisar e acompanhar os processos de concessao de subsidios para a criagao,
manutencgao e recuperagao de postos de trabalho;

Instruir, analisar e acompanhar projectos relativos a iniciativas locais de emprego;

Instruir os processos de concessdo de apoios relativos a insercdo de deficientes no
mercado de trabalho;

Actuar junto das entidades empregadoras no sentido de dinamizar o estudo de projectos e
a realizagao de empreendimentos de que resulte a criagdo de postos de trabalho;

Intenir em situagbes de risco iminente de desemprego, desenwlvendo as acc¢des
oportunas e necessarias.

Artigo 34.°

Divisdo de Assuntos do Fundo Social Europeu

Compete a Divisao de Assuntos do Fundo Social Europeu:

a)

b)
exigiveis;

Proceder a acgdes de diwulgagao sobre o Fundo Social Europevu;

Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios e outros documentos que forem

Receber os pedidos de financiamento e proceder a sua \erificagao, tratamento e seleccéo,
tendo em conta a politica regional de emprego e formag&o profissional;

Acompanhar e fiscalizar a execugao das acg¢des apoiadas;

Desenwvolver os mecanismos necessarios ao processamento das contribuicées devidas aos
diversos promotores;

Promover a realizagdo de estudos necessarios tendentes a avaliar os resultados dos
apoios recebidos e prestar assisténcia técnica sobre matérias relativas ao Fundo Social
Europeu as entidades que o solicitem;



Participar na elaboragdo dos instrumentos necessarios de acosso aos apoios do Fundo
Social Europeu, nos termos das correspondentes regras regionais, nacionais e
comunitarias.

Artigo 35.°

Centre de Formacao Profissional dos Agores

1 - Compete ao Centro de Formagéao Profissional dos Agores:

Colaborar na elaboragéo dos planos de acgdes de formacgao profissional;
Preparar, no plano técnico-pedagdgico, as ac¢bes programadas;

Executar o plano de formagéao aprovado;

Proporcionar seni¢cos de apoio aos estagiarios no plano administrativo e social;

Desenwlver iniciativas culturais, desportivas e recreativas, em ordem a formacéo integral
dos estagiarios.

2-0O Centro de Formagao Profissional dos Agores € dirigido por um director, equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de senigos.

3- O Director do Centro de Formagao Profissional dos Acores é coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, por um subdirector, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divis&o.

SUBSECCAOQ Il
Direc¢ao Regional do Comércio, Industria e Energia
Artigo 36.°

Natureza

A Direccéo Regional do Comércio, Industria e Energia é o 6rgéo operativo ao qual incumbe a execucgéo da
politica regional nas areas do comeércio, industria e energia.

Artigo 37.°

Atribuicoes

Sao atribui¢gdes da Direcgéo Regional do Comércio, Industria e Energia:

a)

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formulagao e concretizagéo das politicas do
sector comercial, industrial e energético e acompanhar a execu¢cdo das medidas delas
decorrentes;

Coordenar a execugao das politicas de racionalizagao dos circuitos de distribuicdo e
comercializagao existentes na Regiao;

Apoiar a actividade dos operadores comerciais;

Apoiar acgdes tendentes ao reordenamento e a revitalizagdo do tecido comercial urbano e
rural;

Contribuir para o desenvovimento, modernizagao e adaptagéo do comércio a concorréncia,
através, nomeadamente, da promogdo de medidas de natureza técnica e financeira
tendentes ao aumento da produtividade e rentabilidade das empresas;

Promover a diwlgagéo polos agentes econdmicos de informagao util para a definicéo e
formulagdo das suas estratégias empresariais, numa perspectiva de modernizagédo e de
reforco da competitividade do sector;

Colaborar na execugao de acgdes tendentes a protecgdo do consumidor;



Assegurar a cooperagdo com outros organismos sobre assuntos de relevancia para o
sector comercial, industrial e energético;

Propor medidas necessarias ao fomento da actividade comercial, industrial e do sector
energético;

Propor legislag&o reguladora da actividade comercial, industrial e do sector energético;

Contribuir para o desenwlvimento, modemizacdo e adaptagdo da industria regional a
concorréncia;

Apoiar técnica e tecnologicamente as unidades industriais da Regido, com \ista ao
aperfeicoamento da qualidade dos produtos industriais;

Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade industrial e as instalagbes e equipamentos de ,
transporte e utilizagdo de produtos energéticos, de acordo com a legislagdo em \vigor;

Coordenar a elaboragéo do plano energético regional e respectivas actualizagoes;

Executar os planos, programas e projectos aprovados para o sector energético, bem como
o plano energético da Regiéo;

Proceder a arbitragem de reclamagées;
Credenciar profissionais e entidades de acordo com a lei;

Promover o cumprimento dos regulamentos de seguranga e diwlgar aspectos técnicos
sobre a utilizag&o racional de energia;

Apoiar os consumidores, com vista a melhoria da sua eficiéncia energética;

Colaborar com o Senico Regional de Estatistica dos Agores e com o Centro de Estatistica
na recolha de dados estatisticos no ambito dos sectores comercial, industrial e energético.

Artigo 38.°
Estrutura

1 - A Direcgéo Regional do Comeércio, Indistria e Energia compreende os seguintes senigos:

a)
b)
c)

d)

Direcgdo de Senigos do Comércio;
Direccao de Senicos da Industria;
Direccéo de Senvigos da Energia;

Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas.

2 - A Direcgéo de Senigos do Comércio compreende 0s seguintes senigos:

a)
b)

Divisao de Comércio Interno e Externo;

Divisao de Concorréncia e Pregos.

3 - A Direcgéo de Senvigos da Industria compreende os seguintes senigos:

a)
b)

c)

Divisao de Modernizagao Industrial;
Divisdo de Recursos Geoldgicos;

Divisdo de Qualidade.

4 - A Direcgao de Senvicos da Energia compreende os seguintes senigos:

a)
b)

Divisdo de Combustiveis;

Divisdo de Energia Eléctrica.



5 - A Inspeccgéo Regional das Actividades Econdmicas compreende a Divisdo de Defesa do Consumidor.

Artigo 39.°

Direccao de Servigcos do Comércio

Compete a Direcgao de Senicos do Comércio:

a)
b)

Coadjuvar o director regional no ambito das suas competéncias;

Propor e coordenar a elaboragdo de programas de abastecimento de produtos basicos, em
conformidade com as necessidades provisionais e pontuais existentes;

Acompanhar e estudar a ewlugdo dos circuitos e infra-estruturas comerciais e propor
medidas conducentes a sua racionalizagéo e modernizagao;

Manter actualizada a informagéo sobre os pregos dos produtos regionais e propor medidas
de politica no sector;

Fomentar a defesa da concorréncia a nivel regional; Zelar pelo cumprimento da legislagao
comercial, tomando medidas preventivas;

Elaborar estudos técnicos e econdmico-financeiros necessarios ao desenwlvimento do
sector comercial.

Artigo 40.°

Divisao de Comércio Interno e Externo

Compete a Divisao de Comércio Interno e Externo:

a)

b)

g)

h)

Estudar e propor mecanismos conducentes ao reordenamento do comércio urbano e rural,
sensibilizando e cooperando com as entidades com competéncia prépria nesta matéria;

Estudar e formular pareceres ou proposta sobre politicas ou acgdes nos dominios do
comeércio e distribuicdo, bem como do mercado e das pequenas e médias empresas, que
tenham incidéncia na actividade comercial interna ou externa;

Organizar e manter actualizado o cadastro comercial;
Coordenar e regular o abastecimento de bens essenciais a Regiao;

Apoiar investimentos na area do comércio, bem como propor medidas adequadas ao seu
desenwolvimento;

Analisar e propor medidas e ac¢des que visem o incremento do comércio externo dos
produtos regionais;

Colaborar no escoamento dos excedentes de producdo regional juntamente com
organismos e entidades especializados no sector;

Propor o apoio financeiro as exportagdes dos produtos;

i) Colaborar na execugéo das normas que disciplinam o licenciamento do comércio externo.

Artigo 41 .°

Divisao de Concorréncia e Precos

Compete a Divisdo de Concorréncia e Precgos:

a)
b)

Propor e elaborar medidas de uniformizagao de pregos na Regiao;

Fomentar a defesa da concorréncia a nivel regional;



Elaborar estudos de mercado, designadamente quanto ao impacte dos pregos praticados
na Regiao;

Colaborar com os senigcos competentes na elaboragdo e actualizagdo de estatisticas
relativas aos pregos de bens e senicos.

Artigo 42.°

Direccao de Servicos da Industria

Compete a Direcgao de Senigos da Industria:

metroldgico;

g)

h)

)

h)

Coadjuvar o director regional no ambito das suas competéncias;

Propor medidas que se integrem no plano de desenwolvimento industrial, colaborando com
as iniciativas empresariais;

Licenciar e fiscalizar a actividade industrial;
Propor legislagéo reguladora da actividade do sector;
Velar pelo cumprimento de normas de qualidade;

Assegurar a aplicagdo e o cumprimento da regulamentagdo relativa ao controlo

Apreciar as reclamacgdes relativas as instalagdes industriais e proceder a respectiva
informacao;

Cooperar na elaboragdo de normas, regulamentos e especificagdes técnicas, relativas a
industria;

Assegurar o levantamento dos recursos geolégicos da Regido e as acgdes que permitam o
seu aproveitamento;

Proceder, no exercicio das suas atribuicdes de fiscalizagdo e nos termos legais, ao
levantamento dos autos e a instrugdo dos processos de contra-ordenagao;

Elaborar estudos necessarios ao desenwlvimento do sector industrial.
Artigo 43.°

Divisdo de Modernizagao Industrial

Compete a Divisao de Modernizagao Industrial:

a)

Manter um conhecimento actualizado sobre a actividade industrial, as condi¢cdes gerais de
funcionamento do sector e seus processos de fabrico e promover o seu desenwlvimento e
modernizagao;

Organizar e manter actualizado o cadastro das unidades industriais;
Proceder a diwlgagao de toda a informag&o de interesse para o sector;

Desenwolver estudos e apresentar propostas de fomento a modernizagdo da actividade
industrial.

Artigo 44.°

Divisdao de Recursos Geolégicos

Compete a Divisdo de Recursos Geoldgicos:

a)

Promover as acgdes necessarias a inventariagdo, valorizagdo e aproweitamento dos
recursos geoldgicos da Regido;



f)

geolégicos;

g)

Instruir os processos de concessao, licenciamento e fiscalizagdo dos recursos geoldgicos;

Pronunciar-se sobre a \viabilidade técnico-econdémica de projectos e programas de
aproveitamento de recursos geoldgicos;

Acompanhar os trabalhos de prospeccgao, pesquisa e exploragdo de recursos geoldgicos
em areas concedidas;

Propor e apreciar medidas tendentes a conservagdo das caracteristicas essenciais dos
recursos, tendo em \vista garantir a sua explorabilidade;

Colaborar no planeamento das acgdes relativas ao aproweitamento dos recursos

Desenwolver estudos necessarios ao desenwolvimento do sector.
Artigo 45.°

Divisdao de Qualidade

Compete a Divisao de Qualidade:

a)

Promover a melhoria da qualidade dos produtos regionais, bem como assegurar a sua
caracterizagéao;

Assegurar a diwlgacao técnica as unidades industriais relativamente a normalizagéo e
certificagédo dos produtos;

Fiscalizar o cumprimento das normas que constituem o Sistema Portugués de Qualidade;
Assegurar as acgdes necessarias ao controlo metroldgico;

Elaborar estudos e propor medidas tendentes a melhoria das condicbes de fabrico,
laboragao e qualidade de produtos industriais;

Apoiar a investigagao industrial, designadamente no que respeita a inovagao e melhoria da
qualidade de produtos e processos de fabrico.

Artigo 46.°

Direccao de Servigos da Energia

Compete a Direcgéo de Senigos da Energia:

cumprimento;

f)

g)

Coadjuvar o director regional no ambito das suas competéncias;
Promover a elaboragao do plano energético regional e respectivas actualizagées;
Assegurar o licenciamento da actividade energética;

Estabelecer as condicbes técnicas das instalacbes e equipamentos de produgéo,
armazenagem, transporte e utilizacdo de produtos energéticos e proceder a sua
fiscalizacao;

Promover a elaboragdo de regulamentacdo adequada ao sector e welar pelo seu

Promover a difusdo de informagao junto dos utilizadores de energia, designadamente nos
aspectos de seguranga e gestao energética;

Assegurar a elaboragdo de estudos, designadamente os que respeitam ao impacte do
factor "energia” nos diferentes processos produtivos e a fixagdo dos pregcos dos produtos
energeéticos.

Artigo 47.°



Divisdo de Energia Eléctrica

Compete a Divisao de Energia Eléctrica:

a)

Participar na elaboracédo e propor a adopgdo de regulamentos de segurangca e
especificagdes técnicas respeitantes a instalagdes eléctricas e zelar pelo seu
cumprimento;

Colaborar na elaboragao de normas relativas a materiais e equipamentos eléctricos e nas
adaptacgdes legislativas e regulamentares no ambito das instalagdes eléctricas;

Organizar e informar os processos de licenciamento de instalagdes eléctricas de senico
publico e particular, nos termos da legislagdo aplicawel, e proceder contra os que nao
respeitem as normas no estabelecimento ou exploragcado das instalagdes;

Instruir e informar os processos de reconhecimento de técnicos e entidades responsaweis
por instalagbes eléctricas, elevadores e similares, nos termos da legislagéo aplicawel;

Promover a cobranga de taxas, bem como das multas aplicadas;

Controlar o cumprimento das obrigagées a que se encontrem sujeitos os concessionarios e
proprietarios das instalagdes de produgao, transporte e distribuicao de electricidade no que
respeita a qualidade de senico e regulamentagéo de seguranga;

Apreciar e informar os requerimentos e reclamagdes relativos a instalagdes eléctricas.
Artigo 48.°

Divisao de Combustiveis

Compete a Divisao de Combustiveis:

a)
b)

Propor regras de distribuigdo de produtos derivados do petroleo;

Propor a adopgéo de regulamentos de seguranca e especificagcdes para as instalagdes e
equipamentos que produzam, armazenem ou utilizem combustiveis e zelar pelo seu
cumprimento;

Colaborar na elaboragao de normas relativas a materiais, equipamentos e produtos e nas
adaptacgdes legislativas e regulamentares resultantes da adop¢do de normas comunitarias
no dmbito dos combustiveis e da sua produgcdo, armazenagem e utilizagéo;

Organizar e informar os processos de licenciamento de instalagbes de producéo,
armazenagem, manuseamento, distribuicdo e utilizacdo de combustiveis, de acordo com a
legislagao aplicawel;

Controlar a qualidade das matérias-primas e dos produtos destinados ao consumo de
combustiveis;

Instruir os processos relativos a técnicos e entidades responsaweis.
Artigo 49.°

Inspecc¢do Regional das Actividades Economicas

1 - Compete a Inspec¢ao Regional das Actividades Econdmicas:

Penal;

a)

b)

Promover acgdes de natureza preventiva e repressiva em matéria de infracgdes
antieconémicas e contra a saude publica;

Coadjuvar as autoridades judiciarias, nos termos do disposto no Cddigo de Processo



Proceder a investigagdo contra-ordenacional em matérias cuja competéncia lhe esteja
legalmente atribuida;

Proceder a instrugdo e organizagc&do dos processos por contra-ordenagdo no admbito das
suas competéncias;

Assegurar, em colaboragdo com outros organismos, o cumprimento das disposi¢des legais

relativas a requisicdo de bens e senigos, com \ista a sua adequada distribuicdo e
utilizagao;
Executar, em colaboragdo com outros organismos, as medidas destinadas a assegurar o

abastecimento da Regido Auténoma dos Acores em matérias-primas, bens e senicos
considerados essenciais, tendo em \vista prevenir situacdes de agambarcamento;

Efectuar a recolha de dados através de inquéritos que lhe permitam obter um conhecimento
sempre actualizado dos sectores da economia em que a sua acgao se exerce;

Diwulgar a legislagdo que rege os diversos sectores da economia cuja fiscalizagéo lhe esta
atribuida, colaborando, sempre que necessario, com as associagbes de consumidores,
associagdes empresariais, organizagdes sindicais e agentes econémicos;

Estudar e dar parecer sobre questdes de natureza juridica e econdmica relativas as suas
atribuigdes.

2 - A inspeccgéao Regional das Actividades Econdmicas é autoridade e 6rgao de policia criminal.

3 - A Inspeccgao Regional das Actividades Econdmicas é dirigida por um inspector regional, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de senigos.

Artigo 50.°

Divisao de Defesa do Consumidor

Compete a Divisao de Defesa do Consumidor:

a)

b)

Assegurar, em colaboragdo com 0s organismos nacionais competentes, o cumprimento de
medidas destinadas a proteccao do consumidor;

Prestar apoio as organiza¢6es de consumidores na diwlgacdo das informacdes dimanadas
pelos competentes 6rgaos;

Difundir junto dos consumidores dados com interesse para estes, designadamente sobre
qualidade, seguranca, pregos, processos de venda e publicidade de bens e senigos de
consumo;

informar os consumidores sobre o exercicio dos seus direitos e dewveres, nomeadamente
sobre legislagdo em vigor neste campo;

Organizar, tratar e encaminhar as reclamagdes dos consumidores no ambito da
colaboragdo com 0s organismos nacionais;

Promover e realizar ac¢des de educagao e formagao.
SECCAO IV
Servigos externos
Artigo 51.°
Delegacoes de llha

1 - As delegacdes de ilha sdo senicos externos da SRJECIE, funcionando na dependéncia directa do
Secretario Regional.



2 - A SRJECIE tem as seguintes delegacgdes:

Delegacao da llha de Santa Maria;

Delegacao da llha Terceira;

Delegagéo da llha Graciosa;

Delegagéo da llha de S&o Jorge;

Delegacéo da llha do Pico;

Delegacao da ilha do Faial;

Delegacéo das llhas das Flores e do Convo.
Artigo 52.°

Competéncias

Compete as delegagdes de llha, nas respectivas areas geograficas de actuagéao:

a)
b)

Representar a SRJECIE;

Assegurar, no ambito da respectiva area geografica, a execugéo da politica e objectivos
nas areas da juventude, emprego, formagado profissional, cooperatiismo, comércio,
industria, energia e artesanato, em colaboragdo com os senigos centrais da SRJIECIE;

Apoiar 0s senigos centrais no exercicio das suas competéncias;

Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua area geografica,
com vista a respectiva integragcao nos objectivos definidos para os diversos sectores;

Participar no exercicio do poder regulamentar da SRJECIE, mediante a emissao de parecer
sobre os projectos de regulamento;

f)Colaborar na recolha e diwlgacdo de informagdo no ambito da juventude, emprego, formacao

g)
h)

profissional, cooperativismo, comércio, industria, energia e artesanato;
Apreciar ou encaminhar as reclamagdes e requerimentos que Ihes sejam apresentados;

Colaborar na avaliagdo da actividade da SRJECIE, em especial no que respeita a
administragcao de prestagao.

2 - Os dirigentes dos senigos centrais podem delegar nos delegados de ilha algumas das suas

competéncias.

3 - As delegacgdes de ilha sdo dirigidas por um delegado, equiparado, para todos os efeitos legais, a
director de senigos, no caso das Delegagdes das llhas Terceira e do Faial, e a chefe de divisdo, no caso
das delegaces das restantes ilhas, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 56.°

4 - Nas Delegagbes das llhas Terceira e do Faial, cada uma das éareas funcionais da juventude, do
emprego e do comércio, industria e energia é dirigida por um subdelegado, equiparado, para todos os
efeitos legais, a chefe de diviséo.

a)

Artigo 53.°
Estrutura
1 - As delegacdes de ilha compreendem as seguintes areas funcionais:
Juventude;
Emprego;

b)

c)

Comércio, industria e energia;



d) Administrativa.

2 - Nas Delegacgdes das llhas Terceira e do Faial, a area funcional do emprego é organizada em, pelo
menos, trés sectores, com fungdes especificas, que exercem as competéncias correspondentes,
respectivamente, aos seguintes senicos:

a) Centro de Emprego;
b) Direccao de Senicos do Trabalho;
c) Inspeccéo Regional do Trabalho.

3 - Nas Delegagdes das llhas Terceira, de S&o Jorge, do Pico e do Faial, a area funcional do comércio,
industria e energia € organizada em, pelo menos, um sector, com fungbes especificas, que exerce as
competéncias correspondentes a Inspeccéo Regional das Actividades Econdmicas.

4 - De acordo com as necessidades do senigo, as areas funcionais podem integrar outros sectores com
funcdes especificas.

CAPITULO Il
Pessoal
Artigo 54.°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal da SRJECIE é o constante do mapa 1 anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal da carreira de inspecgao superior do trabalho;
e) Pessoal da carreira de inspecgao do trabalho;

f) Pessoal técnico de inspecg¢édo das actividades econdémicas;
Q) Pessoal técnico;

h) Pessoal técnico-profissional;

i) Pessoal de informatica;

j) Pessoal de emprego e formacgéao profissional;

f) Pessoal de enfermagem;

m) Pessoal administrativo;

n) Pessoal operario;

0) Pessoal auxiliar;

p) QOutro pessoal.

2 - O pessoal constante do quadro da Reparticdo dos Senigcos Administrativos pode ser afecto aos
diversos senigos por despacho do Secretario Regional, de acordo com as necessidades do senigo.

Artigo 55.°

Recrutamento do pessoal



As condigdes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios da SRJECIE s3do as estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, e as previstas neste diploma e legislacéo regional e geral complementar.

Artigo 56.°
Pessoal dirigente

1 - O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
adaptado a administragdo regional autdbnoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de
15 de Janeiro.

2 - Os coordenadores do Centro de Informagéo da Juventude e dos Sectores de Formagao e Fomento
Cooperativo ode Apoio Técnico sdo nomeados por despacho do Secretario Regional da Juventude,
Emprego, Comércio, Industria e Energia, em regime de comisséo de senico, pelo periodo de trés anos,
podendo ser renovada por iguais periodos, sendo o0 seu recrutamento feito de entre funcionarios de
reconhecida e comprovada experiéncia na area em que 0 senigo se integra.

3 - Enquanto se \erificarem dificuldades de recrutamento para os cargos de delegado e subdelegado de
ilha, podem os mesmos ser ocupados transitoriamente por funcionarios de reconhecida e comprovada
experiéncia na area em que 0 senigo se integra, sendo nomeados por despacho do Secretario Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia, em regime de comissao de senigo, pelo periodo de
trés anos, podendo ser renovada por iguais periodos.

4 - O tempo de senigco prestado nos cargos referidos nos n.°s 203 conta para todos os efeitos legais,
designadamente para a progressao e promogao na carreira em que se encontram integrados.

Artigo 57.°
Técnicos superiores juristas
Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente fungdes de mera consultadoria juridica.
Artigo 58.°
Médico do trabalho

Os médicos do trabalho sao recrutados de entre individuos habilitados com licenciatura e com o curso de
Medicina do Trabalho ou equiparado.

Artigo 59.°
Conselheiro de orientagao profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de conselheiro de orientagcdo profissional obedece as
seguintes regras:

a) Conselheiro de orientagdo profissional assessor principal, de entre conselheiros de
orientagao profissional assessores ou equiparados com, pelo menos, trés anos de senico,
classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom

b) Conselheiro de orientagdo profissional assessor, de entre conselheiros de orientagcdo
profissional principais ou equiparados com , pelo menos, trés anos de senigo nas
respectivas categorias, classificados de Muito Bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom, mediante concurso de provas publicas, que consistira na apreciagédo e
discusséo do curriculo do candidato;

c) Conselheiro de orientagao profissional principal e de 1.2 classe, de entre, respectivamente,
conselheiros de orientagcdo profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe com trés anos nas
respectivas categorias, classificados de Bom;



d) Conselheiro de orientagdo profissional de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com
licenciatura adequada a natureza especifica das fungbes que irdo desempenhar, com
preferéncia pelos que possuam experiéncia profissional nas areas do trabalho, emprego e
formacao profissional, aprovados em estagio com classificagdo nao inferior a Bom (14
valores), que sera feito nos termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 60.°
Pessoal de inspecc¢ao de trabalho

O grupo de pessoal técnico de inspeccéo integra as carreiras de regime de inspecg¢éo superior e de
inspecgao, adiante designadas por carreiras de inspecgao.

Artigo 61.°
Carreira de Inspeccao superior

A carreira de inspecgao superior caracteriza-se como carreira de regime especial e desenwlve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector superior, inspector principal e inspector.

Artigo 62.°
Condigoes de ingresso e acesso na carreira
de Inspecgédo superior

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecg¢ao superior rege-se pela lei geral, sem prejuizo do
disposto no artigo 65.°, sendo definido no respectivo aviso de abertura de concurso a licenciatura
considerada adequada, em fungéo das atribuigcdes da Inspecgao Regional do Trabalho.

2 - Os funcionarios integrados na carreira de inspecgédo em senigo efectivo ha, pelo menos, dois anos que
estejam habilitados com licenciatura considerada adequada podem ingressar na carreira de inspecgéo
superior, com dispensa de estagio, sendo, para este efeito, reservados até 25% do numero de lugares
postos a concurso, salvo se nao existirem concorrentes nestas condigdes.

3 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores superiores com um minimo de trés anos
de senico, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores superiores principais com um minimo de trés anos
de senigo, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados de Bom, mediante
concurso de provas publicas, que consiste na apreciacao e discussao do curriculo do

candidato;
c) Inspector principal, de entre inspectores com um minimo de trés anos, classificados de
Bom
d) Inspector, de entre estagiarios que tenham concluido, com aproweitamento o respectivo
estéagio.

4 - Os candidatos a inspector podem apresentar um trabalho que verse um tema actual e concreto de
interesse para a Inspecgao Regional do Trabalho, cabendo ao juri do concurso, com base nesse trabalho,
avaliar da capacidade de analise e concepgao do candidato e valora-lo para efeitos de classificagdo.

5 - A area de recrutamento para inspector principal € alargada aos inspectores técnicos especialistas
principais com curso superior que nao confira grau de licenciatura, desde que obtenham prévia aprovacéo
em concurso de habilitagao realizado para o efeito, nos termos da lei geral.

Artigo 63.°

Carreira de Inspecgao



A carreira de inspecgao caracteriza-se como carreira de regime especial e desenwolve-se pelas categorias
de inspector técnico especialista principal, inspector técnico especialista, inspector técnico principal,
inspector-adjunto principal, inspector-adjunto de 1.2 classe, inspector-adjunto de 2.2 classe e
inspector-adjunto de 3.2 classe.

Artigo 64.°
Condicoes de Ingresso e acesso
na carreira de inspeccao

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspecgao rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto
no artigo 65.", sendo definido no respectivo aviso de abertura de concurso o curso técnico-profissional
considerado adequado, em fungéo das atribuicdes da Inspecg¢ao Regional do Trabalho.

2 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspec¢do pode ainda ser feito na categoria de
inspector-adjunto principal, de entre individuos habilitados com curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura e que tenham obtido aprovacao em estagio, sendo para este efeito reservados até 40% do
numero de lugares postos a concurso, salvo se ndo existirem concorrentes nestas condigdes.

3 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista e inspector técnico especialista principal, de entre,
respectivamente, inspectores técnicos especialistas e inspectores técnicos principais com
um minimo de trés anos de senigo, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom, nas respectivas categorias;

b) inspector técnico principal, de entre inspectores-adjuntos principais com um minimo de trés
anos na categoria, classificados de Bom, habilitados com curso superior que nido confira o
grau de licenciatura ou desde que aprovados em curso de formagao adequado;

c) Inspector-adjunto principal, inspector-adjunto de 1.2 classe e inspector-adjunto de 2.2 classe
de entre, respectivamente, inspectores-adjuntos de 1.2 classe, inspectores-adjuntos de 2.2
classe e inspectores-adjuntos de 3.2 classe com um minimo de trés anos de senico,
classificados de Bom, nas respectivas categorias;

d) Inspector-adjunto de 3.2 classe, de entre individuos habilitados com curso de formagéo
técnico-profissional ou cursos das escolas profissionais de duragao ndo inferior a trés anos,
para além de nove anos de escolaridade, e que tenham obtido aprovagdo em estagio.

Artigo 65.°
Admissao a estagio
1 - O ingresso nas carreiras de inspecc¢éo esta sujeito aaprovagao em estagio.

2 - O recrutamento de estagiarios é feito para cada uma das carreiras de inspecgao previstas no presente
diploma e em fungdo do nimero de vagas existentes no conjunto das categorias que a integram.

3- A admissdo para ingresso é feita mediante concurso de provas de conhecimentos e de avaliagéo
curricular, de entre individuos que, sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico adequados ao exercicio de fungdes de
inspecgdo, nos termos definidos para a carreira, e ter cumprido as leis da vacinagéo
obrigatdria;

c) Estar habilitado com carta de condugao de veiculos ligeiros.



4 - Os métodos de selecgao referidos no nimero anterior sdo completados pelos que a seguir se indicam:

a) Exame médico;
b) Exame psicolégico;
c) Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgao referidos no presente artigo, com excepgao dos referidos nas alineas b) e c)
do numero anterior, tém, por si so, caracter eliminatério, bem como cada uma das fases que os integram.

6 - A orientagdo do exame médico e a tabela de inaptidées constam de portaria conjunta dos Secretarios
Regionais das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e da Juwventude, Emprego, Comércio,
industria e Energia.

Artigo 66.°
Regime do estagio e do estagiario

1 - O regime, a duragdo e demais condi¢des necessarias para ingresso nas carreiras de inspec¢ao sao
definidos em portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e Administragéo
Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

2- Ao estagiario € assegurado o respectivo estatuto, desde a conclusdo do estagio até a posse na
categoria a que se candidata, desde que esta ocorra no prazo de seis meses a contar da conclusdo do
estagio.

3- Os estagiarios sdo remunerados de acordo com o mapa |l anexo a este diploma, sem prejuizo do
direito de opgéo pela remuneragao do lugar de origem, no caso de pessoal ja vinculado a fungao publica.

4-0O estagiario que, injustificadamente, desista do estagio, fica obrigado ao reembolso das remuneragdes
percebidas durante o mesmo.

5 - Os estagiarios que tenham concluido o respectivo estagio com aproweitamento sdo nomeados na
categoria de ingresso da carreira a que concorrem, em fung&o do nimero de vagas abertas a concurso, nos
termos do artigo 68.°

Artigo 67.°
Pessoal de Inspecc¢do das actividades econémicas

1 - As condi¢bes de ingresso e acesso do pessoal da carreira de inspec¢ao das actividades econémicas
sdo as constantes da legislacdo especial em vigor, designadamente do Decreto-Lei n.° 27/89, de 21 de
Janeiro, com excepg¢ao do disposto no nimero seguinte.

2- O estagio bem como o conteudo dos cursos de formagado profissional legalmente exigidos s&o
regulamentados por portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e
Administragdo Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

Artigo 68.°
Pessoal de Informatica

As condigdes de ingresso e acesso do pessoal de informatica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.°
23/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 69.°
Pessoal da area funcional de biblioteca

e documentagéo e arquivo



As condi¢bes de ingresso e acesso do pessoal das areas de biblioteca e documentagao e arquivo séo as
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

Artigo 70.°
Secretario-recepcionista

As condigOes de ingresso na carreira de secretario-recepcionista sdo as constantes da alinea b) do n.° 2
do artigo 20.” do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redacgdo dada pelo artigo Unico do
Decreto-Lei n.” 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 71.°
Pessoal de enfermagem

As condigbes de ingresso e acesso do pessoal de enfermagem s&o as estabelecidas no Decreto-Lei n.°
437/ /191, de 8 de Novembro.

Artigo 72.°
Operador de meios audiovisuais

Os requisitos para ingresso na carreira de operador de meios audiovisuais s&o os constantes da alinea c)
do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 73.°
Desenhador

Os requisitos para ingresso na carreira de desenhador sdo os constantes da alinea b) do n.° 2 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com a redacg¢ao introduzida pelo artigo Unico do Decreto-Lei
n.° 2/93, de 8 de Janeiro.

Artigo 74.°
Promotor de emprego
O recrutamento para as categorias da carreira de promotor de emprego obedece as seguintes regras:

a) Promotor especialista principal e promotor especialista, de entre, respectivamente,
promotores especialistas e promotores principais com, pelo menos, trés anos nas
respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom;

b) Promotor principal ode 1.2 classe, de entre, respectivamente, promotores de 1.2 e de 2.2
classe com um minimo de trés anos nas respectivas categorias, classificados de Bom;

c) Promotor de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com um curso superior adequado
que nao confira o grau de licenciatura, aprovados em estagio, com classificagéo n&o inferior
a Bom (14 valores).

Artigo 75.°
Técnico de formacgéao profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de técnico de formagéao profissional obedece as seguintes
regras:

a) Técnico de formagéo profissional especialista principai e técnico de formagéo profissional
especialista, de entre, respectivamente, técnicos de formagao profissional especialistas e
técnicos de formagéo profissional principais com, pelo menos, trés anos nas respectivas
categorias, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom;



b) Técnico de formacgdo profissional principal e de 1.2 classe, de entre, respectivamente,
técnicos de formacgao profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe com um minimo de trés
anos nas respectivas categorias, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados
de Bom;

c) Técnico de formacgao profissional de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com um
curso superior adequado que n&o confira o grau de licenciatura, aprovados em estagio, com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 76.°
Monitor de formacgéao profissional

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de monitor de formagao profissional obedece as
seguintes regras:

a) Monitor de formagéao profissional especialista, de entre monitores de formacgéo profissional
principais com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom,
ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom.

b) Monitor de formagéo profissional principal e de 1.2 classe, de entre, respectivamente,
monitores de formacao profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe com um minimo de trés
anos na respectiva categoria, classificados de Bom;

c) Monitor de formagéo profissional de 2.2 classe, de entre individuos diplomados com um
curso técnico-profissional adequado com duragdo ndo inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade, e que obtenham aproveitamento no estagio.

2 - O regime do estagio para ingresso na carreira de monitor de formacao profissional é o fixado no artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e integra um curso de formac&o adequado, cujo programa
sera aprovado por portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e Administragéo
Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

Artigo 77.°
Técnico de emprego

1 - O recrutamento para as categorias da carreira de técnico de emprego obedece as seguintes regras:

a) Técnico de emprego especialista, de entre técnicos principais com, pelo menos, trés anos
na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom;

b) Técnico de emprego principal, técnico de emprego especial e técnico de emprego de 1.2

classe, de entre, respectivamente, técnicos de emprego especial e técnicos de emprego de
1.2 e de 2.2 classe com um minimo de trés anos na respectiva categoria, classificados de
Bom;

c) Técnico de emprego de 2.2 classe, de entre individuos diplomados com um curso
técnico-profissional adequado com duragdo nao inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade, ou de entre individuos habilitados com um curso complementar do
ensino liceal ou equivalente e que, em qualquer dos casos, obtenham aproweitamento no
estagio.

2 - O regime do estagio para ingresso na carreira de técnico de emprego é o fixado no artigo 5.° do
Decreto-Lei N.° 265/ /88, de 28 de Julho, e integra um curso de formagdo adequado, cujo programa sera
aprovado por portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Financas, Planeamento e Administracdo
Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

Artigo 78.°



Técnico-adjunto de seguranca do trabalhe

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto de segurancga do trabalho sdo os constantes da
alinea c) do n.” 1 do artigo 20.” do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 79.°
Técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo s&o os constantes
da alinea c) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 80.°
Técnico-adjunto de comércio

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto do comércio sao os constantes da alinea ¢) do
n.” 1 do artigo 20.°do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 81.°
Técnico-adjunto de industria

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto de industria s&o os constantes da alinea c) do
n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 82.°
Técnico-adjunto de energia

Os requisitos para ingresso na carreira de técnico-adjunto de energia sdo os constantes da alinea ¢) do n.’
1 do artigo 20.” do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 83.°
Motorista de transportes colectivos

Os motoristas de transportes colectivos de 2.2 classe s&o recrutados de entre individuos com a
escolaridade obrigatéria e carta de conducéo de transportes colectivos.

Artigo 84.°
Pessoal auxiliar
Os operadores de reprografia, o pessoal auxiliar de
limpeza e os senentes sao recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria.
CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 85.°
Recrutamento para as carreiras de técnico-adjunto

A area de recrutamento para as carreiras de regime geral e especial de técnico-adjunto é alargada,
durante o prazo de dois anos a contar da data da publicagdo do presente diploma, aos funcionarios da
SRJECIE integrados na carreira de técnico auxiliar ou que exergam fungdes de conteldo idéntico e que
tenham frequentado com aprowveitamento um curso de formagéo, a regulamentar por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e da Juventude, Emprego,
Comeércio, Industria e Energia.

Artigo 86.°

Transi¢cao do pessoal



1 - A transicao do pessoal para o quadro anexo a este diploma far-se-a automaticamente e
independentemente de quaisquer formalidades.

2 - O pessoal que desempenhe fungdes nos senigos externos da SRJECIE, com excepgdo do pessoal de
carreiras de inspecgdo do trabalho e das actividades econdmicas, transita, automatica e
independentemente de quaisquer formalidades, para o quadro das delegacdes de ilha, anexo a este
diploma.

3 - O escriturario-dactilografo de 2.2 classe do quadro das delegagdes de ilha, com o curso elementar de
fiscalizacdo e que exerce fungdes idénticas as da carreira inspectiva, é integrado na categoria de agente
fiscal de 2.2 classe apds a frequéncia de um estagio com duragdo ndo inferior a doze meses, a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretarios Regionais das Finangas, Planeamento e Administragcéo
Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

4 - Os operarios qualificados que a data da publicacdo do presente diploma exercem no Centro de
Formagao Profissional dos Agores fungdes de monitor de bate-chapas, na area de reparagéo automowel, e
de monitor de soldadura, na area de metalomecéanica, de conteudo idéntico as de monitor de formacao
profissional, sdo integrados na carreira de monitor de formagao profissional apds a frequéncia de um estagio
com duragao nao inferior a doze meses, a regulamentar por portaria conjunta dos Secretarios Regionais
das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e
Energia.

5 - O pessoal técnico superior da Inspec¢ao Regional do Trabalho que esteja a exercer fungdes dirigentes
com competéncia inspectiva transita para a carreira de inspecgao superior, em categoria equivalente e no
mesmo escaléo.

6 - A integracdo nas novas carreiras do pessoal referido nos n.° 3 e 4 efectua-se nos termos do artigo 1
8.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 87.°
Regime especial de transicao do pessoal
de Inspeccao do trabalho

1 - A transic&o do pessoal de inspecc¢éo actualmente provido em lugares do quadro aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1 4/90/A, de 3 de Abril, para o now quadro obedece ao previsto na lei geral e as
seguintes

regras:

a) Os inspectores superiores, os inspectores-coordenadores e 0s inspectores principais sao
integrados, respectivamente, nas categorias de inspector superior principal, de inspector
superior e de inspector principal da carreira de inspector superior;

b) Os inspectores de 1.2 e de 2.2 classe s&o integrados na categoria de inspector da carreira
de inspecgéao superior, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

c) Os inspectores de 1.2 e de 2.2 classe pertencentes ao grupo profissional de técnicos séo
integrados, respectivamente, nas categorias de inspector técnico especialista e de
inspector técnico principal da carreira de inspec¢ao;

d) Os inspectores-adjuntos principais, os inspectores-adjuntos de 1.2 classe e os
inspectores-adjuntos de 2.2 classe sdo integrados, respectivamente, nas categorias de
inspector-adjunto principal, de inspector-adjunto de 1.2 classe e de inspector-adjunto de 2.2
classe da carreira de inspecgao;

e) Os inspectores-adjuntos de 3.2 classe sao integrados na categoria de inspector-adjunto de

3.2 classe da carreira de inspecgao.



2 - A integragdo nas categorias referidas no ndmero anterior é feita em escaldo correspondente ao da
anterior categoria, considerando a escala indiciaria legalmente definida, ou, caso nado se ‘erifique
correspondéncia de indice, em escaldo a que corresponda o indice superior mais aproximado na estrutura
da categoria para que se processa a transicao.

3 - Ao pessoal transitado nos termos do n.° 1 é contado, para todos os efeitos legais, incluindo a
progressdo € a promogdo na carreira respectiva, o tempo de senico prestado na categoria de que
transitam, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 - Aos inspectores de 2.2 classe que transitarem, nos termos do presente artigo, para a categoria de
inspector da carreira de inspecg¢ao superior, a contagem de tempo nesta ultima categoria sé se inicia a
partir da data em que se efectiva a transigao.

Artigo 88.°
Pessoal com fung¢oes de fiscalizacao

1 - O pessoal do quadro da SRJECIE que exerga fungdes de fiscalizagdo deve, no exercicio das mesmas,
usar cartdo de identidade especial, cujos modelos serdo aprovados por portaria do Secretario Regional da
Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

2 - Os funcionarios a que alude o numero anterior sdo considerados agentes de autoridade, tendo livre
acesso aos estabelecimentos e locais sujeitos a jurisdicdo do senigo a que pertengam, e podem solicitar o
apoio das autoridades administrativas e policiais para o cumprimento integral das respectivas fungdes.

Artigo 89.°
Estatuto remuneratorio do pessoal da carreira
de inspecc¢ao do trabalho

O estatuto remuneratério do pessoal da carreira de inspecc¢éo do trabalho é o constante do mapa Il anexo
a este diploma, o qual faz parte integrante do mesmo.

Artigo 90.°
Suplemento mensal de risco

1 - O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o pessoal de inspecgéo da Inspec¢ao Regional do
Trabalho no desempenho efectivo de fungbes inspectivas, com excepgao do pessoal admitido em regime de
estagio e durante o periodo em que o0 mesmo se mantiver, tém direito a um suplemento mensal de risco de
25% sobre a remuneragéo base em vigor.

2 - O pessoal dirigente com competéncia inspectiva e o pessoal técnico e técnico-profissional com
fungdes inspectivas na Inspeccédo Regional das Actividades Econémicas e no desempenho efectivo das
mesmas tém direito a um suplemento mensal de risco de 25% da remuneragéo base em vigor.

3 - Os técnicos superiores a desempenhar fungdes na Inspecgéo Regional das Actividades Econdmicas
tém igualmente direito ao suplemento referido no numero anterior.

4 - Os delegados e subdelegados de ilha que exergam fungdes inspectivas tém direito ao subsidio fixado
nos termos dos n.°s 1 ou 2.

5 - Os funcionarios que exercam fungdes de fiscalizagdo de instalagdes industriais, eléctricas e de
combustiveis tém direito a um suplemento mensal de risco de 25% sobre a remuneracéo base em vigor.

Artigo 91.°

Coordenacdo de areas de formagao



1 - Os responsaweis pela coordenagéo das areas de formacdo do Centro de Formacgéo Profissional dos
Acores sao designados por despacho do Secretario Regional da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e
Energia.

2 - Os critérios de designagéo dos responsaweis pela coordenacao das areas de formagao, bem como os
montantes das respectivas gratificagbes, s&o fixados por portaria conjunta dos Secretarios Regionais das
Finangas, Planeamento e Administragcdo Publica e da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Energia.

Artigo 92.°
Conteudos funcionais

Os conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspeccdo do trabalho, técnico de formagéao
profissional, promotor de emprego, monitor de formagao profissional, técnico de emprego, técnico-adjunto
do comércio, técnico-adjunto de seguranga do trabalho e técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo séo os
constantes do mapa lll anexo a este diploma, o qual faz parte integrante do mesmo.

Artigo 93.°
Disposi¢oes transitorias

1 - O provimento dos lugares do quadro da Divisdo de Apoio ao Sector Cooperativo e o inicio da respectiva
actividade ficam condicionados a regulamentagéao das respectivas competéncias.

2 - Mantém-se em vigor, transitoriamente, as disposi¢gdes do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/90/A,
de 9 de Margo, com a redaccdo dada pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 8/91/A, de 4 de
Margo, e 49/92/A, de 16 de Dezembro, relativas a Direccdo Regional dos Transportes e Comunicagoes,
nomeadamente os artigos 5.° alineas n) a q), 6.°, n.°s 1, alinea e), 2e3, 25.° a 33.° e 51 .° a 54.°, com as
alteragGes subsequentes, e o respectivo quadro de pessoal, constante do anexo ao referido diploma.

3 - Enquanto se mantiverem as condi¢des que levaram ao estabelecido no n.° 5 do artigo 36.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1 4/90/A, de 3 de Abril, 0 mesmo mantém-se transitoriamente em vigor.

Artigo 94.°
Revogacao

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior, sdo revogados os seguintes diplomas:

a) N.° 2 do artigo 31.° e artigos 33.° a 54.° do Estatuto da Inspeccdo Regional do Trabalho,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/85/A, de 22 de Agosto;

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 9/90/A, de 9 de Margo, com excepg¢éo do artigo 57.°,
com a redacgao dada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 49/ /92/A, de 16 de
Dezembro;

c) Decreto Regulamentar Regional n.° 14/90/A, de 3 de Abril;

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 8/91/A, de 4 de Margo;

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 15/92/A, de 27 de Margo;

f) Decreto Regulamentar Regional n.° 49/92/A, de 16 de Dezembro, com excepgao do artigo

5.°

9) Decreto Regulamentar Regional n.° 6/93/A, de 20 de Marco.

Artigo 95.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor na data da sua publicago.



Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Madalena, Pico, em 8 de Junho de 1995.
O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota Amaral.
Assinado em Angra do Heroismo em 29 de Agosto de 1995.
Publique-se.
O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Mario Fernando de Campos Pinto.
Anexos
Mapa | a que se refere o n.° 1 do artigo 54.°
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 40 de 6-10-1995.
Mapa Ill a que se refere o artigo 92.°
Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 40 de 6-10-1995.

Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de Inspecgdo do trabalho, técnico de formacao
profissional, prometer de emprego, monitor de formagao profissional, técnico de emprego, técnico-adjunto
de comércio, técnico-adjunto de seguranga do trabalhe e técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo.

Pessoal das carreiras de inspecgdo do trabalho. - Executar as acgbes de inspecgdo que lhe sejam
cometidas, \isitando os locais de trabalho, tendo em \ista a erificagdo do cumprimento das disposi¢des
legais, regulamentares e convencionais respeitantes as condigdes de trabalho; interrogar, quando tal se
mostre necessario ao desenwlvimento das suas fungbes, a entidade empregadora ou o gestor, os
trabalhadores e seus representantes ou quaisquer outras pessoas; prestar esclarecimentos as entidades
empregadoras e aos trabalhadores durante as acgbes de inspecgdo, sempre que tal for considerado
oportuno; recolher ou requisitar, para fotocopiar, a documentagdo obrigatéria em poder das entidades
empregadoras, quando for julgado necessario; preencher a nota de senigo externo e o registo dos dados
necessarios a elaboragdo das estatisticas; averiguar o cumprimento das condicbes de atribuicdo e
manutengdo de apoios ao emprego e as situagdes de desemprego e de suspensdo social; erificar o
pagamento das retribuicdes devidas, bem como das contribuicbes para a seguranga social; verificar as
tarefas executadas pelos trabalhadores, com \ista ao enquadramento legal das profissGes e categorias;
verificar as condi¢cdes de saude, seguranca e bem-estar nos locais de trabalho; recolher e levar para analise
amostras de matérias-primas ou produtos manufacturados, utilizados ou manipulados pelos trabalhadores,
dando conhecimento do facto a entidade empregadora, gestor ou seus semelhantes; solicitar a
identificacao das substancias perigosas ou téxicas, atraves do rétulo e informagdes técnicas do fabricante,
representante, importador ou distribuidor; elaborar os diversos relatérios, informagbes e pareceres que
decorram das accgdes de inspecgdo, bem como elaborar propostas de notificacdo e levantar autos de
noticia; promover e proceder as notificagées, de harmonia com as disposi¢cdes legais em vigor; participar
superiormente as infracgdes de que tenha conhecimento e cuja fiscalizagdo seja da competéncia de outras
entidades ou senigos; comparecer em tribunal aquando do julgamento das infracgdes que foram objecto de
auto de noticia ou de participagao; solicitar a colaboragdo da Policia de Seguranga Publica ou de outras
entidades, quando for considerado necessario; participar em reunides ou grupos de trabalho para que seja
designado, desempenhar outras fungdes que por lei, regulamento ou determinagdo superior Ihe sejam
cometidas.

Pessoal da carreira de inspecgao superior. - Elaborar relatérios de inquérito sumario, a requisicdo dos
tribunais do trabalho, quando ocorram acidentes de trabalho ou doengas profissionais; participar, com
técnicos das entidades licenciadoras, nas \istorias das instalagdes e equipamentos; proceder a inquéritos,
tendo em \vista a determinacdo das causas dos acidentes de trabalho ou doengas profissionais, sempre que
se presumam mas condi¢des de higiene e seguranca nos locais de trabalho, controlar a obrigatoriedade de
manutengdo e funcionamento, por parte da empresa, dos senigos de medicina do trabalho e dos 6rgaos de
higiene e seguranga do trabalho, salvo no tocante a manipulagéo de elementos que enwolvam sigilo profis-
sional.



Técnico de formagao profissional. - Exerce, com autonomia e responsabilidade, sob orientacdo de
superiores hierarquicos, diferentes tipos de estudos e trabalhos para aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e pedagogica. Executa, predominantemente, as seguintes tarefas: identifica necessidades
de formagao e efectua analises ocupacionais, com \ista a elaboragao de programas deformagé&o; concebe e
elabora programas e outros recursos didactico-pedagdgicos necessarios a implementacéo e avaliagao de
recursos de formagao.

Técnico-adjunto de comércio. - Exerce, a partir de orientagdes e instrugées superiores, fungbes na area
das operagbes de comércio, designadamente apoia as opera¢des de importacdo e exportacdo; efectua
trabalhos de natureza especifica na area do comércio interno e externo; executa medidas e accgoes
especificas de acompanhamento aos operadores comerciais a nivel da concorréncia; procede ao tratamento
de informagdes relevantes para o sector comercial.

Técnico-adjunto de seguranga do trabalho. - Exerce, a partir de orientagbes e instrugdes superiores,
fungdes na area da seguranga no trabalho, designadamente efectua o

levantamento das condi¢gbes de trabalho; apoia, na pratica, as acg¢bes de formagéo, assegurando a sua
continuidade junto das empresas, com \sta a redugdo da sinistralidade laboral e bem-estar dos
trabalhadores; procede ao tratamento de informagdes relevantes na area da seguranga no trabalho.

Técnico-adjunto de apoio ao cooperativismo. - Exerce, a partir de orientagcdes e instrugdes superiores,
fungdes na area do cooperativismo, designadamente efectua trabalhos de apoio técnico que permitam uma
visdo do sector; apoia, a solicitagdo das cooperativas, a estruturagdo dos seus senigos e funcionamento;
procede ao tratamento de informacdes relevantes para o sector; implementa e define os espagos e
respectivos equipamentos dos locais de formacédo; participa nas acgbes de recrutamento e formacgdo
técnica e pedagogica de formadores; presta apoio técnico-pedagdgico as acgdes de formagéo profissional;
ministra formagao ao nivel de qualificagdo técnica.

Promotor de emprego. - Exerce, com autonomia e responsabilidade, na area do emprego, sob a
orientagao de superiores hierarquicos, diferentes tipos de estudos e trabalhos, para aplicagdo de métodos e
processos relativos a politica de emprego superiormente definida. Executa, predominantemente, as
seguintes tarefas; efectua andlises de empresas e estudos de projectos de investimentos ao nivel das
regides, sectores de actividade econdmica ou grupos sécio-profissionais, tendo em vista a criagdo ou
manutenc¢éo de postos de trabalho; apoia iniciativas regionais e locais geradoras de emprego; acompanha a
execucao de medidas sectoriais ou regionais de politica de emprego, na perspectiva de estimular a
elevacdo ou manutengcdo de postos de trabalho; propde medidas e projectos especificos para grupos
especiais, tais como jovens, mulheres, deficientes ou grupos sociais desfavorecidos; aprecia e emite
pareceres relativos a concessdo de empréstimos, subsidios ou prémios de emprego; apoia tecnicamente
projectos nos dominios da formacgéo profissional e da gestdo de recursos humanos; desenwolve acgoes,
tendo em \ista a promog&o, apoio e acompanhamento dos programas operacionais.

Técnico de emprego. - Exerce, sob a orientagdo de superiores hierarquicos, diversas fungdes no ambito
do emprego, da reabilitagdo e da formagéao profissional. Exerce, entre outras, as seguintes tarefas; recolhe,
analisa e gere as ofertas e pedidos de emprego, com vista a satisfagdo das necessidades de mao-de-obra
por parte dos empregadores e da integracdo dos trabalhadores no mercado de emprego, em postos de
trabalho adequados, devidamente remunerados e livemente escolhidos; promove a mobilidade profissional e
geografica dos trabalhadores, quando necessaria a consecugao do equilibrio entre a oferta e a procura de
emprego; avalia as caracteristicas e qualificagdo profissional dos candidatos a emprego, informa-os sobre
os meios de formagao disponiveis e encaminha-os, em caso de interesse, para 0os senigos competentes;
desenwlve as ac¢des necessarias a implementacdo de programas especiais de emprego; apoia iniciativas
geradoras de emprego, Visitando empresas para detec¢do das necessidades de mao-de-obra e recolha das
correspondentes ofertas de emprego; propde medidas adequadas de formacéo e reconverséo profissional;
verifica e controla as condigbes de acesso e de manutencao do direito dos trabalhadores ao subsidio de
desemprego ou ao subsidio social de desemprego; acompanha a integragdo e a adaptagdo dos
trabalhadores nos postos de trabalho em que foram colocados; analisa os dados sobre a ewlugao do



mercado de emprego, tendo em \ista a elaboragdo de estatisticas regionais e locais; promowe, apoia e
acompanha, na respectiva area geografica, a diwilgacdo e execugdo dos programas operacionais de
emprego, formagao profissional e reabilitagao profissional.

Monitor de formacgao profissional. - Exerce diversas fungcdes nos dominios da reabilitagdo e formagao
profissional, ministrando cursos e ou ensinando uma profissdo especifica, com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos de indole técnica e pedagdgica. Executa, predominantemente, as
seguintes tarefas: prepara os meios pedagdgicos, de acordo com os objectivos e especificagdes dos
programas de formacgdo; organiza e mantém o local de formagdo, bem como os recursos materiais e
pedagdgicos necessarios ao funcionamento dos recursos; ensina uma profissdo ou ministra cursos de
formagao profissional; avalia pedagogicamente os resultados da formagéo; colabora na elaboragdo de
material didactico e de outros meios pedagdgicos e materiais necessarios a formacgdo; colabora na
identificacdo de necessidades da formacado e no langamento de accdes deformagao profissional; presta
apoio técnico e pedagdgico as acgdes externas de formacgao profissional.



