D.R. DA EDUCAGAO

Aviso n.° 331/2004 de 6 de Abril de 2004

1. Torna-se publico que por despacho da Directora Regional da Educacéo, de 19 de Margo de 2004, nos
termos da alinea a), n.° 4, do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e Despacho Normativo n.° 11/2003, de
17 de Abril, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir da data da publicagao do
respectivo aviso no Jomal Oficial, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar de
técnico superior de 1.2 classe - Area de Direito, do quadro de pessoal da Direcgéo Regional da Educagao.

2. Prazo de validade - o concurso € valido até ao preenchimento da vaga posta a concurso.

3. Conteudo funcional — Conceber, adoptar e/ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos, prestar
assessoria técnica, elaborar estudos, conceber e desenwlver projectos, emitir pareceres tendo em vista
preparar a tomada de decis&o superior sobre medidas de politica e gestdo nas areas de atribuicées da
Secretaria Regional da Educagao e Cultura.

4. Local de trabalho — Direcgao Regional da Educagao.

5. O horario de trabalho, as condicbes e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para o
funcionalismo publico.

6. A remuneraco é a fixada nos termos do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7. Requisitos de admissdo — ser técnico superior 2.2 classe com pelo menos trés anos de senico
classificados de Bom, independentemente do senigo ou organismo a que pertengam.

8. Método de selecc¢ao — avaliagao curricular .

8.1. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que é
aberto concurso, sendo considerados os seguintes factores de acordo com as exigéncias da fungéo:

a) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
b) Nivel de habilitagées literarias;

c) Formacao profissional complementar;

d) Classificagéo de senigo.

8.2. Os critérios de apreciagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9. Formalizagao das candidaturas:

9.1. As candidaturas deveréo ser formalizadas em requerimento dirigido a presidente do juri do concurso
e remetidos por correio registado com aviso de recepgéo, para a Direcgao Regional da Educagao, com a
mencgao exterior « concurso interno de acesso geral para técnico superior 1.2 classe », Pagos da Junta
Geral - Carreira dos Cavalos, 20, 9700-167 Angra do Heroismo, ou entregues pessoalmente no centro de
correspondéncia da Direccdo Regional da Educagdo, na morada atras referida, dele constando os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, data de nascimento, numero, data de validade e
caducidade do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, situagdo militar, quando for caso disso, residéncia, cédigo postal e telefone);



b) Habilitagdes literarias;

c) Tempo de senigo na Ultima categoria e na fungao publica, em anos, meses e dias;
d) Mengéo qualitativa e quantitativa das trés ou cinco Ultimas classificagdes de senigo;
e) Habilitagdes profissionais (especializagbes, seminarios, acgdes de formagao, etc.);

f) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢gées com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciagéo do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.

9.2. Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente acompanhados, dos seguintes
elementos:

a) Fotocodpia do registo biografico, actualizado;

b) Certificado de habilitagbes literarias ou a sua fotocdpia;

c) Documento comprovativo das trés ou cinco Ultimas classificagdes de senico;
d) Documento comprovativo de habilitagdes profissionais;

10. Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, com a adaptagao constante do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de
Julho.

11. A relagéo de candidatos bem como a lista de classificagao final serdo afixadas na Direcgdo Regional da
Educacgao.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13. A composicao do juri é a seguinte:
Presidente: Dr.? Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria, directora de senigos.
Vogais

efectivos: Dr.2 Lucilia Maria da Silva Fagundes, chefe de divisdo, que substituira a presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos;

Dr.2 Lucia Maria Espinola Moniz, chefe de divisao.
Vogais
suplentes: Dr.2 Maria Angela Miranda Ramos Sousa Lima, chefe de divis&o;

Dr.2 Ana Maria Moreno Vaz Pereira da Costa, chefe de divisdo.

19 de Margo de 2004. - A Presidente do Juri, Maria de Fatima Vieira Ramos de Faria.



