CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 882/2004 de 6 de Outubro de 2004

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos de 13 de Setembro de 2004,
proferidos no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, com as alteragbes dadas pela Lei n.° 5-A/2002, conjugada com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontram abertos pelo prazo de dez dias
Uteis a contar da data da publicagc&o do presente aviso no Diario da Republica, 0os seguintes concursos:

Concurso | — para um lugar de operario qualificado — pedreiro;
Concurso Il — para dois lugares de auxiliar de senigos gerais.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéao.

3 — No ambito do presente concurso da-se cumprimento ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fewereiro, no que respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes.

4 — Legislacao aplicavel — aos presentes concursos sao aplicadas as regras constantes do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragcéo local pelo Decreto-Lei n.°
412-A/98, de 30 de Dezembro.

5 — Prazo de validade — os concursos sao validos apenas para as vagas postas a concurso caducando
com o preenchimento das mesmas.

6 — Conteudo funcional:

Concurso | — o constante do Despacho n.° 1/90, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 27
de Janeiro de 1990;

Concurso Il — o constante do Despacho n.° 4/88, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 6
de Abril de 1989.

7 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é a area do municipio de Santa Cruz da Graciosa e
as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes e aplicaweis aos funcionarios e
agentes da administragao local.

8 — Requisitos gerais e especiais de admiss&o ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais: a este concurso poderao ser admitidos os candidatos que reiinam os requisitos
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho.

8.2 — Requisitos Especiais:

Concurso | — sdo requisitos especiais de admissdo os constantes do n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, ou seja, posse de escolaridade obrigatéria e comprovada formagédo ou
experiéncia profissional adequada ao exercicio da respectiva profissdo, de duragdo ndo inferior a dois
anos.

Concurso Il — sdo requisitos especiais de admisséo a posse de escolaridade obrigatdria.

9 — Formalizag&o de candidaturas:



9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa, em papel formato A4, remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo da apresentacdo das mesmas, para Camara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, Largo Vasco da Gama, 9880, 352 Santa Cruz da Graciosa, ou entregue
pessoalmente na Seccdo de Pessoal, Taxas, Licencas e Expediente Geral até ao ultimo dia atil do
prazo e dentro do horario de expediente, onde devera constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada
completa, telefone, nimero fiscal de contribuinte, nimero do bilhete de identidade, data de emisséo e
respectivo arquivo de identificacéo e ainda data de validade;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia expressa ao Diario da Republica,
onde consta a publicacéo do presente aviso;

c) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevante para apreciagdo do seu mérito, ou
que constituam motivo de preferéncia legal, desde que devidamente comprovados.

9.2 — Juntamente com o requerimento devera ser apresentado, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e nimero de contribuinte;
c) Declaragdo comprovativa das habilitagbes literarias e profissionais;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais, constantes das alineas a), b), d) e f) do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais poderdo ser dispensados, desde que os
candidatos declarem no respectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos enunciados nas
referidas alineas;

e) Documentos comprovativos dos elementos referidos na alinea d) do n.° 9.1.
As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de selecgao:
Prova escrita de conhecimentos (PEC);
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS);
Avaliagdo curricular (AC)

A prova escrita de conhecimentos tera a natureza tedrica, forma escrita e duragdo maxima de duas
horas. Sera graduada de 0 a 20 valores e incidira sobre a seguinte legislagdo, a qual podera ser consultada
durante a prova:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes dadas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, artigo 42° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Maio.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas, bem como a classificac&o final incluindo a férmula
classificativa, constam das actas das reunides dos juris dos concursos que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.



A classificagao final resultara de uma escala de 0 a 20 valores e da aplicagdo da seguinte formula:
CF=(PEC+EPS+AC):3

Em que:
CF = classificacgao final;
PEC = prova escrita de conhecimento;
EPS = entrevista profissional de selecgao,
AC = avaliagdo curricular.

Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagédo dos candidatos sera definida de acordo com a
utilizagdo sucessiva dos critérios de referéncia previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou
outros a definir pelo juri em caso de igualdade dos critérios definidos ou da sua nao aplicabilidade a nenhum
dos candidatos.

11 — Local de afixag&o das listas — a lista dos candidatos admitidos, excluidos e classificagao final serao
afixadas no placard do atrio do edificio dos Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

12 — Composigao do juri:
Presidente: Rui Manuel Cortez Cordeiro, Vice-presidente da Camara Municipal.
Vogais
efectivos:
Concurso |
Isabel Maria Tomas da Silva Bettencourt, Chefe de Secgao;
Manuel José da Silva Ramos, Desenhador.
Concurso |l
Isabel Maria Tomas da Silva Bettencourt;
Hélder Manuel Gil Picango, Chefes de Seccéo.
Vogais
suplentes:
Concurso |
Hélder Manuel Gil Picango, Chefe de Seccao;
Hélder Medina, Vereador.
Concurso |l
Hélder Medina;
Manuel Awelar da Cunha Santos, Vereadores.

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera substituido pelo vogal efectivo Isabel
Maria Tomas da Silva Bettencourt.

13 de Setembro de 2004. - O Presidente da Camara, José Ramos de Aguiar.



