S.R. DO TRABALHO

Aviso N° SN/1984 de 16 de Agosto

Faz-se publico que, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Jornal
Oficial, esta autorizada, por despacho do Secretario Regional do Trabalho, de 11 de Julho do corrente ano,
a abertura do concurso para provimento de 1 lugar de técnico principal.

De acordo com o regulamento dos concursos para lugares de ingresso e acesso dos quadros de pessoal
dos senigos e organismos da Secretaria Regional do Trabalho, aprovado por Despacho Normativo n°. 90/84,
publicado no Suplemento ao Jornal Oficial n°. 24 de 10 de Julho, compete genericamente ao técnico
principal efectuar trabalhos, estudos e anélises, bem como a recolha, andlise e sistematizagdo de dados
com vista a realizagdo desses trabalhos ou a elaboragéo de estudos a nivel superior nas areas de higiene e
seguranga no Trabalho.

Estas actividades serdo remuneradas pelo vencimento correspondente a letra «F» da tabela de
vencimentos dos trabalhadores da Fungao Publica e o local de trabalho é em Ponta Delgada.

Sao requisitos gerais de admisséo os constantes do artigo 13°. do referido Regulamento:
a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos completos até a data do encerramento do prazo de candidatura;

c) Possuir as habilitagbes literarias e qualificagao profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo até a data do encerramento do prazo de candidatura;

d) Ter cumprido as leis de recrutamento militar, quando se trate de candidato do sexo masculino;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e ndo sofrer de doenga contagiosa, particularmente tuberculose
ewlutiva ou contagiosa, e ter cumprido as leis de vacinag&o obrigatdria.

Poderdo ser opositores a concurso todos os técnicos de classe vinculados a Administragao Publica
Regional como pelo menos 3 anos de efectivo seni¢o na categoria e classificagao de senigo ndo inferior a
Bom, ou 2 anos de seni¢co com classificagcdo de muito bem, e todos os funcionarios e agentes que
possuam os requisitos, independentemente do seni¢co ou organismo a que pertencem e ainda os individuos
que nos termos dos n°.s 3 dos artigos 15°. e 16°. do Decreto Legislativo Regional n°. 15/83/A de 27 de Abril
e do artigo 15°. do Regulamento dos concursos reunam os requisitos legais de provimento e exergam a sua
actividade na area de Higiene e Seguranga no Trabalho.

O método de selecgao a utilizar nos termos do artigo 5°. do ja referido Despacho Normativo € do de
avaliagdo curricular.

Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao:

a) Classificagao de senigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
¢) Formacgéo profissional complementar;

d) Nivel de habilitagbes literarias.

Os requerimentos de admiss&do ao concurso deverao ser feitos em papel selado e conter os seguintes
elementos:



a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero, data
do Bilhete de Identidade e senico de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia cédigo
postal e telefone);

e) Habilitagdes literarias;

f) Habilitagbes profissionais (especializagbes, estagios seminarios, ac¢des de formagdo, cursos
pos-graduagéo, etc.).

g) Experiéncia profissional, com indicagao das fun¢cdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata e mengé&o expressa, tratando-se de individuos, ja vinculados a fung&o publica, da categoria,
senico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na fungdo publica.

h) Quaisquer outros elementos que os candidato entendam dever, apresentar por serem relevantes para a
apreciagao do seu mérito;

Conjuntamente com o requerimento de admissdo concurso os candidatos deverdo formalizar a sua
candidatura apresentando documento comprovativo das habilitacbes literarias, curriculum \vitae detalhado
caso estejam vinculados a fungdo publica deverdo apresentar declaragdo dos senigos a que se achar
vinculados da qual conste a natureza do vinculo, categoria funcional que detém, a respectiva antiguidade
bem como a classificagéo do senico.

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional do Trabalho s&o dispensados da
apresentacao dos elementos que ja existem nos respectivos processos individuais.

O documento comprovativo das habilitacbes literarias podera ser dispensado desde que os interessado
declarem nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo em que se encontrem
aponham uma estampilha fiscal de 100$00 (tabela geral imposto de selo).

As candidaturas dirigidas ao Secretario Regional do Trabalho poderdo ser entregues directamente na
Secretaria Regional do Trabalho, Rua Anténio José de Almeida, n°. 10, 9500 Ponta Delgada, ou remetidos
pelo correio com aviso de recepgao.

O juri tera a seguinte constituigdo:

PRESIDENTE : Luis Simas Sousa Rocha Adjunto do Gabinete do Secretario Regional do Trabalho
VOGAIS

Efectivos: André Victor Gago da Cémara Macedo Director do Centro de Formagéo Profissional dos
Acores, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria Julia do Sacramento Ferreira Paiva Araujo Técnico de Senigo Social Principal
Suplentes: Armindo Ferreira Amaldo de Amaral Médico do Trabalho
Jaime Botelho Vasconcelos Subdirector do Centro de Formagao Profissional dos Agores

Secretaria Regional do Trabalho, 30 de Julho de 1984 O Secretario Regional do Trabalho, Octaviano
Geraldo Cabral Mota



