VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

Regulamento n.° 23/2007 de 29 de Maio de 2007

Regulamento Interno do Programa de Formagao em Gestao Publica (FORGEP)
Artigo 1.°
Ambito
1 - O presente Regulamento define as regras de funcionamento interno do FORGEP.
2 — O presente Regulamento obedece ao disposto no anexo Il da Portaria n.° 25/2006, de 23 de Marco.
Artigo 2.°
Objectivo

Constitui objectivo do FORGEP desenwolver competéncias técnicas e transwersais dos titulares dos
cargos de direcgdo intermédia tendo em \vista a melhoria do perfil, experiéncia e conhecimentos
profissionais, potenciadora de uma lideranga forte e mobilizadora, em sintonia com as exigéncias da
moderna gestao publica.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 - S&o destinatarios do FORGEP os titulares de cargos de direc¢do intermédia da administragédo publica
regional.

Artigo 4.°
Organizagao do curso

1- O curso é organizado em quatro semanas de formacao presencial com a duragao de 150 horas, com
a carga horaria diaria de 7h 30m.

2- Os conteudos tematicos do curso e respectiva duragéo sdo os seguintes:

Conteudos tematicos Duracgéo

(150
horas)

- Organizagao e Actividade Administrativas

- Etica do Senvico Publico 15h
- Gestao por Objectivos e Avaliagdo do Desempenho 22h 30
- Inovagéo e Modernizagcéo 22h 30

- Informagcdo, Conhecimento, Tecnologias e | 15h
Administragéo Electrénica

Conteudos tematicos Duragéo
(150
horas)
- Internacionalizagdo e Assuntos Comunitarios 7h 30m

- Gestao de Recursos Humanos 30h



- Gestao de Pessoas e Lideranca 22h 30
-Gestao de Recursos Orgamentais 15h

-Gestao de Recursos Materiais

- Marketing Publico

Artigo 5.°
Competéncias

Compete a Direc¢ao Regional de Organiza¢ao e Administragdo Publica através do Centro de Formacgéao da
Administragdo Publica dos Agores decidir sobre todas as matérias relativas a gestao e ao funcionamento
do curso, bem como as matérias de natureza curricular e pedagdgica.

Artigo 6.°
Sistema da avaliagdo e aproveitamento

1 — Os participantes estdo sujeitos a avaliagdo de conhecimentos, traduzida numa classificagao final
expressa numa escala de 0 a 20 valores

2 - A avaliagao reveste a forma de avaliagao escrita individual e de um trabalho individual ou de grupo

a) A avaliagcdo escrita sera constituida por um conjunto de oito testes escritos, realizados no final de
cada tema, com a duragdo de uma hora. A classificagdo final da avaliagdo escrita resultara da média
aritmética da classificagao obtida no conjunto dos testes.

b) O trabalho individual ou de grupo, num maximo de quatro participantes, é realizado no final do
curso, sobre um tema teodrico/pratico, escolhido de entre os apresentados por cada formador no
ambito das tematicas por este monitoradas, e sera entregue no prazo maximo de um més apés o final
do curso. Cada trabalho tera no maximo 20 paginas A4 dactilografadas. Na realizagao do trabalho os
formandos terdo o apoio e orientagdo do formador responsavel pelo tema escolhido, sendo este
também responsawel pela avaliagdo final do trabalho.

c) A Avaliagéo escrita tem um peso de 60% e o trabalho individual ou de grupo tem um peso de 40%
na classificagao final.

d) Aos participantes com classificacdo ndo inferior a 10 e taxa de assiduidade n&o inferior a 80% é
emitido um certificado com a mengao de “aproveitamento” e respectiva classificagao.

Artigo 7.°
Regime de acesso
1 — O nimero maximo de participantes em cada edigédo do curso é de 40.

2 — A inscricao é feita através do boletim de inscrigdo normal do Centro de Formagcado da Administragcédo
Publica dos Agores, disponivel na pagina da Internet da Vice-Presidéncia do Governo Regional.

3 — Os participantes sdo seleccionados, de entre os nomeados em cargos de direcgao intermédia, pela
ordem da data de nomeag&o no cargo.

1 de Maio de 2007. — O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.



