PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolugao do Conselho do Governo n.° 81/2009 de 14 de Maio de 2009

O Decreto Legislativo Regional n® 41/2008/A, de 27 de Agosto, veio estabelecer o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica Regional dos
Acores (SIADAPRA).

Considerando que o n.° 1 do artigo 7.° “Sistema de planeamento” determina que o SIADAPRA
articula-se com o sistema de planeamento de cada departamento governamental, constituindo
um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos plurianuais
determinados superiormente e dos objectivos anuais e planos de actividades, baseado em
indicadores de medida de resultados a obter pelos servigos.

Considerando que o n.° 2 do artigo 7.° determina que a articulagdo com o sistema de
planeamento pressupde a coordenagado permanente entre todos os servicos e aquele que, em
cada departamento governamental, exerce atribuicbes em matéria de planeamento, estratégia e
avaliagao, adiante designado de SPEA.

]

Considerando que o n.° 2 do artigo 8.°, sob o titulo “Ciclo de gestédo”, determina que compete
aos SPEA assegurar a coeréncia, coordenagcdo e acompanhamento do ciclo de gestdo dos
servicos com os objectivos globais do departamento e sua articulagdo com o SIADAPRA.

Considerando que o n.° 1 do mesmo artigo determina ainda que o SIADAPRA se articula com
o ciclo de gestéo de cada servigo, que integra as seguintes fases:

a) Fixacao dos objectivos do servico para o ano seguinte, tendo em conta a sua missao, as
suas atribuicdes, os objectivos estratégicos plurianuais determinados superiormente, os
compromissos assumidos na carta de missdo pelo dirigente maximo, os resultados da
avaliacao do desempenho e as disponibilidades orgamentais;

b) Aprovagao do orgcamento e aprovagdo, manutengcdo ou alteracdo do mapa do respectivo
pessoal, nos termos da legislagcéo aplicavel;

c) Elaboragéo e aprovacao do plano de actividades do servigo para o ano seguinte, incluindo
os objectivos, actividades, indicadores de desempenho do servigo de cada unidade organica;

d) Monitorizagéo e eventual revisdo dos objectivos do servico de cada unidade organica, em
fungéo de contingéncias nao previsiveis ao nivel politico ou administrativo;

e) Elaboragdo do relatério de actividades, com demonstragdo qualitativa e quantitativa dos
resultados alcangados, nele integrando o balango social e o relatério de auto-avaliagao previsto
no diploma que estabelece o SIADAPRA.

Considerando que o n° 2 do artigo 10.°, sob o titulo “Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizagédo” (adiante designado por QUAR) determina que este se relaciona com o ciclo
de gestdo do servico e é fixado e mantido actualizado em articulagdo com o SPEA do
respectivo departamento governamental.

Considerando que compete ainda aos SPEA, conforme dispde o artigo 13.° do SIADAPRA:

a) Apoiar a identificacdo dos indicadores de desempenho e 0s mecanismos de
operacionalizagao dos parametros de avaliagao referidos no artigo 11.°;



b) Apoiar os servigos, designadamente através de guides de orientacao e de instrumentos de
divulgacéo de boas praticas;

c¢) Validar os indicadores de desempenho e os mecanismos de operacionalizagao referidos no
artigo 11.5;

d) Monitorizar os sistemas de informagéo e de indicadores de desempenho e, em especial, os
QUAR quanto a fiabilidade e integridade dos dados;

e) Promover a criagdo de indicadores de resultado e de impacte ao nivel dos programas e
projectos desenvolvidos por um ou mais servigcos de modo a viabilizar comparagdes nacionais
e internacionais.

Considerando que no caso que servigos periféricos, em cada departamento governamental,
se constituam como unidades homogéneas compete ainda ao respectivo SPEA assegurar o
cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 16.°.

Considerando que mais compete aos SPEA, nos termos do artigo 17.° do SIADAPRA:

a) emitir parecer com andlise critica das auto-avaliagdes constantes dos relatérios de
actividades elaborados pelos demais servicos de cada departamento governamental,
comunicando tal analise aos respectivos servico e membro do Governo.

b) efectuar uma analise comparada de todos os servicos do departamento governamental
com vista a:

i. I[dentificar, anualmente, os servigos que se distinguiram positivamente ao
nivel do seu desempenho e propor ao respectivo membro do Governo a
lista dos merecedores da distingdo de mérito, mediante justificagcao
circunstanciada;

ii. dentificar, anualmente, os servicos com maiores desvios, nao
justificados, entre objectivos e resultados ou que, por outras razdes
consideradas pertinentes, devam ser objecto de hetero-avaliagdo e disso
dar conhecimento aos membros do Governo Regional com competéncia
nas areas das financas e da administracdo publica, para os efeitos
previstos no presente diploma.

Pelo exposto, e nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do SIADAPRA, designam-se os servigos e/ou
os representantes que, em cada departamento governamental, assumirdo as competéncias
dos SPEA:

1. Presidéncia do Governo Regional
Representantes:

Lorena Cristina Furtado Faria Aleméo
Henrique Manuel Alcagova Azevedo

2. Vice-Presidéncia do Governo Regional
Representante:

Hélio José Toste Dias

3. Secretario Regional da Presidéncia

Representante:



Hermenegildo Moniz Oliveira Galante

4. Secretaria Regional da Educagéao e Formacgéao
Representante:

Lucilia de Fatima Diogo de Oliveira Alves Leite Gongalves
5. Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos
Representante:

Teresa Margarida Mendonga Oliveira Carreiro

6. Secretaria Regional da Economia

Representante:

Jodo Miguel Roque Filipe

7. Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social
Representante:

Leonel Silva de Sousa

8. Secretaria Regional da Saude

Representante:

Luis Miguel Leandres Cabral

9. Secretaria Regional da Agricultura e Florestas
Representante:

Fernando Roberto Arruda de Azeredo Pontes

10. Secretaria Regional do Ambiente e Mar
Representante:

Joao Pedro Terra Garcia

Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Madalena — Pico, em 6 de Maio 2009. - O
Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.



