CENTRO DE SAUDE DA CALHETA

Aviso n.° 1182/2006 de 26 de Dezembro de 2006

1. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Despacho Normativo n.° 111/96, de 27 de Junho,
faz-se publico que, autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro de Saude da
Calheta, de 4 de Setembro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial concurso externo de ingresso para provimento de
dois lugares na categoria de auxiliar de ac¢ao medica, carreira de pessoal dos seni¢os gerais do quadro de
pessoal da Unidade de Saude de llha de S&o Jorge afectos ao Centro de Saude da Calheta, de acordo com
quotas de descongelamento atribuidas ao abrigo da Resolugéo n.° 58/2006, de 25 de Maio.

2. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

3. Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido de acordo
com o Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia sempre que se werifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

4. O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o
respectivo preenchimento.

5. O conteudo funcional dos lugares a prover encontra-se descrito no anexo Il ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

6. A remuneracado € a correspondente ao escaldo 1 da categoria de auxiliar de accdo médica, fixada de
acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7. O local de trabalho é no Centro de Saude da Calheta, sito a Relvinha, 9850-076 Calheta — Sao Jorge.
8. Requisitos de admissao a concurso:

8.1. S&o requisitos gerais de admiss&o ao concurso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.2. Sao requisitos especiais de admiss&o a concurso possuir a escolaridade obrigatdria.

9. Nos termos da Resolugéo n® 199/95, de 21 de Dezembro, rectificada pela Declaragao n.° 7/96, de 18 de
Abril, os métodos de selecgao a utilizar s&o os seguintes:

Avaliagdo curricular,;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especifica;
Entrevista profissional de selecgéo.

9.1. Os factores de ponderacao a utilizar e a formula a ter em consideragdo na avaliagao curricular sdo os
descritos na alinea a) do ponto 1.1 da Resolugdo n.° 199/95, de 21 de Dezembro, com as alteragbes
introduzidas pela Declaragao n.° 7/96, de 18 de Abril.

9.2. A prova de conhecimentos geral, com duracdo de 60 minutos, é escrita e Visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, particularmente nas areas de lingua



portuguesa e matematica e ainda os conhecimentos resultantes da vivencia do cidaddao comum,
nomeadamente nas areas da saude, higiene e meio ambiente.

9.3. A prova de conhecimentos especifica, com duragdo de 30 minutos, é pratica e versara sobre as
fungdes do auxiliar de acgao médica.

9.4 As provas de conhecimentos s&o eliminatérias, cada uma delas de per si, sendo a classificagdo final
expressa de zero a vinte valores, resultando da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada
uma das provas.

9.5 Na entrevista ponderar-se-&o os seguintes factores:
Capacidade de expressao;

Capacidade de relagao interpessoal,;

Qualificagao profissional;

Sentido critico e de responsabilidade;

Motivagao profissional.

Cada um dos factores de apreciagdo € valorado de zero a quatro valores para que do seu somatorio
resulte a classificagao final de zero a vinte valores.

9.6 Os dias, hora e local a designar para a realizagdo das provas de conhecimentos e da entrevista serdo
notificados aos candidatos mediante oficio registado com aviso de recepgao.

9.7 A classificagéo final, expressa de zero a vinte valores, resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas pela aplicagdo da seguinte formula:

Classificagdo Final = Avaliacdo Curricular+Entrevista+Prova de Conhecimentos
3

9.8 Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagao curricular e da entrevista, bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunibes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10. Os requerimentos de admissédo a concurso deverdo ser dirigidos ao Juri do concurso externo de
ingresso para preenchimento de duas vagas na categoria de auxiliar de ac¢cdo médica, podendo ser
entregues pessoalmente no Centro de Saude da Calheta — Séo Jorge, sito a Relvinha, 9850-076 Calheta —
Séo Jorge, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepcgdo, expedido até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11. Os requerimentos deveréo conter, sob pena de exclusao:

a) A identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero,
data e senico emitente do Bilhete de Identidade, residéncia, cddigo postal, telefone e situagéo
militar);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;
c) Identificacao do concurso;

d) Fungbes que exerce actualmente, a experiéncia profissional e outras habilitagdes de que sejam
detentores.

e) De acordo com o artigo 6° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de Fewereiro, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia, devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata dos documentos
comprovativos.



f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12. Os requerimentos de admiss&o, sob pena de exclusdo, deverdao ser acompanhados de documento
comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais, documentos comprovativos dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas e curriculum \itae detalhado.

13. Nao é exigida a apresentacdo de documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
fungdes publicas aos candidatos que declarem sob compromisso de honra no préprio requerimento serem
titulares dos requisitos gerais de admissao a concurso.

14. O local da afixagéo da relagao dos candidatos e lista de classificagdo final sera no placard da Sec¢ao
de Pessoal do Centro de Saude da Calheta — S&o Jorge.

15. As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei.

16. Constituigao do juri:

Presidente: Ana Maria Fagundes Azevedo, assistente administrativa especialista.
Vogais

efectivos: Angela Maria Nunes Azevedo Gongalves, assistente administrativa especialista, que substituira
0 presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Hélia Maria Amaral Nascimento, auxiliar de ac¢éo médica.

Vogais

suplentes: Maria Etelvina Matos, assistente administrativa especialista;
Hélia Patricia Simdes Margal, assistente administrativa principal.

6 de Dezembro de 2006. - O Presidente da Comissdo Coordenadora de Prestagdo de Cuidados de Saude
da llha de Sao Jorge, César Germano Gomes da Silveira Gongalves



