D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Regulamento de Extensdo n.° 71/2008 de 21 de Julho de 2008

Aviso de projecto de regulamento de extensado das alteragcoes do CCT entre a ALIF -
Associacao da Induistria Alimentar pelo Frio e o SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas.

1 - Nos termos do artigo 576.°, do Cédigo do Trabalho, e dos artigos 114.° e 116.°, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico que na Secretaria Regional da Educacéao e
Ciéncia, encontra-se em apreciagédo o processo de emissao de regulamento de extensao das
alteracdes do CCT entre a ALIF - Associacdo da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA -
Sindicato _da_Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e do
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008.

2 - A emissao do regulamento de extensdo, ao abrigo do disposto na alinea g), do artigo 2.°, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional 15/2007/A, de 13 de Julho, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.° da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, e n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A,
de 2 de Junho, efectua-se por portaria, publicando-se em anexo nota justificativa e respectivo
projecto.

3 - Nos quinze dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensao, deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Secretaria Regional da Educacéao e Ciéncia, 10 de Julho de 2008. - O Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Nota justificativa

1 - Considerando que as alteracdes do CCT entre a ALIF — Associacdo da Industria Alimentar
pelo Frio e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacado e Florestas, publicadas no Boletim
do Trabalho e do Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, apenas se aplicam as relagbes de
trabalho entre entidades empregadoras e trabalhadores das profissées e categorias
profissionais naqueles previstas, umas e outros filiados nas associa¢gdes outorgantes;

2 - Considerando que, na Regiao Auténoma dos Agores, em estimativa do universo laboral, no
ambito da CAE-Rev.3 10201 (Preparacao de produtos da pesca e da aquicultura, CAE-Rev.2.1
15201), da CAE-Rev.3 10202 (Congelacao de produtos da pesca e da aquicultura, CAE-Rev.2.1
15202), da CAE-Rev.3 10391 (Congelacéo de frutos e de produtos horticolas, CAE-Rev.2.1
15331) e da CAE-Rev.3 35302 (Produgédo de gelo, CAE-Rev.2.1 40302), as actividades s&o
desenvolvidas por quatro entidades empregadoras, com oitenta e um trabalhadores (Quadros
de Pessoal, 2006);

3 - Considerando que as condicbes de prestacdo de trabalho no ambito das actividades
economicas abrangidas pela convengao, foram uniformizadas por emissao de RE publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 33, de 18 de Fevereiro de 2008, do CCT entre a ALIF - Associagao da
Industria Alimentar pelo Frio e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas e do
CCT entre a mesma associagdao de empregadores e o SINDEPESCAS - Sindicato
Democratico das Pescas, publicados no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série, n.° 15,
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de 22 de Abril de 2007 e no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2007, respectivamente;

4 - Considerando que se mantém os pressupostos que sustentaram o alargamento de dmbito
dos contratos colectivos mencionados, importa garantir um estatuto laboral similar, de forma a
obviar a acentuados desniveis ou desvirtuamentos concorrenciais;

5 - Assim, verificando-se circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente promover a extensao
das alteragdes da convencdo, na area geografica da Regido Auténoma dos Agores.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao das alteragcoes do CCT
entre a ALIF — Associacdo da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA - Sindicato da
Agricultura, Alimentacao e Florestas.

Manda o Governo da Regido Autébnoma dos Acgores, pelo Secretario Regional da Educagéo e
Ciéncia, nos termos da alinea g), do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A,
de 30 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2007/A, de 13 de Julho,
n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.°103/85, de 10 de Abril, na redac¢cédo do Decreto-Lei n.°
365/89, de 19 de Outubro, artigo 4.°, da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, n.° 1, do artigo 4.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteracdes do CCT entre a ALIF — Associacdo da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA -
Sindicato _da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho e do
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, sdo tornadas extensivas no territério da Regido
Auténoma dos Acgores:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que se dediquem a actividade econdmica abrangida pela
convengao e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais neste
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergcam a actividade econdmica abrangida pelas convengbes e
trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissbes e categorias profissionais, nao
representados pelas associa¢cdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, é aplicavel a remuneragdo minima mensal garantida aos
niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores.

2 - Nao sao objecto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Artigo 3.°

1 - O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, e produz
efeitos, no tocante a tabela salarial (Anexo Il) e clausulas de natureza pecuniaria, a partir de 1 de
Marco de 2008.

2 - Os encargos resultantes da retroactividade podem ser satisfeitos em prestacdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor do presente regulamento,


http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2008/18/13401342.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2008/18/13401342.pdf

correspondendo cada prestacao a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite de
duas.



