MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO
Aviso n.° 103/2010 de 24 de Junho de 2010

Ao abrigo do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009 de 24 de Marco e para os devidos efeitos
torno publico que, por deliberagdo de Camara Municipal de 12 de Maio de 2010 se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica, concurso externo de ingresso para admissdo de um estagiario da carreira de
especialista de informatica, categoria de especialista de informatica grau 1, nivel 2, lugar que se
encontra previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal das Lajes do Pico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 - Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002 de 03 de Abril, Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

2 - Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
préprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, até a sua publicitacdo fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta a Entidade Centralizadora para
Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 - Conteudo funcional: o descrito no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 03 de Abril.

4 - Prazo de validade: o concurso é valido para a vaga colocada a concurso caducando com o
preenchimento da mesma.

5 - Local de trabalho: area de Municipio da Camara Municipal das Lajes do Pico.
6 - Requisitos de admissao:

6.1 - Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado, reunam os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou
convencgéo internacional,

b) Ter 18 anos de idade;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 - Requisitos especiais/Habilitagdes literarias exigidas:

a) Licenciatura em Informatica.



7 - Remuneracgao Base: Corresponde ao escaldo 1, indice 400, nos termos do Mapa Il anexo
ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

8 - Formalizacao das candidaturas:

8.1 - A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacéo de requerimento, dirigida
ao Presidente da Camara Municipal das Lajes do Pico, podendo ser entregue pessoalmente
no servigo de atendimento e expediente, ou remetido pelo correio, mediante carta registada
com aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo fixado para Municipio das Lajes do
Pico, Rua de Sao Francisco, 9930-135 Lajes do Pico, dela devendo constar:

a) ldentificagédo completa (nome completo, filiagdo, naturalidade, estado civil, data de
nascimento, numero de identificagao civil, niumero de identificagao fiscal, morada, cdodigo
postal, numero de telefone/telemovel e situagao militar (se aplicavel).

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Referéncia ao concurso a que se candidata com meng&o expressa ao numero, e data
do Diario da Republica em que este aviso seja publicado, bem como a referéncia ao
respectivo concurso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem susceptiveis de influirem
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6
serdo tidos em consideragao pelo juri se devidamente comprovados.

9 - O requerimento de admiss&o a concurso devera, sob pena de exclus&o, ser acompanhado
da seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

c¢) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admisséo previstos nas alineas,
a), b),d), e), ef)don.®°6.1. do presente aviso.

10 - A apresentagdo da documentagdo mencionada na alinea ¢) do n.° 6.1. do presente aviso é
temporariamente dispensada desde que o candidato declare no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos gerais mencionados.

11 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 - Métodos de seleccao - A seleccao dos candidatos sera feita através de prova escrita de
conhecimentos (PEC), avaliagcado curricular (AC) e entrevista profissional de selecgao (EP). A
classificagao final traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF= (PECX3) + (ACX1) + (EPX1)/5
Em que:
CF - Classificacao Final;
PEC - Prova Escrita de Conhecimentos, com caracter eliminatorio;
AC - Avaliagao Curricular, sem caracter eliminatorio;

EP - Entrevista Profissional, sem caracter eliminatorio.



13 - A prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatorio, tera a duracao maxima de
duas horas, sendo pontuada de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que nao
obtenham, classificagcdo igual ou superior a 9,5 valores e versara as seguintes matérias:

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
(Regimes de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragbes dos Trabalhadores que Exercem
Funcgdes Publicas);

- Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas);

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cddigo do Procedimento Administrativo, com a
redacc¢ao do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro);

- Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

- Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

- Ambientes Windows e Linux;

- Servigo de correio electronico (MS Exchange Server 2007);

- Servigo de Alojamento de paginas (MS IIS — ASP e Apache — PHP);
- Infra-estrutura Active Directory (Autenticagdo LDAP, NIS);

- Servigo de armazenamento de dados (Roaming Profile, Home Directory, NFS, CIFS, SMB);
- Servigo de base de dados (postgresSQL, MySQL e SQL server);

- Infra-estrutura de Backups;

- Servigo SSH;

- Servigo de impressoes;

- Servidor aplicacional e de licengas;

- Virtualizacao (Hyper-V);

- Servigco de criagdo de imagens, implementagdo e gestdo de sistemas (Symantec Ghost
Solution Suite)

Bibliografia:
> Windows Server 2003
Titulo: Windows 2003 Server para profissionais — Vol 1
Autor: Paulo Loureiro
ISBN: 978-972-722-422-7
Editora: FCA
> Windows server 2008
Titulo: Windows Server 2008 — Curso Completo
Autor: Antonio Rosa
ISBN: 978-972-722-210-0
Editora: FCA



o Linux

Titulo: Fundamental do Linux — 3.2 edigéo actualizada
Autor: Paulo Trezentos/Antonio Cardoso

ISBN: 978-972-722-514-9

Editora: FCA

> MS Exchange server

Titulo: MCTS Self-Paced training Kit (Exam 70-236): Configuring Microsoft Exchange Server
2007

Autor: Orin Thomas, lan Mclean

ISBN: 978-073-562-410-8

Editor: Microsoft Press

oTitulo: Microsoft Exchange Server 2007 Administrator's Companion, second Edition
Autor: Walter Glenn, Scott Lowe, and Joshua Maher

ISBN. 978-073-562-590-7

Editora: Microsoft Press

> MS IIS

Titulo: professional IIS 7

Autor: Kenneth Schaefer; Jeff Cochran, Scott Forsyth; Rob Baugh, Mike Everest, Dennis
Glendenning

ISBN: 978-0470097823

Editora: Wrox, Pap/Dig

> Apache

Titulo: Apache Instalacao, Configuracao Gestao Servidores Web
Autor: Ricardo Oliveira e Nuno Fernandes
ISBN: 978-972-722-498-2

Editora: FCA

> PostgreSQL

Titulo: pratical PostgrSQL

Autor: Joshua D. Drake, John C. Worsley
ISBN: 978-1-56592-846-6

Editora: O’Reilly Media

> MySQL

Titulo: O Guia Pratico do MySQL

Autor: Pedro M. C. Neves, Rui Ruas



ISBN: 989-615-006-0

Editora: Centro Atlantico

> MS SQL server

Titulo SQL Server 2008 Curso Completo
Autor: Alberto Magalhdes

ISBN: 978-972-722-594-1

Editora: FCA

oTitulo MCTS Self-Paced Trainning Kit (Exam 70-431): Microsoft SQL Server 2008-
Implementation and Maintenance

Autor: Mike Hotek
ISBN: 978-073-562-605-8
Editora: Microsoft Press

o Titulo MCTS Self-Paced Trainning Kit (Exam 70-431): Microsoft SQL Server 2005-
Implementation and Maintenance

Autor: Solid Quality Learning

ISBN: 978-073-562-271-5

Editora: Microsoft Press

° Hyper-V

Titulo: Windows Server 2008 Hyper-V Resource Kit

Autor: Robert Larson and Janique Carbone with the Windows Virtualization Team at Microsoft
ISBN: 978-073-562-517-4

Editora: Microsoft Press

14 - Na avaliagao curricular serdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungdo, os factores de habilitagdo académica de base, formacao
profissional e experiéncia profissional.

15 - A entrevista profissional tera a duragao aproximada de 30 minutos, tendo em vista avaliar,
numa relagao interpessoal e de uma forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo.

16 - Os critérios de apreciagao, ponderagéo e os respectivos niveis de avaliagdo dos métodos
de seleccao a utilizar no presente concurso, bem como os sistemas de classificacao final e
respectivas férmulas constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 - Os critérios de apreciacao e ponderagcdo, bem como o sistema de classificagcao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta da reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 - A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final do concurso
serao afixadas para consulta no edificio dos Pagos do Municipio.



19 - O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos
colocados em situagcdo de mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos,
nos termos da alinea a) do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Mar¢o.

20 - Regime de estéagio:

O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovacdo em estagio, que tera a duragao de
seis meses, findo 0 qual o s estagiarios sdo ordenados em fungao da classificagdo obtida, cuja
aprovagao fica dependente de possuir classificagéo nao inferior a Bom (14 valores), nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteragbes decorrentes do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro.

21 - O juri do estagio sera o mesmo do concurso.

22 - Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 - Composigao do juri do concurso:

Presidente — Luis Paulo Moniz, Especialista Informatica, Grau 1, Nivel 3, da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas.

Vogais efectivos: Dr.2 Paula Alexandra Garcia Duarte Avila, Técnica Superior do Municipio das
Lajes do Pico, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Luis Filipe Baltazar do Couto Sousa, Especialista de Informatica de Grau 3, nivel 2 da
Universidade dos Acgores.

Vogais suplentes: Hildeberto Manuel Pereira Peixoto, Vice-Presidente da Camara Municipal
das Lajes do Pico e Dr.2 Patricia de Menddga Frazao Viriato da Cruz Alvernaz, Técnica Superior
do Municipio das Lajes do Pico.

25 - O juri de estagio sera o mesmo do concurso.

26 - O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia util seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Diario da
Republica, na pagina electrénica da Camara Municipal das Lajes do Pico, no Jornal Oficial da
Regido Auténoma dos Agores e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data em jornal de expansao nacional.

08 de Junho de 2010. - O Presidente da Camara, Roberto Manuel Medeiros da Silva.



