ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Regulamento n.° 12/2015 de 14 de Setembro de 2015

Tramitacao do procedimento concursal aplicavel ao recrutamento para postos de trabalho que
devam ser ocupados no mapa de pessoal da ALRAA
CAPITULO |
Objeto e definicoes
Artigo 1.°
Objeto
1 — O presente Regulamento contém a tramitagdo do procedimento concursal aplicavel ao
recrutamento para postos de trabalho que devam ser ocupados no mapa de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores (ALRAA).
2 — O presente Regulamento n&o ¢ aplicavel ao recrutamento para cargos dirigentes.
Artigo 2.°
Definigoes
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
a) “Recrutamento”, o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente
qualificados, capazes de satisfazer as necessidades de pessoal do mapa de pessoal da
ALRAA;
b) “Procedimento concursal’, o conjunto de operagdes que visa a ocupagao de postos de
trabalho necessarios ao desenvolvimento das atividades e a prossecucao dos objetivos
dos servigos da ALRAA;
c) “Selecdao de pessoal’, o conjunto de operagdes, enquadrado no processo de
recrutamento, que, mediante a utilizacdo de métodos de selecido adequados, permite
avaliar e classificar os candidatos de acordo com as competéncias indispensaveis a
execucgao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;
d) “Métodos de selegcdo”, as técnicas especificas de avaliagdo da adequacdo dos
candidatos as exigéncias de um determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.
CAPITULOII

Disposi¢coes gerais e comuns



Artigo 3.°
Modalidade do procedimento concursal

O procedimento concursal reveste a modalidade comum e destina-se ao imediato
recrutamento para ocupacido de postos de trabalho previstos e ndao ocupados no mapa de
pessoal da ALRAA.

Artigo 4.°
Articulagdo do procedimento concursal

Identificada a necessidade de recrutamento, nos termos legais em vigor, o dirigente maximo

do servigo determina a publicitagdo de procedimento concursal comum.
Artigo 5.°
Ambito do recrutamento

O ambito de recrutamento é o definido no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungodes

Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Artigo 6.°
Métodos de selegao obrigatérios

1 — Quando se trate de constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os métodos de selegcdo sao os
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

2 — Para as situagbes a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegéo
sdo a avaliagao curricular e a entrevista de avaliacao de competéncias, podendo, no entanto,
ser afastadas por escrito pelos candidatos, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo,
aplicando-se-lhes os métodos previstos para os restantes candidatos.

3 — Os métodos de selecao avaliagao psicoldgica e entrevista de avaliagcdo de competéncias,
podem ser substituidos pela entrevista profissional de selecao, se a ALRAA assim o entender,
nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro.

4 — Quando se trate de constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, nos termos do n.° 5 do artigo 56.° da LTFP,
conjugado com o n.° 8 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,

0s métodos de seleg¢do obrigatérios sao:



a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selegao.

5 — No caso previsto no numero anterior, a ALRAA pode recorrer apenas ao método de
selecao avaliagao curricular, de acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, situagdo em que a
ponderagao do unico método de selegao obrigatdrio ndo pode ser inferior a 55%.

6 — A ponderacdo, para a valoracéo final, das provas de conhecimento ou da avaliagdo
curricular ndo pode ser inferior a 30% e a da avaliagdo psicoldgica, da entrevista de avaliagao
de competéncias ou da entrevista profissional de sele¢cdo, ndo pode ser inferior a 25%.

Artigo 7.°
Métodos de selegao facultativos ou complementares

1 - Para além dos métodos de seleg&o obrigatérios, a ALRAA pode, de acordo com o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o perfil de
competéncias previamente definido, determinar a utilizacdo de métodos de selegao facultativos
ou complementares de entre os seguintes:

a) Entrevista profissional de sele¢ao (quando nao seja utilizado como método obrigatério);
b) Avaliagdo de competéncias por portfolio;

c) Provas fisicas;

d) Exame médico;

e) Curso de formacgéo especffica.

2 — A ponderagdo, para a valoragao final, de cada método de selecdo facultativo ou
complementar nao pode ser superior a 30%.

Artigo 8.°
Utilizacao faseada dos métodos de selecao

1 - Quando, em procedimento concursal comum, estejam em causa razbes de celeridade,
designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido admitidos candidatos em
numero igual ou superior a 40, o dirigente maximo do servico pode fasear a utilizagdo dos
métodos de seleg¢do, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio;
b) Aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por



ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal.
2 — A opcéo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo pode ter lugar até ao inicio da
sua utilizagao.
3 — A fundamentacdo da opcao referida no numero anterior, quando ocorra depois de
publicitado o procedimento, é publicitada pelos meios em que o tenha sido o procedimento

concursal.

Artigo 9.°
Provas de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao.

2 — As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito da atividade profissional.

3 — As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de natureza genérica e, ou,
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, nomeadamente o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

4 — As provas de conhecimentos podem assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
tedrica, pratica ou de simulagao, sado de realizagao individual ou coletiva e podem ser efetuadas
em suporte de papel ou eletronico e comportar mais do que uma fase.

5 — As provas teoricas podem ser constituidas por questdes de desenvolvimento, de resposta
condicionada, de lacuna, de escolha multipla e de pergunta direta.

6 — As provas praticas e de simulacao devem considerar parametros de avaliacao, tais como
percecao e compreensao da tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugao e grau de

conhecimentos técnicos demonstrados.



7 — A bibliografia ou a legislacdo necessarias a preparagcdo dos temas indicados na
publicitacdo do procedimento é divulgada até 30 dias, contados continuamente, antes da
realizagao da prova de conhecimentos.

Artigo 10.°
Avaliagao psicolégica

1 — A avaliagéo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

2 — A aplicacdo deste método de selecdo €& obrigatoriamente efetuada por entidade
especializada, publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada, conhecedora
do contexto especifico da Assembleia Legislativa, a reconhecer mediante deliberacao do
Conselho Administrativo da ALRAA.

3 — A avaliagéo psicologica pode comportar uma ou mais fases.

4 — Por cada candidato submetido a avaliacdo psicoldgica é elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e o resultado final obtido.

5 — A ficha referida no nimero anterior deve garantir a privacidade da avaliacdo psicoldgica
perante terceiros.

6 — Arevelacao ou transmissao de elementos relativos a avaliagao psicoldgica, para além dos
constantes da ficha referida no n.° 4, a outra pessoa que nao o préprio candidato, constitui
quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o seu autor pela infragcao.

7 — O resultado da avaliagao psicoldgica tem uma validade de 18 meses, contados da data da
homologagcao da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado pela ALRAA para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos.

8 — O disposto no numero anterior releva, apenas, para os candidatos a quem tenha sido
aplicada a totalidade do método.

Artigo 11.°

Avaliagao curricular



1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habiltagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;
b) A formacao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcgéo;
c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) A avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar.
Artigo 12.°

Entrevista de avaliagao de competéncias

1 — A entrevista de avaliagcdo de competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

2 — O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivacdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagbes reais
e vivenciadas pelo candidato.

3 - A entrevista de avaliagdo de competéncias é realizada por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo desse método.

4 — A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

5 — O guiao referido no nimero anterior deve estar associado a uma grelha de avaliacao

individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.



Artigo 13.°
Entrevista profissional de selegao

1 — A entrevista profissional de selegcdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoais.

2 — Por cada entrevista profissional de selegéo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada.

3 — A entrevista profissional de selegéo é realizada por um juri, na presenga de todos os seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados de uma entidade
especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada.

4 — A entrevista profissional de selecdao é publica, podendo a ela assistir todos os
interessados, sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados, através de
edital, em local visivel e publico das instalagdes da ALRAA e disponibilizados na sua pagina
eletronica.

Artigo 14.°
Avaliagao de competéncias por portfolio

1 — A avaliagcdo de competéncias por portfolio visa confirmar a experiéncia e, ou, os
conhecimentos do candidato em areas técnicas especificas, designadamente de natureza
artistica, através da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fungdes a que se candidata.

2 — A aplicagdo do método é obrigatoriamente efetuada por um técnico com formagéo na
atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

3 — Quando o candidato esteja presente, € aplicavel a avaliagdo de competéncias por portfolio,

com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 15.°
Provas fisicas
1 — As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias a
execucgdo das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

2 — As provas fisicas podem comportar uma ou mais fases.



3 — As condicdes especificas de realizagao e os parametros de avaliagao das provas constam

obrigatoriamente da publicitagdo do procedimento concursal.
Artigo 16.°
Exame médico

1 — O exame médico visa avaliar as condicdes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da funcao.

2 — E aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

3 — E garantida a privacidade do exame médico, sendo o resultado, nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do Cddigo do Trabalho, transmitido ao juri do procedimento sob a forma de
apreciagao global referente a aptidao do candidato para as fungbes a exercer.

4 — A revelagdo ou transmissdo de elementos que fundamentam o resultado final do exame
médico a outra pessoa que nao o proprio candidato constitui contra-ordenagéo muito grave.

Artigo 17.°
Curso de formacgao especifica

1 — O curso de formacéao especifica visa promover o desenvolvimento de competéncias do
candidato através da aprendizagem de conteudos e tematicas direcionadas para o exercicio da
fungéo.

2 — Os conteudos do curso, bem como o sistema de avaliacdo, constam de regulamento

préprio do servigo que é identificado na publicitagdao do procedimento concursal.

Artigo 18.°
Valoragcao dos métodos de selegéao
1 — Na valoragédo dos métodos de selegcdo sao adotadas diferentes escalas de classificacao,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a
escala de 0 a 20 valores.
2 — Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

3 - A avaliagao psicoldgica é valorada da seguinte forma:



a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apfo e Ndo
Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4 — A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagcbes dos elementos a avaliar.

5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

6 — Na entrevista profissional de selecdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

7 — A avaliagao de competéncias por portfolio € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

8 — As provas fisicas sao avaliadas através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.

9 — O exame médico € avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

10 — O curso de formagao especfifica é classificado de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, de acordo com o aproveitamento obtido pelo candidato nas matérias ministradas e
o nivel de competéncias por ele alcangado.

11 — Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportam, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos.

12 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

CAPITULO Il
Procedimento concursal comum
SECGAO |
Publicitagao do procedimento
Artigo 19.°

Publicitagao do procedimento



1 — O procedimento concursal é publicitado obrigatoriamente na Bolsa de Emprego Publico
dos Acores (BEP-Acgores), através de publicagdo integral e, facultativamente, por extrato, em
orgéo de imprensa regional.

2 — A publicacéo integral contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagao do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza;

b) ldentificagdo do numero de postos de trabalho a ocupar e da respetiva modalidade de
vinculo de emprego publico a constituir;

c¢) ldentificagao do local de trabalho onde as fungbes vao ser exercidas;

d) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a
executar, a carreira e categoria;

e) Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

f) Indicagdo sobre a necessidade de os candidatos serem detentores de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e, em caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

g) Mengcdo do parecer do Conselho Administrativo, quando possam ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego
publico;

h) Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional, quando
prevista no mapa de pessoal;

i) Indicagdo da possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou
experiéncia profissional, sempre que tal se pretenda e ndo exista impedimento legal, bem
como indicagao do parecer favoravel do Conselho Administrativo;

J) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria;

k) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho afetos ao servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
0 procedimento;

/) Forma e prazo limite de apresentacao da candidatura;

m) Local e enderego postal ou eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura;



n) Métodos de selegéo, incluindo a eventual identificacdo do requisito referido no n.° 5 do
artigo 6.°, respetiva ponderagcdo e sistema de valoragéo final, bem como as restantes
indicagdes relativas aos métodos exigidos pelo presente Regulamento;

o) Indicacao da possibilidade de opcao por métodos de selecao, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

p) Sendo o caso, fundamentacdo da opgao pela utilizacdo dos métodos de selegdo de
forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°;

q) Indicacao de que o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de
negociagdo com o empregador publico, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

r) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como as respetivas
tematicas;

s) Composicao e identificagao do juri;

t) Indicagao de que as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragcdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

u) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos
candidatos e indicacao sobre a possibilidade da sua apresentagéo por via eletrénica;

v) Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos.

4 — A publicacdo por extrato deve mencionar a identificacdo da entidade que realiza o
procedimento, 0 nimero e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando a
carreira, categoria e area de formagcdo académica ou profissional exigida, o prazo de
candidatura, bem como a referéncia 8 BEP-Agores onde se encontra a publicagao integral.

SECGAO Il
Juari
Artigo 20.°
Designacgao do juri

1 — A publicitagédo de procedimento concursal implica a designagao e constituicdo de um juri.

2 — O jari é designado pelo dirigente maximo do servigo.

3 — No mesmo ato sao designados o membro do juri que substitui o presidente nas suas faltas

e impedimentos, bem como os suplentes dos vogais efetivos.



Artigo 21.°
Composigao do juri

1 — O juri € composto por um presidente e por dois vogais, trabalhadores da entidade que
realiza o procedimento e, ou, de outro érgéo ou servigo.

2 — O presidente ou um dos outros membros do juri deve possuir formagéo ou experiéncia na
atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

3 — Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de
complexidade funcional inferior ao correspondente ao posto de trabalho a que se refere a
publicitacdo, exceto quando exergcam cargos de dire¢c&o superior.

4 — A composigao do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros
exerca fungdes ou possua experiéncia na area de gestao de recursos humanos.

5 — Sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares de cargos de dire¢do superior de
1.° ou de 2.° graus, o juri é obrigatoriamente oriundo de fora da ALRAA.

6 — Sempre que a area de formacdo caracterizadora do posto de trabalho revele
fundamentadamente a sua conveniéncia, um dos membros do juri pode ser oriundo de entidade
privada e deve dispor de reconhecida competéncia em tal area.

7 — A composigao do juri pode ser alterada por motivos de forca maior, devidamente
fundamentados, nomeadamente em caso de falta de quérum.

8 — No caso previsto no numero anterior, a identificagcado do novo juri & publicitada pelos meios
em que o tenha sido o procedimento concursal.

9 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as opera¢cdes do procedimento
ja efetuadas.

Artigo 22.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao juri assegurar a tramitagcdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacéao até a elaboragao da lista de ordenacgao final, ainda que, por iniciativa ou deciséo do
dirigente maximo, o procedimento possa ser parcialmente realizado por entidade especializada
publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privada, designadamente no que se

refere a aplicacdo de métodos de selegao.



2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de selecao, obrigatoriamente ouvidas as
entidades que os vao aplicar;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

c) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final de cada método de selec¢ao;

d) Requerer ao 6rgao ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao
préprio candidato, as informacbes profissionais e ou, habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;

e) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admisséo dos candidatos que, ndo sendo
titulares do nivel habilitacional exigido, apresentem a candidatura ao procedimento, bem
como notifica-los, e aos restantes candidatos, dessa deliberagéo, nos termos dos ns.° 2 a
5 do artigo 34.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Admitir e excluir candidatos ao procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes;

g) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

h) Solicitar ao dirigente maximo do servico a colaboragdo de entidades especializadas,
publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, quando necessario,
para a realizacao de parte do procedimento;

i) Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a apreciagdo dos resultados dos
métodos de selegao por elas aplicados;

j) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissao de certiddes
ou reprodugdes autenticadas, no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

3 — Os elementos referidos na alinea ¢) do numero anterior sdo definidos em momento
anterior a publicitacdo do procedimento.

4 — A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para o cumprimento dos prazos
estabelecidos no presente Regulamento é definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis
subsequentes a data limite de apresentagéo de candidaturas.

Artigo 23.°

Funcionamento do juri



1 — O juri delibera com a participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros,
devendo as respetivas deliberagcdes ser tomadas por maioria € sempre por votagdo nominal.

2 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito, podendo os
candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos em que elas assentam.

3 — Em caso de impugnagao, as deliberagbes escritas sao facultadas a entidade que sobre
ela tenha que decidir.

4 — O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo dirigente maximo
do servigo.

Artigo 24.°
Prevaléncia das fungodes do juri

1 — O procedimento concursal é urgente, devendo as fungdes préprias do juri prevalecer sobre
todas as outras.

2 — Os membros do juri incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente,

nao cumpram os prazos previstos no presente Regulamento e os que venham a calendarizar.

SECGAO llI
Candidatura
Artigo 25.°
Requisitos de admissao
1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que reunam os requisitos
legalmente exigidos, fixados na respetiva publicitagao.
2 — A verificagao da reuniao dos requisitos é efetuada em dois momentos:
a) Na admissao ao procedimento concursal, por deliberagao do juri;
b) Na constituigao do vinculo de emprego publico, pela ALRAA.
3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1 até a data limite de apresentagcéao
da candidatura.
Artigo 26.°

Prazo de candidatura



A ALRAA estabelece, no respetivo ato, um prazo limite de apresentagdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias uteis contados da data da publicacdo na
BEP-Agores.

Artigo 27.°
Forma de apresentagao da candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel ou eletrénico,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, caso em que é de utilizagao
obrigatéria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
b) ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo conste expressamente
do documento que suporta a candidatura;
c¢) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificacao fiscal e enderecgo postal e eletronico, caso exista;
d) Situacao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:
i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;
ii) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;
iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;
iv) A formagéo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo
0 caso; e
v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente.
e) Opgao por métodos de selecao, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando aplicavel;
f) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

2 — A apresentacao da candidatura em suporte de papel é efetuada pessoalmente ou através

de correio registado, com aviso de recegao, para o endere¢o postal do servigo, até a data limite

fixada na publicitagao.



3 — No ato de recegdo da candidatura efetuada pessoalmente é obrigatéria a passagem de
recibo.

4 — Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rececéo, atende-se a data do respetivo registo.

5 — Quando estiver expressamente previsto na publicitagdo a possibilidade da apresentagao
da candidatura por via eletronica, a validacao eletronica deve ser feita por submissao do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo sempre que

este seja exigido, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Artigo 28.°
Apresentacao de documentos

1 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento € comprovada através
de documentos apresentados aquando da candidatura ou da constituicao da relagao juridica de
emprego publico.

2 — A habilitagdo académica e profissional € comprovada pela fotocépia do respetivo
certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagao curricular, de entrevista de
avaliacdo de competéncias, ou de entrevista profissional de selecdo, o candidato deve
apresentar o curriculo.

4 — Quando o método de avaliagéo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de atos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

5 — Os drgaos ou servicos emitem a documentacgao solicitada, exigivel para a candidatura, no
prazo de trés dias contados da data do pedido.

6 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes na ALRAA, os documentos exigidos
sao solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

7 — Aos candidatos referidos no numero anterior ndo é exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente

refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.



8 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagido dos candidatos sao
apresentados por via eletronica, quando expressamente previsto na publicitacdo, pessoalmente
ou enviados por correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal do servigo, até
a data limite fixada na publicitagao.

9 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos do presente Regulamento,
determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitacdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo da relag&o juridica de emprego publico, nos restantes
casos.

10 — O juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagédo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua nao apresentagédo atempada se tenha
devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

11 — A apresentacdo de documento falso determina a participagcédo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

Artigo 29.°
Apreciagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o juri procede, nos 10 dias uteis
seguintes, a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissao ou
avaliagao.

2 — Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo do procedimento previsto no numero anterior, convocam-se os candidatos nos
termos do n.° 3 do artigo seguinte e do n.° 1 do artigo 32.° e iniciam-se os procedimentos
relativos a utilizagdo dos restantes métodos.

3 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos, aplica-se o disposto na se¢ao seguinte.

SECGAO IV



Exclusao e notificagdo de candidatos
Artigo 30.°
Exclusao e notificagao

1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do artigo
anterior, os candidatos excluidos s&o notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 - A notificacao dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;
d) Aviso publicado na BEP-Agores.
Artigo 31.°
Pronuncia dos interessados
1 - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega do e-mail;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do correio;
c) Da data da notificacao pessoal;
d) Da data da publicag&o do aviso na BEP- Agores.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas no prazo de
10 dias uteis.

3 — Quando os interessados ouvidos sejam em numero superior a 40, o prazo referido no
numero anterior € de 20 dias uteis.

4 — Findos os prazos referidos nos numeros anteriores sem que tenha sido proferida
deliberagao, o juri justifica, por escrito, a razdo dessa omissao e tem-se por definitivamente
adotado o projeto de deliberagéo.

5 — As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a deliberag&o a proferir sobre as mesmas
podem ter por suporte um formulario tipo, caso em que ¢é de utilizagao obrigatdria.

6 — Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 32.°

Inicio da utilizagao dos métodos de selegéao



1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de cinco dias Uteis e pela forma
prevista no n.° 2 do artigo 30.°, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do
local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar.

2 — No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos que ndo
exijam a presenca dos candidatos.

SECGAO V
Resultados, ordenacao final e recrutamento dos candidatos
Artigo 33.°
Publicitagao dos resultados dos métodos de selegcao

1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
ALRAA.

2 — Os candidatos aprovados em cada método s&o convocados para a realizacdo do método
seguinte pela forma prevista no n.° 2 do artigo 30.°.

Artigo 34.°
Ordenacao final dos candidatos

1 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo.

2 — A lista de ordenacéao final dos candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

3 — A lista de ordenacao final é elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds a realizacao do
ultimo método de selecao.

Artigo 35.°
Critérios de ordenacgao preferencial

1 — Em situagbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que:

a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
b) Se encontrem em outras situa¢gées configuradas pela lei como preferenciais.

2 — A ordenacao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagao

nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:



a) Em funcao da valoracao obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate n&o tenha sido fixada na publicitacao do procedimento.
Artigo 36.°
Audiéncia dos interessados e homologagao

1 — A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos ns.° 1 e 2 do artigo 30.° e nos ns.° 1 a 5 do artigo 31.°.

2 — No prazo de cinco dias uteis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista
unitaria de ordenagcdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusao de candidatos, ou da entidade
responsavel pela realizagdo do procedimento, € submetida a homologagao do dirigente maximo
do servigo.

3 — No caso previsto no n.° 5 do artigo 21.°, bem como quando o dirigente maximo do servigo
seja membro do juri, a homologacao da lista € da responsabilidade do Presidente da
Assembleia.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegado, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

5 — A notificagéo referida no niumero anterior é efetuada pela forma prevista no n.° 2 do artigo
30.°

6 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologacéo, é publicada na BEP-Agores e
afixada em local visivel ao publico das instalagdes da ALRAA.

Artigo 37.°
Recrutamento

1 — O recrutamento opera-se, pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos e
nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista
unitaria de ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagodes:

a) Recusem o recrutamento;
b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a um determinado posicionamento

remuneratorio proposto pela ALRAA,;



c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as
condi¢cdes necessarias para a constituicdo da relacdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que Ihes seja fixado
pela ALRAA;

e) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagédo, no prazo legal, por motivos que
lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no nimero anterior sao retirados
da lista unitaria de ordenacao final.

Artigo 38.°
Cessacgao do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da

publicitagdo ou, quando os postos ndao possam ser totalmente ocupados, por:
a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecug¢ao do procedimento;
b) Falta de acordo na negociagdo do posicionamento remuneratério entre a ALRAA e os
candidatos constantes da lista unitaria de ordenacao final.

2 — Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar por ato devidamente
fundamentado da entidade responsavel pela sua realizagdo, homologado pelo Presidente da
Assembleia, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenacéo final dos candidatos.

SECGAO VI
Garantias
Artigo 39.°
Impugnacao administrativa

1 — Da exclusdo do candidato do procedimento concursal pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

2 — Quando a decisdao do recurso seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a
completar o procedimento.

3 — Da homologacao da lista de ordenacéo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

CAPITULO IV
Disposig¢oes finais e transitdrias
Artigo 40.°

Restitui¢cdo e destruicdo de documentos



1 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n&o
seja solicitada no prazo maximo de um ano apdés a cessacgdo do respetivo procedimento
concursal.

2 — A documentacéo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacéao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apos a

execugao da decisao jurisdicional.

Artigo 41.°
Execucao de decisao jurisdicional procedente
Para reconstituicido da situagado atual hipotética decorrente da procedéncia de impugnacao
jurisdicional de ato procedimental que tenha impedido a imediata constituicdo de uma relagao
juridica de emprego publico, o impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho, ndo
ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos termos da lei.
Artigo 42.°
Modelos de formularios
1 - S&o aprovados por deliberagdao do Conselho Administrativo os modelos de formulario tipo a
seguir mencionados:
a) Formulario de candidatura;
b) Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados;
2 — Os formularios referidos no numero anterior sao de utilizag&o obrigatdria.
Artigo 43.°
Aplicagao no tempo
O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos concursais que sejam publicitados
apos a data da sua entrada em vigor.
Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.






