EMPRESAS
Estatutos - Alteragdo n.° 3/2007 de 7 de Novembro de 2007

FILARMONICA RECREIO DE SANTABARBARA

Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento, notaria com Cartério, sito na Rua de Santo Espirito,
20 e 22, freguesia de Sé, cidade e municipio de Angra do Heroismo, certifico narrativamente,
para efeitos de publicidade, que por escritura celebrada no dia 8 de Agosto de 2007, lavrada de
fls. 68 a fls. 82 verso, do livro de notas para escrituras diversas n.° 65-A, do mencionado
Cartério, foram alterados os estatutos da associagdo, com a denominagéo de FILARMONICA
RECREIO DE SANTA BARBARA, com sede na Canada da Ajuda, 126, freguesia de Santa
Barbara, concelho de Angra do Heroismo, pessoa colectiva n.° 512010200, aprovados por
alvara de 11 de Junho de 1932, do Governador Civil do Distrito de Angra do Heroismo, que
passam a ter a redacgao como se segue:

Natureza e fins
SECGAO |
Caracterizacao
Artigo 1.°
Natureza

A FILARMONICA RECREIO DE SANTA BARBARA, é uma associagdo musical de instrugéo e
recreio, fundada em 4 de Dezembro de 1877, constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede e area

A associagao tem a sua sede na Canada da Ajuda, 126, freguesia de Santa Barbara, concelho
de Angra do Heroismo.

SECCAO Il
Objecto
Artigo 3.°
Objecto em geral
1 - A associacao tem por objecto:

a) O recreio musical por meio de orquestra ligeira, de filarmodnica, de grupo coral e de
grupos de danga e cantares regionais, constituidos pelos sdocios;

b) O recreio teatral por grupos cénicos e grupos de variedades;
¢) O recreio por meio de jogos licitos, que ndo prejudiquem o bom nome da associagao;

d) O recreio por meio de espectaculos de cinema, de acordo com a legislagdo em vigor.

2 - Podera a associagao cobrar quaisquer importancias, a fixar pela direc¢éo, quer dos seus
associados, quer de elementos estranhos a associacao, pelos espectaculos que promova,



dentro ou fora da respectiva sede, com fim de obter receitas destinadas exclusivamente ao
melhor desempenho dos seus fins e apenas na medida necessaria e suficiente para tal efeito.

Artigo 4.°

Cooperagao com outras entidades

A associacao pode celebrar acordos ou contratos de cooperagdo com servigos publicos,
autarquias, instituicdes particulares de solidariedade social e outras entidades privadas com
vista a prestagao de servicos ou a utilizagado das suas instalacdes.

CAPITULOII
Sécios
SECCAO |
Disposi¢oes gerais
Artigo 5.°
Categoria de sécios
1 - Aassociagao tem as seguintes categorias de sécios: filarmoénicos, efectivos e honorarios.

2 - Séo filarménicos os soécios que estiverem ligados a filarménica, quer como musicos quer
como aprendizes.

3 - Sao efectivos os socios admitidos como tal pela direccao e que concorrerem com quotas
estabelecidas pela associagéo.

4 - Sao considerados socios honorarios, as pessoas individuais ou colectivas que pela
assembleia geral sejam considerados dignos de tal titulo pelos servigos que tiverem prestado
ou pelos donativos que tiverem entregue a associagdo, os quais receberdo diplomas que lhe
conferem essa categoria, em qualquer data festiva, de preferéncia a data de comemoragéao do
aniversario da associagao.

Artigo 6.°
Admissao

1 - Podem ser admitidos como associados da associacdo os individuos maiores ou
emancipados, com excepgao dos sécios filarmoénicos que podem ser admitidos com menor
idade, desde que, para o efeito, sejam autorizados pelos pais ou por quem tenha o respectivo
poder paternal.

2 - A admissdo ou readmissao dos sécios efectivos depende de requerimento dos
interessados e de decis&o da direcgé&o, da qual cabe recurso para a assembleia geral.

3 - O cancelamento da inscricdo é feito a pedido do interessado, ou oficiosamente, se o
associado tiver quotas em divida por periodo superior a dois anos.

SECCAO |

Direitos e deveres



Artigo 7.°

Direitos dos socios

1 - S&o direitos dos sdcios:
a) Participar e votar nas reunides da assembleia geral;

b) Requerer a convocagao da assembleia geral de acordo com o estipulado no artigo
19.° dos presentes estatutos;

c) Eleger e ser eleito para os érgaos sociais;

d) Examinar as contas, orgamentos, livros de contabilidade e respectivos documentos,
nos quinze dias anteriores a reunido da assembleia geral convocada para a sua
apreciagao;

e) Frequentar ou utilizar as instalagcdes da associagdo e participar nas respectivas
actividades, nas condigdes estabelecidas pela direcgao;

f) Propor a direcgdo acgdes e iniciativas conducentes a realizagdo dos objectivos da
associacao;

g) Levar ao conhecimento do presidente da assembleia geral qualquer resolugao ou acto
da direccdo que se lhes afigure contrario aos interesses da associagao, ao disposto
nestes estatutos, ou na legislagéo aplicavel;

h) Levar ao conhecimento do presidente da direc¢éo actos praticados pelos sécios que
sejam passiveis de sangao disciplinar;

i) Recorrer para a assembleia geral dos actos praticados pela direcgcao sempre que se
julgue lesado;

j) Os socios filarmonicos que nunca faltarem durante um ano as actividades da
filarmonica receberdao um prémio que podera ser sorteado no caso de serem varios os
soécios em tal situacao;

/) Usufruir dos beneficios proporcionados pela associagdo, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

2 - A utilizacdo de determinadas regalias concedidas pela associagcdo, nomeadamente a
assisténcia a espectaculos, pode ser condicionada a pagamento das respectivas entradas, em
termos a estabelecer pela direcgédo, com excepcao dos sdcios filarmonicos que estao isentos
de qualquer pagamento a associa¢ao pela fruicdo das actividades proporcionadas por esta.

3 - O direito de frequentar as instalagdes da associagao e de participar nas actividades por ela
desenvolvidas é extensivo aos familiares dos socios que estejam a seu cargo e que nao
reunam as condi¢des legais para serem soécios.

Artigo 8.°
Deveres dos socios
1 - S3o0 deveres dos soécios:

a) Cooperar, quanto esteja ao seu alcance, para a prosperidade e engrandecimento da
associagao;

b) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia geral;



c) Respeitar os presentes estatutos e demais regulamentos da associacgao;
d) Comparecer nas reunides para que forem convocados;

e) Tratar com correcgao e urbanidade os restantes associados, bem como os membros
dos corpos gerentes;

f) Exercer com zelo os cargos para que forem eleitos, salvo nos casos em que é
admitida escusa, nos termos do artigo 14.° dos presentes estatutos;

g) Reparar todos os prejuizos que causar a associagao;
h) Nao praticar actos lesivos dos interesses da associacéo.

2 - Os sécios filarmonicos, para além de estarem obrigados aos deveres enunciados no
numero anterior com excep¢ao do dever de pagar as quotas referidas na alinea b), ttm ainda os
seguintes deveres:

a) Obedecer e guardar respeito ao regente, observando e cumprindo todos os seus
ensinamentos, tanto no decurso dos ensaios como em qualquer tocata ou concerto;

b) Apresentar-se nos ensaios, nas tocatas e concertos a hora marcada pelo regente ou
pela secgdo musical;

c) Acatar as adverténcias dos membros da direc¢ao ou da sec¢do musical, para que a
boa ordem seja sempre observada na sala de ensaios e nas demais actividades da
filarmonica;

d) Conservar e restituir os papéis que lhe forem distribuidos ou que levar para casa para
melhor treino;

e) Zelar e conservar convenientemente o seu instrumento, fardamento e respectivos
acessorios;

f) Apresentar ao regente, a sec¢gdo musical ou a direc¢cao o motivo das faltas ou atrasos.
CAPITULO 1l
Administragao e funcionamento
SECCAO |
Disposi¢coes gerais
Artigo 9.°
Orgaos
1 - S&0 6rgaos da associagdo a assembleia geral, a direc¢éo e o conselho fiscal.

2 - Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgao e do conselho fiscal sao eleitos
pelos socios.

Artigo 10.°
Distribuicao de cargos
1 - Em cada érgéo os membros eleitos distribuem entre si os respectivos cargos.

2 - E permitida a redistribuicéo de cargos dentro de cada érgao.



3 - A distribuigcdo ou redistribuicdo de cargos s&o comunicaveis aos socios, por meio de aviso
afixado na sede, imediatamente apds a reunido em que tal tenha sido deliberado.

Artigo 11.°
Funcionamento dos érgaos

1 - As deliberagbes da mesa da assembleia geral, da direccao e do conselho fiscal séo
tomadas pela maioria absoluta dos seus membros, salvo no caso de empate, em que cabe ao
presidente voto de qualidade.

2 - Na falta ou impedimento temporario de qualquer membro dos 6rgéos sociais sdo as suas
fungbes asseguradas pelo membro do mesmo 6rgdo que se lhe seguir pela ordem de
composicao indicada nestes estatutos.

Artigo 12.°
Mandato

A duragdo do mandato resultante de eleicao efectuada para a totalidade dos 6rgaos dos
membros da assembleia geral, da direc¢éo e do conselho fiscal € de dois anos.

Artigo 13.°
Exercicio

1 - Os 6rgaos sociais eleitos tomam posse dos respectivos cargos no primeiro dia do més de
Janeiro do ano seguinte as elei¢cbes, e daquela é lavrado auto em livro proprio, considerando-se
desde essa altura em exercicio.

2 - A posse é conferida pelo presidente da assembleia geral.

3 - No acto de posse sao transferidos todos os bens e valores respectivos, por meio de
inventario, que deve ser assinado pelos membros cessantes e empossados, € no qual se
discriminam as importancias e valores em caixa e em depdésito.

4 - Os 6rgaos sociais cessantes continuam em exercicio até a posse dos eleitos.

5 - E gratuito o exercicio dos cargos sociais, sem prejuizo do direito & compensacdo das
despesas dele resultantes.

Artigo 14.°
Escusa

Podem escusar-se de assumir os cargos para que foram eleitos mediante pedido, por escrito,
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, os sécios que:

a) Tiverem exercido qualquer cargo no ano anterior;
b) Se acharem impossibilidades do desempenho regular do cargo;
c¢) Tiverem completado sessenta e cinco anos de idade.

Artigo 15.°

Renuncia

Os membros dos 6rgdos sociais em exercicio que pretendam ser dispensados das suas
fungdes devem comunicar por escrito a sua renuncia, fundamentada, ao presidente da mesa da
assembleia geral ou a quem o substitua.



Artigo 16.°

Perda de mandato

A assembleia geral podera deliberar a perda de mandato de qualquer membro dos érgaos
sociais que, directamente ou por interposta pessoa, negoceie com a associagao.

SECCAO Il
Assembleia geral
Artigo 17.°
Composicao

1 - A assembleia geral é constituida por todos os so6cios no pleno gozo dos respectivos
direitos.

2 - Os socios nao podem fazer-se representar nas sessdes da assembleia geral.
Artigo 18.°
Mesa da assembleia geral

A assembleia geral é dirigida por uma mesa, constituida por um presidente, um
vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 19.°

Convocatoria

1 - As reunides da assembleia geral sdo convocadas pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa, ou a pedido da direcgéo ou do conselho fiscal, ou a requerimento de pelo menos 20%
dos socios.

2 - Se o presidente da mesa o nao fizer, nos casos em que a tal esteja obrigado, pode
qualquer sécio efectuar a convocacéo.

3 - A convocatéria é feita por meio de aviso postal, expedido por cada um dos associados com
a antecedéncia minima de oito dias, independentemente de qualquer outro meio de publicagao.

4 - Da convocatéria constam obrigatoriamente a ordem de trabalhos, o local, o dia e a hora
designados para a reuniao.

5 - A assembleia geral ndo pode deliberar, em 1.2 convocagdo, sem a presenga de metade,
pelo menos, dos seus associados, pelo que se tal ndo se verificar, a assembleia geral reunira
em 2.2 convocatdria uma hora depois deliberado entdo, com qualquer nimero de sdcios
presentes.

Artigo 20.°
Competéncia
Compete a assembileia geral:
a) Eleger a mesa da assembileia geral, os membros da direc¢éo e do conselho fiscal;

b) Analisar e aprovar os orgamentos e planos de actividades, bem como as contas e
relatério anual;



c¢) Fixar, sob proposta da direc¢ao, as quotas dos sécios;

d) Deliberar sobre as decisdes da direcgao relativamente aos pedidos de admissao
como socio;

e) Declarar s6cios honorarios da associagao as pessoas ou entidades que por servigos
prestados ou donativos entregues meregam tal distingao;

f) Dar parecer sobre assuntos que lhe forem propostos pela direc¢éo;

g) Deliberar a dissolugao do organismo com o voto favoravel de % do numero de todos
0s socios;

h) Discutir e votar as alteragdes aos estatutos com o voto favoravel de % do numero de
sOcios presentes;

i) Autorizar a direcgdo a outorgar em quaisquer contratos de compra e venda de
imoveis, arrendamentos, contratagéo de pessoal;

J) Autorizar a direcgao a proceder a obras de construgao civil que alterem a estrutura
interior ou exterior do edificio sede da associacao ou de qualquer outro que Ihe pertenca
ou venha a pertencer, caso néo haja comissao de obras constituida;

/) Apreciar e decidir os recursos de decisdes da direc¢ao;

m) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito aos interesses gerais, ao bom
nome e prosperidade da associagao;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem estatutariamente e legalmente fixadas;

o) Deliberar sobre a constituicdo de comissao de obras, sempre que se julgue
necessario, com actividade independente da direc¢gdo e com responsabilidade exclusiva
em obras a realizar nas instalagbes da associagio.

Artigo 21.°
Votacgoes

1 - Sem prejuizo de disposi¢cdo especial em contrario, as deliberacbes da assembleia geral
serao tomadas por maioria absoluta dos votos dos s6cios presentes.

2 - As votagbes que envolvam pessoas, designadamente os actos eleitorais, serao feitas por
escrutinio secreto.

Artigo 22.°
Reunioes

1 - A assembleia geral reline em sessao ordinaria duas vezes no ano, sendo a 1.2 no 1.°
Domingo de Janeiro de cada ano, para prestagédo de contas, aprovagdo do relatério de
actividades do respectivo ano e a 2.2 no 3.° Domingo de Dezembro de cada ano para eleigao
dos orgéos sociais, incluindo os membros da mesa da assembleia geral.

2 - A assembleia geral pode ainda reunir extraordinariamente para tratar de assuntos de
manifesto interesse para a associagéo.

3 - As deliberagdes sobre a modificagao dos estatutos ou extingdo do organismo sao tomadas
em reunioes extraordinarias, expressamente convocadas para o efeito.



4 - A assembleia geral reunira extraordinariamente a requerimento da direcgdo que sera
responsavel pela definicdo da respectiva ordem de trabalhos, a requerimento de um nimero de
soécios nao inferior a quinta parte da sua totalidade

Artigo 23.°
Funcionamento
1 - E proibida a discussao de assuntos que n&o sejam de competéncia da assembleia geral.
2 - Nenhum s6cio pode votar em assunto que Ihe diga particularmente respeito.
Artigo 24.°
Competéncia do presidente
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar a assembleia geral para as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Dirigir as reunides, disciplinando e orientando a discussao e votagao;
c¢) Assinar o expediente que diga respeito a assembleia geral,
d) Dar posse aos corpos gerentes;
e) Assistir, as reunides sempre que a direccao o julgue conveniente;

f) Cooperar com a direc¢ao na realizacao dos fins da associacao e na orientagao da sua
actividade.

Artigo 25.°
Competéncia dos secretarios

Compete aos secretarios auxiliar o presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos, para além de secretariar as reunides, assegurar 0 seu
expediente e escriturar o livro das actas e, bem assim, assistir as reuniées da direcgdo sempre
que julgarem necessario, sem direito a voto.

SECCAO I
Direccéao
Artigo 26.°

Composicao

A direccdo € composta por um presidente, um secretario, um tesoureiro, e dois a oito vogais,
sendo sempre constituida por um namero impar de membros.

Artigo 27.°
Competéncia

Compete a direcgéo:



a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Administrar os valores da associagao com o maior zelo e economia arrecadando as
receitas e satisfazendo as despesas;

c) Aprovar e fazer aplicar os regulamentos necessarios ao funcionamento interno da
associagao;

d) Organizar os servigos e velar pela correcta escrituracao dos livros e documentos que
forem necessarios, designadamente, livros de actas das reunides da direcgao e das
sessdes da assembleia geral, inventarios de instrumental e bens méveis e imodveis da
associacao, matricula de sécios, biblioteca e arquivos;

e) Dar balango mensalmente aos fundos da associac¢ao, verificando os documentos de
caixa;

f) Elaborar o relatério e contas de exercicio e os orcamentos anuais € submeté-los a
apreciacdo do conselho fiscal e a aprovagdo da assembleia geral, facultando os
correspondentes documentos aos sécios com a antecedéncia de quinze dias sobre a
respectiva reunido;

g) Elaborar, no final de cada ano, as relagdes dos sécios eleitores e elegiveis e preparar
0s demais elementos necessarios a eleicado dos corpos gerentes da associagio;

h) Deliberar sobre a admissao de sécios;

i) Divulgar junto dos socios as disposi¢cdes legais que possam ser do seu interesse,
bem como esclarecé-los sobre os seus direitos e deveres;

j) Deliberar sobre as pretensbées formuladas pelos sécios e receber as queixas
apresentadas pelos utentes dos servigos prestados pela associagao;

/) Definir o modo de utilizagdo da sede e suas dependéncias pelos soécios e seus
familiares, bem como fixar o quantitativo das correspondentes contrapartidas
financeiras;

m) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos definidos nos presentes
estatutos;

n) Contratar, suspender ou demitir os empregados da associagao, bem como o regente
e monitor ou monitores da Escola de Musica ou de qualquer actividade da associac¢ao;

o) Criar e manter uma cantina ou bar, a fim de aumentar a receita da associagao e
melhor poder desenvolver os seus fins;

p) Proceder contenciosamente contra os socios e aplicar-lhes as penalidades nos
termos das disposi¢cdes estatutarias;

q) Colaborar com as associagdes locais em iniciativas tendentes a melhorar a situacao
cultural da populacao;

r) Verificar o cumprimento dos acordos de cooperagdo estabelecidos com servigos
publicos e remeter-lhes os elementos de informacgéao solicitada;

s) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da assembleia geral, bem como as
disposicdes dos presentes estatutos e da lei.

Artigo 28.°



Limitagcdao de competéncia

1 - A direccado nao pode fazer por conta da associagcdo operacdes alheias a respectiva
administracao ou aplicar quaisquer quantias para fins que nao caibam dentro do &mbito das
actividades da mesma, sendo-lhe vedada, designadamente a contrac¢do de empréstimos, o
empréstimo de dinheiro e moveis e da sede para qualquer fim estranho a associacao, sem
autorizacao da assembleia geral.

2 - Para obrigar a associagao é necessario a assinatura da maioria dos membros da direc¢éo.

3 - A movimentacdo de cheques e ordens de pagamento carece de assinatura de dois
membros da direc¢do, sendo uma do tesoureiro.

Artigo 29.°

Reuniodes

1 - A direcgao deve reunir sempre que necessario e, obrigatoriamente, duas vezes em cada
més.

2 - Na 1.2 reunido de cada més, a direc¢ao procede a verificacdo das contas, comegando pela
conferéncia da “caixa”, devendo o quantitativo do saldo constar expressamente da acta.

Artigo 30.°
Competéncia do presidente
Incumbe especialmente ao presidente da direcgéo:

a) Convocar as reunides da direccao dando conhecimento das respectivas datas aos
membros da assembleia geral e do conselho fiscal;

b) Dirigir os trabalhos e orientar a discuss&o dos assuntos submetidos as reunides;
¢) Assegurar a execugao das deliberagdes tomadas;

d) Assinar a correspondéncia;

e) Superintender nos assuntos administrativos e orientar os servigos;

f) Outorgar, depois de devidamente autorizado pela direcgdo, em todos os actos que
interessem ao organismo;

g) Contratar as tocatas, depois da ouvida a sec¢ao musical.
Artigo 31.°
Competéncia do secretario
Compete especialmente ao secretario:
a) Lavrar as actas das reunides da direcgao;
b) Velar pela correcta execugao de todo o servigo de secretaria e arquivo;
c¢) Verificar anualmente a actualizagao do inventario dos bens da associagao.
Artigo 32.°
Competéncia do tesoureiro



Incube especialmente ao tesoureiro:

a) Dar cumprimento as resolugdes da direcgdo, que digam respeito a receitas e
despesas;

b) Providenciar pelo recebimento e guarda de valores pertencentes a instituigao;

c¢) Vigiar a escrituragao do livro “caixa” de modo a que se encontre sempre em dia;

d) Assinar, com outro membro da direc¢ao, cheques e ordens de pagamento;

e) Fiscalizar a escrituragao e o arquivo de todos os documentos de receita e despesa;

f) Manter a direc¢&o a par do estado financeiro da associagao, particularmente no que
respeita ao recebimento das quotas.

Artigo 33.°
Seccao musical
1 - Adireccao devera integrar uma sec¢cao musical a qual competira, designadamente:

a) Participar em todas as reunides da direc¢do, que discuta assuntos relativos ao
funcionamento da filarmonica;

b) Registar em livros proprios as entradas e saidas de membros da filarménica;
c) Organizar conjuntamente com o regente a biblioteca musical, a escola de musica;

d) Zelar pela boa conservagao dos instrumentos e demais acessoérios musicais, bem
como pelo arquivo musical;

e) Organizar com o regente e com o presidente da direcgcdo as temporadas musicais,
nomeadamente, tocatas e respectivos pregos, calendarizacdo de ensaios, passeios,
intercAmbios, convivios e outras actividades que digam respeito a actividade da
filarmonica;

f) Desenvolver actividades de ambito cultural, apresentando previamente os seus
projectos aos restantes membros da direc¢ao para a aprovagao;

g) Organizar correctamente a escrita da filarménica e da escola de musica, ao nivel de
receitas por estas geradas e despesas afectas a actividade das mesmas.

2 - A seccao musical € nomeada pelos executantes e devem ser preferencialmente musicos
da filarménica.

Artigo 34.°
Competéncia do regente
Compete, em especial ao regente:

a) Escolher o repertério para as tocatas, depois de o pér a consideragao dos musicos, e
reger as mesmas;

b) Orientar a actividade da escola de musica;
c¢) Distribuir aos alunos os instrumentos que achar convenientes;
d) Propor a direcgao os sécios filarmoénicos;

e) Velar pela conservagao dos instrumentos e demais acessoérios musicais;



f) Participar a direcgdo todas as reparacdes e limpezas de que care¢cam os
instrumentos musicais;

g) Guardar e conservar o arquivo musical.
SECCAO vV
Conselho fiscal

Artigo 35.°

Composicao

O conselho fiscal € composto por um presidente, vice-presidente e um secretario.

Artigo 36.°

Competéncia

O conselho fiscal € 6rgédo de controlo e fiscalizagdo da associagdo, competindo-lhe
designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita e demais documentagéo da
associacao, devendo fazé-lo obrigatoriamente com periodicidade trimestral;

b) Verificar, quando considere necessario, o saldo de “caixa” e a existéncia de titulos e
valores de qualquer espécie, o que fara constar das respectivas actas;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e as contas de exercicio, bem como pronunciar-se
sobre 0 orgamento e o plano de actividades para o ano seguinte;

d) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual Ihe seja pedido parecer.
Artigo 37.°
Reunides

1 - O conselho fiscal reune em sessé&o ordinaria, trimestralmente e, quando necessario para
os efeitos da alinea c) do artigo anterior.

2 - O conselho fiscal reune, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou a pedido dos
restantes membros.

Artigo 38.°
Competéncia do presidente
Compete ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias do conselho;
b) Orientar os trabalhos das reunibes;

c) Assistir, as reunibes da direcgao sempre que a direcgao o julgue conveniente, sem
direito a voto.

CAPITULO IV
Regime financeiro
SECCAO |

Patriménio, receitas e despesas



Artigo 39.°
Patrimonio

Fazem parte do patrimoénio da associagido os bens imdveis, como a sua sede social e outros
que por ela venham a ser adquiridos, bem como o instrumental da sua filarménica, fardamento,
repertério musical, biblioteca e todos os modveis e demais valores que lhe pertengam, que
devem estar permanentemente e actualizadamente inventariados.

Artigo 40.°
Receitas
As receitas da associagao inscrevem-se nas seguintes rubricas:
a) Quotizagao dos socios;

b) Taxas estabelecidas por regulamento interno para a pratica ou acesso a
determinadas actividades;

c¢) Subsidios do estado, de autarquias locais ou de entidades privadas;

d) Compensacgdes por servigos prestados ou pela utilizagao de instalagdes, ao abrigo de
regulamento ou de acordos celebrados com servigos publicos e autarquias, ou com
entidades ou com instituicdes particulares;

e) Donativos, legados ou herangas;

f) Rendimentos de bens préprios e de servigos, designadamente pelo funcionamento do
bar da associacao;

g) Juros de fundos capitalizaveis.
Artigo 41.°
Despesas

As despesas da associacao sdo as que provém do desempenho das suas atribuicoes, em
conformidade com a lei e os estatutos.

SECCAOQ i
Quotizagdes
Artigo 42.°
Montante das quotas

1 - A quotizagdo minima a pagar pelos socios da associagdo € a que for aprovada em
assembleia geral sob proposta da direcgéo.

2 - Os socios podem, voluntariamente, pagar quotas superiores as fixadas nos termos do
ndamero anterior.

Artigo 43.°
Dispensa do pagamento das quotas

Para além dos sécios filarmonicos, os sécios efectivos sdo dispensados do pagamento de
quotas, enquanto exercerem cargos nos 0rgaos sociais da associagdo e enquanto tomarem
parte em actividades permanentes da mesma.



Artigo 44.°

Prazo e local de pagamento

As quotas devem ser pagas até ao dia quinze do més seguinte aquele a que respeitam, na
sede da associagdo, salvo se em assembleia geral forem adoptados outros sistemas de
cobranca ou prazos de pagamento.

Artigo 45.°
Falta de pagamento

1 - A falta de pagamento de quota por periodo superior a dois meses, relativamente a data
fixada para o inicio da elaboracao da relagao de eleitores determina a incapacidade eleitoral.

2 - A falta de pagamento por periodo superior a seis meses consecutivos determina a
suspenséo de todos os direitos previstos no artigo 7.° destes estatutos.

3 - O ndo pagamento de quotas por periodo superior a dois anos determina a perda da
qualidade de socio.

4 - A divida de quotas por periodos consecutivos de cinco meses deve ser imediatamente
comunicada aos socios.

5 - E obrigatéria a liquidacdo das quotas em divida, ndo prescritas, no acto de entrega do
requerimento para a readmissdo, na hipétese em que o ndo pagamento tenha determinado a
perda da qualidade de sécio.

Artigo 46.°
Restituicao de quotas
1 - A's quotas pagas indevidamente s&o restituidas aos interessados.

2 - O direito de reclamar a restituicdo de quotas extingue-se decorrido o prazo de um ano a
contar da data do seu pagamento.

CAPITULO V
Sanc¢ées
SECGAO |
Responsabilidades dos corpos gerentes
Artigo 47.°
Observancia dos estatutos

Compete a assembleia geral a verificacdo da observancia do disposto nestes estatutos
relativamente aos actos de todos os 6rgéos sociais, ressalvada a competéncia do conselho
fiscal e do tribunal competente.

Artigo 48.°
Responsabilidade

1 - Os membros dos 6rgdos sociais s&o responsaveis, solidariamente em matéria civil e
individualmente em matéria criminal, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungdes, excedam ou n&o os limites da sua competéncia.



2 - Os membros dos 6rgaos sociais sdo ainda responsaveis, perante a associacao, pelos
prejuizos resultantes do ndo cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.

3 - Decorridos seis meses sobre a aprovagao da conta de geréncia os membros da direc¢éo
ficam ilibados de responsabilidade para com a associacao, salvo provando-se ter havido ma-fé
ou indicacgdes falsas.

4 - Consideram-se isentos de responsabilidade os que nao tiverem tido intervencdo na
resolucao ou a desaprovarem com declaragao expressa no livro das actas.

Artigo 49.°
San¢oes

1 - S&o punidos com destituicdo do cargo os membros da direccdo que directamente
contribuam para desviar o organismo do fim para que foi instituido ou impossibilitem de cumprir
os deveres impostos por lei;

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagao de outras sangdes fixadas por lei.
SECCAO Il
Regime disciplinar dos sécios
Artigo 50.°
Sancgoes disciplinares

1 - Pelas infraccdes aos deveres estatutarios cometidas pelos socios sao aplicaveis, sem
prejuizo das sangbes penais previstas na lei, as penas de repreensdo, de suspensao e de
exclusdo, de acordo com o estipulado nos numeros seguintes.

2 - Sao factos pelos quais o0 associado pode ser repreendido:

a) Ser menos correcto no seu procedimento associativo, de forma a lesar o bom nome
da associagao;

b) Nao cumprir as resolugdes tomadas pela assembleia geral ou pela direc¢cao de
harmonia com os estatutos e a lei.

3 - E suspenso por um periodo minimo de trinta dias e maximo de dois anos o sécio que:

a) Ofender qualquer membro da assembileia geral, da direcgéo ou do conselho fiscal, ou
empregado, no exercicio das suas fungdes;

b) Tentar desacreditar a associagao;

¢) Formular, de ma-fé, contra outros sécios acusagdes que nao provar em assuntos
relacionados com a actividade do organismo;

d) Delapidar os bens da Instituicao;

e) Atentar de forma grave contra a boa ordem e harmonia que deve existir na
associacao.

4 - A suspensao implica a incapacidade temporaria de o transgressor usufruir os direitos e
regalias resultantes da qualidade de sécio, mas nao isenta do pagamento das respectivas
quotas.

5 - E excluido o sécio que:



a) Agredir corporalmente qualquer membro da mesa da assembleia geral, da direccao
ou do conselho fiscal, ou empregado, no exercicio das suas fungdes;

b) Perturbar gravemente a ordem de trabalhos em sessdes da assembleia geral.
6 - O sdcio excluido s6 pode requerer a sua readmissao decorrido trés anos.

7 - O sécio executante que sem motivo razoavel se recusar a tomar parte em qualquer tocata,
ou ndo cumprir com os deveres que lhe sdo especificos sera excluido, ndo podendo ser
admitido como sdcio contribuinte.

8 - O sdcio que deixe de pertencer a associagao deve restituir, no prazo de cinco dias, todos
os bens que da mesma tenha em seu poder, sob pena de procedimento judicial.

Artigo 51.°
Procedimento

1 - As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas pela direccdo, tomando em conta as
circunstancias concretas da infraccdo e o comportamento anterior do socio e da sua aplicagao
cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo de dez dias.

2 - O sécio arguido de qualquer falta ndo é punido sem que previamente seja convocado para
se defender.

3 - Da deliberagéo da assembleia geral ha recurso para o tribunal competente.
CAPITULO VI
Disposigoes finais
Artigo 52.°
Aquisicao e alienacao de bens
A associacao pode:

a) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, prédios, destinados as suas instalagdes ou a
prossecucao dos seus fins;

b) Aceitar legados ou herancas a beneficio de inventario;

c¢) Alienar, a qualquer titulo, e onerar ou ceder o uso de bens imoveis.

Artigo 53.°
Ambito de actuagido

Os bens e os meios de accdo de que a associacao disponha para a prossecucao dos
servicos ndo podem ser utilizados para qualquer actividade contraria aos seus interesses.

Artigo 54.°
Seccoes

A associagao podera ter secgdes de ambito social, teatral e cinematografico, a regular por
regulamento interno a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 55.°



Dissolugao
1 - Adissolugdo da associagao pode resultar da verificagdo de uma das seguintes causas:

a) Por deliberagdo da assembleia geral nos termos da alinea g) do artigo 20.° e n.° 3 do
artigo 22.° destes estatutos;

b) Por deciséo judicial que declare a sua insolvéncia.
2 - A associacao extingue-se ainda por decisdo judicial:
a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se haja tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso no acto de constituicdo ou
nos estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou morais;
d) Quando a sua existéncia se torne contraria a ordem publica.
Artigo 56.°
Destino dos bens em caso de extingao

Em caso de dissolucdo por fusdo da associagdo, os bens da associacdo extinta sao
integrados no patriménio da associagao que dela resultar ou, na sua falta, o que os associados
deliberarem.

Esta conforme o original, na parte a que me reporto.

Cartorio Notarial de Angra do Heroismo, 10 de Agosto de 2007. - A Notaria, Anabela da Costa
Gil de Morais Sarmento.



