CAMARA MUNICIPAL DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 538/2004 de 8 de Junho de 2004

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que por, despacho do presidente da cadmara, datado de 5 de
Maio de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.2 classe — desenhador.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga posta a concurso, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel ao concurso Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adaptado a Administragédo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — situa-se na area do concelho de Lajes das Flores.
5 — Regime de trabalho — horario estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

6 — Conteudo funcional — Executar desenhos para a realizacdo de obras de construgdo civil, segundo
esbogos, especificagdes técnicas, utilizando materiais e equipamentos adequados: desempenha as tarefas
fundamentais do “desenhador em geral” tendo em \ista a execugdo de desenho e especificagbes
pormenorizadas para obras, tais como edificagdes, pontes barragens, tlneis e outras obras de construgcéo
civil.

7 — Vencimento — escaldo 1 indice 195 da escala indiciaria para as carreiras do regime geral da fungao
publica, actualmente 605.14 euros.

8 — A este concurso poderéo habilitar-se individuos que reinam os requisitos constantes da alinea d) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, bem como do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do cargo
(11.° ano de escolaridade ou equivalente);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de senigo civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

f)Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatéria.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niumeros anteriores até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas.

9 — Método de selecgao:

9.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccéo a
utilizar serao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos, sera pontuada numa escala de zero a vinte valores;

b) Avaliagéo curricular;



c) Entrevista profissional de selecgao, sera pontuada numa escala de zero a vinte valores;.

9.2 — A prova escrita de conhecimentos destina-se a avaliar os niveis de conhecimento académicos e
profissionais dos candidatos, assumindo forma escrita, natureza tedrica e caracter eliminatério.

9.3 — A prova escrita de conhecimentos obedecera ao programa abaixo indicado:
Conhecimentos gerais:

- Autarquias locais: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

- Regime de Férias, Faltas e Licencas na Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5
de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

- Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica: Decreto-Lei n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;

Prova de conhecimentos especificos:
- Lei das Finangas Locais: Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto;

- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com a
redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

- Carta deontoldgica do senigo publico (Resolugao do Concelho de Ministros n.° 18/83, de 17 de
Margo).

9.4 — Durante a realizagdo da prova escrita de conhecimentos € autorizada a consulta a legislagdo
acima indicada, ou a que se encontrar em vigor a data da elaboragdo do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as actualizagdes, que vierem a rewelar-se
necessarias.

9.5 - A entrevista profissional de selecgéo visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas a capacidade
de comunicagéao e expressao, a motivagao para o exercicio da fungéo e a experiéncia profissional.

10 - A classificagéo final sera efectuada de zero a \inte valores, resultante da média aritmética simples
das classificacbes obtidas nas provas de selecgdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificag&o inferior a 9,5 valores na classificagao final.

11 - Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e aos documentos em que assentam as
deliberagdes do juri, desde que o requeiram.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo sera observado o critério de desempate referido no n.° 2 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Se ainda subsistir empate apds a aplicagdo dos critérios acima referidos, preferem os candidatos que
obtiverem, por esta ordem, melhor classificagdo nas provas de conhecimentos e na entrevista profissional.

13 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo de acordo com o n.° 2
do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adapta a Regional Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fewereiro.

13.1 — Para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, assim como, indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades de
comunicagao, expressao.



14 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal, ou
remetido pelo correio, para Cadmara Municipal de Lajes das Flores, Avenida do Emigrante,n°2 9960-431
Lajes das Flores, registado e com aviso de recepgéo, expedido até ao termo do prazo fixado, nele devendo
constar os seguintes elementos de identificagao:

a) lIdentificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade, data de nascimento, ndmero,
data de emissao e validade do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata, com a identificagdo do mesmo, mediante referéncia ao numero e
data do Diario da Republica onde vem publicado o aviso;

c) Descricdo dos documentos anexos ao requerimento;
d) Quaisquer outros documentos facultativos para base de apreciagdo do mérito do candidato.

15 — Para efeitos de admiss&o a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo sob compromisso de honra o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
na admissao as respectivas capacidades de comunicagao e expressao.

16 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:
a) Certificado de HabilitagGes literarias, ou fotocdpia autenticada;
b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

17— Sera dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 7 do
presente aviso, desde que os candidatos declarem no proprio requerimento, em alinea separadas e sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma das alineas a),
b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao final, independentemente
do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

19 — O local, data e hora de prestagdo de provas serdo comunicados aos candidatos com a devida
antecedéncia, através de carta registada com aviso de recepcao.

20 — Publicitagéo — as listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao final serdo afixadas
no edificio sede destes Senigos ou publicadas no Diario da Republica, 3.2 série, na forma e para os efeitos
previstos nos artigos 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciado escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminarao.

22 — Através do despacho referenciado no n.° 1 do presente aviso, foi nomeado o juri tera a seguinte
composigao:

Presidente: Anténio Maria Silva Gongalves, vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de Lajes das
Flores.

Vogais

efectivos: Armando Meireles Monteiro, vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de Lajes das
Flores;

Florentina Camara Pinheiro, Tesoureiro da Camara Municipal de Lajes das Flores.

Vogais



suplentes: Carlos Alberto Dias da Silva;

Maria da Conceicao Vieira Gomes, vereadores da Camara Municipal.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

6 de Maio de 2004. — O Presidente do Juri de Concurso, Anténio Maria da Silva Gongalves.



