S.R. DA EDUCAGAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho Normativo N° 220/1998 de 13 de Agosto

Despacho Normativo n.° 220/98
de 13 de Agosto

A Resolugao n.° 181/98 de 30 de Julho, criou o Plano de Estagios (ESTAGIAR) tendo por objectivo o
desenwolvimento de estégios que permitam aos jovens com qualificagdo superior ou intermédia obter, em
simultédneo, um primeiro contacto com o mundo do trabalho e uma inser¢do mais facil no mercado de
emprego.

Assim, em execucao do disposto no n.° 4 da Resolugcdo n.° 181/98 de 30 de Julho, determina-se o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta o Plano de Estagios (ESTAGIAR), criado pela Resolugéo n.° 181/98 de
30 de Julho, que se desenwolve em dois programas:
a) O ESTAGIAR L destinado a jovens com licenciatura ou finalistas de licenciaturas;

b) O ESTAGIAR T destinado a jovens com formagao tecnologica.
Artigo 2.°

Objectivo

O ESTAGIAR tem os seguintes objectivos:
a) Possibilitar aos jovens com qualificagéo de nivel superior ou intermédio um estagio profissional no

contexto real do trabalho, que promova a sua insergao na vida activa;

b) Complementar e aperfeigoar as competéncias soécio- profissionais dos jovens, atraves da frequéncia de
um estagio em situacgéo real do trabalho;

c) Facilitar o recrutamento e a integragao de quadros nas empresas atraves da realizagédo de estagios
profissionais.

Artigo 3°
Destinatarios
O ESTAGIAR destina-se a jovens com idades compreendidas entre os dezassete e os 28 anos, inclusive.

Artigo 4.° Estagio

1 - Os estagios tém a duragéo de trés meses, decorrendo nos seguintes periodos:
a) De 1 de Outubro a 31 de Dezembro;

b) De 1 de Margo a 31 de Maio.



2 - O estagio realiza-se em regime de horario diurno, ndo podendo exceder as 35 horas semanais.

3 - O contrato de estagio ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado, caducando com o termo
do projecto aprovado.

Artigo 5.°
Entidades promotoras
Podem apresentar projectos ao ESTAGIAR as seguintes entidades:
a) Empresas Privadas;
b) Empresas Publicas;
¢) Administragdo Publica Central e Regional;

d) Administragéo Local;

e) Cooperativas.

Artigo 6.°
Candidatura

1 - Os jowens efectuam a sua candidatura junto da entidade promotora do projecto, mediante a
apresentacéo dos seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo fornecida pela Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;
c) Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia do documento comprovativo da sua situagao de finalista, no caso de ser esta a sua situagao.

2 - O prazo da entrega das candidaturas decorre:
a) No més de Agosto, para os estagios com inicio a 1 de Outubro;

b) No més de Janeiro, para os estagios com inicio a 1 de Margo.

3 - A selecgao dos candidatos ao estagio compete as entidades promotoras do projecto.
Artigo 7.°
Projectos

1 - Os projectos sao apresentados pela entidade promotora na Direcgdo Regional da Juventude, Emprego
e Formacgao Profissional, até 30 dias antes do inicio do estagio.

2 - Os projectos devem conter em detalhe os objectivos e tarefas a desenwolver pelos jovens e estarem
relacionados com o curso frequentado por estes.

3 - Nao so elegiwveis os projectos que contemplem jovens anteriormente beneficiarios de estagio.
4 - Cada projecto ndo pode ultrapassar o limite maximo de 6 estagiarios.

5 - As entidades promotoras devem fazer acompanhar o projecto dos seguintes elementos:



a) Ficha da sua inscricdo:
b) Ficha da candidatura dos jovens seleccionados:
c) Declaragédo sob compromisso de honra de que o candidato a estagio, ndo presta a qualquer titulo,
senigo na entidade promotora;

d) Declaragdo de que ndo é devedor a seguranga social, nem de dividas ao Estado;
e) Copia do Cartdo de Identificagdo de Pessoa Colectiva ou Equiparada.

6 - Tém prioridade os projectos desenvolvidos pelas empresas privadas.

Artigo 8.°

Procedimento

1 - A Direcgéo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional compete a anélise e seleccao
dos projectos.

2 - Os projectos s&o aprovados pelo Director Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional.

3 - A aprovagdo dos projectos esta dependente da disponibilidade financeira do Gabinete de Gestao
Financeira do Emprego, orgamentada para cada ano.

Artigo 9.°
Obrigagdes dos promotores

S&o obrigagdes dos promotores:
[) Respeitar e fazer respeitar as condi¢gdes de higiene e seguranga no local de estagio, nos termos legais

e convencionais do sector da actividade em que se integra;

m) Proceder ao pagamento do seguro do estagiario;

n) Desenwolver o estagio no &mbito do projecto aprovado, ndo podendo exigir dos estagiarios tarefas que
nao se integrem no projecto;

0) Enviar os mapas de assiduidade ao Gabinete de Gestao Financeira do Emprego, no prazo previsto no
n.° 4 do artigo 11.°, do presente diploma;

p) Proceder a apreciagéo global do estagiario, no final do estagio;

f) Informar a Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formacgéo Profissional da desisténcia do
estagiario, nos termos do artigo 12.°, do presente diploma;

g) Prestar quaisquer informagdes, quando solicitadas pela Direc¢cao Regional da Juventude, Emprego e

Formacgao Profissional;



h) Cumprir as demais obrigacdes, constantes deste diploma.

Artigo 10.°
Obrigagdes dos estagiarios
Séo obrigacbes dos estagiarios:
a) Efectuar o estagio com assiduidade e pontualidade;
b) Desenwolver as suas tarefas de acordo com o projecto aprovado;
c) Cumprir as normas e regulamentos da entidade promotora;
d) Abster-se da pratica de actos da pratica de qualquer acto donde possa resultar prejuizo ou descrédito
para a entidade promotora;

e) Zelar pela boa utilizagao dos bens e instalagbes, postos a sua disposi¢gao no estagio;
f) Informar a Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional sempre que a entidade

promotora o incumba de tarefas distintas das previstas no projecto aprovado;

g) Elaborar o relatério final do estagio.

Artigo 11.°
Assiduidade

1 - A assiduidade consiste na presenga efectiva do estagiario no local onde se desenwlwe o estagio. 2 -
Qualquer falta do estagiario é valorada nos termos das relagbes subordinadas de trabalho.

3 - O registo da assiduidade é efectuado pelo responsavel do projecto na entidade promotora no mapa de
assiduidade.

4 - Os mapas de assiduidade s&o remetidos ao Gabinete de Gestdo Financeira do Emprego, até ao 10.°
dia util do més seguinte aquele a que dizem respeito.

Artigo 12.°
Desisténcia

No caso de desisténcia do estagiario a entidade promotora é obrigada a comunicar o facto a Direcgao
Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional, no prazo de dez dias uteis, ndo sendo admitida
a substituigdo do mesmo.

Artigo 13.°
Compensacgao Pecuniaria

1 - E atribuida uma compensac&o pecuniaria mensal no montante da Remuneracdo Minima Mensal para
os estagiarios do Programa ESTAGIAR T, sendo aquele montante majorado em 50%, quando se tratarem
de estagiarios do Programa ESTAGIAR L.

2 - A compensagao pecuniaria € paga no prazo de dez dias uteis a contar da data da recep¢éo do mapa
de assiduidade na entidade responsavel pelo pagamento. q

Artigo 14.°



Seguro

Os estagiarios sao obrigatoriamente abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho, ficando este a
cargo da entidade promotora do projecto.

Artigo 15.°
Relatdrio de estégio
O estagiario, no prazo de 30 dias apds a conclusdo do estagio, deve apresentar na Direc¢cao Regional da
Juventude, Emprego e Formagéo Profissional um relatério sobre a actividade desenwlvida ao longo do

mesmo, bem como um documento da entidade promotora do projecto com a apreciagdo global do seu

desempenho.

Artigo 16.°
Acompanhamento e fiscalizagao

1 - A Direcgédo Regional da Juventude, Emprego e Formagao Profissional acompanha o desenvolvimento
dos projectos.
2 - No acompanhamento e fiscalizagdo dos projectos colaboram a Inspec¢do Regional do Trabalho e o

Gabinete de Gestao Financeira do Emprego.

Artigo 17.°
Incumprimento

O incumprimento injustificado das obrigagbes da entidade promotora do projecto determina a sua
exclusdo da promog¢ao de nowos projectos, no ambito deste diploma, pelo prazo de dois anos.

Artigo 18.°
Encargos

Os encargos decorrentes do ESTAGIAR sao suportados pelo orcamento privativo do Gabinete de Gestéao
Financeira do Emprego.

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicag&o.

6 de Agosto de 1998. - O Secretario Regional da Educacdo e Assuntos Sociais, José Gabriel do Alamo
de Meneses.



