S.R. DA AGRICULTURA E FLORESTAS

Aviso n.° 390/2005 de 12 de Abril de 2005

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe do Gabinete do Secretario Regional da Agricultura e
Florestas, no uso de competéncia delegada, de 22 de Mar¢o de 2005, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial e para provimento de um lugar de assistente administrativo especialista do quadro da Divisao
Administrativa e Financeira, da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2000/A, de 8 de Maio.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 - Este concurso ¢é valido até ao preenchimento da vaga que determinou a sua abertura.

4 - Legislacao aplicavel — Ao presente concurso aplicar-se-ao o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regiado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Despacho Normativo n.° 58/96, de 29 de
Fewereiro, rectificado e republicado pela Declaragdo n.° 5/96, de 4 de Abril e alterado pelos Despachos
Normativos n.° 272/99, de 18 de Novembro e n.° 62/2002, de 26 de Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2000/A, de 8 de Maio, rectificado pela Declaracdo n.° 6-R/2000 de 31 de Maio e alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2002/A, de 22 de Novembro.

5 - O local de trabalho é no Senigo Florestal de Sao Jorge.

6 - Sao requisitos especiais ser assistente administrativo principal com pelo menos trés anos de senigco
na categoria e classificagéo de senigo néo inferior a Bom.

Os funcionarios que transitaram para a categoria de assistente administrativo ao abrigo do Decreto-Lei n.°
22/98, de 9 de Fewereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, deverao possuir a formagao profissional nas areas relativas ao conteudo funcional da carreira de
assistente administrativo nos termos do mapa anexo ao ja referido Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fewereiro.

7 - O método de selecgao a utilizar nos termos do artigo 16.° do acima referenciado Despacho Normativo
n.° 58/96, é o da avaliagéo curricular, na qual se ponderardo os seguintes factores:

a) Classificagcéo de senigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Formacao profissional nas correspondentes areas funcionais;
d) Habilitagdo académica.

7.1 - A formagédo a que alude a alinea c¢) do numero anterior traduz-se na frequéncia de cursos de
formag&o ministrados internamente ou por organismos de formacao da Administragdo Publica, ou outros
por ela reconhecidos.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam da acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 - Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser feitos em papel adequado e deles constarado os
elementos exigidos para a admissdo a concurso que sao 0s seguintes:



a) Ildentificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e senigo de identificagdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagbes, estagios, seminarios, acgdes de formagdo, cursos de
pos-graduagéo, etc);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

9 - Conjuntamente com o requerimento de admissédo a concurso os candidatos deverdo formalizar a sua
candidatura apresentando documento comprovativo das habilitagdes literarias, das acgdes de formacao
profissional complementar, curriculum vitae detalhado, declaragcao dos senigos a que se acham vinculados
da qual conste a natureza do vinculo, especificando o tempo de seni¢o na categoria, na carreira e na
func&o publica, bem como a classificagéo de senigo dos ultimos trés anos.

Os candidatos que sejam funcionarios da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas sdo dispensados
da apresentagédo dos documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

10 - A relagdo de admissdo sera afixada no senigo acima mencionado; caso haja exclusdo de
candidatos, estes serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo a lista classificativa diwulgada nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma.

11 - As candidaturas poderdo ser entregues directamente na Divisdo Administrativa e Financeira da
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, Edificio do Relégio, Colonia Alema, 9900-014 Horta, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepcéo, dirigidas ao presidente do juri, para 0 mesmo endereco.

12 - O juri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Awelino Santos Silva, Chefe de seccao.
Vogais

efectivos: Maria Isabel Gomes Fraga, Chefe de secgao, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Maria de Lurdes Almeida Correia de Sousa Espinola, Assistente administrativo especialista.
Vogais

suplentes: José Alberto da Costa, Chefe de sec¢ao;

Maria Norberta Goulart da Rosa, Assistente administrativo especialista.

28 de Margo de 2005. - O Presidente do Juri, Avelino Santos Silva.



