CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
Aviso n.° 285/2008 de 29 de Maio de 2008

Para os devidos efeitos se torna publico por meu despacho de hoje, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de afixagcdo do presente aviso, Concurso Interno de
Acesso Geral para provimento de uma lugar de técnico superior de 1.2 classe — Economia, do
quadro de pessoal desta Autarquia.

1 - O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n°s 204/98, de 11 de Julho,
238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei n.° 44/99, de
11 de Junho e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

2 - Validade do concurso — este concurso é valido para a vaga posta a concurso esgotando-se
com o preenchimento da mesma.

3 - Local de trabalho — o local de trabalho é a area do Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

4 - Remuneragédo — conforme o resultante do novo posicionamento na escala indiciaria, em
fungao do posicionamento actual do candidato e nos termos do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro

5 - S0 condi¢des de admissao:
a) Os definidos no artigo 29° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

b) Ser possuidor da categoria de Técnico Superior de 22 Classe, com pelo menos trés
anos de servigo na respectiva categoria e classificacdo de servigo ndo inferior a Bom, nos
termos da alinea c) n.° 1 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 11 de Julho, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho aplicado a Administragéo Local por for¢ca do artigo 1° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 - Formalizacao das candidaturas:

6.1- As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Céamara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, devidamente assinado e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgao, para Camara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, Largo Vasco da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa, devendo os
mesmos dar entrada nesta Autarquia até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso, no
qual devem constar os seguintes elementos identificativos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade,
estado civil, numero de identificagcdo fiscal, numero, data e validade do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, residéncia e numero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) ldentificagdo da categoria, natureza do vinculo e escaldo em que se encontra
posicionado, bem como mengao ao lugar a que se candidata;

d) Classificagcao de servi¢o nos ultimos trés anos;

e) Eventuais circunstancias que o candidato entenda serem relevantes para a apreciagao
dos seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.



6.2 - Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusao, de
curriculum vitae devidamente datado e assinado.

6.2.1 - Devera ainda acompanhar o requerimento documento comprovativo da classificagao de
servigco dos ultimos trés anos e declaracao do servico devidamente assinada e autenticada, de
onde conste a categoria que possui € o respectivo escalao e indice remuneratério, bem como o
vinculo e tempo de servigo prestado na categoria e na carreira.

7 - O Juri pode solicitar a apresentagdo de documentos que considere necessarios a
apreciacao das candidaturas.

8 — Métodos de seleccao — Métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso sédo os
seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos;

A avaliagao curricular, visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de
acordo com a exigéncia da fungdo, a formacdo e a experiéncia profissionais sendo
considerados os seguintes factores de apreciagcao a seguir mencionados mediante a aplicagao
da férmula:

AC= HL+EP+FP+CS
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em que:
HL= Habilitagdes literarias;
EP= Experiéncia profissional;
FP= Formacao profissional;
CS= Classificagcao de servigo.
a) Habilitagdes literarias (HL):
Superior a Licenciatura — 20 valores;
Licenciatura — 18 valores
Habilitagao de grau inferior a anterior referida — 16 valores.

b) Experiéncia profissional (EP) — valoragao da experiéncia profissional, contando o tempo
de servigo efectivo na fungéo publica (em anos completos — 365 dias), ponderando do
seguinte modo:

Com experiéncia profissional até 5 anos — 10 valores;

Com experiéncia superior a 5 anos e até 8 anos — 14 valores;

Com experiéncia profissional superior a 8 anos € até 10 anos — 16 valores;
Com experiéncia profissional superior a 10 anos e até 20 anos - 18 valores;

Com experiéncia profissional superior a 20 anos — 20 valores.



c¢) Formacgao profissional (FP) — o juri atribuira 0,5 valores por cada dia de formacéao,
considerando para o efeito um dia como periodo de sete horas de formacgao, até ao
maximo de 20 valores.

d) Classificagao de servigo — resultante da média aritmética das classificagbes obtidas
nos ultimos trés anos, face a seguinte ponderagao:

Mencéo de Muito Bom — 20 valores;
Mencao de Bom — 16 valores.

A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de natureza tedrica e sob forma
escrita, com a duragdo maxima de duas horas, classificada numa escala de 0 a 20 valores, tera
caracter eliminatério e incidira sobre a seguinte legislagao, a qual podera ser consultada durante
a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — Regime de
Férias, Faltas e Licengas dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 135/99,de 22 de Abril — Principios gerais de ac¢ao a que devem obedecer os
servigcos e organismos da Administragdo Publica na sua actuacgao face ao cidadao;

Decreto-Lei n.°24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Central, Regional, e Local,

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembrg, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro —
Competéncias e Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — estabelece o Quadro de Transferéncias de Atribuicdes e
Competéncias para as Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro
— Cédigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.°259/98, de 18 de Agosto — horarios de trabalho;

Lei n°® 2/2007, de 15 de Janeiro — Lei das Finangas Locais;

Decreto-lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos.
9 - Constituicao do Juri:

Presidente — Jodo Manuel Avila Picanco, Vice-presidente da Camara

Vogais efectivos — Vereadores José Gregério Oliveira de Sousa, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas ou impedimentos e Manuel Avelar Cunha Santos

Vogais suplentes — José Manuel Gregoério Avila, Vereador e Maria de Lurdes Constantino
Faustino, Técnica Superior.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20 de Maio de 2008. - O Presidente da Camara, José Ramos de Aguiar.



