SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 879/2004 de 6 de Outubro de 2004

1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Assim, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, torna-se publico que, por
despacho do signatario de 27 de Agosto de 2004, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para
admissdo de um estagiario com \ista ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe —
engenharia do ambiente, do quadro de pessoal destes Senigos Municipalizados, nos seguintes termos:

2 — Prazo de validade — O concurso caduca com o preenchimento do lugar.

3 — Conteudo funcional do lugar a preencher € definido ao nivel de fungbes a desempenhar na area de
Residuos Sdlidos: Fungbes de investigagdo, estudo, concepgédo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico — técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade
tendo, em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagéo e formagao basica de nivel de
licenciatura.

4 — Local de trabalho — concelho de Angra do Heroismo.

5 — Remuneragao, condigdes de trabalho, regalias sociais: o vencimento durante o periodo de estagio sera
o correspondente ao escaldo 1, indice 321 (996,16€), conforme o estipulado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro e Decreto lei n.° 57/2004, de 19 de Margo, acrescido da
remuneragdo complementar prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 3/2002/A, de 12 de Janeiro. As
condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios e
agentes da administracao local.

6 — Requisitos de admiss&o ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais, os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia do Ambiente, Conhecimentos e
experiéncia em SIG (Sistema de Informagao Geografica), em Auto — CAD MAP, em ArcView GIS 3.2 e
Extens&do NetWork Analyst.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — O requerimento de admissdo a concurso dewera ser dirigido ao Presidente do Conselho de
Administragdo dos Senigos Municipalizados e entregue pessoalmente no Senigo de Recursos
Humanos destes Senvigos, sito a Rua do Barcelos, 4, 9700-026 Angra do Heroismo, durante todos os
dias uteis, das 8h30m as 16h30m, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para o enderego atras indicado,
atendendo-se, neste Ultimo caso, a data do registo.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data
de emissao e validade do bilhete de identidade e entidade que o emitiu, niUmero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;



¢) Mencéo do concurso a que se candidata, bem como do Diario da Republica em que se encontra
publicado o presente aviso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos gerais e especiais de admissdo mencionados no n.° 6 do presente aviso, sob
pena de exclusao;

e) Especificagdo de quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

7.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera, sob pena de exclusdo do concorrente, ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional actual e anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e
respectiva duracao;

b) Fotocédpia do certificado de habilitagdes literarias;
c) Fotocépia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

7.4 - E dispensada a apresentacdo da documentagdo respeitante aos requisitos a que aludem as
alineas a), b), d), e), e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho, desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos

8 — Métodos de seleccdo: prova de conhecimentos gerais e especificos, entrevista profissional de
selecgédo e avaliagao curricular.

8.1 — A prova de conhecimentos consistira numa prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
de natureza teorico-pratica, sem possibilidade de consulta, com duragéo de 2 horas e possibilidade de
tolerancia de 30 minutos. Tera caracter eliminatério, sendo classificada de 0 a 20 valores e abordara
como temas a gestdo de residuos, aquisicdes de bens e senicos, empreitadas de obras publicas,
fiscalizagdo de obras e sistemas de informagao geografica. Serdo excluidos os candidatos que tiverem
classificacao inferior a 9,5 valores e abordara os seguintes temas:

Portaria n.° 15/96, de 23 de Janeiro, Portaria n.° 818/97, de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 239/97 de
9 de Setembro, Portaria n.° 961/98, de 10 de Novembro, Directiva 75/442/CEE, do Conselho, de 15 de
Julho, Resolugdo 90/C122/02, do Conselho, de 7 de Maio, Directiva 91/156/CEE, do Conselho, de 18
de Margo, Directiva 91/ 689/CEE, do Conselho, de 12 de Dezembro, Directiva 94/31/CEE, de 27 de
Junho, Decisédo 96/350/CE, da Comissao, de 24 de Maio, Resolugcdo 97/C76/01, do Conselho, de 24
de Fewereiro, Decisao 2000/532/CE, da Comissao, de 3 Maio, Decisao 2001/118/CE, da Comisséo, de
16 de Janeiro, Decisdo 2001/119/CE, da Comissdo, de 22 de Janeiro, Decisdo 2001/573/CE, do
Conselho, de 23 de Julho, Portaria n.° 768/88, de 30 de Novembro, Decreto-Lei n.° 372/93, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 379/93, de 5 de Nowvembro, Decreto-Lei n.° 294/94,de 16 de Novembro,
Despacho conjunto SEARN/SEIE/SETC, de 2 de Maio de 1987, Resolugédo do Conselho de Ministros
N.° 98/97, de 25 de Junho, Decreto-lei n.° 516/99, de 2 de Dezembro, Portaria n.° 792/98, de 22 de
Setembro, Despacho n.° 242/96 do Ministério da Saude, de 15 de Julho, Portaria n.° 174/97, de 10 de
Margo, Portaria n.° 178/97, de 11 de Margo, Despacho Conjunto n.° 761/99, de 31 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 273/98, de 2 de Setembro, Lei n.° 20/99, de 15 de Abril, Decreto-Lei n.° 120/99, de 16
de Abril, Decreto-Lei n.° 121/99, de 16 de Abril, Lei n.°22/00, de 18 de Agosto, Decreto-Lei n.°
154-A/2001, de 8 de Maio, Despacho n.° 10 128/2001, de 15 de Maio de 2001, Despacho n.°
538/2001, de 12 de Janeiro de 2001, Directiva 88/609/CEE, do Conselho, de 24 de Novembro, Directiva
89/369/CEE, do Conselho, de 8 de Junho, Directiva 89/429/CEE, do Conselho, de 21 de Junho,
Directiva 94/67/CE, do Conselho, de 31 de Dezembro, Decisdo 97/283/CE, da Comisséo, de 21 de
Abril de 2000, Decisao 2000/345/CE, da Comisséo, de 22 de Maio de 2000, Directiva 2000/76/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Dezembro, Decreto-lei n.°321/99,de 11de Agosto,



Directiva 1999/31/CE, do Conselho, de 26 de Abril, Portaria n.° 335/97, de 16 de Maio, Despacho n.°
8943/97, do Instituto, dos Residuos, de 9 de Outubro(ll série), Decreto n.° 37/93, de 20 de Outubro,
Decreto-lei n.°296/95 de 17 de Novembro, Declaragdo de Rectificagdo n.°157/95, de 30 de Outubro,
Aviso n.° 229/99, de 7 de Dezembro, Regulamento (CEE) n.°259/93, do Conselho, de 1 de Fevereiro,
Regulamento (CE) 120/97, de 20 de Janeiro, Regulamento (CE) 1420/99, de 29 de Abril, Regulamento
(CE) 1547/99, de 12 de Junho, Decisdo 94/575/CE, da Comissdo, de 24 de Novembro, Decisdo
99/816/CE, da Comissdo, de 24 de Novembro, Decreto-lei n.°446/91, de 22 de Novembro, Portaria
176/96, de 3 de Outubro(ll série), Portaria 177/96, de 3 de Outubro(ll série), Directiva 86/278/CEE, do
Conselho, de 12 de Junho, Decreto-lei n°88/91, de 23 de Fewereiro, Portaria n.° 240/92, de 25 de
Margo, Portaria n.°1028/92, de 5 de Novembro, Despacho conjunto DGE/DGQA, de 18 de Maio de
1993 Directiva 75/439/CEE, do Conselho, de 16 de Junho, Directiva 87/101/CEE, do Conselho, de 22
de Dezembro, Decreto-lei n.°277/99, de 23 de Julho, Directiva 96/59/CE, do Conselho, de 16 de
Setembro, Decisdo 2001/68/CE, da Comissao, de 16 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 268/98, de 28 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 292-B/2000, de 15 de Novembro, Directiva 2000/53/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 18 de Setembro, Decreto-lei n.°111/2001, de 6 de Abril, Decreto-Lei n.° 62/2001, de
19 de Fewereiro, Portaria n.° 571/2001, de 6 de Junho, Portaria n.° 572/2001, de 6 de Junho,
Declaragéo de Rectificagdo n.° 13-B/2001, de 19 de Junho, Despacho n.° 6493/2002 (2.2 série), de 26
de Margo, Directiva 91/157/CEE, do Conselho, de 18 de Margo, Directiva 93/86/CEE, da Comisséo, de
4 de Outubro, Directiva 98/101/CE, da Comisséao, de 22 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 52/99,de 20 de
Fewereiro, Portaria n.° 744-A/99, de 25 de Agosto, Directiva 84/156/CEE, do Conselho, de 8 de Margo,
Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de Dezembro, Portaria n.° 29-B/98, 15 de Janeiro, Decreto-Lei n.°
407/98, de 21 de Dezembro, Despacho Conjunto n.° 289/99, de 6 de Abril (Il Série), Despacho n.°
7415/99, de 14 de Abri | ( Il Série), Despacho Conjunto n.° 316/99, de 15 de Abiril (Il Série), Decreto-Lei
n.° 162/2000, de 27 de Julho, Directiva 94/62/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
Dezembro, Decisdo 97/129/CE, da Comisséo, de 28 de Janeiro, Decisdo 97/138/CE, da Comissao, de
3 de Fewereiro, Decisdo 99/177/CE, da Comissdo, de 8 de Fewereiro, Decisdao 2001/171/CE, da
Comissao, de 19 de Fewereiro, Decreto-Lei n.° 20/02, de 30 de Janeiro, Decreto-lei n.° 544/99, de 13
de Dezembro, Decreto-Lei n.°69/2000, de 3 de Maio, Portaria n.° 330/2001, de 2 de Abril, Decreto-lei
n.°194/2000,de 21 de Agosto, Portaria n.°330/2001, de 2 de Abril, Decreto-lei n.° 194/2000,de 21 de
Agosto, Portaria n.° 1047/2001, de 1 de Setembro, Decreto-lei n.°109/91, de 15 de Margo, Decreto-lei
n.°282/93, de 17 de Agosto, Decreto Regulamentar n.° 25/93, de 17 de Agosto, Portaria n.° 314/94, de
24 de Maio, Portaria n.° 744-B/93, 18 de Agosto, Lei n ° 159/99,de 14 de Setembro, Decreto-lei
n.°182/93, de 14 de Maio, Decreto-Lei n.° 61/91, de 27 de Novembro, Decreto-lei n.°276/99, de 23 de
Julho, Decreto-lei n.°432/99, de 25 de Outubro, Portaria n.°399/97, de 18 de Junho, Portaria n.° 125/97,
de 21 de Fewereiro, Decreto-Lei n.° 352/90, de 9 de Nowembro, Portaria n.° 1058/94, de 2 de
Dezembro, Portaria n.° 286/93, de 12 de Margo, Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 172/2001, de 6 de Maio, Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, Decreto-Lei n.° 284/89, de
24 de Agosto, Portaria n.° 1057/89, de 7 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 389/93, de 20 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 232/94, de 14 de Setembro, Decreto-Lei n.° 82/95, de 22 de Abril, Portaria n.°
732-A/96, de 11 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 330-A/98, de 2 de Novembro, Decreto-Lei n.° 164/2001,
de 23 de Maio, Portaria n.° 1196-C/97, de 24 de Novembro, Decreto-Lei n.° 38/99, de 6 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 76/2000, de 9 de Maio, Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 2/93, de 7 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro, Portaria n.°
104/2001, de 21 de Fewereiro, Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro, Portaria n.° 19/2004, de 10 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho, “Manual de Gestdo da Construgdo” coordenacdo de Telmo
Pereira, Manual Pratico “Gestao e Fiscalizagdo de Obras”, 22 Edigdo, NPF, Plano de seguranga e
saude na construgao”, L.M. Alves Dias e M. Santos Fonseca IDICT e IST, Fiscalizagao em Edificios,
SFN, Manual do Arcview GIS da Esri, Manual do Arcview Network Analyst da Esri, Manual do Avenue
da Esri, “Extending Arcview GIS”, Tim Ormsby e Jonell A\, Esri Press, Manual do AutoCad Map 2000
da Autodesk, Manual do Dreamweaver 2004, “Elaboragdo de normas técnicas de gestdo de
tecnossistemas de confinamento de residuos urbanos” 3° relatério- versao preliminar do manual de



apoio ao projecto, a construcdo e a exploragdo. Relatério 106/99-Giamb, 1999. Departamento de
Hidraulica-LNEC, “Tratamento de Residuos Sdlidos” Departamento de Engenharia Civil da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Mario Russo, 2003, Residuos Sdlidos Urbanos-
Concepgéao, construgdo e exploragdo de tecnossistemas, INR, 2003, Introducdo ao ArcViewGIS da
Octopus, Sistemas de Informagao Geografica Lda..

8.2 — A entrevista profissional de seleccido com caracter complementar da avaliagdo curricular, sera
conduzida de modo a avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo, de acordo com os seguintes factores
de apreciacdo: capacidade de expressdao e fluéncia werbal, motivagdo e interesse, atitude
comportamental, facilidade de relacionamento, sentido critico e inovador, visdo global do funcionamento
dos Senig¢os Municipalizados e capacidade para resolugao de problemas.

8.3 — Awaliacdo curricular sera pontuada numa escala de zero a vinte valores, ponderando-se os
seguintes factores: habilitagdo académica, formagé&o profissional e experiéncia profissional.

9 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados 0s
candidatos que nela obtenham classificagao inferior a 9,5 valores e resultara da média aritmética simples
das classificagbes obtidas na prova de conhecimentos, entrevista profissional de selecgcéo e avaliagdo
curricular.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas, bem como o sistema de classificacéo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do Juri do concurso, a qual sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragcao local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

a) A relagao dos candidatos admitidos sera afixada no hall destes Senigos Municipalizados (n.° 2 do
artigo 33.°);

b) Os candidatos excluidos seréo notificados nos termos do artigo 34.°;

c) Os candidatos admitidos serdao notificados do dia, local e hora de aplicagdo dos métodos de
selecc¢do nos termos do artigo 35°;

d) A lista de classificag&o final sera notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°;
e) Em caso de igualdade, a ordenagao sera definida de acordo com o n.° 2 do artigo 37.°.

12 — De acordo com a quota de emprego prevista no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fewereiro, sera dada preferéncia, havendo igualdade de classificagdo, aos candidatos portadores de
deficiéncia.

13 — O juri tera a seguinte composigao:
Presidente: José Pedro Parreira Cardoso, Presidente do Conselho de Administragéo.
Vogais

efectivos: Engenheiro Luis Elmiro Carreira Mendes, que substituira o presidente nas suas faltas e /ou
impedimentos;

Maria Paula Macedo da Silva Aguiar, ambos membros do Conselho de Administragdo dos Senigos
Municipalizados.

Vogais
suplentes: Engenheiro Fernando Rui Homem Godinho, Director Delegado;

Engenheira Ana Cristina Guerreiro Oliveira Mendes Poim, Chefe de Divisdo Municipal de Residuos
Sdlidos.



14 — Regime de estagio:

14.1 — O ingresso na carreira fica condicionado a aprovagdo em estagio com classificagdo n&o inferior a
Bom (14 valores), previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
regulado pelo artigo 5.° do Decreto Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.2 — O estagio, com caracter probatério, tera a duragdo de um ano. A frequéncia do estagio sera
efectuada em regime de comissdo de senigo extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o estagiario possua ou ndo nomeagao definitiva na Administragdo Publica.

14.3 — O juri do presente concurso € simultaneamente o juri do estéagio.

14.4 — A avaliagéo e classificagcdo final do estagiario competem ao juri do estagio e atenderdo aos
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio;
b) Classificagéo de senic¢o obtida durante o periodo de estagio;
¢) Formacgéo profissional obtida durante o periodo de estagio.

14.5 — A classificagéo final, que se traduz na escala de zero a vinte valores, sera resultante da aplicagao
da seguinte féormula:

CF =[3(RE) + 2(CS) + (FP)]/6
em que:
CF = classificagao final;
RE = relatério de estagio;
CS = classificagao de senigo;

FP = formacgéo profissional.

10 de Setembro de 2004. - O Presidente do Juri, José Pedro Parreira Cardoso.



