EMPRESAS

Estatutos n.° 431/2005 de 31 de Margo de 2005

HORTALUDUS - GESTAO E EXPLORAGAO DE EQUIPAMENTOS, EM
lida Maria de Vargas Faria de Carvalho, notario privativo do municipio da Horta:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 58/98, de 18 de
Agosto, que a Camara Municipal de Horta, em sua reunido realizada em 11 de Novembro de 2004, aprovou
a alteracdo dos Estatutos da Hortaludus, Gestdo e Exploracdo de Equipamento, EM, cuja redacgao

actualizada a seguir se publica:
Estatutos
CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Natureza

A HORTALUDUS, Gestao e Exploragdo de Equipamentos E.M., adiante designada HORTALUDUS E.M.,
€ uma Empresa Publica Municipal dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial constituida

nos termos da Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto.
Artigo 2.°
Regime e forma de obrigar

1) A HORTALUDUS, EM. rege-se pelas normas legais aplicaweis as empresas municipais e pelos
presentes estatutos e subsidiariamente, pelo disposto no regime das empresas publicas e no que neste

nao for especialmente regulado, pelas normas aplicaweis as sociedades comerciais.
2) A empresa dura por tempo indeterminado.
3) A empresa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador, no dmbito dos poderes nele delegados pelo conselho de

administragao.

Artigo 3.°



Sede
1) A HORTALUDUS E.M. tem a sua sede na Alameda Bardo de Roches, 31, 9900-104 horta.

2) O Conselho de Administracdo podera sem necessidade do consentimento da Camara Municipal da

Horta, deslocar a sede da HORTALUDUS, E.M., para outro local dentro do Concelho da Horta.

3) Por deliberagcdo do conselho de administracdo, pode a empresa estabelecer ou encerrar filiais,
sucursais, agéncias, delegagdes ou qualquer outro tipo de representacao em qualquer local do concelho, e
com a aprovagao da Camara Municipal da Horta, fora do concelho se tal for necessario para a prossecugao
dos interesses da HORTALUDUS.

Artigo 4.°
Objecto

1) A HORTALUDUS E.M., tem por objecto a gestéo, exploragdo e promogédo do desenwolvimento de
actividades culturais, actividades turisticas (animagao turistica e restauragao, turistico - maritimas, turismo
equestre, hotelaria, campismo), actividades desportivas recreativas e de lazer, actividades ambientais,
actividade agro-pecuaria (agricultura, criagdo de gado) e a comercializagdo e promogédo de produtos

provenientes das suas actividades.

2) A HORTALUDUS podera constituir em associagcdo com uma ou mais entidades publicas, privadas
ou cooperativas, mediante deliberacdo da Camara Municipal da Horta, empresas de capitais publicos ou
mistos, que tenham no seu objecto social o objecto social da Hortaludus, e desde que relevante para a
prossecucdo do objecto social da Hortaludus, e cumulativamente relevante em termos estratégicos para o

fim ultimo desta sociedade;

3) A Cémara Municipal da Horta pode delegar e transferir para a HORTALUDUS E.M. a gestédo e a

prestacao de senigos publicos, ouvido o Conselho Administragéo.
Artigo 5.°
Capital estatutario

1) O capital estatutario da HORTALUDUS E.M. é de € 300.000,00 (trezentos mil euros), integralmente

realizado em dinheiro, por depdsito bancario em conta titulada pela HORTALUDUS E.M..

2) O capital estatutario da HORTALUDUS E.M. podera vir a ser aumentado através dos valores que
venham a integrar, a titulo definitivo, o patriménio da empresa, para além do montante agora consignado
nos presentes estatutos, ou através de quaisquer outras formas previstas no Codigo das Sociedades

Comerciais.



3) As alteragbes de capital dependem de autorizagado da Camara Municipal da Horta.
CAPITULO II
Orgaos de empresa
Artigo 6.°
Orgaos sociais

1) Séo é6rgaos da HORTALUDUS, E.M.:

a) O conselho de administragéao;

b) O fiscal unico;

c¢) O conselho geral.

2) Os membros do Conselho de Administragéo, o Fiscal Unico e a parte dos membros do Conselho
Geral designados pela Camara Municipal da Horta sdo nomeados e exonerados pela Camara Municipal,

para mandato coincidente com o dos titulares daquela.

3) Os membros dos 6rgdos da HORTALUDUS E.M. tomam posse perante o Presidente da Camara

Municipal da Horta.

4) O mandato dos titulares dos 6rgdos da HORTALUDUS E.M. sera coincidente com o dos titulares
dos 6rgaos autarquicos em fungbes aquando da nomeagéo, sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da

continuagdo em fungdes até a efectiva substituicdo.
Artigo 7.°
Substituicao dos membros

1) Os membros dos Orgdos sociais, cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo para o qual
foram designados, por morte, impossibilidade, rendncia, destituicdo ou perda de direitos ou de fungées

indispensaweis a representagao que exercem, serao substituidos.

2) Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respectivas fungdes,

os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

3) Nos casos de substituicdo definitiva ou temporaria, o substituto é designado pela mesma forma que
tiver sido designado o substituido e cessa fungdes no periodo que aquele cessava, excepto na substituicao
temporaria, que cessa quando o substituido regressar ao exercicio das fungdes, antes do seu términos,
ndo conferindo em nenhum dos casos direito a indemnizagdo pela cessagdo de fungdes, e desde que

cessada a causa da substituigao.



Artigo 8.°
Composicdo e regime do conselho de administragdao

1) O conselho de administragéo € o érgéo de gestdo da empresa, sendo constituido pelo presidente e

dois wogais.

2) O conselho de administragdo considera-se constituido quando se encontre nomeada a maioria dos

seus membros.
3) O conselho de administragdo sera nomeado pela Camara Municipal da Horta.

4) Os membros do conselho de administragdo, quando remunerados, estéo sujeitos a prestar caugéao,

que podera, ou nao, ser imposta por deliberagdo da Camara Municipal da Horta.
Artigo 9.°
Competéncias do conselho de administragao

1) O conselho de administragao assegura a gestdo e o desenwlvimento da empresa, nos termos da

lei e dos presentes estatutos.
2) Compete, nomeadamente, ao conselho de administragao, sem prejuizo dos poderes municipais:
a) Gerir a empresa municipal, praticando todos os actos e operacdes relativas ao objecto social;

b) Administrar o patriménio da empresa municipal, designadamente amortizar e reintegrar bens,

reavaliar o activo imobilizado e constituir previsdes;
¢) Adaquirir, alienar e onerar direitos ou bens moéweis ou iméweis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico - administrativa da empresa e as normas do seu funcionamento

interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneracgao;
e) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os de substabelecer;

f) Estudar e emitir pareceres sobre as matéria que a Camara Municipal da Horta entenda dever

submeter-lhe no ambito das suas competéncias e atribuigdes.
g) Elaborar e submeter a aprovagéo, anualmente, os instrumentos previsionais de gestéao;
h) Elaborar e submeter a aprovagéo, anualmente, os documentos de prestacao de contas;

i) Proceder a amortizagao, reintegragdo de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem como a

constituicao de previsdes;

J) Contrair empréstimos de médio e longo prazo mediante autorizagdo da Camara Municipal da Horta;



k) Angariar financiamentos e realizar outro tipo de operagdes tendo por escopo a concretizagdo do

objecto social;
) Organizar e manter actualizado o cadastro de bens da empresa;

m) Praticar os demais actos que Ihe sejam cometidos pelos presentes estatutos, leis, regulamentos e

pela Camara Municipal da Horta.

3) O Conselho de Administragao pode delegar alguma das suas competéncias em qualquer dos seus
membros ou em titulares de cargos dirigentes da empresa, desde que os cargos a delegar estejam

previstos, e previamente definidos em acta os limites e condicdes do seu exercicio.
Artigo 10.°
Reunides e deliberagdes

1) O conselho de administragéo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides ordinarias e
reunira extraordinariamente sempre que seja conwocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a

requerimento da maioria dos seus membros.
2) O conselho de administragdo ndo podera funcionar sem a presenga da maioria dos seus membros.

3) As deliberagdes do conselho de administragdo s&o tomadas pela maioria de wtos dos seus

membros, tendo o presidente ou quem o substituir, voto de qualidade em caso de empate.
4) As actas serdo lawadas em qualquer uma das formas legalmente previstas.
Artigo 11.°
Competéncias do presidente do conselho de administragao
1) Compete ao presidente do conselho de administragao:
a) Representar a empresa em juizo e fora dele;
b) Conwocar e presidir as reunides do conselho de administragao;
¢) Coordenar a actividade do 6rgéo;
d) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes.

2) Compete ainda ao presidente do conselho de administragdo exercer outras competéncias

atribuidas por lei e pelos presentes estatutos ou delegadas pelo conselho de administragao.



3) Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo membro do conselho de
administragéo por si designado ou, na falta de designagao, pelo membro do Conselho de Administragao

mais idoso.
Artigo 12.°
Remuneragao

O estatuto remuneratério, ajudas de custo e demais regalias dos membros do Conselho de Administragao

serao definidos pela Camara Municipal da Horta.
Artigo 13.°
Fiscal unico/Competéncia

A fiscalizagdo da empresa € exercida por revisor ou por sociedade de revisores oficiais de contas, que

procedera a revisao legal, a quem compete designadamente:
a) Fiscalizar a ac¢éo do conselho de administragao;

b) Verificar a regularidade dos liwos, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de

suporte;

c) Participar aos érgdos competentes as irregularidades, bem como os que considere reveladores de

graves dificuldades na prossecugéo do objecto da empresa;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela recebidos em garantia,

depdsito e ou a outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal da Horta, informagdes sobre a situagcdo econémica e

financeira da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo do conselho de

administragao;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestado previsional, bem como o relatério do conselho de

administragdo e contas do exercicio;
h) Emitir parecer sobre o valor de eventuais indemnizagdes compensatodrias a receber pela empresa;
/) Emitir a certificagao legal das contas.
Artigo 14.°

Remuneracgao



Ao Revisor Oficial de Contas ou a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas sera atribuida uma

remuneragao a fixar pela Camara Municipal da Horta nos termos legais em matéria de honorarios.
Artigo 15.°
Composigao do conselho geral
1) O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros:

a) Trés representantes da Camara Municipal da Horta, preferencialmente das éareas de gestédo

financeira, areas do ambiente, cultura e desporto;
b) Um representante de cada partido politico com representagcéo no 6rgéo deliberativo municipal;
¢) Um representante dos Senigos de Educacgéo Fisica e de Desporto do Faial;
d) Um representante da Casa de Cultura do Faial;
e) Um representante do Conservatério Regional da Horta;
f) Um representante do INATEL;
g) Um representante da Area Escolar da Horta;
h) Um representante da Escola Basica 2 da Horta;
i) Um representante da Escola Secundaria Manuel de Arriaga;
J) Um representante da Escola Profissional da Horta;
k) Um representante da Universidade dos Agores — Campus da Horta
) Um represente da Camara do Comeércio e Industria da Horta;
m) Um representante dos trabalhadores da HORTALUDUS E.M. .

2) Os membros do Conselho de Administracdo da HORTALUDUS E.M., poderdo, se assim o

entenderem, participar e intervir nas reunides do Conselho Geral, mas sem direito a woto.

3) A HORTALUDUS E.M. notificara as entidades com direito a nomear representantes, para que o

fagcam em periodo de tempo que for fixado, nunca inferior a dez dias.

4) Na falta de indicag&o, no prazo estipulado, dos representantes de alguma das entidades referidas
no numero um, entender-se-a que esta prescinde do seu direito de se fazer representar no conselho geral o

qual se considera legalmente constituido pelos restantes membros.

Artigo 16.°



Competéncias do conselho geral
1) Compete ao conselho geral:
a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger o presidente e os membros da mesa;
c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir pareceres e

recomendacdes que considerar convenientes;
e) Exercer os demais poderes que Ihe forem conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

2) O conselho geral reune sempre que convocado pelo presidente ou pela maioria dos membros que o

compde, com pelo menos, quinze dias de antecedéncia e, pelo menos, uma vez por ano.

3) O conselho geral podera solicitar ao conselho de administragdo os elementos de informagéo

necessarios para o desempenho das suas fungdes.
4) Os pareceres e recomendagdes do conselho geral ndo sao vinculativos.
Artigo 17.°
Remuneragao

Os membros do conselho geral ndo sdo remunerados, sem prejuizo, porém, de o presidente da Camara

Municipal da Horta fixar por despacho a atribuicdo de uma importancia a titulo de senha de presenca.
CAPITULO IlI
Poderes da Camara Municipal
Artigo 18.°
Poderes de Superintendéncia da Camara Municipal
1) A Camara Municipal da Horta exerce os seguintes poderes de superintendéncia sobre a empresa:

a) Emitir directivas e instrugdes genéricas ao Conselho de Administragdo no ambito dos objectivos a

prosseguir pela Hortaludus, e no ambito do exercicio dos direitos de sdcio conferidos pelo Codigo das

Sociedades Comerciais;
b) Autorizar alteragbes estatutarias;

c) Aprovar os instrumentos de gestao previsional;



d) Aprovar o relatério do Conselho de Administragdo, as contas do exercicio e a proposta de

aplicacao de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico;

e) Aprovar os pregos e tarifas sob proposta do Conselho de Administragéo;

f)  Autorizar a aquisig&o e a alienagao de participagdo no capital de sociedades;

g) Autorizar a celebragao de empréstimos de médio e longo prazo;

h)  Definir o estatuto remuneratério dos membros do Conselho de Administracao;

i)  Determinar a realizagao de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;

Jj)  Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir as

recomendagdes que considerar convenientes;
k) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos por lei ou pelos estatutos.

2) Os poderes da Camara Municipal da Horta previstos no nimero anterior poderdo ser delegados no

Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei.
CAPITULO IV
Gestado Financeira e Patrimonial
Artigo 19.°
Patrimoénio

1) O patrimoénio da empresa é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou no

exercicio da sua actividade.

2) A empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos da lei e dos presentes

estatutos.

3) E vedada & empresa a contracgdo de empréstimos a favor do municipio e a intervengdo garante de

empréstimos ou outras dividas daquele.
Artigo 20.°
Receitas
Constituem receitas da empresa:
a) As provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens préprios;



c) As comparticipagdes, dotacdes e subsidios que Ihe sejam destinados;
d) O produto da alienag&o ou oneragao de bens proprios;

e) As doagdes, herangas e legados;

f) O produto da contracgdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem como da emiss&o de

obrigacgdes;
g9) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a receber.
Artigo 21.°
Reservas

A empresa dewve constituir as seguintes reservas, sem prejuizo de outras que, decidindo sobre a aplicagao

de resultados, a Camara Municipal da Horta delibere:

a) Reserva legal no valor anual minimo de 10% do resultado liquido do exercicio deduzido da quantia

necessaria a cobertura de prejuizos transitados;
b) Reserva para investimento, no valor anual minimo de 5% do resultado do exercicio.
Artigo 22.°
Principios de gestao

A empresa dewe articular-se com os objectivos prosseguidos pelo municipio, visando a promog¢éo de

desenwolvimento local e regional e assegurando a sua viabilidade econdémica e o equilibrio financeiro da

empresa.
Artigo23.°
Administragao financeira

As contas bancarias da titularidade da empresa serdo movimentadas pela assinatura conjunta de dois

membros do Conselho de Administragao.
Artigo 24.°
Instrumentos de gestdo previsional
A gestdo econdémica da empresa sera disciplinada pelos seguintes documentos de gestéo previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros;

b) Orgcamento anual de investimento;



¢) Orgcamento anual de exploragéo, desdobrado em orgamento de proweitos e orgamento de custos:
d) Orgamento anual de tesouraria;
e) Balanco previsional.
Artigo 25.°
Prestacao e aprovacao de contas

1) A HORTALUDUS, EM. dewera elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, os

seguintes documentos:
a) Balanco;
b) Demonstragéo dos resultados;
¢) Anexo ao balango e a demonstragéo dos resultados;
d) Demonstragao de resultados por fungdes;
e) Demonstragao dos fluxos de caixa;

f) Relagado das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a médio e

longo prazo;
g) Relatdrio sobre a execugédo anual do plano plurianual de investimentos;
h) Relatério do Conselho de Administragao e proposta de aplicagdo dos resultados;
i) Parecer do Fiscal Unico.

2) Os documentos referidos no nuimero anterior serdo enviados a Camara Municipal da Horta, para

apreciagao e aprovagao até 31 de Margo.

3) O relatdrio anual do Conselho de Administragdo, o balango, a demonstragdo de resultados e o
parecer do Fiscal Unico serdo publicados no “Diario da Republica”, no Boletim Municipal € num dos jornais

mais lidos no Concelho da Horta.
Artigo 26.°
Contratos-programa
A celebragao de Contratos-Programa sera feita nos termos da lei.
Artigo 27.°

Amortizagoes, reintegragoes e reavaliagoes



A amortizagao, a reintegragao de bens e a reavaliagao do activo imobilizado, bem como a constituicao de

provisdes, serdo efectivadas pelo respectivo Conselho de Administragéo.

Artigo 28.°
Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitara o Plano Oficial de Contabilidade e dewera responder as

necessidades de gestao empresarial e permitir um controlo orgamental permanente.
Artigo 29.°
Tribunal de contas
A actividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizagao do Tribunal de Contas, nos termos da lei.
Artigo 30.°
Regime fiscal
A empresa esta sujeita a tributagéo directa e indirecta nos termos da lei.
Artigo 31.°
Bens e outros valores

1) Para a prossecugéo do objecto da HORTALUDUS E.M. o Municipio da Horta cede a empresa os
bens municipais existentes nas areas onde irdo ser desenwolvidas as actividades e que sejam considerados

necessarios ao cumprimento do objecto social da mesma, e previstos nos respectivos estatutos.

2) A extingdo da HORTALUDUS, E.M. implicara a reversao para a Camara Municipal da Horta de

todos os seus direitos e obrigacdes.

3) Todos os contratos de comodato serdo assinados pelo Presidente do Conselho de Administragcéo

da HORTALUDUS E.M., ou por pessoa ou pessoas em que seja delegada nos termos estatutarios,

competéncia para o efeito.
CAPITULO V
Regime e participagao do pessoal
Artigo 32.°

Estatuto do pessoal



1) O estatuto laboral dos trabalhadores da HORTALUDUS E.M. é disciplinado pelas normas que

regem o contrato individual de trabalho e o da previdéncia pelo regime geral de seguranga social.

2) O pessoal da HORTALUDUS. E.M. que exerca fungdes em regime de comissdo de senico,
requisicdo ou destacamento, poderdo optar pelo vencimento auferido no seu quadro de origem ou pelo
correspondente as funcbes a desempenhar na empresa. a suportar por esta, nos termos da lei das
Empresas Municipais, Intermunicipais e Regionais, mantém o direito a seguranca social inerente ao lugar

de origem.

3) As comissbes de senico, as requisicbes ou os destacamentos feitos ao abrigo da lei e dos

presentes estatutos, ndo determinam a abertura de vaga no quadro de origem.
Artigo 33.°
Participacao dos trabalhadores na gestao

A participagao dos trabalhadores na gestdo da empresa opera através de uma comissao de trabalhadores,
a criar nos termos da lei, cujo mandato sera coincidente com o dos titulares dos 6rgdos sociais da

empresa.
CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 34.°
Disposicoes transitérias e de instalagao

No prazo de 60 dias contados da nomeagao da maioria dos seus membros, o Conselho de Administragéo
submetera a aprovagao da Camara Municipal da Horta, os instrumentos de gestdo previsional, a proposta

de precos e de tarifas e outros documentos que caregcam daquela aprovagao.
Artigo 35.°
Interpretacao

As duvidas de interpretagao dos presentes estatutos serao resohvidas pela Camara Municipal da Horta, a

qual podera delegar essa competéncia no seu presidente, autorizando-o a subdelegar em vereador.

Camara Municipal de Horta, 3 de Dezembro de 2004. — A Notaria Privativa, /lda Maria de Vargas Faria de

Carvalho.



