D.R. DA SAUDE
Despacho n.° 5/2010 de 4 de Janeiro de 2010

Considerando a dispersao do pessoal das carreiras de informatica pelas diversas unidades de
saude da Regido, a maior parte das mesmas com reduzido nimero de pessoal afecto nessa
area;

Considerando que se verificaram alteragdes de natureza funcional e organica em alguns dos
membros nomeados pelo Despacho n° 36/2007, de 2 de Janeiro, para integrar a Comisséo ali
prevista;

Considerando que os membros dessa Comissdo nomeados pelo Despacho em causa
possuem um profundo conhecimento da realidade dos servigos de informatica das unidades de
saude do Servigo Regional de Saude e respectivos recursos humanos;

Torna-se necessario proceder a nova nomeagao para operacionalizar a referida Comissao,
pelo que se determina o seguinte:

1. Nos termos do n.° 5 do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margco, nomeia-se a Comissao
de apreciagao da mudanga de nivel nas categorias das carreiras de especialista e técnico de
informatica do pessoal dos Hospitais e Centros de Saude da Regido, com a seguinte
composicao, obtida que foi a anuéncia dos respectivos servigos de origem:

- Luis Miguel Barcelos Cunha Gregoério — Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 do
quadro regional de llha da Terceira, afecto a Secretaria Regional do Trabalho e
Solidariedade Social;

- José Gabriel da Silva Araujo — Técnico de Informatica, grau 3, nivel 2, do quadro regional
de llha da Terceira, afecto a Secretaria Regional da Saude, em exercicio de fungbes como
coordenador na SAUDACOR, SA,;

- Julio Dinis Lopes Silva - Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 do quadro regional de
llha da Terceira, afecto ao Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo E.P.E.

2. Esta Comissao pode-se fazer assessorar tecnicamente por outro pessoal de informatica
com formagéo e experiéncia adequada.

3. A referida Comisséo aprecia os pedidos de mudanga de nivel, de acordo com os critérios
enunciados no Anexo ao presente Despacho.

4. O procedimento interno de selec¢ao para mudancga de nivel inicia-se com a apresentagao
de requerimento pelos interessados, acompanhado do respectivo curriculo, onde deve
constar obrigatoriamente a indicagcdo dos projectos e actividades realizadas nos ultimos 2
anos, agrupados de acordo com a grelha aplicavel das que constam em anexo.

5. Os requerimentos dos interessados devem ser dirigidos a Comissao de apreciacao e
apresentados junto da Direc¢gdo Regional da Saude.

6. Para o efeito, devem também os referidos requerimentos vir acompanhados de
confirmagao do tempo de servigo e a classificagao de servigo de cada interessado.

7. A Comissao, ap6s a verificagdo de que o funcionario reune as condi¢des, legalmente
previstas para a mudanca de nivel, procede a respectiva avaliagéo.



8. A avaliagdo consiste na pontuagdo dos projectos e actividades, mediante utilizacao da
grelha aplicavel das que constam em anexo.

9.Quando o interessado ndo tenha realizado nenhuma actividade ou projecto em uma ou
mais das dareas constantes da grelha, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis de
organizagao do trabalho ou de necessidades do servigo, a pontuagéo obtida na area que tiver
sido exercida com mais intensidade repercutir-se-a na area ou areas em falta.

10. Concluida a avaliagdo, a Comissao de apreciacdo procede a aplicacdo da formula de
classificagdo aprovada nos termos deste despacho, finda a qual notifica o funcionario da
classificagdo obtida, segundo o disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

11. As deliberagcbes da Comissado e os seus fundamentos constam de acta subscrita por
todos os seus membros.

12. A classificagdo a atribuir decorrera da aplicagao da seguinte férmula:
P=CS+A
2
Sendo:
P a pontuacgéo;

CS a média simples das classificagcdes de servico quantitativas dos ultimos dois anos,
convertida para a escala de 0 a 20;

A o resultado da avaliagdo dos projectos e actividades realizados nos ultimos dois anos.

13. A Mudanca de nivel depende da obtencao de classificag&o igual ou superior a 14 valores,
numa escala de zero a vinte valores.

14. O funcionario adquire o direito a mudanca de nivel apds despacho de homologacao do
dirigente maximo do servico.

15. As grelhas de classificacdo, com a definicdo das areas sujeitas a avaliagdo, constam
dos anexos | e Il ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

18 de Dezembro de 2009. - A Directora Regional da Saude, Sofia Adriana Carvalho Duarte.

Anexo |
Especialista de Informéatica
Actividades e Projectos Desempenh Avaliaca
o o
Planeamento e andlise de sistemas ou| Deficiente 1
aplicagoes
Razoavel 2
Bom 3
Excelente 4
Desenvolvimento de sistemas ou aplicagbes Deficiente 1
Razoavel 2
Bom 3




Excelente 4
Implementagao e manutengao de infra estruturas | Deficiente 1
tecnoldgicas

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Concepgdo de solugbes adequadas a| Deficiente 1
organizagao e objectivos do servigo

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Supervisdo de processos de aquisicdo de| Deficiente 1
equipamentos, aplicagcbes e suportes légicos

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Pontuagéao

Anexo ll
Técnico de Informatica
Actividades e Projectos Desempenh Avaliaca
o o
Concepgdo, produgcdo e modificacdo de| Deficiente 1
rogramas

Prog Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Implementagédo e manutencgao de infra estruturas | Deficiente 1
tecnoldgicas

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Utilizacdo de sistemas operativos e suportes | Deficiente 1
l6gicos

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Controle e procedimentos de seguranga Deficiente 1

Razoavel 2

Bom 3

Excelente 4
Apoios aos utilizadores Deficiente 1

Razoavel 2




Bom

Excelente

Pontuacao




