D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Organizagoes de Trabalho n.° 1/2010 de 22 de Fevereiro de 2010

Comissao de Trabalhadores da EDA - Electricidade dos Agores, SA — Estatutos

Os Trabalhadores da EDA — Electricidade dos Agores, SA, com sede em Ponta Delgada, na
Rua Francisco Pereira Ataide, 1, no exercicio dos direitos que a Constituicdo, a Lei n.° 99/2003
de 27 de Agosto e a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, Ihes conferem, dispostos a reforgar a sua
unidade e os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes Estatutos da Comissao de
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos Trabalhadores
1 - O Colectivo dos Trabalhadores € constituido por todos os trabalhadores da empresa;

2 - O Colectivo dos Trabalhadores organiza-se e actua pelas formas previstas nestes
Estatutos e na Lei, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis;

3 - Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente
de participar na constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na aprovagao dos Estatutos ou de
eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°
Orgaos do Colectivo
Sao Orgaos do Colectivo dos Trabalhadores:
a) O Plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT);
c¢)  As Subcomissdes de Trabalhadores de llha;
d) O Conselho Geral de Trabalhadores (CGT).
Artigo 3.°
Plenario

O Plenario, forma democratica de expressao e deliberagdo do Colectivo dos Trabalhadores, é
constituido por todos os trabalhadores da empresa, conforme definigdo do artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do Plenario

Compete ao Plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do Colectivo dos Trabalhadores, através da
aprovacao ou alteragao dos Estatutos da Comissao de Trabalhadores;

b) Eleger a Comisséao de Trabalhadores, destituia-la a todo o tempo e aprovar o respectivo
programa de acg¢éao;



c) Controlar a actividade da Comissdo de Trabalhadores pelas formas e modos previstos
nestes Estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o Colectivo dos
Trabalhadores que Ihe sejam submetidos pela Comissdo de Trabalhadores ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do Plenario
O Plenario pode ser convocado:
a) Pela Comissio de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores dos quadros da empresa, mediante
requerimento apresentado a Comissao de Trabalhadores, com a indicacdo da ordem de
trabalhos;

c) O Plenario sera descentralizado pelos varios locais de trabalho.
Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

1 - O Plenario sera convocado com a antecedéncia de 15 dias, por meio de anuncios
colocados nos locais destinados a afixagao de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do Plenario
2 - O Plenario reline sempre que para tal seja convocado nos termos do artigo 5.°.
Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 - O Plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de
posicao urgente dos trabalhadores;

2 - As convocatorias para estes Plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel, no minimo
de 24 horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenga do maior numero de
trabalhadores;

3 - A definicdo da natureza urgente do Plenario bem como a respectiva convocatéria sdo da
competéncia exclusiva da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 9.°
Funcionamento do Plenario

1 - O Plenario delibera validamente sempre que nele participem 20% ou 100 trabalhadores da
empresa;

2 - As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos
trabalhadores presentes;

3 - Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a seguinte deliberacao:



a) Destituicdo da Comissao de Trabalhadores, ou das Subcomissdes ou de alguns dos
seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagao em Plenario
1 - O voto é sempre directo;

2 - A votacado faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a
abstencao;

3 - O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicbes e destituicbes de Comissdes de
Trabalhadores e Subcomissdes, a aprovagao e alteragao dos Estatutos;

3.1 - As votagbes acima referidas decorrerao nos termos da Lei, e pela forma indicada no
regulamento anexo;

4 - O Plenario ou a Comissao de Trabalhadores podem submeter outras matérias ao sistema
de votacéao previsto no numero anterior.

Artigo 11.°
Discussao em Plenario

1 - Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plenario, as deliberacdes sobre as
seguintes matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou de algum dos seus membros, de
Subcomissoées de Trabalhadores ou de alguns dos seus membros;

b) Alteragdo dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

2 - A Comissao de Trabalhadores ou o Plenario pode submeter a discussao prévia qualquer
deliberagéo.

Comissao de Trabalhadores
Artigo 12.°
Natureza da Comissao de Trabalhadores

1 - A Comissdo de Trabalhadores é o 6rgdo democraticamente designado, investido e
controlado pelo Colectivo dos Trabalhadores para o exercicio das atribuicdes, competéncias e
direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na Lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes Estatutos;

2 - Como forma de organizacdo, expressdo e actuacdo democratica dos trabalhadores, a
Comissao de Trabalhadores exerce em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
ndamero anterior.

Artigo 13.°
Competéncia da Comissao de Trabalhadores
1 - Compete a Comissao de Trabalhadores:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;



b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a
accoes de formagao ou quando ocorra alteracao das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislagao do trabalho, directamente ou por intermédio das
respectivas Comissbes Coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa.
Artigo 14.°
Relagdes com a organizacgao sindical

1 - O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da
organizagéo sindical dos trabalhadores;

2 - A competéncia da Comissao de Trabalhadores nao deve ser utilizada para enfraquecer a
situacdo dos sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos
delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa e serdo estabelecidas
relacdes de cooperagao entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a Comiss&o de Trabalhadores tem os seguintes
deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizacdo de classe, de
mobilizagao dos trabalhadores e reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democratica dos trabalhadores no
funcionamento, direcgdo e controlo de toda a actividade do Colectivo dos Trabalhadores e dos
seus 6rgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica, profissional e social dos
trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu
empenho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do Org&o de Gestdo da empresa e de todas as entidades
publicas competentes o cumprimento e a aplicagdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as Comissdes de Trabalhadores
de outras empresas e Comissdes Coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizagao
sindical dos trabalhadores da empresa na prossecuc¢do dos objectivos comuns a todos os
trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabilidades que para as
organizagbes dos trabalhadores decorram da luta geral pela liquidagcdo da exploragdo do
Homem pelo Homem e pela construcao de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 16.°



Controlo de gestao

1 - O controlo de gestédo visa proporcionar e promover, com base na respectiva unidade e
mobilizagao, a intervengdo democratica e o empenho responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa;

2 - O controlo de gestao é exercido pela Comisséo de Trabalhadores, nos termos e segundo
as formas previstas na Constituicao da Republica, na Lei, e noutras normas aplicaveis e nestes
Estatutos;

3 - Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o controlo das decisbes econdémicas e
sociais da entidade patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume poderes de gestéo
e, por isso, nao se substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicbes e competéncias, a Comisséo de Trabalhadores goza
dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o Orgao de Gestdo da empresa

1 - A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com os Orgdos de
Gestao da empresa para discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més;

2 - Da reuniao referida no niumero anterior é lavrada acta, elaborada pela empresa e assinada
por todos os presentes;

3 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as Subcomissdes de
Trabalhadores em relagéo as direcgdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 - Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a Comissdo de Trabalhadores tem
direito a que Ihe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade;

2 - Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informacao,
vinculando nao s6 o Orgdo de Gestao da empresa mas ainda todas as entidades publicas
competentes para decis6es nas quais a Comissao de Trabalhadores tenha o direito de intervir;

3 - O dever de informagédo que recai sobre o Orgdo de Gestdo da empresa e abrange,
designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacao da producao e suas implicagdes no grau da utilizagdo de mao-de-obra e
do equipamento;

c) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administracao de vendas;



e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa
salarial e sua distribuicdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de absentismo;

f) Situacao contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e
balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de reconversdo da actividade
produtiva da empresa.

4 - O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo
18.°, nas quais a Comissao de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacdes necessarias a realizagao das finalidades que as justificam;

5 - As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela Comissdo de
Trabalhadores ou pelos seus membros, ao Conselho de Administracdao da empresa;

6 - Nos termos da Lei, o Conselho de Administracdo da empresa deve responder por escrito,
prestando as informagdes requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 - Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da Comissao de Trabalhadores
0s seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagéo da utilizagao de equipamento tecnolégico para vigilancia a distancia no local
de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
c) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;
d) Modificacdo dos critérios de base de classificagao profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores da empresa;

f) Elaboragédo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;
g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo substancial do numero de
trabalhadores da empresa ou agravamento substancial das suas condigbes de trabalho e,
ainda, as decisbes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais no plano da
organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producao;
§) Dissolugao ou requerimento de declaracao de insolvéncia da empresa.

2 - O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a
contar da recepgdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
atencao da extens&o ou complexidade da matéria;



3 - Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissao de parecer é de cinco
dias;

4 - Quando seja solicitada a prestacao de informagéo sobre as matérias relativamente as
quais seja requerida a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagéo das informagdes ou da realizagao
da reuniao;

5 - Decorridos os prazos referidos nos n.°S 2 e 3 sem que o parecer tenha sido entregue a
entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestao, a Comissao de Trabalhadores exerce a
competéncia e goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0os orgamentos da empresa e respectivas alteracdes,
bem como acompanhar a respectiva execugéo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos Orgdos de Gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam
para a melhoria da actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas
tendentes a qualificagao inicial e a formacéao continua da qualidade de vida no trabalho e das
condi¢cdes de segurancga, higiene e saude;

e) Defender junto dos Orgdos de Gestéo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagao da empresa

1 - O direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa deve ser exercido
directamente pela Comissao de Trabalhadores, quando se trate de reestruturacao da empresa;

2 - No ambito do exercicio do direito de participagdo na reestruturacdo da empresa, as
Comissbdes de Trabalhadores e as Comissdes Coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos
previstos do n.° 2 do artigo 20.°, sobre os planos de reestruturagao referidos no niumero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulagdo final dos instrumentos de
reestruturacdo e de se pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatérios de
reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e reclamacées junto dos Orgéos Sociais
da empresa ou das entidades legalmente competentes.



Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos Trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e direitos dos Trabalhadores, a
Comisséao de Trabalhadores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do
processo desde o seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo através de
parecer prévio, nos termos da legislagao aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de
acordo com os trabalhadores sobre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

A Comissao de Trabalhadores tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacao na elaboragao da legislacao do trabalho

A participagao da Comissao de Trabalhadores na elaboragao da legislagao do trabalho é feita
nos termos da legislagao aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e direitos da Comissao de
Trabalhadores

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 - Os trabalhadores, nas deliberagbes que, em conformidade com a Lei e com estes
Estatutos, o requeiram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento respectivo;

2 - O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e o tempo dispendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

Artigo 27.°
Plenario e reunioes

1 - Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho,
fora do respectivo horario de trabalho;

2 - Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho
durante o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano,
desde que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial;



3 - O tempo dispendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo;

4 - Para os efeitos dos n.°S 2 e 3, a Comissdo de Trabalhadores ou a Subcomissido de
Trabalhadores comunicara a realizagdo das reunibes aos Orgdos da empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accao da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1 - A Comissao de Trabalhadores tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos;

2 - Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e
o contacto directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagao e distribuicao de documentos

1 - A Comisséao de Trabalhadores tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos
aos interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢cao pela
entidade patronal;

2 - A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdoes adequadas

A Comissao de Trabalhadores tem o direito a instalagbes adequadas, no interior da empresa,
para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A Comissao de Trabalhadores tem direito a obter do Orgéo de Gestdo da empresa os meios
materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas funcgdes.

Artigo 32.°
Faltas de representantes de Trabalhadores

1 - Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores da empresa que
sejam membros da Comissao de Trabalhadores e de Subcomissdes de llha, no exercicio das
suas atribuicbes e actividades;



2 - As faltas dadas no numero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1 - A Comissédo de Trabalhadores é independente do patronato, do Estado, dos Partidos e
Associacdes Sindicais e, em geral, de qualquer organiza¢ao ou entidade estranha ao Colectivo
dos Trabalhadores;

2 - E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutencao e
actuacao da Comissao de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo influir sobre a Comissao de Trabalhadores.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutéria, a Comissdo de Trabalhadores tem
direito a beneficiar, na sua acg¢ao, da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organiza¢bes dos Trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibicao de actos de discriminagao contra os Trabalhadores
E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condigéo de este participar ou ndo nas
actividades e 6rgaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes Estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das
suas actividades e posi¢cdes relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes Estatutos.

Artigo 36.°
Proteccao legal

Os membros da Comissdo de Trabalhadores e Subcomissdes gozam da protecgcdo legal
reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial previstos nos artigos
454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 - A Comissédo de Trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus
Estatutos na entidade responsavel pela area laboral;

2 - A capacidade da Comissao de Trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ou convenientes para a prossecucgao dos fins previstos na Lei;

3 - A Comissao de Trabalhadores tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em Tribunal
para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender;



4 - A Comissao de Trabalhadores goza de capacidade judiciaria activa e passiva, sem prejuizo
dos direitos e da responsabilidade individual de cada um dos seus membros;

5 - Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a Comissao de
Trabalhadores em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 44.°.

Composicao, organizagao e funcionamento da Comissao de Trabalhadores
Artigo 38.°

Sede da Comissao de Trabalhadores
A Sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se na Sede da empresa.
Artigo 39.°
Composicao

1 - A Comissao de Trabalhadores € composta por 7 elementos, conforme o artigo 464.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

2 - Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substituicao faz-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o membro a substituir;

3 - Se a substituigao for global, o Plenario elege uma Comissao provisoria, a quem incumbe a
organizag¢ao do novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 40.°

Duracao do mandato
O mandato é de 4 anos, contados a partir da data da posse.
Artigo 41.°
Perda de mandato

1 - Perde o0 mandato o membro da Comissao de Trabalhadores que faltar injustificadamente a
trés reunides seguidas ou seis interpoladas;

2 - A substituicao faz-se por iniciativa da Comissao de Trabalhadores, nos termos do n.° 2 do
artigo 39.°.

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da Comissao de Trabalhadores

1 - E licito a qualquer membro da Comissdo de Trabalhadores delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa uUnica reunido da Comissao de
Trabalhadores;

2 - Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més, a
delegacao de poderes produz efeitos durante o periodo indicado;

3 - A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os
fundamentos, prazo e identificagcdo do mandatario.



Artigo 43.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores sao exigidas as assinaturas da maioria dos seus
membros, com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 44.°
Coordenagdo da Comissao de Trabalhadores e deliberagoes

1 - A actividade da Comisséao de Trabalhadores é coordenada por um Secretariado, eleito na
primeira reunido ap6s a investidura, e deste um Secretario Coordenador, que executardo as
deliberagbes da Comisséao e coordenarao a actividade da Comissao de Trabalhadores;

2 - As deliberagbes da Comissao de Trabalhadores sdo tomadas por maioria simples, com
possibilidade de recurso a Plenario de Trabalhadores, em caso de empate nas deliberacdes e
se a importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°
Reunidoes da Comissao de Trabalhadores
1 - AComissao de Trabalhadores relne ordinariamente uma vez por més;
2 - Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicacao da ordem
de trabalhos;

3 - A Comissao de Trabalhadores reunira pelo menos uma vez de dois em dois meses com
as Subcomissdes de llha que se fardo representar por trés membros no maximo e por um
membro no minimo.

Artigo 46.°

Financiamento

1 - Constituem receitas da Comissao de Trabalhadores:
a) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais editados pela Comissao de
Trabalhadores;

c) Contribuigées voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 47.°
Subcomissdes de Trabalhadores
1 - Poderao ser constituidas Subcomissdes de Trabalhadores, nos termos da Lei;

2 - A duragdo do mandato das Subcomissdes de Trabalhadores é de quatro anos, devendo
coincidir com o da Comisséo de Trabalhadores;

3 - A actividade das Subcomissdes de Trabalhadores é regulada, com as devidas adaptagoes,
pelas normas previstas nestes Estatutos e na Lei.



Artigo 48.°

Conselho Geral de Trabalhadores

1 - O Conselho Geral de Trabalhadores é constituido pelos membros da Comissdo de
Trabalhadores e das Subcomissodes de Trabalhadores;

2 - Ao Conselho Geral de Trabalhadores, como 6rgao consultivo de ambito geral que é,
compete habilitar a Comissao de Trabalhadores com todos os elementos de informagéao sobre
as posi¢des e assuntos de interesse geral para os trabalhadores;

3 - O Conselho Geral de Trabalhadores pode ser convocado por:

a) Pela Comissio de Trabalhadores;

b) Por iniciativa de qualquer Subcomissao de Trabalhadores, a seu requerimento feito a
Comisséo de Trabalhadores, acompanhado pela ordem de trabalhos.

4 - Os trabalhos destas reunides serao orientados pela Comissao de Trabalhadores;
5 - As convocatorias serdo enviadas com a antecedéncia minima de uma semana.
Disposi¢coes gerais e transitérias
Artigo 49.°
Regulamento Eleitoral
a) Constitui parte integrante destes Estatutos o Regulamento Eleitoral, que se junta.
Regulamento Eleitoral para a eleicdo da Comissao de Trabalhadores e
outras deliberagdes por voto secreto
Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua actividade na empresa.

Artigo 51.°
Principios gerais sobre o voto

1 - O voto é directo e secreto;

2 - E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem
temporariamente deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos de baixa;

3 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondf.

Artigo 52.°
Comissao Eleitoral Plenaria

1 - O processo eleitoral ¢ iniciado por uma Comisséao Eleitoral Plenaria (CEP) composta por
trés membros da Comiss&o de Trabalhadores, ou por trés trabalhadores, caso nao exista na



empresa Comissao de Trabalhadores. Esta comissdo elege o seu respectivo presidente ao
qual compete convocar as reunides que se justifiquem durante todo o processo eleitoral;

2 - A Comisséo Eleitoral Plenaria é constituida apds a abertura do processo eleitoral, pelos
trés membros que a iniciaram juntamente com um representante de cada candidatura
concorrente (Delegado da Lista) que deve ser indicado, por escrito, no acto de apresentagao
das respectivas candidaturas;

3 - A Comissao Eleitoral Plenaria, através de dois tercos dos seus membros, pode convocar
reunides, invocando os seus motivos;

4 - As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos presentes e registadas em acta;

5 - Em caso de paridade, sera nomeado mais um membro da Comissao de Trabalhadores, ou
mais um trabalhador da empresa,;

6 - A Comissao Eleitoral Plenaria cessa o seu mandato no acto da tomada de posse da
Comisséao de Trabalhadores eleita.

Artigo 53.°
Caderno eleitoral

1 - A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a
convocacgao da votacdo, no prazo de quarenta e oito horas apoés a recepgcdo da coépia da
convocatéria, procedendo estes a sua imediata afixagcao na empresa e estabelecimento;

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso
disso, agrupados por estabelecimento, a data da convocag¢ao da votagao.

Artigo 54.°

Convocatodria da eleigdo

1 - O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva
data;

2 - A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario e objectivo da votagao;

3 - A convocatéria é afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para
os trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade;

4 - Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao Orgdo de Gestdo da
empresa na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de
recepg¢ao, ou entregue com protocolo;

5 - Com a convocagao da votagao deve ser publicado o respectivo regulamento;

6 - A elaboragdo do regulamento é da responsabilidade dos trabalhadores que procedem a
convocagao da votacao.

Artigo 55.°
Quem pode convocar o acto eleitoral
1 - O acto eleitoral é convocado pela Comissao Eleitoral Plenaria;

2 - O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 20% ou 100 dos trabalhadores da empresa.



Artigo 56.°

Candidaturas

1 - Podem propor listas de candidatura a eleicdo da Comissao de Trabalhadores, 20% ou 100
dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais, ou no caso de listas de
candidatura a eleicdo de Subcomissbes de Trabalhadores, por 10% de trabalhadores do
respectivo estabelecimento;

2 - Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura;
3 - As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla;
4 - As candidaturas sao apresentadas até 12 dias antes da data para o acto eleitoral;

5 - A apresentagdo consiste na entrega da lista a Comissao Eleitoral Plenaria, acompanhada
de uma declaracao de aceitagdo assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do
n.° 1 deste artigo, pelos proponentes;

6 - A Comissao Eleitoral Plenéaria entrega aos representantes um recibo com a data e a hora
da apresentacéao e regista essa mesma data e hora no original recebido;

7 - Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através de Delegado designado, toda a
documentacao recebida pela Comissao Eleitoral Plenaria para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°
Rejeicdo de candidaturas

1 - A Comisséo Eleitoral Plenaria deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de
prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagé&o exigida no artigo anterior;

2 - A Comissao Eleitoral Plenaria dispbe do prazo maximo de 2 dias, a contar da data de
apresentagao, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes
Estatutos;

3 - As irregularidades e violagdes a estes Estatutos detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela Comissao Eleitoral Plenaria, no prazo maximo de
dois dias a contar da respectiva notificagcao;

4 - As candidaturas que findo o prazo referido no nUmero anterior continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de
declaracao escrita, com indicacao dos fundamentos, assinada pela Comissao Eleitoral Plenaria
e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacao de candidaturas

1 - Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a Comiss&o Eleitoral Plenaria
publica, por meio de afixagdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de
candidatura;

2 - As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela Comissao Eleitoral Plenaria a cada uma delas por ordem cronolégica de
apresentacao, com inicio na letra A.

Artigo 59.°



Campanha eleitoral

1 - A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de
afixacdo da aceitacao de candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta
ultima n&o haja propaganda;

2 - As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas;

3 - As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efectuar, de
modo a assegurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 60.°
Local e horario da votagao

1 - A votagéo da constituicdo da Comissao de Trabalhadores e dos Projectos de Estatutos é
simultanea, com votos distintos;

2 - As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os
trabalhadores possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento;

3 - A votacao é efectuada durante as horas de trabalho;

4 - A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comecgo e termina, pelo menos,
sessenta minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou
estabelecimento;

5 - Os trabalhadores podem votar durante o respectivo horario de trabalho, para o que cada
um dispde do tempo para tanto indispensavel;

6 - Em empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagao realiza-se em
todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos;

7 - Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o
disposto no numero anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo apuramento deve
ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 61.°
Laboracgao continua e horarios diferenciados

1 - A votagao decorre durante um dia completo ou mais, de modo que a respectiva duracao
comporte os periodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa;

2 - Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém o direito de exercer o
voto durante o respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos
antes do comeco e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°
Mesas de Voto
1 - H4 mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores;

2 - A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores;



3 - Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com menos de 10
trabalhadores;

4 - Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no numero anterior podem ser
agregados, para efeitos de votagdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente;

5 - As mesas sé&o colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores
possam votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento;

6 - Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e, caso contrario, a votar
por correspondéncia.

Artigo 63.°
Composicao e forma de designagao das mesas de voto

1 - As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os
trabalhadores com direito a voto, que dirigem a respectiva prestagao de trabalho;

2 - A competéncia da Comissdo Eleitoral Plenaria é exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas Subcomissdes de Trabalhadores, caso existam;

3 - Cada candidatura tem direito a designar um Delegado junto de cada mesa de voto para
acompanhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1 - O voto é expresso em boletins de voto de forma rectangular e com as mesmas dimensbes
para todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente;

2 - Em cada boletim s&o impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e
as respectivas siglas e simbolos, se todos tiverem;

3 - Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser
assinalado com a escolha do eleitor;

4 - A impressao dos boletins de voto fica a cargo da Comissao Eleitoral Plenaria, que
assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a
votagao possa iniciar-se dentro do horario previsto;

5 - A Comisséao Eleitoral Plenaria envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos
trabalhadores com direito a votar por correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto Eleitoral

1 - Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral;

2 - Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de
modo a certificar que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre;

3 - Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente
a lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que
o introduz na urna;



4 - As presencas no acto de votagdo devem ser registadas em documento proprio;

5 - O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com a
indicacdo do numero total de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros das mesa, ficando a constituir parte integrante da acta da respectiva mesa;

6 - A mesa, acompanhada pelos Delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela
area do estabelecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores;

7 - Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.
Artigo 66.°
Votagao por correspondéncia

1 - Os votos por correspondéncia sao remetidos a Comisséo Eleitoral Plenaria até vinte e
quatro horas antes do fecho da votagao;

2 - A remessa ¢é feita por carta registada com indicagao do nome do remetente, dirigido a
Comisséo Eleitoral Plenaria da empresa, com a mencao “Comissao Eleitoral Plenaria” e s6 por
esta pode ser aberta;

3 - O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o
num envelope que enviara pelo correio;

4 - Depois de terem votado os elementos da mesa do local onde funciona a Comisséao
Eleitoral Plenaria, esta procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presengas o nome do trabalhador com a mencao “voto por correspondéncia” e, finalmente,
entrega o envelope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugao do
boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1 - Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objecto de qualquer tipo
de marca;

2 - Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual
0 quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

3 - Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante;

4 - Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de
voto ndo chega ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 66.°, ou seja recebido em
envelopes que nao estejam devidamente fechados.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento



1 - A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas
e locais de votacao e sao publicos;

2 - De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada uma acta que, depois de lida e
aprovada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas;

3 - Os votantes devem ser identificados e registados em documento préprio, com termos de

abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o
qual constitui parte integrante da acta;

4 - Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada junto do respectivo local de votagao,
durante o prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo;

5 - O apuramento global é realizado com base nas actas das mesas de voto pela Comissao
Eleitoral Plenaria;

6 - A Comissao Eleitoral Plenaria, seguidamente proclama os eleitos.
Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 - Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamacéo ¢ afixada a relacao dos
eleitos e uma copia da acta de apuramento global no local ou locais em que a votagéo se tiver
realizado;

2 - A Comisséo Eleitoral Plenaria deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao Ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos
membros da Comissédo de Trabalhadores e das Subcomissbées de Trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das actas da Comissao Eleitoral
Plenaria e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes;

3 - A Comissao de Trabalhadores e as Subcomissdes de Trabalhadores sé podem iniciar as
respectivas actividades depois da publicagdo dos Estatutos e dos resultados da eleicdo no
Jornal Oficial da Regiéo.

Artigo 70.°
Recurso para impugnacao das eleigdes

1 - Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo, com
fundamento em violacao da Lei ou destes Estatutos;

2 - O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a Comissao Eleitoral Plenaria,
que aprecia e delibera;

3 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa,;

4 - O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das
provas disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade
dos resultados da elei¢cao;

5 - O trabalhador impugnante pode intentar directamente a accdo em Tribunal, se o
representante do Ministério Publico o ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a contar da
recepcgao do requerimento referido no numero anterior;



6 - Das deliberagbes da Comissao Eleitoral Plenaria cabe recurso para o Plenario se, por
violagao destes Estatutos e da Lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao;

7 - Sé a propusitura da acgao pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do
acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicao da Comissao de Trabalhadores

1 - A Comissao de Trabalhadores pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao dos
trabalhadores da empresa;

2 - Para a deliberagao de destituicdo exige-se a maioria de dois tergos dos votantes;

3 - A votagao é convocada pela Comissao de Trabalhadores a requerimento de, pelo menos,
20% ou 100 de trabalhadores da empresa;

4 - Os requerentes podem convocar directamente a votagcado, nos termos do artigo 5.°, se a
Comissao de Trabalhadores o nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
recepg¢ao do requerimento;

5 - O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicagao sucinta dos
fundamentos invocados;

6 - A deliberacao é precedida de discuss&o em Plenario;

7 - No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adapta¢des necessarias as regras referentes a
eleicdo da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 72.°
Eleicdo e destituicdo da Subcomissao de Trabalhadores

1 - A eleicdo da Subcomissdo de Trabalhadores tem lugar na mesma data e segundo as
normas deste capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptagdes e é simultanea a entrada em
fungdes;

2 - Aplicam-se também, com as necessarias adaptagdes, as regras sobre a destituicdo da
Comissao de Trabalhadores.

Outras deliberagoes por voto secreto
Artigo 73.°
Alteracao dos Estatutos

As deliberagdes para alteracéo destes Estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
as regras do capitulo “Regulamento Eleitoral para a Comissao de Trabalhadores”.

Artigo 74.°
Outras deliberagoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo “Regulamento Eleitoral para a Comissao de Trabalhadores”
aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagbes que devam ser
tomadas por voto secreto.



Aos dezasseis dias do més de Maio do ano de dois mil e oito procedeu-se, através de votagao
realizada por sufragio directo e universal, em simultdneo com a eleicdo para a Comissao de
Trabalhadores para o Quadriénio 2008-2012, a ratificagdo do presente Projecto de Revisdo
Estatutaria, que em consequéncia se converteu neste Estatuto.

CE — Comissao Eleitoral, O Presidente, Jorge Gabriel Maiato Paim. Os Vogais, José
Fernandes Pereira da Silva e Virgilio Aristides Guerra. O Delegado da Lista “A”, Anténio José
Ponte Teixeira Amaral.

Registado em 9 de Fevereiro de 2010, nos termos da alinea a), n.° 6, do artigo 438.°, do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7, de 12 de Fevereiro de 2009, sobon.° 1, afls. 9 do
livro n° 1



