VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO, EMPREGO E COMPETITIVIDADE
EMPRESARIAL
Despacho n.° 1963/2012 de 20 de Dezembro de 2012

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A,
de 21 de dezembro, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego,
relativamente aos servigos diretamente dependentes do Vice-Presidente do Governo desde que
tal competéncia ndo se encontre expressamente cometida a outra entidade, no Chefe do
Gabinete, Luis Manuel Pereira dos Santos Borrego, competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

a) Autorizar a abertura de procedimentos concursais, designar o juri, fixar o respetivo prazo
de validade e praticar todos os atos subsequentes, com exceg¢ao do pessoal dirigente;

b) Nomear, promover, autorizar reposicionamentos remuneratérios e exonerar o pessoal dos
quadros, com exceg¢ao do pessoal dirigente, determinar a nomeacéo de trabalhadores bem
COmo O recurso aos mecanismos de mobilidade e comissdes de servico;

c) Despachar sobre processos referentes a mobilidade profissional dos trabalhadores da
Administragédo Publica Regional;

d) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal, praticando os atos
resultantes da caducidade e ou renovag&o dos mesmos;

e) Despachar sobre processos referentes ao regime de trabalho a tempo parcial e efetivagcao
de trabalho noturno, extraordinario e em dias de descanso semanal, de descanso
complementar e feriados;

f) Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar o gozo, a acumulagao e a interrupgao de férias, bem como aprovar o respetivo
plano anual;

h) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido;

i) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito, nos
termos da lei, bem como o processamento de vencimentos e demais subsidios nos termos
da lei;

J) Praticar todos os atos relativos a aposentacao, salvo no caso de aposentagao compulsiva,
em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social da funcao publica,
incluindo os referentes a acidentes de trabalho;

k) Coordenacgéo e organizagao dos processos referentes a pessoal,
/) Aprovar as listas de antiguidade dos trabalhadores assim como o registo de pessoal;
m) Solicitar a verificagao domiciliaria da doenga dos trabalhadores;

n) Aprovar o plano de gestao previsional de pessoal, bem como o correspondente plano de
formacao;

o) Autorizar a inscricdo e participacdo de e em congressos, seminarios, conferéncia,
estagios, reunides, coléquios e cursos de formagao, dentro das orientagdes aprovadas para
cada ano;



p) Fixar os periodos de funcionamento e atendimento dos servigos, assegurando a sua
compatibilidade com a existéncia de diversos regimes de prestagao de trabalho, por forma a
garantir o regular cumprimento das missdes que lhe estao definidas;

q) Determinar os regimes de prestacao de trabalho e horario mais adequado;

r) Autorizar deslocagbdes em servigo, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou n&o;

s) Despachar todos os assuntos respeitantes a8 ADSE que caregam de autorizag&o superior,
bem como as correspondentes despesas;

t) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivos justificados, deem
entrada nos servigos apos o prazo regulamentar;

u) Autorizar despesas com obras e aquisicbes de bens e servicos até ao montante de
50.000 € (cinquenta mil euros), inclusive.

2 - Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, autorizo
que os poderes mencionados neste despacho sejam exercidos, por subdelegacdo, pelos
Adjuntos do Gabinete.

3 - O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, ficando ratificados os atos
praticados pelo 6rgdo delegado e subdelegado, até a vigéncia deste ato de delegacgéo.

30 de novembro de 2012. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha
de Avila.



