S.R. DO TRABALHO

Organizag6es de Trabalho N° SN/1980 de 24 de Julho

ORGANIZAGOES DO TRABALHO
Comissao de Trabalhadores — Estatutos
ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRABALHADORES DA EMPRESA INSULAR DE ELECTRICIDADE
CAPITULO |

OBJECTIVOS

Seccao |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

(INSTITUIGAO)

Pelo presente Estatuto é instituida a Estrutura Representativa dos trabalhadores/Comisséo de
Trabalhadores (ERT/CT) da E.L.E., adiante sé designada por, respectivamente ERT/CTWP — covalente -
RT/CT e E.L.E. e com finalidade e tuicdo da Republica Portuguesa.

Art. 55.°
(COMISSOES DE TRABALHADORES)

1. direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democratica na vida da empresa visando o reforco da unidade das classes trabalhadoras e a
sua mobilizagao para o processo rewvolucionario de construgao do poder democratico dos trabalhadores.

2. As comissdes sao eleitas em plenarios de trabalhadores por voto directo e secreto.
3. O estatuto das comissbes devera ser aprovado em plenarios de trabalhadores.
4. Os membros das comissdes gozam de proteccao legal reconhecida aos delegados sindicais.

5. Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencéo na reestruturagao econoémica e
por forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

Art. 56.°
(DIREITOS DAS COMISSOES DE
TRABALHADORES)
Constituem direitos das Comissdes de Trabalhadores:
a) Receber todas as informac¢des necessarias ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestao nas empresas;
¢) Intenvir na reorganizagao das unidades produtivas;

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho e dos planos econdmico-sociais que
contemplem o respectivo sector»

Seccaol ll
Da ERT/CT
Artigo 2.°



(ORGANIZAGAO DA ERT/CT)

A FRT/CT tem a composicao, as atribuicbes, as competéncias e o funcionamento definidos no Capitulo I
deste Estatuto.

Artigo 3.°
(REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES NOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA EMPRESA)

1— A ERT/CT designara ou promowera eleigdes nos termos do Regulamento Eleitoral capitulo VI
—Seccao Il, de representantes do trabalhadores para os Orgaos Estatutarios da E.I.E.

2— O numero de trabalhadores a eleger e o 6rgéo estatutario competente sdo os previstos no estatuto da
E.LE.

Artigo 4.°
(REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
NO CONSELHO DE GERENCIA DA E.I.E.)

1— Os trabalhadores tém o direito de eleger, pelo menos, um representante para o Conselho de Geréncia
da E.LE.

2— A elei¢éo prevista no numero anterior aplicam-se as normas estabelecidas na Lei e no Regulamento
Eleitoral, Capitulo VI — Secgao II.

3— A natureza das suas fungdes, ligacdes, responsabilidades e deveres para com a ERT/CT s&o as
definidas no Capitulo. V-Secgao Il deste Estatuto.

CAPIiTULO II
ERT/CT
Secgao |
Definicao e Composicao
Artigo 5.°
(DEFINIGAO)
1— A ERT/CT é o organismo que representa o colectivo dos trabalhadores.
2— O Colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores permanentes da E.LE.
3— O colectivo dos trabalhadores organiza-se e pelas formas previstas neste estatuto.

4 - No colectivo dos trabalhadores centram-se todos os poderes e direitos respeitantes a intervencao
democratica dos trabalhadores da E.l.E., nomeadamente o controlo de gestdo aos varios niveis dos seus
6rgaos.

Artigo 6.°
(DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES ENQUANTO MEMBROS DO COLECTIVO)

1— Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na
Constituicao, na Lei, em outras normas aplicaweis, e neste estatuto.

2- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:
a) Subscrever a convocatoria da votagao para alteragao do estatuto.
b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragao do estatuto

c) Votar nas wtagdes para alteragao do estatuto;



0)

Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as deliberagbes de adeséo ou
revogacao da adesdo da Comissao de Trabalhadores a comissdes coordenadoras;

Subscrever a convocatéria do acto eleitoral;
Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes;

Eleger e ser eleito membro da Comissdo de Trabalhadores ou de subcomissdes de
trabalhadores;

Exercer qualquer das fungbes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado
de candidatura, membro da mesa de woto ou membro da Comisséao Eleitoral;

Subscrever a conwcatdéria a wtagao para destituicido da Comissao de Trabalhadores, ou de
subcomissbes de trabalhadores, ou e membro destas, e subscrever como proponente as
correspondentes propostas de destitui¢ao;

Votar nas wotagdes previstas na alinea anterior;

Eleger e ser eleito represente dos trabalhadores no 6rgéo de gestdo ou nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

Subscrever o requerimento para convocagéo do Plenario;

Participar, wotar, usar da palawa, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervengdo individual no Plenario;

Exercer quaisquer cargos, fungbes ou actividades em conformidade com as deliberagdes do
colectivo;

Impugnar as wotagdes realizadas por voto secreto, e quaisquer outras deliberagdes do Plenario.

3- E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos os trabalhadores, com a proibi¢do de qualquer
discriminagao baseada no sexo, raca, idade, fungao, posto de trabalho,, categoria profissional, convicgbes
politicas, sindicais e religiosas, etc.

4- Os trabalhadores tém, em especial, o dever de contribuir activamente para a solidariedade dos
trabalhadores e para o reforco do caracter democratico e de massas, da sua intervencdo na \ida da
empresa e a todos os niveis.

Artigo 7.°

(Eleitores e Elegiveis)

1— Sé&o eleitores e elegiveis todos os trabalhadores permanentes da E.l.E. independentemente da sua
idade, categoria profissional, fungéo ou sexo.

2— Por manifesta incompatibilidade de exercicio de nos o¢rgdos da ERT/CT e da ERT/ES, os
trabalhadores eleitos terao de optar por um dos mandatos.

Artigo 8.°
(ORGAOS FUNDAMENTAIS)

A ERT/CT acompanha a estrutura organica da E.I.E. e tem os seguintes 6rgdos fundamentais:

a) o Plenario;

b) a Comissao de Trabalhadores;

c) a Subcomissao de Trabalhadores de Delegacao

d) a Subcomissao de Centro de Produgéo.

Seccaol ll



Do Plenario
Artigo 9.°
(PLENARIO)
Constitui o Plenario, o conjunto de todos os trabalhadores permanentes da E.I.E.
Artigo 10.°
(COMPETENCIA DO PLENARIO)
Compete ao Plenario:

a) definir as bases programéticas e organicas do colectivo dos trabalhadores através da aprovagéo
ou alteragao do estatuto da CT;

b) eleger a CT, destitui-la a todo o tempo o respectivo programa de acgéo;
c) controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos neste estatuto;

d) eleger, e destituir a todo o tempo, os representantes dos trabalhadores no 6rgdo de gestado e
restantes 6rgaos estatutarios da empresa;

e) controlar a actividade dos representantes referidos alinea anterior, pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

f)  pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhadores
que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo.

Artigo 11.°
(CONVOCAGAOE PRAZOS PARA CONVOCAGAO DO PLENARIO)
1 — O Plenario pode ser convocado; a) Pela Comissao de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 50 trabalhadores permanentes da empresa, mediante requerimento apresentado
a Comissao de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

2— O Plenario sera conwcado com a antecedéncia minima de quinze dias, por meio de anuncios
colocados no local destinado a afixagdo de propaganda e nos locais mais frequentados pelos
trabalhadores.

3— Na hipétese prevista na alinea b) do nimero 1, a Comissao de Trabalhadores dewe fixar a data da
reunidao do Plenario no prazo de vinte dias contados a partir da recepgéo do requerimento.

Artigo 12.°
(PERIODICIDADE E TIPOS DE PLENARIO)
1— O plenario reune ordinariamente, uma vez por ano, para:
a) Apreciagao da actividade desenwolvida pela CT,

b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos trabalhadores nos oérgaos estatutarios da
empresa;

c) Apreciacéo e wtagéo sobre as despesas e receitas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2— O Plenario reune extraordinariamente sempre que para tal seja convwocado nos termos e com os
requisitos previstos no artigo 11.°

3— O Plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢éo urgente
do colectivo dos trabalhadores.



4 —As convocatérias para estes Plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia de
molde a garantir a presenga do maior numero de trabalhadores.

5 - A definicao da natureza urgente do Plenario, bem como a respectiva convocatéria sdo da competéncia
exclusiva da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 13.°
(PLENARIOS DESCENTRALIZADOS)

1 -O Plenario reline no mesmo dia e com a mesma ordem de trabalho em todos os departamentos onde
existam Subcomissdes de Trabalhadores e de modo que seja viavel e exequivel a sua efectivagao.

2— A maioria necessaria para a deliberagao o € a aferida relativamente a totalidade dos woto expressos no
conjunto de todas as reunioes.

3 —As reunibes previstas neste artigo seréo dirigidas pelas respectivas Subcomissdes de Trabalhadores.
Artigo 14.°
(PLENARIOS SECTORIAIS)

1 — Poderao realizar-se Plenarios de Delegagdo de acordo com os artigos 12.° e 1 3.° que deliberardo
sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para a Delegagéo; b) Assuntos inerentes as comparéncias
delegadas nas Subcomissdes de Trabalhadores respectivas.

2 —As reunibes previstas neste artigo serdo dirigidas pelas Subcomissdes de Trabalhadores.
Artigo 15.°
(MODO DE FUNCIONAMENTO)

1 —O Plenario, delibera validamente sempre que nele participem 10% dos trabalhadores da area
abrangida, salvo para a destituicdo da Comissdo de Trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores
nos orgéos estatutarios da E.LLE., em que a participagcdo minima dewe corresponder a 20% dos
trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagcbes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3 - O woto é sempre directo.
4 —A wotacao faz-se por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o wto contra e a abstengéo.

5 - O woto é directo e secreto nas wtacdes referentes as matérias constantes das alineas c), d), g), j), e
k) do n.° 2 do art. 8.°, as das alineas b) e d) do art. 10.° e as do n.° 7 deste artigo, decorrendo essas
wtagdes nos termos da Lei 46/79 de 12 de Setembro, e pela forma indicada no Regulamento Eleitoral,
Capitulo VI deste Estatuto.

6 - O Plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de wtagéo previsto no numero
anterior.

7- Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plenario as deliberagbes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicao da CT ou dos seus membros, de Subcomissdo de Trabalhadores ou dos seus
membros e de representantes nos o6rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovagao e alteragao do estatuto e do regulamento eleitoral;

c) Deliberagéo sobre os wtos de confianca ou desconfianga a Comisséo de Trabalhadores.



8 — A Comissdao de Trabalhadores ou o Plenario podem submeter a discussao prévia qualquer
deliberagao.

Seccao lll
Da Comissao de Trabalhadores
Artigo 16.°
(SEDE)

A Comissao de Trabalhadores exerce a sua actividade em todos os estabelecimentos ou departamentos
da Empresa e tem a sua sede em Ponta Delgada.

Artigo 17.°
(NATUREZA E CONSTITUIGAO)

1 — A Comissao de Trabalhadores é o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigcbes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei e demais normas aplicaweis, e neste estatuto.

2 —E constituida por 5 trabalhadores, eleitos pelo colectivo dos trabalhadores do modo e da forma
indicadas no Regulamento Eleitoral — Capitulo VI, Secgéo |

Artigo 18.°
(COMPETENCIAS)
1 — Compete a Comissao de Trabalhadores:
a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas empresas;

c) Intenir directamente na reorganizacdao da E.LLE. ou dos seus departamentos ou outras
unidades produtivas;

d) Participar directamente, ou por intermédio das Comissdes Coordenadoras as quais aderir, na
elaboragéo e controlo da execugao dos planos econémico-sociais que contemplem o respectivo
Sector ou Regido-Plano.

e) Participar na elaboragdo da legislagao do trabalho;
f) Participar no exercicio do Poder Local;

g) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaweis
e por este estatuto lhe sejam reconhecidas;

2—O0 disposto neste artigo, e em especial na alinea ¢) do numero 1, entende-se sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias da ERT/ES - Estrutura Representativa dos Trabalhadores/Estrutura Sindical -
da E.LE.

3 —A competéncia da Comiss&o de Trabalhadores ndo dewe ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos
Sindicatos Representativos dos Trabalhadores da Empresa e dos respectivos Delegados Sindicais, e serdo
estabelecidas relagdes de cooperagao entre as formas de organizagao dos Trabalhadores.

Artigo 19.°
(AUDIGAO AO PLENARIO)

Sem prejuizo da competéncia da Comissao de Trabalhadores, o Plenario deve pronunciar-se sobre as
matérias seguintes:

a) Aprovacao dos Estatutos da E.I.E.



b) Todos os referidos no artigo 10.°

Artigo 20.°
(DEVERES DA CT)

No exercicio das suas atribuicbes e direitos a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizag&o de classe, de mobilizagcéo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

Garantir e desenwolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento,
direccdo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus o6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

Promower o esclarecimento e a formacado cultural, técnica, profissional e social dos
trabalhadores, de modo a permitir o desenwlvimento de sua consciéncia enquanto produtores,
e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

Exigir do Conselho de Geréncia e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento
e aplicagao das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as CTs de outras empresas e
Comissodes Coordenadoras.

Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagao
sindical dos trabalhadores na Empresa na valorizagdo dos objectivos comuns a todos os
trabalhadores;

Assumir, no seu nivel de actuagéo todas as responsabilidades que, para as organizagdes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela liquidagao da exploragdo do homem pelo homem e
pela construgdo de uma sociedade sem classes.

Artigo 21.°
(DURAGAO DO MANDATO)

1— O mandato da Comiss&o de Trabalhadores € de 2 (dois), anos contados a partir da data de posse.

2 —Em qualquer 6rgao da ERT/CT nao podem ser exercidos mais de 4 mandatos seguidos.

Artigo 22.°
(FUNCIONAMENTO)

1— A Comissédo de Trabalhadores reline ordinariamente de 15 em 15 dias.

2 - Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos que as justifiquem;

b) Sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posi¢céo
em tempo util.

3 —As conwocagdes para as reunides previstas no nimero 2 serdo feitas pelo coordenador da Comisséo
de Trabalhadores directamente a todos os membros e com a antecedéncia minima de 72 horas,
acompanhadas da Ordem de Trabalhos, excepto no que diz respeito a prevista na alinea b) do mesmo

numero.

Artigo 23.°
(DELIBERAGOES)



As deliberagdes da Comissao de Trabalhadores sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.°
(COORDENAGAO E DELEGAGAO DE PODERES)

1 —A comissdo de trabalhadores entra em exercicio no quinto dia posterior a afixagcdo da acta de
apuramento final da respectiva eleicdo.

2 —Na sua primeira reunido, a comissdo de Trabalhadores elege um Secretario-coordenador, que
executara as deliberagbes da comisséao de trabalhadores.

3 —Para obrigar a comiss&o de trabalhadores, sdo necessarias as assinaturas de pelo menos, dois dos
seus membros.

4 —Sem prejuizo do disposto neste artigo, qualquer membro da Comiss&o de trabalhadores pode delegar
noutro a sua competéncia nas seguintes condigdes.

a) So produzir efeitos numa Unica reuniao;
b) De forma escrita com a indicagéo expressa dos fundamentos, prazo e identificagdo do mandatario;

c) Por motivo de férias ou impedimento ndo superior a um més, durante este periodo.

5 — A comissao de trabalhadores, por deliberagdo conforme o artigo 24.°, pode delegar nas
subcomissdes de departamento qualquer das suas competéncias indicadas no artigo 1 9.°
Artigo 25.°

(PERDA DO MANDATO E DESTITUIGAO)

1 -Perde o mandato o elemento da comissdo que faltar injustificadamente a 4 (quatro) reunides seguidas
ou 6 (seis) interpoladas.

2- A comissédo pode ser destituida a todo tempo, por wtagéo realizada nos termos e com os requisitos
estabelecidos pela sua eleigao, conforme o regulamento eleitoral — Capitulo VI deste Estatuto.

3 -lgualmente, e o nos termos do numero anterior, podem ser destituidos parte dos membros da comisséo
de trabalhadores.

4 -Ocorrendo o previsto no nUmero 1 e 3, a sua substituicdo faz-se por iniciativa da Comisséo de
Trabalhadores e deve recair no elemento a seguir mais votado da Lista a pertencia o membro a substituir.

5 — Ocorrendo o previsto no nimero 2, realizar-se-ao eleigdes no prazo de 30 dias.

6- Esgotada a possibilidade de substituicdo, e desde que nio esteja em fungdes a maioria dos membros
da Comissao de Trabalhadores, proceder-se-a de acordo com o disposto no numero 5 deste Artigo.

Artigo 26.°
( AUTONOMA E INDEPENDENCIA DA COMISSAO
DE TRABALHADORES)

A Comissédo de Trabalhadores é independente do Conselho de Geréncia, do Estado dos partidos e
associagbes politicas, das confissdes religiosas, das associagbes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

Artigo 27.°
(RECEITAS DA COMISSAO DE TRABALHADORES)

1 — Constituem entre outras, receitas da Comissio de Trabalhadores:



a) As contribuigdes woluntarias dos trabalhadores;
b) O produto das iniciativas de recolha de fundos;
c) O produto da venda de documentos e outros materiais editados pela Comiss&o de Trabalhadores.

2 —A Comisséao de Trabalhadores submete anualmente a apreciagcdo do Plenario as receitas e despesas
da sua actividade.

Secgao IV
Da Subcomissido de Trabalhadores da Delegacao de
Sta. Maria
Artigo 28.°
(CONSTITUIGAO)

1 -A Subcomisséo de Trabalhadores da Delegag¢ao Sta. Maria, Povoagao e Faja-Redonda é constituida por
1 trabalhador de cada, conforme o n.° 3 do art. 8.° da Lei 46/79 de 12 de Setembro, eleitos pelo Plenario da
Delegacéo, do modo e da forma indicados no Regulamento Eleitoral —Capitulo VI deste Estatuto.

Artigo 29.°
(COMPETENCIAS)
Compete as Subcomissdes de Trabalhadores:
a) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Comissao de Trabalhadores;

b) Informar a Comissao de Trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a normal
actividade desta;

c) Fazer a ligagéo entre os trabalhadores dos estabelecimentos e a comissao de Trabalhadores,
ficando vinculadas a orientagao geral por estas estabelecidas;

d) Executar as deliberagdes do Plenario da Empresa e da Comissao de Trabalhadores;
e) Dirigir o Plenario descentralizado;

Secgao VIl

Da articulagdo da ERT/CT
Artigo 30.°
(ARTICULAGAO ENTRE A CT E AS
SUBCOMISSOES DE TRABALHADORES)
1 - As Subcomissdes de Trabalhadores efectuam reunides periédicas com a Comissao de Trabalhadores.

2 — A Comissao de Trabalhadores dewe informar e consultar previamente as Subcomissdes de
Trabalhadores sobre todos os assuntos de interesse geral.

3 - Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para uma Delegacdo a Comissdo de
Trabalhadores podera reunir alargada com a respectiva Subcomisséo de Trabalhadores, cujos membros tém
direito a woto consultivo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E GARANTIAS DOS
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
Artigo 31.°



f)

(DEVERES)

Colaborar activa e desinteressadamente nos trabalhos da ERT/CT, nomeadamente, assistindo
regularmente a reunibes ordinarias e extraordinarias e ndo recusando, salvo motivo justificado,
as tarefas que Ihe forem cometidas;

Transmitir fiel e adequadamente as informacdes, pedidos, sugestbes e reclamagbes dos
trabalhadores, que pelos érgdos da ERT/CT sejam considerados pertinentes;

Procurar interpretar e transmitir as opinides dos trabalhadores que representam, abstraindo de
opinides e ideologias pessoais de qualquer natureza;

Comunicar rigorosa e objectivamente as informagbes, disposicbes e pareceres ou
esclarecimentos, recebidos das hierarquias da Empresa, respeitando sempre a distribuicao
regulamentar das competéncias e a coordenagdo das actividades no seio dos o6rgdos da
ERT/CT;

Guardar inteira lealdade e dedicagéo aos interesses dos trabalhadores e da Empresa e as suas
atribuicdes na ERT/CT;

Fomentar a todos os niveis um bom clima de relagdes humanas entre todos os trabalhadores da
Empresa.

Artigo 32.°
(SUBSTITUIGOES)

A substituicdo de membros de um qualquer 6rgédo da ERT/CT processar-se-a nos seguintes termos:

a)

Nos casos de impedimento definitivo (superior a 60 dias seguidos) proceder-se-a a novas
eleicdes, para os lugares em causa, conforme estabelecido no estatuto, para o respectivo
6rgao, e segundo o Regulamento Eleitoral — Capitulo VI, deste estatuto.

Nos casos de impedimento temporario (até 60 dias seguidos) e se, pelo respectivo 6rgéo, foi
entendida como indispensavel a sua substituicdo, essa reunido colectiva providenciara a
escolha do substituto, recaindo no elemento a seguir mais wtado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

No caso da substituicdo definitiva, referida na alinea a), o mandato caducara na data
estabelecida para a cessagao do mandato do elemento substituido.

Artigo 33.°
(PEDIDOS DE ESCUSA)

Os mandatos de representantes dos trabalhadores, em qualquer dos cargos previstos neste Estatuto ndo
sao combinatdrios, podendo portanto qualquer trabalhador pedir escusa do cargo para que tenha sido eleito
ou designado.

1 — Os

requeiram,

Artigo 34.°
(TEMPO PARA O EXERCICIO DE VOTO)

trabalhadores, nas deliberagbes que, em conformidade com a Lei e com estes estatutos, o
tém o direito de exercer o woto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo

do funcionamento eficaz da Empresa, Regido ou Departamento respectivo.

2 —O exercicio do direito de voto ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores, contando, para
todos os efeitos, o tempo dispendido como tempo, de senigo efectivo.

Artigo 35.°



(REUNIOES NA EMPRESA)

1 - Os trabalhadores tém o direito de realizar Plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos senigos e actividades que,
simultaneamente com a realizac&o das reunides, sejam assegurados por outros trabalhadores, em regime
de turnos ou de trabalho extraordinario.

2 - Os trabalhadores tém o direito de realizar Plenarios e outras reunides no local de trabalho, durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas por ano.

3 -O tempo dispendido nas reunibes referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de senigo efectivo.

4- Para efeitos dos numeros 2 e 3, da Comisséo de Trabalhadores e as Subcomissdes de Trabalhadores
comunicarao a realizagdo das reunides ao 6rgdo a gestdo a seu nivel com a antecedéncia minima de 48
horas.

Artigo 36.°
(ACGAO DA CT NO INTERIOR DA EMPRESA)

1 - A ERT/CT tem direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2 -Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

3 -O direito previsto neste artigo € exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 37.°
(DIREITO DE AFIXAGAO E DE DISTRIBUIGAO DE DOCUMENTOS)

1 — A ERT/CT tem direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em
local adequado para o efeito posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

2 -A ERT/CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 38.°
(DIREITO A INSTALAGOES ADEQUADAS)

1 - A ERT/CT tem direito a instalagbes adequadas, no interior da empresa para o exercicio das suas
funcdes.

2 —As instalagGes devem ser postas a disposi¢ao da CT pelo 6rgao de gestdo da empresa.

3 —A ERT/CT tem igualmente direito a obter do 6érgdo de gestdo da empresa os meios materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 39.°
(CREDITO DE HORAS)

1 —Os trabalhadores da empresa que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispéem, para o
exercicio das respectivas atribuigdes, do seguinte crédito de horas e nao inferior a:

Subcomissdes de Trabalhadores . 8 horas por més Comissdo de Trabalhadores - 40 horas por més
Comissbes Coordenadoras — 50 horas por més



2 —A CT pode optar por um crédito global de 200 horas, que distribuira entre os seus membros segundo
critérios por si mesmo definidos.

3 —A deliberacéo da CT prevista no nimero anterior € tomada por unanimidade e a cada um dos seus
membros nao pode ser atribuido, em consequéncias dela um crédito superior a 80 horas por més.

4- Se um trabalhador for simultaneamente, membro. de mais do que uma das entidades previstas no
numero 1, tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes corresponde, em conformidade com este
Art., mas n&o pode acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

5 —O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar, desenvolver dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos trabalhadores com diminuicdo correspondente ao periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos,
como tempo de senico efectivo.

Artigo 40.°
(FALTAS DE REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES)

1 —Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribuicdes e actividades, pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros da Comissdo de Trabalhadores, de subcomissdes de
Trabalhadores e de Comissbes Coordenadoras.

2 —As faltas previstas no nimero anterior determinam perda de retribuicao correspondente ao periodo de
auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

Artigo 41.°
(DESEMPENHO DE FUNGOES A TEMPO INTEIRO)

1 — Sem prejuizo do disposto no numero 1 do artigo os membros da Comissdo de Trabalhadores, de
subcomissdes de Trabalhadores, ou de Comissbes Coordenadoras que exergcam fungdes a tempo inteiro,
mantém a proteccdo legal e todos os direitos previstos na Lei, ou outras normas aplicaweis, e nestes
estatutos, de desenwolverem no interior da empresa as fungdes para que foram eleitos.

2 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho, as consequéncias para os trabalhadores referidos no nimero
anterior ndo podem ultrapassar as resultantes do regime juridico da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 42.°
(SOLIDARIEDADE DE CLASSE)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a Comisséo de Trabalhadores pratica, e tem direito
a beneficiar, na sua acg¢ao da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas
as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 43.°
(PROIBIGAO DE ACTOS DE DISCRIMINAGAO CONTRA TRABALHADORES)
E proibido, e considerando nulo e de nenhum deito, todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicao de este participar ou nao participar
nas actividades e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos, previstos neste estatuto;

b) Despedir, transferir, ou por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
actividades e posi¢cdes relacionadas com as formas de organizacdo e intervengdo dos
trabalhadores previstas neste estatuto.



Artigo 44.°
(PROTECGCAODOS TRABALHADORES CONTRA SANGOES ABUSIVAS)

1 — Consideram-se abusivas as sancGes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido,
pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os artigos 55.° e
56.° da Constituicdo, com a Lei e outras normas aplicaveis sobre as Comissdes de Trabalhadores e com
este estatuto.

2 —As sangbes abusivas determinam as consequéncias previstas nos artigos 33.° e 34.° da Lei do
contrato de Trabalho (DL 49408 de 24/11/69) e, se a sangao consistiu no despedimento, e indemnizagéo
n&o sera inferior ao dobro da prevista na Lei dos Despedimentos (art. 20.° do DL 372-A/75 de 16 de Julho).

Artigo 45.°
(TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)

Os membros da Comissdo de Trabalhadores, de subcomissdes de Trabalhadores e de Comissdes
Coordenadoras, bem como os representantes eleitos para os érgaos estatutarios da EIE, ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da Comissédo de
Trabalhadores ou da Comissao Coordenadora respectiva.

Artigo 46.°
(PROTECGAO LEGAL)

Os membros da Comissdo de Trabalhadores, das subcomissdes de Trabalhadores e das Comissdes
Coordenadoras gozam da protecgéo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 47.°
(DESPEDIMENTOS DE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)

1 - O despedimento de trabalhadores que sejam membros da Comissdo de Trabalhadores, de
subcomissdes de Trabalhadores ou de Comissdes Coordenadoras, bem como dos representantes eleitos
para os 6rgédos estatutarios da E.IL.E., durante o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o
seu termo, esta sujeito ao disposto nos numeros seguintes.

2 —Elaborado o processo disciplinar nos termos da aplicavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio
de accao judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a respectiva Comissao de
Trabalhadores.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no numero anterior, o trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem como a reintegragcéo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade correspondente.

5 —Em substituicdo da reintegragédo, o trabalhador optar pela indemnizagdo correspondente ao dobro
daquela que |he caberia nos termos da Lei e nunca inferior a retribuicdo correspondente a doze meses de
Senico.

Artigo 48.°
(SUSPENSAO PREVENTIVA DE REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES)

1 —A suspenséo preventiva de algum dos trabalhadores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito, ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspec¢éo do trabalho da respectiva
area.



2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, o Conselho de Geréncia nao pode, em nenhum caso, impedir
ou dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 49.°
(RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE PATRONAL)

1 — Por forga do art.° 4.° da Lei n.° 68/79 de 9 de Outubro a violagdo das obrigagdes que séo imputados
ao Conselho de Geréncia e punida com multa de 10.000$00 a 1.000.000$00.

2 —Por forca da mesma disposicdo legal, os administradores, directores ou gerentes, e os titulares de
lugares de chefia responsaweis pelos actos referidos no numero anterior sdo punidos com a pena de priséo
de trés a dois anos.

Artigo 50.°
(EXERCICIO DA ACGAO DISCIPLINAR CONTRA REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES)

1 -Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo a algum dos representantes referidos no artigo
31.° de qualquer sangéo disciplinar, sob a aparéncia de puni¢géo de outra falta, quando tenha lugar durante o
desempenho das respectivas fungdes e até cinco anos apds o seu termo.

2 —O exercicio da acg¢ao disciplinar contra algum dos representantes referidos no nimero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nhomeadamente por violagdo do dever de sigilo,
esta sujeito a controlo judicial nos termos do artigo 37.° da Lei 46/79 de 12 de Setembro

3 — Durante o exercicio da acgao disciplinar e a tramitagdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado, quer nas suas fungdes no 6rgéo a que pertencga,
quer da sua actividade profissional.

Artigo 51.°
(CAPACIDADE JUDICIARIA)

1 —A Comissédo de Trabalhadores tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para
realizacéo e defesa dos seus direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 —A Comissdo de Trabalhadores goza de capacidade judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3 -Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a Comissdo de
Trabalhadores em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 24.°

Artigo 52.°
(TRATAMENTO MAIS FAVORAVEL)

Nos termos gerais do direito do trabalho, as atribuicbes, competéncia , direitos e garantias reconhecidos
ao colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos membros, podem ser alargados por
convengdo colectiva, acordo da empresa ou usos da empresa que estabelegam um regime mais favoravel,
desde que nao contrariem normas legais imperativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

Artigo 53.°
(NATUREZA DAS NORMAS ESTATUTARIAS)

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias da Comissdo de Trabalhadores e dos seus
membros e dos trabalhadores em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem obrigagdes e deveres
da entidade patronal e de entidades publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaweis nas
quais reside a forga vinculada para entidades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

CAPITULO IV



DO CONTROLO DE GESTAO
Artigo 54.°
(CONTROLO DE GESTAO)

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promover, bom base na respectiva unidade e mobilizagao, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsawel dos trabalhadores na vida da empresa, em
especial, e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do objectivo constitucional de construgdo do
poder democratico dos trabalhadores.

2 - O Controlo de gestdo consiste no controlo do colectivo dos trabalhadores, sobre as decisdes
econdémicas e sociais da entidade patronal, e sobre toda a actividade da empresa, para defesa dos
interesses fundamentais dos trabalhadores e garantia das transformagdes estruturais da economia e da
sociedade portuguesas previstas na Constituigao da Republica.

3 —O controlo de gestéo é exercido pela Comissao de Trabalhadores, nos termos e segundo as formas
previstas na Constituicdo da Republica, na Lei, ou outras normas aplicaweis, e nestes estatutos.

4 —A competéncia da Comisséo de Trabalhadores para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser
delegada noutras entidades.

5 —O Conselho de Geréncia esta proibido por lei de impedir ou dificultar o exercicio do controlo de gestéo
nos termos legais aplicaweis.

6 —Tendo as suas atribui¢cdes e direitos por finalidade e controlo das decisdes da entidade patronal e de
toda a actividade da empresa, a Comissédo de Trabalhadores, em conformidade com o nimero 3 do art.®
18.0 da Lei n.° 46/79 de 12 de Setembro, consernva a sua autonomia perante a entidade patronal; ndo
assume poderes de gestdo; ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa com 0s quais ndo se confunde nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 55.°
(DIREITOS INSTRUMENTAIS).

Para o exercicio das suas atribuicbes e competéncias a Comissédo de Trabalhadores goza dos direitos
previstos nos artigos seguintes.

Artigo 56.°
(REUNIOES DA ERT/CT COM O CONSELHO DE
GERENCIA)

1 -A Comissdo de Trabalhadores e as subcomissdes de Trabalhadores tém o direito de reunir
periodicamente com o 6rgao de gestdo a seu nivel para discussédo e andlise dos assuntos, relacionados
com os exercicios das suas competéncias.

2 -As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverao ter lugar sempre que necessario
para fins indicados no numero anterior

3 -Das reunides referidas neste artigo é lawada acta assinada por todos os presentes.
Artigo 57.°
(DIREITO A INFORMAGAO)

1 -Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a Comissé&o de Trabalhadores tem direito a que Ihes
sejam fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade.



2 - Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao vinculando, nao
sO, o Conselho de Geréncia, mas ainda todas as entidades publicas e privadas competentes para as
decisdes relativamente as

quais a Comissao de Trabalhadores tem o direito intenvir.

3 - O dever de informagao que recai sobre o Conselho de Geréncia abrange designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;
b) Regulamentos internos;

c) indices de gestdo utilizados na E.L.E.

d) Situagado de aprovisionamento;

e) Estatisticas de movimento de energia;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial
e sua distribuicdo pelos diferentes escalbes profissionais, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de abstencionalismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e
balancetes trimestrais;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

) Projectos de alteragbes do objecto e do capital social.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reuniées previstas no artigo 56.°, nas
quais a Comissao de Trabalhadores tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes necessarias a
realizagéo das finalidades que as justificam.

5 - As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas por escrito, pela Comissao de Trabalhadores ou
pelos seus membros, ao Conselho de Geréncia.

6 - Nos termos da Lei, o Conselho de Geréncia deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas, no prazo de 10 dias que podera ser alargado ate ao maximo de 30 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 58.°
(OBRIGATORIEDADE DE PARECER PREVIO)

1 —Nos termos da Lei, sdo obrigatoriamente submetidos a parecer prévio da Comissao de Trabalhadores
0s seguintes actos e decisdes;

a) Celebragao de contratos de viabilizagao ou contratos-programa;
b) Celebragédo de acordos de saneamento econémico-financeiro;
¢) Encerramento de estabelecimentos;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sensivel dos efectivos humanos da empresa
ou agravamento substancial das suas condigbes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;
f)  Alterag&o nos horarios de trabalho aplicaweis a parte dos trabalhadores da empresa;
g) Maodificagdo dos critérios de base de classificagcao profissional e de promogdes;

h) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;



i) Aprovagao dos estatutos da empresa e respectivas alteragdes;
i) Nomeacdo dos membros do érgéo de gestao;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

I) Despedimento colectivo;

2 —A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1, sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da Comisséo de Trabalhadores determina a respectiva nulidade nos termos gerais
de direito.

3 — O parecer da Comissao de Trabalhadores é emitido por escrito e enviado a entidade que o tiver
solicitado, dentro do prazo de quinze dias a contar da data de recepcao do respectivo pedido, se nao for
concedido ou acordado prazo maior em atengéo a extensao e complexidade da matéria.

4 —A inobservancia do prazo aplicavwel nos termos do numero anterior, tem como consequéncia a
legitimag&o da entidade competente, para a pratica do acto com dispensa do parecer prévio da Comisséo
de Trabalhadores.

Artigo 59.°
(CONTROLO DE GESTAO)

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo a Comissao de Trabalhadores exerce a competéncia
e goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e planos econémicos da empresa, e respectivas
alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagcZo, pela empresa, dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promovwer, junto dos érgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa de senigos prestados, designadamente nos dominios da
racionalizagdo da actuagao técnica e da simplificagédo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias e do Plano na parte relativa a empresa
€ ao sector respectivo;

e) Apresentar aos o6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas.
tendentes a aprendizagem, reciclagem e aperfeigoamento profissionais dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condi¢cdes de higiene e seguranga;

f) Participar, por escrito, aos 6rgéos de fiscalizagdo da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuagao daqueles, a ocorréncia de actos ou factos contrarios a lei, aos
estatutos da empresa ou as disposi¢cdes imperativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgéos de gestéo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes
os legitimos interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos trabalhadores em geral.

Artigo 60.°
(REORGANIZAGCAO DA EMPRESA)

1 —Em especial, para intervengao na reorganizagdo da Empresa, a Comissao de Trabalhadores goza dos
seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emitir parecer, nos termos e prazos previstos
no artigo 67.0 sobre os planos ou projectos de reorganizagao referidos no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a ewlugdo dos actos subsequentes;



c)

d)

e)

O direito de ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reorganizacio e de sobre eles se
pronunciar antes de oficializados;

O direito de reunir com os o6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatérios de
reorganizacgao;

O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos
6rgaos sociais da empresa ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 61.°
(DEFESA DE INTERESSES PROFISSIONAIS E DIREITOS DOS TRABALHADORES)

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a Comiss&o de
Trabalhadores goza dos seguintes direitos;

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Intenir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa,
através da emisséo de parecer prévio, tudo nos termos da legislagao aplicavel;

Intenir no controlo dos motivos, e do processo para despedimentos colectivo, atraves de parecer
prévio a dirigir ao érgdo governamental competente nos termos da legislagéo aplicavel;

Ser ouwvida pelo Conselho de Geréncia sobre a elaboragdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva marcagéo. (Art.° 8.° n°® 2 do DL 874/76 de 28 de
Dezembro);

Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas d), e), f), g) e h) do artigo 58.°
Exercer os direitos previstos nas alienas e) e g) do artigo 59.°

Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as instituicdes de previdéncia (Despacho do S.E.
da Seguranca Social de 8/11/75);

Fiscalizar o efectivo pagamento da contribuicdes para a previdéncia quer as devidas pela empresa,
quer as descontadas na retribuicdo dos trabalhadores n.° 6 do Despacho do S.E. Seguranga
Social de 5/3/76);

Visar os mapas de quadros de pessoal (Mapa Anexo ao DL 43 9/77 de 25 de Outubro)
Artigo 62.°
(PARTICIPAGAO NA ELABORAGAO DA
LEGISLAGAO DO TRABALHO)

A Participagdo da Comissao de Trabalhadores na elaborag&o da legislagao do trabalho é feita nos termos
da legislagao aplicavel, neste momento, a Lei n.° 16/79 de 26 Maio.

Artigo 63.°
(OUTROS DIREITOS)

1 —No ambito do exercicio do poder local a Comissédo de Trabalhadores participa na designacédo de
representantes das Comissdes de Trabalhadores para os Conselhos Municipais e Conselhos Regionais da
respectiva area segundo as normas aplicaweis.

2—A Comissao de Trabalhadores, em conjunto com as restantes Comissdes de Trabalhadores do pais, e
por intermédio das ComissbGes Coordenadoras, participa na designagdo de um membro do Conselho
Nacional de Alfabetizagdo e Educacao de Base de Adultos (CNAEBA) (Art.° 5.° n.° 2, alinea €) da Lei n.°
3/79 de 10 de Janeiro.

CAPITULO V



DISPOSIGOES COMUNS
Secgao |
Das Comiss6es Coordenadoras
Artigo 64.°
(COMISSAO COORDENADORA POR SECTOR DE
ACTIVIDADE ECONOMICA)

A Comissédo de Trabalhadores adere a Comissdo Coordenadora do seu Sector de actividade econémica
cujos estatutos serdo aprovados, nos termos da Lei, pelas comissdes de trabalhadores interessadas.

Seccao ll
DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
NOS ORGAOS ESTATUARIOS DA EMPRESA
Artigo 65.°
(ESPECIFICAGAO DOS REPRESENTANTES)
1 —Nos termos da Lei, os trabalhadores da EIE tém o direito de designar:
a) Um representante para o Conselho de Geréncia;
b) Um representante para a Comissao de Fiscalizagéo;
Artigo 66.°
(FORMA DE DESIGNAGAO DOS
REPRESENTANTES)

O representante referido no nimero anterior € eleito pelos trabalhadores permanentes da Empresa, por
iniciativa da Comissao de Trabalhadores, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
da nomeacéo oficial dos restantes membros dos 6rgaos que devem integrar.

Artigo 67.°
(ELEIGAO)
1 —A eleicéo rege-se nos termos do artigo 102.°

2 —Se os trabalhadores tiverem direito a designar mais do um representante para qualquer érgdo da
Empresa, a elei¢cao faz-se segundo o método proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 68.°
(DURAGAO DO MANDATO)

1 —O mandato dos representantes coincide, quanto a sua duragdo, com o dos 6rgaos estatutarios da
E.I.E. para os quais séo eleitos.

2 — Se os 6rgaos estatutarios da empresa forem destituidos ou dissolvidos antes de completarem o
respectivo mandato, compete a Comissédo de Trabalhadores deliberar sobre a necessidade ou nao de
promover nova eleigao.

Artigo 69.°
(SUBSTITUIGAO DE REPRESENTANTES)

1 —Em caso de renuncia ou impossibilidade definitiva, a substituicao faz-se pelo elemento mais wotado da
lista a que pertencia o representante a substituir, ou pelo suplente mais wotado da respectiva lista.



2 —Se nao puder funcionar o sistema previsto no nimero anterior, a Comissao de Trabalhadores promove
nova elei¢éo no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 70.°
(NATUREZA DAS FUNGOES)

1 —Os trabalhadores eleitos exercem as fungdes, nomeadamente a de gestdo, previstas na Lei e nos
Estatutos da empresa, em representagao do colectivo de trabalhadores.

2 — Os representantes, através do exercicio da respectiva competéncia legal e estatutaria, defendem os
interesses fundamentais dos trabalhadores e da economia nacional com o objectivo de consolidagdo e
desenwlvimento das transformacdes estruturais da economia e da sociedade portuguesas inscritas na
Constituicdo da Republica Portuguesa de 1979

3 —Os representantes sao, para todos os efeitos previstos nestes Estatutos, membros do colectivo dos
trabalhadores.

Artigo 71.°
(PROGRAMA DE ACGAO)

1 —Simultaneamente com a elei¢cdo, é submetido wotacao dos trabalhadores, apds prévia discussédo em
plenario, um programa de ac¢ao que, conjuntamente com os principios e normas destes estatutos, deve
ser observado pelos representantes em toda a sua actividade.

2 —O programa de acg¢ao contém a orientagdo geral para o mandato e define as posigcdes que os
representantes ficam obrigados a assumir perante os principais problemas da empresa.

Artigo 72.°
(LIGAGAO AO COLECTIVO DOS TRABALHADORES)

1 —Os representantes reinem periodicamente com a Comissao de Trabalhadores, estabelecendo com
ela as formas permanentes de informagao, apoio reciproco e cooperagao.

2 —A Comissao de Trabalhadores assegura, sempre que necessario, o apoio a actividade dos
representantes.

3 —Os representantes elaboram um relatério anual, que submetem a apreciacdo da Comissdo de
Trabalhadores, sobre a actividade desenwolvida durante o respectivo periodo.

4 —Os representantes, directamente ou através da Comissao de Trabalhadores, mantém os trabalhadores
permanentemente informados sobre todos os assuntos relevantes para os direitos e interesses dos
trabalhadores.

5 —Sempre que necessario, os representantes submetem a apreciacdo da Comissao de Trabalhadores
as questdes relacionadas com o exercicio das suas fungdes.

6 —Os representantes tém o dever de exercer as suas fungbes em estreita ligagdo com o colectivo dos
trabalhadores, através da Comiss&o de Trabalhadores.

ARTIGO 73.°
(RESPONSABILIDADE DOS REPRESENTANTES)
1 —Os representantes podem ser censurados pelo Plenario e destituidos, a todo o tempo.
2 —A destituigdo processa-se nos termos dos artigos 100.° e 102.°

3 —Em caso de destituicdo, a Comissdo de Trabalhadores promowve nova eleicdo no prazo maximo de
trinta dias.



Artigo 74.°
(CONDIGOES E GARANTIAS PARA O EXERCICIO
DAS FUNGOES DE REPRESENTANTES)

1 —Os representantes ndo podem ser prejudicados nos seus direitos, enquanto trabalhadores, devido ao
exercicio das respectivas fungdes e, sem prejuizo de regime legal ou convencional mais favorawel, estéo
sujeitos, de acordo com a lei, ao regime de suspensao do contrato individual de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador.

2 — Os representantes gozam de protecgdo legal contra as sangdes abusivas que, por motivo de
exercicio das respectivas fungcées nos oérgaos estatutarios da empresa, lhes sejam aplicadas na sua
qualidade de trabalhadores subordinados.

3 —Enqguanto membros do pleno direito dos 6rgéos estatutarios da empresa, auferem da toda a protecgéo
legal consignada aos trabalhadores.

CAPITULO VI
REGULAMENTO ELEITORAL
Seccgao |
Eleicdo da Comissdo de Trabalhadores
Artigo 75.°
(CAPACIDADE ELEITORAL)
S3o eleitores e elegiveis os trabalhadores permanentes da E.|.E. tal como esta definido no art.® 7.°
Artigo 76.°
(NATUREZA DO VOTO)
1 —O woto é directo e secreto.

2 —Nao é permitido o wto por procuragédo mas é permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores
temporariamente deslocados do seu local de trabalho, aos que estejam em gozo de férias ou aos que se
encontrem doentes.

3 —As situagdes previstas no numero anterior terdo que ser devidamente comprovadas.

4 — A conwersao dos wtos em mandato faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 77.°
(CADERNO ELEITORAL)

1 — A Comisséo de Trabalhadores em fungbes elaborara e mantera permanentemente actualizado um
recenseamento dos trabalhadores, organizado por locais de trabalho e identificando os trabalhadores pelo
nome e numero, ou Bilhete de Identidade.

2 — O Cadermno Eleitoral é utilizado em todas as wtagdes por woto directo e secreto e sera afixado para
consulta de todos os interessados.

Artigo 78.°
(COMISSAO ELEITORAL)
1 —O processo eleitoral & dirigido por uma Comissao Eleitoral, constituida por:

a) 3 membros da Comissao de Trabalhadores, um dos quais € o Presidente;



b) 1 representante de cada lista candidata, indicado no acto de apresentacdo da respectiva
candidatura.

2 —Em caso de paridade no acto da formag&o da Comissao Eleitoral, sera nomeado mais um elemento
da Comissao de Trabalhadores, de comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 79.°
(COMPETENCIA DA COMISSAO ELEITORAL)
compete a Comisséao Eleitoral:

a) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

O

O

Assegurar iguais oportunidades a todas as listas de candidatos;

)
) Apreciar e julgar as reclamacdes;
)
d)

Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais a nivel da E.l.E., mandar afixar as actas das
eleigbes, bem como promover o envio de toda a documentagao as entidades competentes, de
acordo com a Lei 46 79 de 12 de Setembro;

e) Conferir a posse aos membros da Comisséao de Trabalhadores eleita.
Artigo 80.°
A eleicao tem lugar até 30 dias antes do termo do mandato de cada Comissé&o de Trabalhadores.
Artigo 81.°
(CONVOCATORIA DA ELEIGAO)
1 —O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a respectiva data.
2 —A conwocatoria mencionada expressamente o dia, local, horario e objecto da wotagao.

3 —A conwocatéria é afixada nos locais normais de afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de woto.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela entidade convocante ao Conselho de Geréncia.
Artigo 82.°
(QUEM CONVOCA O ACTO ELEITORAL)
1 —O acto eleitoral & convocado pela Comissao de Trabalhadores

2 —Caso a Comissao de Trabalhadores deixe passar os casos previstos nestes estatutos sem convocar
ou promover a eleicao, o acto eleitoral pode ser convocado por 100 trabalhadores permanentes da E.LE..

Artigo 83.°
(CANDIDATURAS)

1 —Podem propor listas de candidatura a eleigdo os trabalhadores inscritos no Caderno Eleitoral, ou
numero minimo de 100.

2 —Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.
3 —As listas para cada um dos érgaos a eleger devem ser completas.
Artigo 84.°
(Apresentacao das candidaturas)

1 —As candidaturas s&o apresentadas até 30 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.



2 —A apresentacao das candidaturas consiste na entrega da lista a Comissao Eleitoral, acompanhada de
aceitacao assinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos do artigo anterior, pelos proponentes.

3 —A Comissao Eleitoral entrega aos representantes um recibo com a data e a hora da apresentacao e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Cada grupo de proponentes tem o direito de fiscalizar no acto da apresentagéo, toda a andlise a
documentagao entregue a Comissao Eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 85.°
(Rejeicédo de candidaturas)

1 —A Comisséo Eleitoral dewe rejeitar, em declaragdo escrita e assinada pelos seus membros, e
imediatamente entregue por ela aos representantes, a candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacao exigida no artigo anterior.

2 —A Comissao Eleitoral dispde do prazo maximo de 3 dias a contar da data da apresentagao para
apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3 —Com \ista ao suprimento de eventuais irregularidades, a candidatura sera dewolvida aos proponentes
notificados pela Comissao Eleitoral, dispondo eles do prazo de 48 horas para sanar as irregularidades
havidas.

4 —As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes Estatutos, s&o definitivamente rejeitadas por meio de declaragéo
escrita com indicagao dos fundamentos, assinada pela Comisséao Eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 86.°
(DIVULGAGAO DAS CANDIDATURAS)

1 — Até 15 dias antes da data marcada para a wtagdo, a Comissao Eleitoral promovera a afixagdo de
todas as candidaturas apresentadas, em todos os locais em que funcionardo mesas de woto e nos locais
usuais de afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores.

2 —As candidaturas aceites sao identificadas por uma letra, que funcionara como sigla.

3 —A sigla A seré atribuida & candidatura proposta pela Comiss&o de Trabalhadores em fungdes, se esta
o fizer.

4 —As restantes candidaturas serdo atribuidas, pela ordem alfabética e cronolégica, as demais siglas.
Artigo 87.°
(CAMPANHA ELEITORAL)

1 —A Campanha Eleitoral tem lugar entre a data de afixagcdo das candidaturas aceites e a data marcada
para a wotagao, excluindo esta.

2—A ERT/CT promovwera a diwlgacao das candidaturas como o previsto no artigo 86.°

3 —Sem prejuizo do numero anterior, € encargo de cada candidatura, promover qualquer outra forma de
divulgacao pelos trabalhadores, sendo-lhe vedado utilizar para isso a Estrutura Organica da E.|.E..

4 —E vedado as hierarquias utilizar a sua posigdo na Empresa para favorecer ou promover qualquer das
candidaturas.

Artigo 88.°
(LOCAL E HORARIO DA VOTACAO)

1 —A wotagao realiza-se nos locais de trabalho da E.I.E., simultaneamente e com idéntico formalismo.



2 —A witacdo decorre durante todo o periodo de funcionamento normal da Empresa, tendo cada
trabalhador o direito de exercer o seu wto durante todo o horario que Ihe for aplicavel, com a possibilidade
de o fazer no periodo de, pelo menos, 30 minutos antes do inicio ou de 60 minutos apés de trabalho.

3 — Sem prejuizo do funcionamento normal da empresa, os trabalhadores tém direito a wvotar durante o
seu horario de trabalho, dispondo para tanto do tempo necessario e suficiente que contara, para todos os
eleitos, como tempo de trabalho efectivo.

Artigo 89.°
(MESAS DE VOTO)
—Ha mesas de wto no interior dos locais de trabalho com mais de 10 (dez) eleitores.
2 —A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 —Os trabalhadores dos locais de trabalho com menos de 10 trabalhadores podem ser agregados; para
efeito de wtagao, a mesa de wto de locais de trabalho diferentes.

4 —Os trabalhadores referidos no niumero anterior tém direito a wotar dentro do seu horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo local de trabalho e, caso contrario, por
correspondéncia.

Artigo 90.°
(COMPOSIGAO DAS MESAS DE VOTO)

1 —As mesas sao constituidas por um presidente e 2 vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 —Nos casos do numero anterior, os trabalhadores designados escolhem entre si um Presidente.

3 — Cada candidatura tem direito de designar um representante que, como delegado junto de cada mesa
acompanha e fiscaliza todas as operacfes inerentes ao acto de wotagao.

4 —Os delegados de grupo a que se refere 0 nimero anterior deverdo vir munidos de credencial passada
pelo seu representante na Comissao Eleitoral.

Artigo 91.°
(BOLETINS DE VOTO)

1 —O wto é expresso em boletins de woto, com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos
em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 —Em cada boletim sdo impressas as respectivas siglas, bem como as designagdes e simbolos dos
projectos de estatutos submetidos a sufragio, se todos contiveram estes ultimos elementos.

3 —A impresséao dos boletins de wto fica a cargo da Comissao Eleitoral que assegura o seu fornecimento
na quantidade necessaria e suficiente.

4 —A Comisséo Eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de wto aos trabalhadores com
direito a wotar por correspondéncia.

Artigo 92.°
(ACTO ELEITORAL)
1 —Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral e de apuramento.

2 —Antes do inicio da wotagéo, o presidente da mesa mostra aos presentes a uma aberta, de modo a
certificar que ela néo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva selagem com lacre.



3 — Em local afastado da mesma, o wtante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a
candidatura, em que wota, dobra o boletim de woto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa que o
introduz na urna.

4 —Em cada mesa de wto haverd um caderno eleitoral no qual se procede a descarga dos eleitores, a
medida que estes vao wtando, depois de devidamente identificados.

5 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas pode fazer circular a mesa pela area
respectiva a fim de recolher os wotos dos trabalhadores.

6 —Os elementos da mesa wotam em ultimo lugar.
Artigo 93.°
(VOTO POR CORRESPONDENCIA)

1 —Os wotos por correspondéncia sao remetidos a Comisséao Eleitoral referida no artigo 78.0 até 24 horas
antes do fecho da wotagao.

2 —A remessa € feita por carta registada com indicagdo do nome do remetente dirigida a Comissao e
Trabalhadores da empresa com a mengao «Comissao Eleitoral” e s6 por esta pode ser aberta.

3 —O wotante, depois de assinalar o wto, dobra o boletim de woto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fechara, assinalando-o com os dizeres «woto por correspondéncia) e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4 —No local onde funcione a Comisséao Eleitoral, procedera a abertura do envelope exterior, registara em
seguida no respectivo registo de presencas o nome do trabalhador com a mencdo «wto por
correspondéncia« e, finalmente, entregara o enwelope interior ao presidente da Comisséo Eleitoral que,
abrindo-o, fara de seguida a introdugéo do boletim numa urna.

Artigo 94.°
(VALOR DOS VOTOS)

1 —Considera-se wto em branco, o do boletim de woto que ndo tenham sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 —Considera-se woto nulo, o do boletim de wvoto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado do ou quando haja dividas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a lista que tenha desistido da
wotagdo ou ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

3 —Na&o se considera voto nulo, o do boletim de woto no qual a cruz, embora nédo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do wotante.

4 —Considera-se ainda como woto em branco, o woto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 93.° ou seja recebido em envelopes que estejam
devidamente fechados.

Artigo 95.°
(APURAMENTO PARCIAL)

1 —A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
wotagao e sao publicos.



2 —De tudo o que se passar em cada mesa de wto € lawada acta que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa é, por eles e pelos delegados de grupo presentes assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada acta referida no numero anterior sera afixada no mesmo dia junto do respectivo
local de wtagdo e devera permanecer afixada 15 dias a contar do apuramento respectivo.

Artigo 96.°
(RECLAMAGAO)

1 — Qualquer eleitor podera reclamar, por escrito, a mesa da Assembleia de wto, de eventuais
irregulariciades verificadas no acto eleitoral.

2 — As reclamagdes previstas no numero anterior seréo apresentadas durante o acto eleitoral.

3 —A Mesa da Assembleia de wto decidira, no prazo maximo de 24 horas apds o acto eleitoral, das
reclamacdes apresentadas, nos termos do n.° 1 deste artigo e afixara as respectivas decisdes juntamente
com essas reclamagdes.

4 —Das decisbes das mesas da Assembleia de Voto, sobre qualquer reclamagao podera recorrer-se para
a Comissao Eleitoral que decidira em definitivo no prazo maximo de uma semana a contar da data da
apresentacao.

Artigo 97.°
(APURAMENTO FINAL)

1 —O apuramento final e a proclamagao dos eleitos sao feitos, com base nas actas das mesas de woto e
na sua contraprova pela contagem dos wotos pela Comissao Eleitoral.

2 —A Comisséo Eleitoral lawa uma acta de apuramento global a nivel da E.LE. com as formalidades
previstas no n.° 2 do artigo 95.°

3 — A Comisséo Eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.
Artigo 98.°
(AFIXAGAO DE RESULTADOS)

1 —Durante o prazo de quinze dias a contar do apuramento e proclamacéo, sera afixado um exemplar da
relagdo dos eleitos e uma coépia da acta de apuramento final nos locais em que a wotagao se tiver realizado.

2 —Dentro do prazo referido no nimero 1, sera enviado ao Ministério da Tutela, Ministério do Trabalho e
Conselho de Geréncia, por carta registada com aviso de recepgao ou com protocolo, um exemplar dos
seguintes elementos:

a) Relagéo dos eleitos, identificados pelo nome, idade, categoria profissional, posto de trabalho e
local de trabalho.

b) Cobpia da acta de apuramento global.
Artigo 99.°
(RECURSOS PARA IMPUGNAGAO DAS ELEIGOES)

1 —Qualquer trabalhador com direito a woto tem direito de impugnar a eleigdo com fundamento em
violagdo. da Lei ou destes Estatutos.

2 —O disposto no numero anterior é exercido de acordo com o disposto no artigo 8.° da Lei 46/79 de 12
de Setembro.



3 —S6 a propositada da acgdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do acto
impugnado.

Artigo 100.°
(DESTITUIGAO DA COMISSAO
DE TRABALHADORES)

1 —A Comissao de Trabalhadores pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores
permanentes na empresa.

2 — Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de 2/3 dos wotantes.

3 — A wtagdo e conwcada pela Comissdo de Trabalhadores a requerimento de, pelo menos, 100
trabalhadores permanentes da Empresa que deverao fundamentar a proposta de destituigao.

4 —Os requerentes podem convocar directamente a wtagdo, nos termos dos artigos 81.° e 82.° se a
Comissao de Trabalhadores o nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do
requerimento.

5 — A deliberagao é precedida de discuss&o em Plenario, nos termos do artigo 69 .°

6 —Em tudo o mais aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a
eleicdo da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 101.°
(ELEIGAO E DESTITUIGAO DAS SUBCOMISSOES
DE TRABALHADORES)

1 —A eleicdo das Subcomissbes de Trabalhadores tem lugar na mesma data e segundo as regras deste
Capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptagdes e é simultanea a entrada em fungoes.

2 — Serao eleitores e elegivweis os trabalhadores permanentes da E.l.E., abrangidos pela area da
respectiva Subcomissao e tendo em conta o definido no artigo 7.°

—Para a destituicdo aplicam-se as regras, com as necessarias adaptacoes, do art.° 1 .°
Seccao ll
Outras deliberagoes por voto directo e secreto
Artigo 102.°
(ELEIGAO E DESTITUIGAO DOS REPRESENTANTES NOS ORGAOS ESTATUTARIOS DA EMPRESA)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero 7 do artigo 15.° os representantes dos trabalhadores nos 6rgéos
estatutarios da empresa s&o eleitos e destituidos segundo as regras da Secc¢ao | do Capitulo VI, com as
necessarias adaptacoes.

2 — Para a deliberagéo de destituicao exige-se maioria de 2/3 dos wotantes.
Artigo 103.°
(ALTERAGAO DOS ESTATUTOS)

1 —Sem prejuizo do disposto no niumero 7 do artigo 15.° as deliberagdes para alteragdo destes estatutos
aplicam-se, com as necessarias adaptagdes segundo o disposto no numero 1 do artigo 10.° da Lei 46/79
de 12 de Setembro, as regras da Secc¢ao Il do Capitulo. VI.

2 - Para a deliberagdo prevista no nimero anterior exige-se a maioria de 2/3 dos votantes.
Artigo 104.°



(ADESAO OU REVOGAGAO DA ADESAO
A COMISSOES COORDENADORAS)

As deliberagbes para adesao ou rewogagdo da adesdo da Comissdo de Trabalhadores a Comissdes
Coordenadoras séo tomadas segundo as regas da Secgao 1 do Capitulo VI.

Artigo 105.°
(OUTRAS DELIBERAGOES POR VOTO DIRECTO E SECRETO)

As regras constantes da Secgdo 1 do Capitulo VI aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras deliberagbes que devam ser tomadas por voto directo e secreto.

CAPITULO VII
DISPOSICOESFINAIS E TRANSITORIAS Artigo 106.°
(ADAPTAGAO DO REGULAMENTO ELEITORAL PARA OUTRAS DELIBERAGOES POR VOTO
SECRETO)

1 —Caso seja necessario, a Comissao de Trabalhadores elabora regulamentos especificos para as
deliberagdes por woto secreto, previstos nos artigos 101.° a 105.° adaptando as regras constantes na
Seccgao 1 do Capitulo VI, com observancia do disposto na Lei 46/79 de 12 de Setembro.

2 — Os regulamentos da adaptagdo previstos no nimero anterior sdo, obrigatoriamente aprovados pelo
Plenario.

Artigo 107.°
(REVISAO DOS ESTATUTOS)
Com \vista a eventual introdugéo de alteragbes, estes Estatutos serdo revistos:

a) Bienalmente por proposta da Comissao de Trabalhadores;
b) Quando proposto por um nimero minimo de 100 trabalhadores;
c) Devido a futuras alteragbes da Lei;

Artigo 108.°

(VIGENCIA)

Estes Estatutos terdo, no minimo, a vigéncia de um (1) ano, periodo durante o qual ndo poderdo ser
revistos, excepto por ocorréncia do previsto na alinea c) do artigo anterior.

Artigo 109.°
(ENTRADA EM VIGOR)

1 —Estes Estatutos entram em \vigor no dia imediato a afixagdo da acta de apuramento final da votagao
que, sobre eles, recair.

2 —A eleicdo da nova Comissao de Trabalhadores rege-se pelo disposto nestes Estatutos.

Registo em 16 de Julho de 1980, a folhas 4, do Liwo n.° 1, com o n.° 8, nos termos do n.° 2 do art.®° 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.



