\QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - SRES 2014
Departamento: Secretaria Regional da Saide
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Miss3o: Assessorar a SRes, fornecendo-lhe estudos -MWQmmummm;mm-
bem como dar apoio e execugio das activ ‘administrativas respeitantes aos drglos e servicos centrais da SReS
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OE 2: Melhorar a qualidade e capacidade
OE 3: Melhorar a eficiéncia operacional e das instalagbes.
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