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(_/ Administrac¢do Regional dos Agores\)
Balango Social 2017
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género

Instituto de Alimentagao e Mercados Agricelas

Carga Homeagho Homeacis Homesglo CT ¢m Fungdes CT am Fungdes CT em Fungdes Comisshio de CT ho imbito do CT no dmbito do Comissio de Total Total
Cargo f Carrelra / Politica / definttiva Transttérin por Transitésia por Poblleas por PdbHcas a Pibllcas a terma Sarvigo no Cédigo da Tratatho Cédigo do Servigo no
Grupo / Modalidades Mahdato tempo tempo tempo terma resalutive Smbito da LVER por tempo Trabalho & termo ambito do Codige
de vinctilagio determinivel indeterminade resolutivo certa incarto indsterminade {certo ou incerto) do Trabalho
L] F L F L) £ n F L} F H F L] F M F M F " F M F M F
Dirigente superior de 1 1 1
1 pratr
Dirlgente superior de 1 1 1 1 2
2* grau
Dirlgente intermédio 3 3 -3
de 1" grau
Dirigente intermédia 2 2z 2
de 2" grau
Técnico Supesior 3 2 1 3 4 7
Assistente técnico, 8 19 3 " 27
técnice de nivel
{ntermédio, pessoal
Assistente aperacional, 2 5 2 5 7
operario, auxillar
Informético F 2 2 2 4
Totat 13 29 1 1 7 16 37 53
Prestadores de Serviges L F Total
Tarefas
Avencas
Total

Impresso em 19/04/2018 Processada por Quidgest, SA - Pégina 1



Administracdo Regional dos Agores

Balango Social 2017
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargofcarreira, segundo o escaldo etario e género

Instituto de Alimentagio e Mercados Agricolas

Mencs de 20 20-24 2629 3pa4 3539 4044 4548 50-54 55.59 60-54 85-6% 70 e mals Total Total
Anos
Cargo I Camrelra f Grupo
Y Escallo etirio £ génaro
N M F | F L] F L} ¥ M F L} F M F ] F M F M F ] B M F M F
Dirigente suparior de ] 1 1
1° grau
Dirigente superior de i 1 1 1 2
2° grau
Dirigente intermédio 3 3 3
de 1° grau
Dirigente intarmédio 1 1 2 2
de 2° grau
Téenico Superior 1 1 1 1 2 1 3 4 T
Asslstente técnlco, 3 1 7 1 3 5 4 2 1 8 19 27
técnico de nivel
intarmidio, pessoal
Assistente 1 1 1 3 1 2 5 7
operacional, operario,
auxitiar
Informatico 1 2 1 2 2 4
Tetal 1 1 1 1 3 1 2 9 1 9 1 9 B 5 1 1 1 i6 37 53
Prestadores da Servigos mnz :: 20 20.24 25-29 334 3529 4044 A5.49 £0.54 5559 Bln64 B5-69 70 & mals Total Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F | E M F M F M F
Tarefas
Avengas
Total

Impresso em 19/04/2018 Processado por Quidgest, SA- Pdgina 1
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Administracdo Regional dos Agores

Balanco Social 2017
Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e génere

Instituto de Alimentagio e Mercados Agricolas

até Sancs 59 10-14 15-18 20-24 2529 3034 3639 40 ou mals anos Total Total
Cargo f Carredra ! Grupo
{ Tempo de servige
M F M F M F M F M F M F M F ] E [} F M F
Dirigenta superior de 1 1 1
1° grau
Dirigente superior de 1 1 1 1 2
2° grau i
Dirigente Intermédio 3 3 3
de 1% grau
Dirigante intermédio 2 2 2
de 2° grau
Técnico Superior 1 2 1 ] 1 1 3 4 7
Assistente técnico, 1 1 2 1 1 4 2 3 6 3 2 1 8 19 g
técnico de nivel
intermidio, pessoal
Assistente 1 1 3 1 1 2 5 7
aperacional, operario,
auxiliar
Informitico 1 1 1 1 2 2 4
Total 3 3 2 3 1 2 1 8 3 6 13 5 1 2 4 1 18 37 53

impresso em 19/04/2018 . Processado por Quidgest, SA - Pégina 1



O Administracdo Regional dos Ag:ores.O
Balango Social 2017
Quadre 4; Contagem dos trabalhadares por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Instituto de Alimentag3o e Mercados Agricolas

Manos de 4 ancs 4 anos de 6 anos e 9% ano ou 11* ano 12* ano ob Bacharelato Licenclatura Mestrada Doutoramento Total Total
de escolaridack lacidad escolaridade equivalente equivalente
Cargo / Carrelra § Grupe
£ HabllitagKa Literirfa
L) F L} F M F L] F M F M F M F L) F M F M F M F
Dirigente superior de 1 1 1
1* grau
Dirjgente supetior de 1 1 1 1 2
2% grau
Dirigente intermédio 3 3 3
de 1° grau
Dirlgente intermédio 1 1 2 2
de 2° grau
‘Técnico Superior 3 3 1 3 4 7
Assistente técnico, 1 1 3 & 1 ] 9 ] 1 2 8 19 v
técnico de nivel :
intetmédio, pesseal
Assistente 1 3 2 1 2 5 7
operacional, operério,
auxitiar
Informatico 1 1 2 2 2 4
Total 1 3 1 3 4 6 2 2 10 1 7 " 2 16 7 53
Prestadotus de Servigor Henos de 4 ancs 4 anoz de € anot de 9% nno ot 11" anc 12* ano ou Bacharelato Licenciatura Jhestrado Doutoramants Tetal Tetal
de escolaridad 2 etdnd et dad quival equivalente
M F M F ) F E F .3 F M F L] F M F H F " F M F
Tarefas
Avengaz
Torsl

impresso em 19/0412018 Protessade par Quidgest, SA - Pagina 1
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Administracdo Regional dos Acores
Balango Social 2017
Quadro 5: Contégem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargofcarreira, segundo ¢ escalao etario e género

Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas

Menos de 20 2024 2529 30-34 35-3% 4044 45-49 50-54 5559 80-64 65-6% 70 & mals Tatal Total
Anod
Cargo ! Camelra ! Grupo
.} F ] F M F L F ] F M F M F M F M F M F M F ] F M F
Dirigenta intermédio 1 1 1
de 1° gray
Dirigente infermédio 1 1 1
de 2° grau
Assistente técnico, 1 1 2 2
técnico de nivel
intermédio, pessoal
Total 1 1 1 1 2 2 4
o A5-49
Prestadores de Serviges Man:: v: i 20-24 2529 3034 35-3% 40-44 5054 5559 BO-64 6559 70 8 mais Total Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F | £
Tarefas
Avengas
Total

Impresso em 19/04/2078 Pracessado por Quidgest, 5A - Pagina 1




\_’ Administracdo Regional dos Acores O
Balango 5Social 2017

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o0 modo de ocupacao do pesto de
trabaiho ou modalidade de vinculacdo

Instituto de AlimentagZo e Mercados Agricolas

Procedimento Cedéneia Hobilidade Intema Fagresss de llcenca sem ComissEo da 1ervico CEAGP Outras situacBes Total Total

Relagio Juridica de concurssl vencimento ou e periodo

emprego f Cargo / experimental
Carrelra / Grupa

L F # F L) F M F L F

Técenfco Superior
1 1 1

Informético
Total 2 1 2 1 3

Prastadores de Serviges L) F Tota

Tarefas

Avengas

Total

Impresso em 19/04/2018 Processado por Quidgest, SA - Pégina 1



> AdministragGo Regional dos Agores

Balang¢o Social 2017
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segunde o motive de saida e génera

Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas

Marte Raforma ¢ Limite de Conclisiosem | coceeiopor | Exonerach \plicagss de Mobifidade Cedincla Comlssko de Outras “Total Total
Cargs { Carealra f Grapo £ posentagio 15ade sucasiodo | o aeordo pedido do pena disclplinar interna serdco Sttaaghes
Mative de sifda (durante periodo balhad epuls}
experimental
© ¥no)
" " F M F M F M ¥ A M F " F M ¥ M F M F M F

Dirigente superior de 1 ] 1

2* grau

Total 1 1 1

Impresso em 19/04/2018
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Quadro 9; Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

UAdministragiio Regional dos Acores

Balango Sacial 2017

Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas

O

Marte Caducidada Ratforma / Uimite Conelusk R & Resolugs Dendncla Despedi 1] pediment Daspod \] Matilidade Cudiincla Qutras Total Tatal
Cargo S Carreira £ Grupo (termo) Aposentacko de S sucesse {Cessath {por Iniaty {por {niciativa pof Colective por extingke Intarma sHtuagdes
£ Nestive dar safda 1dade 4o periodo por miituo & do Inadaptaghio do poste de
{d o ana) experimental erabalhador} trabalhadorl
L] F ] F L) F Mi1F R F M F " F L F ] 3 M F .3 F M F M F L] F M F
Téénico Superior 1 1 1
“Tod 1 1 1

impresso em 19/04/2018
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(_’ Administracdo Regional dos Ag:oreso
Balango Social 2017
Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modzlidade de horarfo e género

Instituto de Alimentacso e Mercados Agricolas

Rigido Flexivel Desfasata Jofnada continua Trabalho por turnos Especifico isengho de horario Total Total
Cargo f Carrelra / Grupo
L] F . F M F M F M F L) F M F M F
Dirigente superfor de 1 1 ]
1° grau
Dirigente superior de 1 1 1 1 2
2° grau
Dirigente intermédio 3 3 k|
de 1° grau
Dirigente Intermédio 2 2 2
de 2° grau
Técnlco Superlor 2 2 1 2 3 4 7
Assistente técnico, 2 6 15 1 3 8 19 27
técnico de nivel
intermédlo, pessoal
Assistente 2 5 2 5 7
operacional, operdrie,
auxiliar
Informétice 2 2 2 2 4
Total B 7 7 19 1 1 10 16 7 53

Impresso em (910442018 Processado por Quidgest, 54 - Pagina 1



Administracdo Regional dos Acores

Balango Social 2017

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de
trabalho (PNT} e género

Instltuto de Alimentagio e Mercados Agricolas

Cargo { Carrelra { Grupo Tempao Completo PNT Inferior ao praticado a tempo complete Totat Total
Semana de 4 dlas Regime especlal Quiros
42 horas 42 horus
M F M F M F ] F M F M F
Dirigente superior de 1 1 1
1° grau
Dirlgente superior de 1 1 1 1 2
Z grau
Dirigenta intermédio 3 3 3
de 1° grau
Dirigente intermédia 2 2 2
de 2° gray
Técnico Superior 3 4 3 4 7
Assistente técnico, 8 19 -] 19 27
H técnico de nivel
C intermédlo, pessoal
Assistente 2 5 2 8 7
operacional, operario,
auxiliar
Infarmatico 2 2 2 2 4
Total 16 ¥ 16 37 53

C
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Administracdo Regional dos A¢ores
Balango Social 2017
Quadre 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante-o ano, gri.zpolcargofcarreira, segundo o motivode auséncia e género

Instituto de Alimentagido e Mercadoes Agricolas

Casemento | ProteccSo na | Fatecimento Doenga A em | Assl Iaa | Trabalhador-¢ | Porcontade | Comperdade | Cumpriment Greve Injustificadas Cutros Total Total
Cargo/ Caraia ! Grupo parentalidads | de Familfar s:rvlco ou Tamifares studante pedode de venicimento de pena
1 Motivos de auséncla oEnGA Tertas disciplinar
profisstonal
] F M F L} F M F M F M F M F M F L.} F M F L] F M F M F M F
Dirigente superior de ’ 05 05 a5
1° grau
Dirigente infermédlo 20 25 20 6,5 6,5
d& 17 grau
Dirigente Intermédio ) 20 1.5 3,0 65 6,5
de 2% grau
Técnico Superior 1.0 1.0 25| 155 25 17,8 200
Asslistente técnico, 150 300 | S0 8,0 3820 T-,O 79 295 381 50 20 | 290 4240 230,5 654,5
técnico de nivel
intermédio, pessoal
Assistonte 7140 1,0 2,0 20 7150 7170
opgracional, operario,
auxiliar
Informético 4,0 368,0 0S5 55 1.0 05 50 aT45 3795
Tofal 150 | 320 | 90 | 9.0 |3¢2.0[2124 75 [ 415 30 0 7.0 { 485| 4335 | 13510 17845

impresse em 19/04/2018 Processado por Quidgest, SA - Pgina 1




Administragao Regional dos Acores
Balango Social 2017

Quadro 21: Relagies profissionais

Instituto de Alimentagéio e Mercados Agricolas

Relagoes profissionais Niimero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de volantes para comissdes de trabalhadores 0

S

Iinpresso em 19/04/2018 Processade por Quidgest, SA- Pagina 1



