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   Exmo. (a). Sr. (ª)
    Carta registada com aviso de receção
                                                                         -----------------------------------------------
                                                                              ---------------------------------------------------
                                                                               --------------------------------------------------
Assunto: Resolução de contrato de trabalho por falta de pagamento pontual da retribuição
-----------------------------------------------------------------------------------------, trabalhador da empresa     -------------------------------------------------------- desde  -----/-----/------- , com a categoria profissional de  ------------------------, vem comunicar a resolução do seu contrato de trabalho a partir do dia ----/----/-------, por motivo de falta de pagamento pontual da retribuição dos meses de -------------------------------------------------------, nos termos previstos na alínea a) do nº 2 e no nº 5 do artigo 394º do Código do Trabalho.
Solicito, assim, e nos termos do disposto no artigo 43º do Decreto-Lei nº 220/2006, de 3 de novembro, a emissão da declaração de situação de desemprego e a sua devolução, no prazo de 5 dias úteis (Mod. RP 5044-DGSS).

Com os melhores cumprimentos
---------------------------------------·, ------ de -------------------- de 20
O(A) trabalhador(a)
----------------------------------------------------------------------



Artigo 394.º (Justa causa de resolução)
1 – Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.
2 – Constituem justa causa de resolução do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuição;
(…)
5 – Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuição que se prolongue por período de 60 dias, ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsão de não pagamento da retribuição em falta, até ao termo daquele prazo.
Artigo 395.º (Procedimento para resolução do contrato pelo trabalhador)
1 – O trabalhador deve comunicar a resolução do contrato ao empregador, por escrito, com indicação sucinta dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.
Nota: Em caso de recusa por parte da entidade empregadora de preenchimento da declaração para efeitos de subsídio de desemprego, a IRT procede à sua emissão.

